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@.LA LEY

Kluwwer

Decreto 219/2006, de 19 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y de Funcionamiento del
Consejo Audiovisual de Andalucia
BOJA 22 Diciembre 2006

LA LEY 12369/2006

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia para Andalucia (LA LEY 2939/1981)
atribuye a la Comunidad Autdnoma de Andalucia competencias exclusivas en
materia de proteccion del cumplimiento de la normativa audiovisual vigente
en el ambito de los medios de comunicacidn social de Andalucia. En ejercicio
de tales competencias se aprobd por el Parlamento de Andalucia la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, de creacién del Consejo Audiovisual de
Andalucia (LA LEY 62/2005).

El Consejo Audiovisual de Andalucia nace con la vocacion de ser un referente
social de prestigio, que colabora activamente en la tarea de garantizar la
libertad de expresién, el derecho a la informaciéon veraz y la pluralidad
informativa, asi como el respeto a la dignidad humana y el principio
constitucional de igualdad. Propicia la conciliacién de los intereses de los
distintos agentes econdémicos, socioculturales e industriales y los intereses
generales de la ciudadania andaluza. Garantiza el cumplimiento de la
normativa reguladora de la programacion y la publicidad, y de las
condiciones de las concesiones, el cumplimiento de la eficacia y observancia
de los principios establecidos en la Constitucién Espafiola (LA LEY
2500/1978), en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, de las normativas
espafola y europea y de los tratados internacionales relativos a la
comunicacién audiovisual. Asimismo, el Consejo vela por el pluralismo en el
conjunto del sistema audiovisual en Andalucia, por la veracidad informativa
y preserva el cumplimiento de las normas relativas al uso de la lengua
espafola, especialmente la modalidad andaluza y la diversidad de sus
hablas. Igualmente, fomenta la defensa y promocién de la cultura andaluza,
de las singularidades locales y el pluralismo de las tradiciones propias de los
pueblos andaluces.

El Reglamento consta de cuarenta y cuatro articulos estructurados en cinco
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capitulos y dos disposiciones adicionales.

El Capitulo I, disposiciones de caracter general, recoge la naturaleza juridica
y ambito objetivo del Consejo, asi como los principios rectores de su
funcionamiento, su sede y su régimen juridico.

El Capitulo II estad dedicado a la descripcidon de los érganos y régimen de
funcionamiento, dividiéndose en cuatro secciones en las que se describe y
articula sucesivamente el Pleno, la Presidencia, los Consejeros o Consejeras,
Comisiones y grupos de trabajo, ponencias y el personal de apoyo a la
Presidencia y miembros del Consejo, regulandose los Gabinetes de la
Presidencia y de Comunicacion.

El Capitulo III, dividido en tres secciones, recoge los articulos dedicados a
regular la Secretaria General y las distintas areas y unidades administrativas
que componen la administracion al servicio del Consejo y sus 6rganos.

Respecto a los procedimientos de actuacidn del Consejo, el Capitulo IV
regula a lo largo de sus dos secciones los actos, medidas y acuerdos que
puede adoptar y realizar el Consejo en el ejercicio de sus funciones y
cumplimiento de sus fines fundacionales.

Finalmente, en el Capitulo V se recogen los articulos dedicados al régimen
de contratacién y al patrimonio, y al régimen econémico y de control.

Por cuanto antecede, oidas las entidades publicas y privadas oportunas,
aprobado por el Consejo Audiovisual de Andalucia el Proyecto de
Reglamento en su reunién de 5 de diciembre de 2006, de conformidad con
lo previsto en el articulo 14.3 y en la disposicion final primera de la Ley
1/2004, tramitado por conducto de la Consejeria de Presidencia, de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunidn del dia 19 de diciembre de 2006,

DISPONGO

Articulo Unico Aprobacion del Reglamento Organico y de
Funcionamiento del Consejo Audiovisual de Andalucia

Se aprueba el Reglamento Organico y de Funcionamiento del Consejo
Audiovisual de Andalucia que se inserta como Anexo de este Decreto.

Disposicion Derogatoria Unica Derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.
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Disposicion Final Unica Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1 Naturaleza juridica

1. El Consejo Audiovisual de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1.1 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, es la autoridad
audiovisual independiente encargada de velar por el respeto de los
derechos, libertades y valores constitucionales y estatutarios en el ambito de
los medios audiovisuales en Andalucia, asi como por el cumplimiento de la
normativa vigente en materia audiovisual y de publicidad, de acuerdo con
los principios de actuacion y funciones que establece dicha Ley.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia se configura como una entidad
publica con personalidad juridica propia, con plena capacidad y autonomia
organica y funcional para el ejercicio de sus funciones.

3. Su relacion con la Administracion de la Junta de Andalucia se llevara a
cabo a través de la Consejeria competente en materia audiovisual.

Articulo 2 Ambito de actuaciéon

1. El Consejo Audiovisual de Andalucia ejerce sus funciones en el ambito de
los medios de comunicacion audiovisual de radiodifusidon sonora, television y
cualquier otro sistema de transmisibn de sonido o imagen,
independientemente de su forma de emisién o tecnologia empleada. Se
incluyen tanto los gestionados directamente por la Administracién de la
Junta de Andalucia como los gestionados en virtud de cualquier titulo
habilitante otorgado por la misma, asi como aquellos otros que, por
aplicacion de la normativa vigente, queden sometidos al ambito de gestién y
tutela de la Administracién de la Junta de Andalucia.
laleydigital.es
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2. Asimismo, ejerce sus funciones, en los términos previstos en la Ley, en
relacion con aquellos otros medios que realicen emisiones especificas para
Andalucia respecto de las mismas.

Articulo 3 Principios inspiradores

1. La actuacion del Consejo Audiovisual de Andalucia y la de cada uno de
sus miembros debe inspirarse en el respeto a los principios de libertad de
expresion, derecho al honor e intimidad, informacién veraz, difusidon y
comunicacién, igualdad y no discriminacion, asi como en la compatibilidad
de dichos principios con los de pluralismo, objetividad y libre concurrencia
en el sector audiovisual.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Consejo impulsara los valores de
tolerancia, igualdad, solidaridad y respeto a la dignidad humana, velando
para que la actividad de los operadores del sector contribuya a reforzar la
identidad del pueblo andaluz, su diversidad cultural y su cohesién social,
econdmica vy territorial.

Articulo 4 Igualdad de género

El Consejo, con caracter general y en cuantas actuaciones, internas o
externas, lleve a cabo se guiara por el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, promoviendo especialmente su
aplicacion en sus recomendaciones, instrucciones, decisiones e informes.

Articulo 5 Defensa de la infancia y de la juventud

El principio de salvaguarda de los derechos de los menores y los jévenes
prevalecera con caracter general en todas las actuaciones internas o
externas del Consejo y sus miembros, que promoveran especialmente su
aplicacién en sus recomendaciones, decisiones e informes.

Articulo 6 Sede

El Consejo tiene su sede en la ciudad de Sevilla, sin perjuicio de que el
Pleno, cuando asi lo acuerde, pueda reunirse en otra localidad.

Articulo 7 Régimen juridico

1. El Consejo Audiovisual de Andalucia se rige por lo dispuesto en la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, por el presente Reglamento Organico y de
Funcionamiento, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y por las normas reguladoras del régimen juridico y de los
procedimientos administrativos de la Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Los actos del Consejo ponen fin a la via administrativa.

3. La representacion y defensa del Consejo ante cualquier drgano
jurisdiccional corresponde al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

CAPITULO II
DE LOS ORGANOS Y DEL REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

Seccion 1
Del Pleno

Articulo 8 Composicién y régimen general

El Consejo Audiovisual de Andalucia esta integrado por once miembros,
elegidos por el Parlamento de Andalucia por mayoria de tres quintos de sus
miembros, y nombrados por el Consejo de Gobierno. El Pleno del Consejo
Audiovisual de Andalucia propone, de entre sus miembros, al Presidente o
Presidenta, cuyo nombramiento sera realizado por el Consejo de Gobierno.
La composicién del Consejo Audiovisual de Andalucia respeta el principio de
paridad de género, pudiendo ser sélo seis de sus miembros personas del
mismo sexo. Este principio de composicidon paritaria sera siempre observado
en todos los supuestos de nombramiento de miembros del Consejo. El
Consejo esta asistido por un Secretario o Secretaria General, que actla con
voz y sin voto; se nombrara por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Presidencia del Consejo.

Articulo 9 De las convocatorias, del orden del dia y del
régimen de sesiones

1. El Pleno se reline en sesiones ordinarias o extraordinarias.

Se convocara sesion extraordinaria cuando asi lo soliciten por escrito un
minimo de seis miembros del Pleno. Se acompanara a la peticion una
propuesta de orden del dia y la justificacidon de la necesidad de convocatoria.
Recibida por la Presidencia la solicitud en forma, ésta convocara al Pleno en
un plazo no superior a 24 horas. La convocatoria contendra el orden del dia
solicitado y fijara la fecha de su celebracion para un plazo no superior a 48
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horas desde su remision.

Al inicio de cada trimestre, la Presidencia dara a conocer a los miembros del
Consejo el calendario de Plenos ordinarios para dicho periodo, que no se
modificara sino por causa justificada. Las sesiones ordinarias se celebraran
en dias habiles.

2. La Presidencia convoca las sesiones del Pleno a través de la Secretaria
General. Las sesiones no pueden comenzar sin que la convocatoria, con el
orden del dia y la documentacidn necesaria para su pronunciamiento, haya
sido entregada a los miembros del Consejo Audiovisual de Andalucia con una
antelacion minima de 48 horas.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, con caracter excepcional y en
caso de urgencia debidamente motivada por la Presidencia, se puede
convocar Pleno con los mismos requisitos expresados anteriormente con una
antelacién inferior a 48 horas. Al inicio de la sesidon del Pleno, la convocatoria
y la necesidad de la urgencia deben ser ratificadas por mayoria simple.

Corresponde a la Presidencia fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno,
de acuerdo con las necesidades de funcionamiento del Consejo y las
solicitudes de sus miembros.

Las propuestas de inclusién de asuntos en el orden del dia por parte de las
respectivas Comisiones o por cualquier miembro del Consejo deberan ser
remitidas a la Presidencia con la suficiente antelacién a la elaboracién del
orden del dia, para lo cual la Presidencia comunicara la fecha limite de
recepcion de las propuestas y documentacion cuando dé a conocer el
calendario trimestral de Plenos, segun lo previsto en este mismo articulo.

Se puede modificar el orden del dia al inicio de una sesidn, a peticidon de la
Presidencia o de cualquier miembro del Consejo, siempre que estén
presentes todos sus integrantes. Para ello serd necesario obtener la
declaracidn de urgencia del asunto que se trate de introducir con el voto
favorable de la mayoria absoluta, y el voto favorable de la mayoria simple
cuando se trate de suprimir un punto del orden del dia o de cambiar su lugar
en la secuencia prevista.

3. Para la valida constitucidon del Pleno serd necesaria la presencia de quien
ostente la Presidencia o quien le sustituya, al menos cinco Consejeros o
Consejeras y de quien ostente la Secretaria General o quien por sustitucion
ejerza sus funciones.

El Pleno queda, asimismo, validamente constituido cuando, estando
presentes la totalidad de sus miembros, asi lo acuerden por unanimidad. En
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este caso, también debe fijarse por unanimidad el orden del dia al inicio de
la sesion.

4. Cuando asi lo considere el Pleno, podran asistir a las sesiones operadores,
usuarios, entidades o cualquier otra persona fisica o juridica.

Articulo 9 bis De la sesion constitutiva del Pleno del Consejo

Expirado el mandato de los miembros del Consejo, y producido el
nombramiento y toma de posesiéon de los nuevos miembros conforme al
articulo 6 de la Ley 1/2004, el Consejero o Consejera de mayor edad
convocara Pleno en el plazo de 48 horas, a los efectos de dar cumplimiento a
lo previsto en el articulo 5.2 de la citada Ley. Dicha convocatoria sera
cursada por el Secretario o Secretaria General o quien ejerza sus funciones.
La sesidn constitutiva sera presidida por el Consejero o Consejera de mayor
edad, y asistida por el Secretario o Secretaria General o quien ejerza sus
funciones.

Articulo 10 De las deliberaciones y de las votaciones

1. La Presidencia dirige las deliberaciones y modera los debates del Pleno.
En el ejercicio de dichas facultades le corresponde dar y retirar la palabra,
asegurando la participacion de los miembros del Consejo en igualdad de
condiciones y con respeto a los principios de participacidon, colaboracién y
contradiccion, libertad e independencia. Asimismo, la Presidencia puede
concluir y, en su caso, suspender las deliberaciones cuando estime que un
asunto ha sido suficientemente tratado, siempre que no se oponga a ello la
mayoria de los asistentes.

2. La Presidencia exhortara a guardar el debido orden y respeto en cada una
de las intervenciones, pudiendo, en el ejercicio de sus facultades de
moderacion de los debates, requerir de los miembros del Pleno la
observancia del debido respeto y moderacion en la exposicion de los
argumentos utilizados.

Cuando la intervencidn de algun miembro del Pleno no se ajuste a lo
establecido en el parrafo anterior, la Presidencia invitara al miembro del
Pleno de que se trate a abandonar la sesidn, a fin de reconducir a sus justos
términos el debate, o bien, podra adoptar la decisidén de suspender la sesion,
dejando constancia en acta de lo acontecido.

3. Todos los asuntos incluidos en el orden del dia deberan ser expuestos por
la Presidencia o por el miembro del Pleno responsable de su presentacion.
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Ningln asunto que no haya sido previamente debatido podra ser objeto de
votacidén, salvo renuncia expresa de los miembros presentes.

4. Cualquier miembro del Pleno podra plantear, al inicio de la sesidn, una
cuestién de orden previa que Unicamente podra versar sobre el orden del dia
remitido o sobre la documentacidon remitida relativa a los asuntos a tratar.

5. El Consejero o Consejera que se considere aludido por una intervencion,
podra solicitar de la Presidencia que se le conceda un turno por alusiones. La
Presidencia concedera la palabra si considera que se han producido tales
alusiones.

6. Los acuerdos del Pleno se adoptan por mayoria simple, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 9.4 de la Ley 1/2004 y otras
disposiciones en vigor.

7. Las votaciones se efectuaran nominalmente, siendo el voto personal e
indelegable. Solo seran secretas cuando lo solicite un minimo de cinco
miembros del Consejo. Los empates en las votaciones seran dirimidos por la
Presidencia mediante su voto de calidad. En el caso de empate en las
votaciones secretas se entendera que la propuesta o los asuntos votados
han sido rechazados, y no se podran incluir nuevamente en el orden del dia
del Pleno hasta transcurridos treinta dias.

El Consejero o Consejera que no pueda cumplir con su deber de asistir a los
debates y votaciones del Pleno, en los supuestos de paternidad o
maternidad con ocasion de embarazo, nacimiento, o adopcion, podra emitir
su voto en las sesiones del Pleno por procedimiento telematico. A tal efecto,
el Consejo habilitara los medios técnicos necesarios.

El Consejero o Consejera que se halle en alguno de los supuestos
mencionados en el parrafo anterior debera solicitarlo en escrito motivado a
la Presidencia del Consejo, la cual le comunicara su decision, precisando en
su caso el periodo de tiempo en que podra emitir el voto mediante dicho
procedimiento.

8. Los miembros del Consejo pueden hacer constar en acta su voto
particular, que se formulard por escrito en el plazo de 48 horas desde la
finalizacion del Pleno, anunciando con anterioridad el sentido del mismo y
los motivos que lo justifiquen. Asimismo, podran adherirse a cualquier voto
particular que haya sido formulado por cualquier miembro del Consejo.

Los votos particulares deberan ajustarse a las argumentaciones que se
hayan expuesto en la correspondiente sesion plenaria del Consejo. No se
pueden presentar votos particulares en caso de votaciones secretas.
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Los acuerdos adoptados en el Pleno serdn remitidos acompafiados de los
votos particulares si los hubiere.

Articulo 11 De las actas

1. De cada sesion plenaria del Consejo, la Secretaria General levantara acta
en la que deberd constar la hora y lugar en que se ha celebrado; los
asistentes a las sesiones; el orden del dia de las mismas y, en su caso, sus
modificaciones; los puntos principales de las deliberaciones y debates; las
incidencias de las sesiones; el sentido de las votaciones y el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. A solicitud expresa de los miembros del Consejo, pueden figurar en el
acta el sentido del voto, los motivos en los que se fundamenta y, en su caso,
la trascripcion integra de la intervencion o propuesta, siempre que el
solicitante aporte el texto para su incorporacion al acta, en el plazo de los
dos dias habiles siguientes a la sesidén del Pleno. El Secretario o Secretaria
General verificara la correspondencia entre la redaccion del texto aportado y
el contenido del debate, deliberacién o intervencién. En caso de
discrepancia, la cuestion se resolvera en la sesidon siguiente.

3. Como norma general, las actas se someteran a aprobacion en el pleno
siguiente, tras haber sido enviadas con antelacién minima de 48 horas a los
miembros del Consejo. Tendran caracter reservado por un periodo de cinco
anos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La
Secretaria General custodiara las actas junto con los documentos a los que
hagan referencia.

Seccion 2
De la Presidencia

Articulo 12 Disposiciones generales

El Presidente o Presidenta ostenta la representacion legal del Consejo
Audiovisual de Andalucia, y ejerce la Presidencia del Pleno del Consejo.

Articulo 13 Funciones

1. Corresponde a la Presidencia, en el marco de lo establecido en la Ley
1/2004, de 17 de diciembre:
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a) Planificar, coordinar, impulsar y dirigir las actividades del
Consejo, de sus drganos y servicios, asi como la promocién y
alcance de sus objetivos y funciones.

b) Ostentar la representacion legal del Consejo en
cualesquiera actos y contratos y frente a toda persona fisica o
juridica, ya sea publica o privada.

c) Presidir y levantar las sesiones del Pleno, moderar los
debates y dirimir los empates con su voto de calidad.
Asimismo, le corresponde acordar la convocatoria de las
sesiones ordinarias y extraordinarias; fijar el orden del dia de
las sesiones, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, y ejecutar los acuerdos del Consejo.

d) Elevar al Pleno para su debate y aprobacion, en su caso, el
Anteproyecto de Presupuesto, la propuesta de Relacion de
Puestos de Trabajo y los programas de actuacién, asi como la
rendicién de las cuentas anuales.

e) Autorizar y disponer los gastos, ordenar los pagos y
movimientos de fondos correspondientes, asi como ejercer las
facultades atribuidas a los drganos de contratacién en relacion
con los convenios y contratos del Consejo. Acerca de todo ello
informara trimestralmente al Pleno.

f) Presentar al Pleno, para su consideracién, las propuestas de
convenios y acuerdos de colaboracidon y cooperacion.

g) Proponer al Pleno el ingreso y participacion en organismos
de regulacion del sector audiovisual.

h) Someter al Pleno las lineas generales de actuaciéon en el
ambito de las funciones del Consejo.

i) Proponer al Pleno la aprobacién del informe anual que se
presentara al Parlamento de Andalucia.

j) Comunicar al Pleno la propuesta al Consejo de Gobierno de
nombramiento y remocion del Secretario o Secretaria General,
asi como su suplencia, dado el caso.

k) Dictar, previo acuerdo del Pleno, resoluciones en desarrollo
del Reglamento Organico y de Funcionamiento.

I) Otorgar poderes generales y/o especiales.
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m) Firmar las Actas de las sesiones, haciendo constar su Visto
Bueno a las mismas.

n) Ejercer la superior direccion del personal del Consejo.

i) Garantizar que el Consejo integre la perspectiva de género
en cuantas actuaciones internas o externas lleve a cabo, como
se estipula en el articulo 4 del presente Reglamento.

o) Cualquier otra que le venga atribuida por el presente
Reglamento, por la legislacion vigente o por delegacién
expresa del Pleno.

2. El Presidente o Presidenta nombrara, oido el Pleno, a un Consejero o
Consejera que le sustituirda en caso de vacante, ausencia justificada por
enfermedad, suspensién o cualquier imposibilidad temporal del Presidente o
Presidenta.

Si lo anterior no se hubiera llevado a efecto, el Pleno decidira el miembro del
Consejo que habra de sustituirle. El Pleno que decida la sustitucion temporal
de la Presidencia se reunird previa convocatoria, que sera acordada y
cursada por la Secretaria General a solicitud de los miembros del Consejo,
segun lo dispuesto en el articulo 9.8 del presente Reglamento.

3. En el supuesto de vacante sobrevenida por algunas de las causas
previstas en el articulo 7.1 de la Ley 1/2004, el Consejero o Consejera que
esté sustituyendo al Presidente o Presidenta, convocara Pleno, en el plazo de
48 horas desde el nombramiento por el Consejo de Gobierno del nuevo
miembro, a los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 5.2
de la Ley 1/2004.

4. En el ejercicio de sus funciones, la Presidencia sera asistida por un
Gabinete, pudiendo nombrar y separar libremente su personal eventual,
conforme a lo previsto en el articulo 17 del presente Reglamento.

Seccion 3
De los Consejeros o Consejeras

Articulo 14 De los derechos y deberes

1. Constituyen derechos de los Consejeros o Consejeras:

a) Ejercer sus funciones con plena independencia, con libertad
de expresion, sin recibir instruccién o indicacion alguna.

http://laleydigital.laley.es/Content/DocumentoRelacionado.aspx?params=H4sIAAAA... 25/02/2014



Page 12 of 34

b) Participar con voz y voto en todas las sesiones del Pleno y
de los demas 6rganos en que se pueda estructurar el Consejo
y de los que formen parte. Con este fin, tienen derecho a
recibir con la suficiente antelacion la informacién vy
documentacion necesarias para su pronunciamiento en los
debates y votaciones, asi como a obtener para si vy
directamente cualquier informacién, datos y documentacién
relativos a las funciones, gestion y responsabilidades
otorgadas por el Pleno.

c) Formular, en su caso, voto particular a los acuerdos,
informes o dictdmenes emanados del Pleno o adherirse a los
votos formulados por otros miembros del Consejo.

d) Participar en la direccion de los trabajos del Consejo
mediante la atribucion de ambitos de responsabilidad
operativa. Con esta finalidad, el Pleno del Consejo, a
propuesta de la Presidencia, determinard las materias
especificas del ambito audiovisual que queden adscritos a la
responsabilidad operativa de cada miembro del Consejo, sin
perjuicio de las competencias del Pleno.

e) Participar en las Comisiones o Grupos de Trabajo que se
constituyan en el Consejo y de los que formen parte.

f) Presentar propuestas para su inclusidon en el orden del dia
de las sesiones del Pleno y solicitar a la Presidencia la
convocatoria de las mencionadas sesiones.

g) Obtener a través de la Secretaria General la informacion o
documentos necesarios de las Administraciones Publicas,
operadores y personas fisicas o juridicas, en razon de los
trabajos que tengan encomendados por el Pleno y por las
Comisiones.

h) Tener a su disposicion, mediante la Secretaria General, los
recursos materiales y la asistencia técnica y administrativa
necesarios para la adecuada realizacidon de sus funciones.

i) Recibir las retribuciones correspondientes y, en su caso, las
dietas que sean pertinentes para el ejercicio de sus funciones.

2. Constituyen deberes de los Consejeros o Consejeras:
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a) Ejercer las funciones establecidas en el articulo 4 de la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, con objetividad e imparcialidad,
con plena independencia y neutralidad.

b) Asistir obligatoriamente a todas las sesiones del Pleno, asi
como a las sesiones de todas aquellas Comisiones o grupos de
trabajo de los que formen parte.

c) Guardar secreto y reserva absoluta sobre los asuntos
tratados, deliberaciones, debates, acuerdos y votaciones.

d) Guardar secreto sobre las informaciones y datos a los que
hayan accedido en razén de sus funciones.

e) Abstenerse de intervenir y votar, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 9.6 de la Ley 1/2004.

f) Tener dedicaciéon exclusiva, deber de presencia en el puesto
de trabajo y observar las normas sobre incompatibilidades en
los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley 1/2004, de
17 de diciembre.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1/2004, el Consejero
o Consejera que, sin justificacion suficiente o sin la autorizacidon necesaria,
no asista en su integridad a dos de las sesiones consecutivas del Pleno o de
las Comisiones de que forme parte en un periodo de tres meses sera privado
-a propuesta de la Presidencia- del derecho a recibir el importe de una
mensualidad. En el supuesto de que la inasistencia alcance el 50% de las
sesiones del Pleno o de las Comisiones en un periodo de tres meses, sera
privado del derecho a recibir el importe de una mensualidad y media.
Finalmente, en el caso de que el porcentaje de inasistencia alcance mas del
25% de las sesiones del Pleno o de las Comisiones en un periodo de un ano,
sera privado del derecho a recibir el 25% de la retribucién econémica anual
que le corresponda.

El acuerdo se adoptara por el Pleno del Consejo, mediante resolucién
motivada, tras la apertura del oportuno expediente con audiencia a la
persona interesada.

4. En el supuesto previsto en la letra f) del articulo 7.1 de la Ley 1/2004, de
17 de diciembre, a instancia del Presidente o Presidenta, se abrira el
oportuno expediente, que sera tramitado por una comision nombrada al
efecto, dandose audiencia al interesado.
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SECCION 4
DE LAS COMISIONES, GRUPOS DE TRABAJO Y PONENCIAS

Articulo 15 Régimen general de funcionamiento de las
Comisiones

1. El Pleno, a propuesta de la Presidencia, podra acordar la creacién de
Comisiones de caracter permanente o temporal sobre materias especificas
en los ambitos de competencia del Consejo. Estardan formadas por un
minimo de 3 y un maximo de 5 miembros del Consejo designados por el
Pleno y oidos los mismos, uno de los cuales habra de presidirlas, y asistidas
por la Secretaria General, que podra delegar expresamente esta funcidon en
los titulares de las Areas administrativas conforme establece el articulo 21.1
del presente Reglamento.

Cuando por causa de fuerza mayor o enfermedad, se vea imposibilitada la
asistencia de un Consejero o Consejera a una Comision de la que forme
parte, tanto la asistencia como el voto se podran delegar en otro Consejero
o Consejera que no forme parte de dicha Comisidn, sdlo para la sesidn
correspondiente y previa comunicacion por escrito a la Secretaria General.

Asimismo, podra ser llamado a las Comisiones el personal al servicio del
Consejo que se considere necesario en razon de la materia. Del mismo
modo, y cuando asi lo considere el Pleno, podran ser llamados a las sesiones
de las distintas Comisiones operadores, usuarios, entidades o cualquier otra
persona fisica o juridica.

2. En la composicién de las Comisiones debera respetarse la representacion
equilibrada de mujeres y de hombres. A estos efectos se entiende por
representacion equilibrada aquella situacidon que garantice la presencia de
mujeres y de hombres al menos en un cuarenta por ciento.

Cuando el numero de puestos a cubrir impida dicha representacion, el
porcentaje de mujeres y hombres serda el mas cercano al equilibrio
numeérico.

3. Las Comisiones son drganos internos de asistencia al Pleno, por lo que
actuaran a instancia del mismo, teniendo como funcidn el estudio, el
informe, la consulta, la tramitacién y preparacion de los asuntos que deben
ser sometidos a la decisién del Pleno.

4. Corresponde a la Presidencia de cada Comisién dar cuenta e informacion
periodica de sus trabajos y actuaciones al Pleno.
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Los acuerdos de las Comisiones se adoptaran por mayoria simple. Dichos
acuerdos, que deberan incluir en todo caso el sentido de las votaciones
habidas, seran certificados por la Secretaria de la respectiva Comisién y
remitidos al Pleno para su inclusién en el orden del dia.

5. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
persona titular de la Presidencia de la Comisidon sera sustituida por el
miembro de mayor antigliedad en la Comision y edad, por este orden, de
entre sus componentes.

6. La Presidencia del Consejo Audiovisual de Andalucia, previo acuerdo del
Pleno debera aprobar unas instrucciones de régimen interior que regulen las
comisiones permanentes y temporales, su constitucion, funciones, régimen
de funcionamiento y adopcién de acuerdos.

Articulo 15.bis De las Comisiones Permanentes

1. Las Comisiones Permanentes deberan crearse en la sesion siguiente a la
sesion constitutiva del Pleno del Consejo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.bis del presente Reglamento.

2. Las Comisiones Permanentes se reunirdn periddicamente siempre con
caracter previo al Pleno al que deban ser trasladados los asuntos para su
aprobacién por aquél.

Articulo 15.ter De las Comisiones Temporales

1. Las Comisiones Temporales seran creadas por el Pleno, con caracter
finalista, para el cumplimiento de los objetivos concretos que les marque el
mismo.

2. El acuerdo de creacién de una Comisidon Temporal debera contener, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Los objetivos concretos a conseguir.

b) La designacion de los miembros de la Comisidn.

c) La Presidencia de la Comision que se cree.
3. El Consejero o Consejera que ostente la Presidencia de la Comision que
haya sido creada, debera presentar ante el Pleno un proyecto inicial en el
que, de forma sistematica, se describiran los objetivos, metodologia de los

trabajos a realizar, calendario previsto y prevision de recursos tanto
personales como materiales que se estimen necesarios para llevar a cabo las
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tareas encomendadas.

4. Las Comisiones Temporales se disolveran una vez culminada la tarea para
la que fueron creadas.

Articulo 15.quater De los Grupos de Trabajo

1. Las Comisiones podran crear Grupos de Trabajo para el desarrollo de las
tareas encomendadas por el Pleno. Dichos grupos tendran naturaleza
temporal y caracter finalista, por lo que se disolveran una vez concluido el
objetivo encomendado y entregadas las conclusiones a la Comisidn
correspondiente.

2. El acuerdo de la Comisidon para la constitucién del Grupo de Trabajo
debera contener los siguientes extremos:

a) Objetivos a conseguir.

b) La designacion de los integrantes del Grupo que no tendran
gue ser necesariamente miembros de la Comisién a la cual se
adscriba.

c) El Consejero o Consejera que, previa aceptacidén, sea
designado responsable.

d) Plazo de ejecucion de las tareas encomendadas.

3. Una vez creado el Grupo, el Consejero o Consejera responsable, elaborara
un proyecto inicial de ejecucion del trabajo a realizar, su metodologia,
calendario y los recursos tanto personales como materiales que se estimen
necesarios.

Articulo 16 De las ponencias

Cuando el ejercicio de sus funciones asi lo aconseje, el Pleno podra nombrar
una Ponencia, formada por entre uno y tres de sus miembros, con el apoyo
directo de los servicios que correspondan. Sera la encargada de preparar la
correspondiente propuesta de resolucion cuando el asunto lo requiera.

Seccion 5
Del personal de apoyo a la Presidencia y a los Consejeros o

Consejeras

Articulo 17 Del Gabinete de la Presidencia
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1. Corresponde al Gabinete de la Presidencia la asistencia técnica vy
asesoramiento del Presidente o Presidenta en el ejercicio de sus funciones.

2. El Gabinete esta constituido por el Jefe o Jefa del Gabinete y por aquel
otro personal que se establezca, con arreglo a lo determinado por las
disposiciones de aplicacion.

3. La Jefatura del Gabinete y el resto de sus miembros son hombrados con
el caracter de personal eventual, y separados libremente por la Presidencia
del Consejo.

4. Constituyen funciones del Gabinete:

a) La coordinacion general de la agenda de la Presidencia, asi
como la planificacidn y organizacién de sus relaciones con
instituciones, organismos, asociaciones y ciudadanos.

b) La preparacién de la informacion que requiera la
Presidencia, en contacto con la administracion al servicio del
Consejo.

c) La organizacion y supervision del protocolo del Consejo y de
los actos a los que asistan sus miembros, incluida la atencién
de las delegaciones institucionales externas, asi como la
proyeccidn de la imagen institucional del Consejo.

d) La organizacién de los viajes, las visitas y los actos oficiales
a los que asista el Presidente o Presidenta.

e) El intercambio de informacién sobre las actividades,
organizacion y funcionamiento de las autoridades de
regulacion del sector audiovisual.

f) El impulso y refuerzo de los vinculos con las organizaciones
nacionales, internacionales y supranacionales, asi como, en
relacion con ello, la promocién de visitas y contactos directos
con instituciones y organismos.

Articulo 18 Del Gabinete de Comunicaciéon

1. Corresponde al Gabinete de Comunicacion la asistencia al Consejo en
materia de comunicacién, asi como la coordinacién de todos aquellos
aspectos y actividades relacionados con la comunicacion del Consejo con la
sociedad

2. El Gabinete esta constituido por el Vocal Asesor o Asesora y por aquel
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personal que se le adscriba conforme a lo previsto en la correspondiente
Relacion de Puestos de Trabajo.

3. Constituyen funciones del Gabinete de Comunicacion:

a) La informacion institucional de la actividad del Consejo de
acuerdo con las instrucciones de la Presidencia y del Pleno.

b) La difusion en los medios de comunicacién de la
informacidon que se considere adecuada, la elaboracion de los
comunicados de prensa y la convocatoria de las conferencias
de prensa.

c) La elaboracién de informes de prensa y el seguimiento de la
informacion sobre el sector audiovisual en los medios de
comunicacion.

CAPITULO III
DE LA ADMINISTRACION AL SERVICIO DEL CONSEJO Y DE SUS
ORGANOS

Seccion 1
Disposiciones de caracter general

Articulo 19 De la administracién al servicio del Consejo

1. La administracién del Consejo es la organizacién creada a su servicio y al
de sus miembros para el ejercicio de las funciones que le atribuyen la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, y el resto del ordenamiento juridico.

2. La Secretaria General es la responsable de la administracién al servicio
del Consejo.

3. La administracion del Consejo esta integrada por Areas estructuradas en
unidades administrativas, de manera que puedan desarrollarse eficazmente
las funciones atribuidas al Consejo Audiovisual de Andalucia por el articulo 4
de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre (LA LEY 62/2005), en los términos que
prevea la relacion de puestos de trabajo.

4. Las Areas son las estructuras administrativas que tienen asignada la
responsabilidad de gestionar los servicios y llevar a cabo las actividades de
apoyo administrativo, técnico o material de las funciones del Consejo y de
sus 6rganos. Estas Areas se ordenan por &mbitos de actuacidn.

5. La direccién de las Areas corresponde a las personas titulares de la
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Coordinacion de cada Area. Podra ocupar estos cargos el personal que reldna
los requisitos establecidos en la correspondiente Relacion de Puestos de
Trabajo. En este sentido, la seleccién de los responsables de Area
corresponde a un comité de seleccién formado por la Presidencia o el
Consejero o Consejera en quien delegue, dos miembros del Consejo y el
Secretario o Secretaria General. Se dara cuenta al Pleno de la seleccion
realizada, correspondiendo a la Presidencia del Consejo acordar el
nombramiento.

Articulo 20 Del personal de la administracion al servicio del Consejo

1. Corresponde al Pleno del Consejo aprobar, por mayoria absoluta, la
propuesta de su Relacion de Puestos de Trabajo.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia cuenta con el personal administrativo
que se determine en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo. El
personal del Consejo puede ser tanto funcionario como laboral, de
conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo y en la
legislacién aplicable.

3. El régimen de retribuciones del personal del Consejo sera el aplicable al
resto del personal de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Seccion 2
De la Secretaria General

Articulo 21 Del Secretario o Secretaria General

1. Le corresponden las funciones generales de secretaria del Consejo, la
jefatura inmediata del personal y la direccion de las Areas y unidades
administrativas al servicio del mismo, de acuerdo con las instrucciones de la
Presidencia y del Pleno. El Secretario o Secretaria General puede delegar
atribuciones concretas a los responsables de las diversas Areas.

2. El Secretario o Secretaria General sera propuesto por la Presidencia y su
nombramiento y separacién se realizara por el Consejo de Gobierno.
Desarrolla su actividad en las condiciones que prevé la Ley 1/2004, de 17 de
diciembre, sometiéndose también a lo establecido por su articulo 8.
Igualmente, se le aplica lo establecido en los apartados ¢, d y e del articulo
14.2 del presente Reglamento. En caso de que por imposibilidad temporal
del Secretario o Secretaria para desempenar su cargo, motivada por
ausencia, enfermedad o cualquier otra causa transitoria, fuera necesaria su
sustitucién temporal, la Presidencia designara a quien haya de sustituirle,
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que debera ser personal funcionario del Grupo A que preste sus servicios en
el Consejo Audiovisual de Andalucia.

3. Corresponden al Secretario o Secretaria General las siguientes funciones
de Secretaria del Consejo:

a) Cursar las convocatorias para la celebracion de las sesiones
del Pleno y otros 6rganos del Consejo y proveer los medios
necesarios para la celebracion de las sesiones, de acuerdo con
las indicaciones de la Presidencia y de los miembros del
Consejo.

b) Expedir las certificaciones de los acuerdos del Consejo y de
sus drganos.

c) La asistencia a los Plenos, asi como la redaccion,
autorizacién y firma de las actas de las sesiones del Pleno.

d) Ser, con caracter general, el 6rgano de comunicacién entre
el Consejo y la administracion al servicio del mismo.

e) La tramitacion de la documentacién administrativa a las
instituciones pertinentes.

4. Igualmente corresponden al Secretario o Secretaria General las siguientes
funciones de administracion al servicio del Consejo y de sus érganos:

a) La propuesta a la Presidencia y al Pleno de la adopcién de
las resoluciones y acuerdos necesarios para el funcionamiento
administrativo del Consejo y el eficaz desarrollo de sus
funciones.

b) La propuesta al Pleno de la creacion, modificacion y
supresion de las estructuras administrativas del Consejo.

c) La administracién del patrimonio y de los bienes del
Consejo, segun las atribuciones asignadas por el Pleno, asi
como la provisién, conservacién y mantenimiento de las
instalaciones y equipamientos.

d) La gestion para la provisidon de los puestos de trabajo, de
acuerdo con las instrucciones del Pleno.

e) La direccion, inspeccion y seguridad de las dependencias y
centros del Consejo.

f) La elaboracién de los trabajos preparatorios y redaccién de
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la propuesta de Anteproyecto de Presupuesto del Consejo.

g) La aprobacién de los proyectos de obras, instalaciones y
servicios hasta la cuantia que establezca el Pleno, asi como la
contratacion de obras, servicios y suministros que le sean
delegadas.

h) La solicitud de cuanta informacion sea necesaria para el
trabajo del Consejo, tanto a las administraciones publicas
como a operadores audiovisuales, empresas de publicidad y
cualquier persona fisica o juridica que quede sujeta, en razén
de la materia, al ambito de actuacidn del Consejo.

i) Facilitar a los miembros del Consejo los recursos materiales
y la asistencia técnica y administrativa necesarios para realizar
sus funciones.

j) Cuantas puedan delegarle el Pleno o la Presidencia.
5. La persona titular de la Secretaria General tendra derecho a percibir las

retribuciones correspondientes, y, en su caso, a las dietas que sean
pertinentes para el ejercicio de sus funciones.

Seccion 3
De las Areas y Unidades Administrativas

Articulo 22 De las Areas

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.3 del presente Reglamento, el
Consejo Audiovisual de Andalucia cuenta con las unidades organicas
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

2. La administracion del Consejo esta integrada por las siguientes Areas:

a) Area de Organizacion.
b) Area Juridica.

c) Area de Contenidos.

3. Las Areas dependen organica y funcionalmente de la Secretaria General.
En el marco de la relacién de puestos de trabajo, la organizacién, estructura
y atribuciones de las unidades administrativas que integran cada una de las
Areas serd acordada por el Pleno y aprobada mediante Resolucién de la
Presidencia del Consejo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.1.k
del presente Reglamento.
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4. El Pleno del Consejo Audiovisual de Andalucia decidird, por mayoria
absoluta de sus miembros, las propuestas de modificaciones vy
reestructuraciones que sean necesarias en las distintas Areas y unidades
administrativas para el mejor cumplimiento y desarrollo de las atribuciones y
competencias asignadas por la Ley 1/2004, de 17 de diciembre. En dichas
propuestas de modificaciones se especificara el nivel organico de las
diferentes unidades administrativas, asi como el rango de sus titulares.

5. Segun lo establecido en el presente Reglamento, las diferentes unidades
organicas desarrollan, entre otras, las funciones relativas a la gestidn
presupuestaria y financiera, de servicios generales, organizacion y recursos;
licencias, operadores audiovisuales y tecnologias; analisis de contenidos y
publicidad; competencias juridicas; defensa de la audiencia; reclamaciones;
documentacién, estudios y publicaciones en todo tipo de soportes.
Asimismo, en materia de gestion de la informacion, deberan promover la
construccién y uso de indicadores de género para informar la planificacién,
seguimiento y evaluacion de los resultados e impacto de las politicas de
género sobre la ciudadania.

Articulo 23 Del Area de Organizacién
Proporciona al Consejo los medios para su funcionamiento, encargandose de
las siguientes funciones:

a) Elaborar el borrador del Anteproyecto de Presupuesto del

Consejo y controlar su seguimiento.

b) Ejecutar la politica de recursos humanos, de contratacién
de personal, de formacidn interna y de estructura vy
procedimientos de gestiéon administrativa.

c) Dirigir el equipo y el desarrollo de las herramientas
informaticas del Consejo.

d) Coordinar la gestién de las instalaciones, mobiliario,
materiales y equipos.

e) Aportar a los distintos servicios del Consejo los suministros
y prestaciones que estos necesiten.

Articulo 24 Del Area Juridica

Interviene en todas las cuestiones legales del Consejo y, en particular, en la
asistencia, el asesoramiento y apoyo de las tareas de sus 6rganos.
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Articulo 25 Del Area de Contenidos

El Area de Contenidos se encarga del andlisis y seguimiento de los
programas y servicios en el ambito de los medios de comunicacion
audiovisual a los que hace referencia el articulo 2 de la Ley 1/2004, de 17 de
diciembre (LA LEY 62/2005).

CAPITULO 1V
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION DEL CONSEJO AUDIOVISUAL

Seccion 1
Disposiciones de caracter general

Articulo 26 Principios de actuacion

1. Los procedimientos de actuacion del Consejo Audiovisual responderan a
los principios establecidos en el articulo 3 del presente Reglamento.

2. Asimismo, guardara una adecuada proporcionalidad entre las conductas
de los operadores y las medidas adoptadas, e incentivara la autorregulacion
y promovera, en su caso, la corregulacion de los mismos.

3. El Consejo, a propuesta de la Presidencia, podra conceder premios y
distinciones a entidades publicas y privadas y personas individuales con
trayectoria sobresaliente en el sector audiovisual y en la defensa y fomento
de los mismos principios que inspiran su propia actuacion.

Articulo 27 Obtencion de informacion

1. El Consejo puede recabar, para el cumplimiento de sus funciones, las
grabaciones, datos, declaraciones e informes que estime necesarios de las
Administraciones Publicas, asi como de los agentes del sector audiovisual y
de las asociaciones, instituciones y cualesquiera otros organismos con él
relacionados. En relacion con la gestion de dicha informacidén, debera
atenderse la obligatoriedad de desagregar por sexo la informacidn
gestionada en el ambito competencial del Consejo y relativa a personas, asi
como la incorporacion de indicadores de género en las estadisticas,
encuestas, y recogida de datos que se realicen.

2. Respecto a los operadores, el Consejo podra requerir los datos necesarios
para comprobar el cumplimiento de sus obligaciones. La informacion
obtenida sera confidencial y no podra ser utilizada para fines distintos a los
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previstos en la legislacién audiovisual.

3. Para llevar a efecto lo previsto en los apartados anteriores, el Pleno del
Consejo determinara en cada caso las condiciones, el soporte y el plazo en
que ha de entregarse la informacién solicitada, que no excedera de siete
dias naturales en las actuaciones consideradas de urgencia y de treinta dias
naturales en las restantes.

4. Seran consideradas de urgencia aquellas actuaciones que persigan la
neutralizacion de los efectos de la difusion en la programacion o la
publicidad de mensajes o contenidos que atenten contra la dignidad humana
y el principio de igualdad, asi como aquellas tendentes a evitar la utilizacién
de forma vejatoria de la imagen de la mujer en los términos establecidos en
la normativa vigente. También las que estén encaminadas a salvaguardar
los derechos de los menores, jovenes, tercera edad, personas con
discapacidad, inmigrantes y otros colectivos necesitados de una mayor
proteccion.

5. El Consejo puede convocar a las autoridades competentes o a los
operadores, a fin de obtener la informacién necesaria para el correcto
desarrollo de sus funciones.

Articulo 28 Actividades de estudios y divulgacion

El Consejo promovera, organizara y realizard jornadas, seminarios,
simposios, estudios, investigaciones y publicaciones sobre los distintos
aspectos de su competencia en el ambito audiovisual.

Articulo 29 Publicidad de la informacion

1. La informacion generada por el Consejo sera de libre acceso por parte de
la ciudadania, en los términos establecidos en el articulo 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en la normativa vigente sobre proteccion de
datos. Para ello serd necesaria la previa solicitud del interesado por escrito o
por cualquier otro medio admitido en derecho; la resolucidon correspondiente
sera notificada en el plazo maximo de un mes desde su recepcion.

2. El Pleno determinard la forma y momento de dar publicidad a los
estudios, acuerdos, informes y dictamenes, asi como a cualquier otra
actuacién o documentacion del Consejo.

Seccion 2
Procedimientos de actuacion
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Articulo 30 De la adopcion de recomendaciones, instrucciones
y decisiones

1. En el ejercicio de sus funciones y mediante acuerdo del Pleno, el Consejo
puede adoptar, tanto con caracter general como particular, las medidas que
estime oportunas, que podran revestir la forma de recomendaciones,
decisiones e instrucciones.

2. Las recomendaciones estan orientadas basicamente a:

a) Promover la igualdad de género a través de la promocion
de actividades, modelos sociales y comportamientos no
sexistas en las programaciones y la publicidad que se emiten
en Andalucia.

b) Fomentar la defensa y promocidon de las singularidades
locales y el pluralismo de las tradiciones propias de los pueblos
andaluces, asi como reforzar la identidad del pueblo andaluz,
su diversidad cultural y su cohesidon social, econdmica y
territorial.

c) Fomentar la emision de programas audiovisuales de
formacién destinados preferentemente a los ambitos infantil,
juvenil, laboral, de consumo y otros de especial incidencia,
como la informacion sexual y los riesgos que comportan las
adicciones, asi como la prevencion de situaciones que puedan
provocar enfermedades o discapacidad y la promocion de
habitos saludables.

d) Fomentar la accesibilidad a los medios audiovisuales de las
personas con discapacidad sensorial.

e) Propiciar que el espacio audiovisual andaluz favorezca la
capacidad emprendedora de la poblacion para lograr una
comunidad socialmente avanzada, justa y solidaria, que
promueva el desarrollo y la innovacion.

f) Interesar de otras autoridades reguladoras o de las
Administraciones Publicas con competencias en medios de
comunicacion audiovisual, cuyas emisiones se difundan en
Andalucia y no queden sujetas a la competencia del Consejo,
la adopcién de medidas correctoras ante conductas contrarias
a la legislacion vigente en materia de programacion de
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contenidos y emision de publicidad audiovisuales, en los casos
en que proceda.

g) Incentivar la elaboracién de cdédigos deontoldgicos y la
adopcién de normas de autorregulacion y corregulacion.

3. Las instrucciones y decisiones tendran como finalidad.

a) En el marco de las atribuciones reconocidas en la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, adoptar las medidas necesarias
para neutralizar los efectos de la introduccion o difusion, sea
en la programacion o en la publicidad, de mensajes o
contenidos que atenten contra la dignidad humana o contra el
principio de igualdad. Particularmente, cuando aquellos
mensajes o contenidos hayan sido difundidos en horarios de
audiencia de publico infantil o juvenil, y para restablecer los
principios que se han visto lesionados.

b) Salvaguardar los derechos de los menores, jovenes, tercera
edad, personas con discapacidad, inmigrantes y otros
colectivos necesitados de una mayor proteccidon, en lo que se
refiere a los contenidos de la programacion y a las emisiones
publicitarias, adoptando las medidas que fueren procedentes
para restablecer los principios que se hayan visto lesionados.

c) Potenciar el respeto a los valores de tolerancia, solidaridady
voluntariado; evitar la induccién de comportamientosviolentos
e insolidarios, asi como fomentar la accesibilidad delas
personas con discapacidad sensorial.

d) Garantizar el cumplimiento de las funciones de
serviciopublico asignadas a los medios de comunicacion
audiovisual,vigilando singularmente la emision de espacios
obligatorios,como las campafas de sensibilizacion vy la
publicidad gratuita

e) Solicitar de los anunciantes y empresas audiovisuales,por
iniciativa propia o a instancia de las personas interesadas,el
cese o la rectificacién de la publicidad ilicita o prohibida

f) Garantizar el pluralismo.

4. El plazo maximo para la aprobacion y notificacion por el Pleno de las
recomendaciones, instrucciones y decisiones que adopte, sera de tres meses
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desde la fecha del inicio del correspondiente expediente.

Articulo 31 Del cese o rectificacion de la publicidad ilicita o
prohibida

Mediante acuerdo del Pleno, el Consejo adoptara la decisién del cese o
rectificacion de la publicidad ilicita o prohibida, de conformidad con la
legislacién aplicable y en los supuestos que la misma establezca.

Articulo 32 De los procedimientos de mediacion y arbitraje

1. El Consejo ejercera, a instancia de parte, labores de mediacién entre las
instituciones, los agentes del sector audiovisual y la sociedad andaluza. El
Pleno del Consejo determinara las directrices y circunstancias de dicha
mediacidon y designara de entre sus miembros la persona que ejercera en
cada caso las labores mencionadas.

2. El Consejo podra arbitrar, en los supuestos en los que el Pleno asi lo
acuerde, y previa solicitud y sumision expresa y por escrito de las partes en
conflicto, en las controversias que puedan surgir entre los operadores, asi
como en los que se produzcan entre aquéllos y los productores audiovisuales
proveedores de contenidos vy titulares de canales. A estos efectos, los laudos
que dicte tendran los efectos establecidos en la Ley 60/2003, de 23 de
diciembre, de Arbitraje; su revisidon, anulacidon y ejecucidon forzosa se
acomodaran a lo dispuesto en la citada Ley.

A tal efecto, el Pleno designara a tres de sus miembros, que seran asistidos
por la Secretaria General del Consejo, debiendo emitir el correspondiente
laudo en un plazo maximo de seis meses desde la fecha del acuerdo de
admision de la solicitud, obligdndose las partes a cumplir el laudo que los
arbitros adopten por mayoria y ratifique el Pleno, asi como a abonar los
costes y gastos que pudieran devengarse.

Articulo 32.bis Del impulso a la autorregulacion vy
corregulacion

1. El Consejo promovera la adopcion de normas de autorregulacion del
sector audiovisual y de la publicidad en dicho sector. Con esta finalidad,
podra establecer convenios con las entidades interesadas y supervisar la
actuacioén de las instancias de autorregulacién que se creen.

2. El Consejo promovera el establecimiento de acuerdos de corregulacién
con los diversos operadores, orientados a la adopcion voluntaria de codigos
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de conducta en materia de contenidos. A tal fin, colaborara en el incremento
de la calidad de los contenidos de programacidon y publicidad de los medios
de comunicacién audiovisual sujetos a su ambito de competencia, a través
de medidas acordadas y disefnadas conjuntamente entre los agentes del
sector y el propio Consejo.

Articulo 33 Del procedimiento sancionador

1. Corresponde al Consejo ejercer la potestad sancionadora que las leyes
reguladoras de la comunicacién audiovisual y de la publicidad otorguen a la
Administracién de la Junta de Andalucia, en lo referente a su ambito de
actuacion y a las funciones establecidas en la Ley 1/2004, de 17 de
diciembre.

2. La incoacién y resolucién de los correspondientes expedientes
sancionadores por infracciones de la legislacién sobre comunicacion
audiovisual y sobre publicidad se sustanciarda de conformidad con lo
establecido en dicha legislacidon, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

3. En todo caso, y con anterioridad a la iniciacién del procedimiento, se
podran realizar actuaciones previas, con objeto de determinar la persona
responsable de la infraccibn o la concurrencia de circunstancias que
justifiquen tal iniciacion.

4. El acuerdo de inicio del expediente contendrd el nombramiento de la
persona que realice la instruccion, que debe gozar de la condicidn de
funcionario o funcionaria y que, en el ejercicio de sus funciones, tendra la
consideracion de autoridad publica.

5. Mediante acuerdo motivado y una vez iniciado el procedimiento, el
Consejo podra adoptar medidas de caracter provisional para el
aseguramiento de la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer, de
conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacion.

6. El instructor o instructora del expediente elaborara la correspondiente
propuesta de resolucion, que sera elevada al Pleno, junto con los
documentos, alegaciones e informes que obren en el expediente. El Pleno
dictarad resolucién motivada contra la que cabran los recursos legales que
procedan.
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Articulo 34 De la emision de informes y dictAmenes

1. El Consejo informara preceptivamente sobre:

a) Los anteproyectos de ley y proyectos de reglamento
relacionados con la ordenacion y regulacion del sistema
audiovisual y las restantes materias de competencia del
Consejo.

b) La propuesta del pliego de condiciones formulada por el
titular de la Consejeria competente en los procedimientos de
adjudicacion de concesiones en materia audiovisual. Tales
informes tendran caracter previo y se emitiran a los efectos de
garantizar el pluralismo y la libre concurrencia en el sector,
para prevenir situaciones de concentracion de medios y abuso
de posicion dominante.

c) Las propuestas presentadas en los concursos de
otorgamiento de concesiones para la gestidon de emisoras de
radiodifusion y de televisién, en lo que se refiere a la
composicidn accionarial de los licitadores, a fin de garantizar el
pluralismo y la libre competencia del sector, para prevenir
situaciones de concentracion de medios y abuso de posicidn
dominante.

d) Las propuestas de resoluciéon en los procedimientos de
renovacion, revocacién, autorizacion de cambio de
accionariado y transferencia de titularidad de concesiones en
materia audiovisual.

2. En los supuestos previstos en la letra a) del apartado anterior se
acompafaran al oficio de solicitud, ademas de la documentacion legalmente
exigida en cada caso, los antecedentes, consultas, informes y dictamenes
realizados en la elaboracién del texto, asi como cualquier otra
documentacién necesaria para el ejercicio de las funciones del Consejo.

3. Asimismo, el Consejo emitira informes o dictamenes por propia iniciativa
o a instancia del Parlamento de Andalucia, del Consejo de Gobierno y de las
Corporaciones Locales de Andalucia, en aquellas materias propias de las
competencias que tiene legalmente atribuidas. En las actuaciones a instancia
de parte, se acompafara al oficio de solicitud, cuando corresponda, la
documentacion sefalada en el apartado anterior, asi como cualquier
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grabacién que resulte necesaria para el pronunciamiento del Consejo.

4. El plazo para la aprobacion por el Pleno y la subsiguiente emisién del
informe o dictamen serd de un mes, a excepcidon de los supuestos previstos
en el punto 3, en cuyo caso sera de dos meses. En caso de que faltara
alguno de los documentos que, en su caso, han de acompanar al oficio de
solicitud, el consejo solicitara su subsanacidon, quedando en suspenso el
plazo para la emisidon del informe hasta que se obtenga la informacion
requerida.

Articulo 35 De la responsabilidad patrimonial

La competencia exclusiva para resolver los procedimientos de reclamacién
de responsabilidad administrativa patrimonial correspondera al Pleno del
Consejo Audiovisual, previa instruccion del oportuno expediente por la
Comision que se nombre al efecto conforme al articulo 15 del presente
Reglamento.

Articulo 36 Del asesoramiento

1. El Consejo asesorara al Parlamento de Andalucia, al Consejo de Gobierno
y a las Corporaciones Locales de Andalucia en materias relacionadas con la
ordenacion y regulacién del sistema audiovisual, a peticién de las entidades
mencionadas.

A tal efecto, las citadas instituciones podran remitir consultas al Consejo
sobre las cuestiones normativas y cualesquiera otras relacionadas con las
competencias materiales atribuidas al Consejo.

2. Las consultas han de ser remitidas por escrito, acompanadas de cuanta
documentacién fuere necesaria para el debido pronunciamiento del Consejo,
y seran respondidas, en los mismos términos, en el plazo maximo de un
mes.

Articulo 37 De la presentacion de quejas, sugerencias y
peticiones

1. Cualquier persona fisica o juridica podra presentar ante el Consejo quejas
y sugerencias debidamente identificadas legalmente y con exposicidon
razonada de su contenido y motivos. Dichas quejas y sugerencias seran
tramitadas y resueltas por el Consejo 0, en su caso, canalizadas a los
o6rganos competentes.

2. La tramitacion y resolucion de las quejas que se presenten se realizara de
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conformidad con lo establecido en el presente Reglamento, en la legislacion
del procedimiento administrativo comun, asi como en la restante normativa
que le sea de aplicacion.

3. Asimismo, la ciudadania ya sea individual o colectivamente, a través de
asociaciones, podra ejercitar ante el Consejo el derecho de peticion, en los
términos y con los efectos establecidos en la Ley Organica 4/2001, de 12 de
noviembre, reguladora del Derecho de peticion.

Articulo 37.bis Del sistema de seguimiento de medios

En el cumplimiento de la funcién establecida en el articulo 4.21 de la Ley
1/2004, el Consejo, conforme a los criterios y directrices que marque el
Pleno, realizard de oficio un seguimiento de la programacion y de la
publicidad emitidas por los operadores sujetos a su ambito de actuacién, a
fin de detectar posibles incumplimientos de la normativa vigente y adoptar
las medidas que procedan.

Seccion 3
De las relaciones del Consejo con otras instituciones

Articulo 38
Del Informe al Parlamento de Andalucia.

1. El Consejo elaborara y aprobara anualmente un informe sobre su
actuacion que incluird las propuestas, recomendaciones y observaciones que
estime necesarias para impulsar el desarrollo equilibrado del sistema
audiovisual. El informe anual, que sera publicado, se presentara al
Parlamento de Andalucia.

2. El informe serd remitido por el Presidente o Presidenta del Consejo
Audiovisual de Andalucia antes de finalizar el primer periodo de sesiones del
Parlamento del afo siguiente al que se refiere.

Articulo 39 De las relaciones con la Administracién de la Junta de
Andalucia

La Administracién de la Junta de Andalucia prestard la colaboracién
necesaria al Consejo Audiovisual para el mejor y mas eficaz desarrollo de
sus funciones.

Articulo 40 De las relaciones con otras autoridades audiovisuales
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1. El Consejo puede cooperar con otras autoridades audiovisuales de ambito
autondmico, nacional o internacional, y participar como miembro en los
organismos nacionales e internacionales que agrupen a las autoridades del
sector audiovisual o de regulacion.

2. El Pleno debe acordar dicha participacion por mayoria absoluta. La
representacion ante estos organismos sera ostentada por la Presidencia o los
miembros del Consejo en quienes se delegue.

3. El Pleno puede acordar la celebracién de convenios de colaboracién con
las autoridades audiovisuales creadas por las restantes Comunidades
Autdénomas y por el Estado.

Articulo 41 De los convenios con otras entidades

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las decisiones vy
recomendaciones del Consejo, el Pleno puede acordar la celebracion de
convenios con las instituciones, organismos o entidades que persigan sus
mismos fines.

CAPITULO V
PRESUPUESTO, CONTRATACION, PATRIMONIO, REGIMEN
ECONOMICO Y DE CONTROL

Articulo 42 Contratacion

1. El régimen de contratacion del Consejo sera el establecido para las
Administraciones Publicas en la legislacion de contratos del Sector Publico.

2. El 6rgano de contratacion es la Presidencia del Consejo. El Pleno debera
autorizar previamente el gasto para los contratos y disposiciones superiores
a treinta mil euros y para los contratos de caracter plurianual, sin perjuicio
de lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y de lo dispuesto sobre tales gastos en la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

3. Cuando el procedimiento de contratacién lo requiera, se constituird una
Mesa de Contratacion integrada por dos miembros del Consejo designados
por la Presidencia, el Secretario o Secretaria General, un miembro del Area
Juridica y la Intervencién. Un funcionario adscrito al Area de Organizacidn
actuara como secretario o secretaria de la Mesa.

4. En la designacién de los miembros titulares o suplentes de las Mesas de
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contratacion, se observaran las normas sobre la representacién equilibrada
de mujeres y hombres establecidas en los articulos 18.2 y 19 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, y en
el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 42 bis Patrimonio

1. El régimen de patrimonio del Consejo se ajustara a las previsiones de la
legislacién de patrimonio de las Administraciones Publicas.

2. El patrimonio del Consejo esta integrado por los bienes y derechos que le
sean adscritos o cedidos por la Comunidad Auténoma de Andalucia o
cualquier otra Administracidon Publica, asi como por todos aquellos bienes y
derechos que adquiera o reciba por cualquier titulo.

Articulo 43 Recursos econémicos

La financiacién del Consejo se hara con cargo a los siguientes recursos:
a) Las asighaciones presupuestarias establecidas en el
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
b) Las subvenciones que le sean concedidas.

c) Los rendimientos, en su caso, de las publicaciones, estudios
y demas actuaciones del Consejo.

d) Las contraprestaciones derivadas de los convenios firmados
por el Consejo.

e) Los rendimientos de los bienes o valores de su patrimonio.

f) Cualesquiera otros que pudiera recibir, de acuerdo con la
normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 44 Régimen presupuestario y control

1. Corresponde al Consejo aprobar su Anteproyecto de Presupuesto, que se
incorporara como seccién al Anteproyecto de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. El Consejo Audiovisual de Andalucia esta sometido al régimen de
presupuestos establecido por la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia (LA LEY
1658/1983), y por la Ley de Presupuestos de cada ejercicio.
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3. El Consejo estda sometido al régimen de intervencién y contabilidad, de
acuerdo con lo establecido en los Titulos V y VI de la Ley 5/1983, de 19 de
julio (LA LEY 1658/1983), General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como a las demas determinaciones establecidas
al respecto en la citada Ley y disposiciones que la desarrollan.

4. El Consejo Audiovisual de Andalucia dispondra de un interventor o
interventora, en los términos previstos por la legislacion vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera Del desarrollo de la estructura
organizativa y de personal

El desarrollo de la estructura organizativa y administrativa establecida en el
presente Reglamento se hara de forma progresiva, a medida que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan.

La dotacion de personal de las unidades administrativas se recogera
gradualmente en la determinacién de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposicion Adicional Segunda Complemento a ex miembros del
Consejo Audiovisual de Andalucia

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.4 de la Ley 3/1991, de
28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
(LA LEY 292/1992), los funcionarios de carrera que durante mas de dos afios
continuados, o tres con interrupcion, desempefien la Presidencia del
Consejo, sean nombrados Consejero o Consejera o ejerzan la Secretaria
General, percibirdn desde su reincorporacién al servicio activo, y mientras se
mantengan en esa situacidon, el complemento correspondiente a su grado
personal incrementado en la cantidad necesaria para igualarlo al valor del
complemento de destino que la Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma fije anualmente para el cargo que hubiese desempefado, sin que
pueda exceder del fijado para los Directores Generales de la Junta de
Andalucia.
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