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Orden de 18 de octubre de 2012, por la que se determina el procedimiento para la
valoracioén y calificaciéon del grado de discapacidad de las personas en el ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias
BOIC 25 Octubre 2012

LA LEY 17886/2012

La clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud aportada por la OMS en
mayo de 2001, utiliza el término discapacidad como un término genérico-global que engloba tres
perspectivas: corporal, individual y social abandonando el término "minusvalia". Define discapacidad como
un término genérico que incluye déficits, limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion de la
persona. Indica, pues, los aspectos negativos de la interaccion entre un individuo y sus factores
contextuales.

Igualmente, la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad [ONU 2006], reconoce que
la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccién entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas. Asimismo, incluye como personas con discapacidad a
aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo.

En nuestro ordenamiento juridico, la determinacion del grado de discapacidad se efectla previo dictamen
de los equipos de valoracion y orientacion dependientes de los 6rganos correspondientes de las
Comunidades Auténomas a quienes hubieran sido transferidas sus funciones, de acuerdo con la normativa
estatal basica contenida en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), con la
redaccion dada por el Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre (LA LEY 23372/2009), de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de discapacidad, y por el que se modifica el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000).

Por ello, el objeto de la presente Orden es la regulacién del reconocimiento de grado de discapacidad, la
determinacion de los 6rganos competentes para realizar dicho reconocimiento y el procedimiento a seguir,
todo ello con la finalidad de que la valoracién y calificacién del grado de discapacidad que afecten a las
personas residentes en la Comunidad Autéonoma de Canarias, garantizando con ello la igualdad de
condiciones para el acceso del ciudadano a los beneficios, derechos econdmicos y servicios que los
organismos publicos otorguen.

De acuerdo, por tanto, con la normativa estatal basica citada y en los términos que regula la presente
Orden, es competencia de esta Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, a través de la
Direccidon General de Politicas Sociales, determinar:

a) El reconocimiento del grado de discapacidad de las personas.

b) Aquellas otras funciones referentes al diagnéstico, valoracidn y orientacidon de situaciones
de discapacidad atribuidas o que puedan atribuirse por la legislacién, tanto estatal como
autonémica.

Por otra parte, hasta ahora los llamados "Centros Base" eran las oficinas o equipos técnicos que han venido
llevando a cabo las actuaciones encaminadas a la informacion, orientacidn y reconocimiento de la
discapacidad, desde que dichos recursos fueron transferidos por la Administracion General del Estado a la
Comunidad Auténoma de Canarias. Por la presente Orden se procede a poner al dia su denominacion,
configurandolas a nivel territorial como Centros de Valoracion de la Discapacidad, con la colaboracién y
apoyo de los Médulos Insulares en las islas no capitalinas, y en su caso, de los Cabildos, e integradas
dentro de los Servicios de Dependencia de la Direccién General de Politicas Sociales, y encomendandoles
las funciones de reconocimiento de las situaciones de discapacidad, con el objetivo de garantizar el disfrute
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de los servicios, recursos y prestaciones que establecen las Administraciones y otras instituciones para las
personas con discapacidad. En consecuencia, la calificacion del grado de discapacidad que realicen estos
Centros constituye una actuacidén facultativa Unica por lo que se refiere a los equipos competentes para
llevarla a cabo y a los baremos determinantes de la valoracién.

En la presente Orden igualmente se han tenido en cuenta las novedades introducidas recientemente con la
aprobacion del Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY 17075/2012), por el que se modifica
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de procedimiento para el
reconocimiento, declaracidn y calificacién del grado de discapacidad (BOE n° 245, de 11 de octubre), que
otorga a las Comunidades Auténomas la determinacion de los érganos que han de encargarse de la
aplicacién del nuevo baremo para la determinacién de la necesidad de asistencia de tercera persona en
relaciéon a personas con discapacidad, renumera los anexos vigentes de la citada norma reglamentaria del
afio 1999 y suprime la obligatoriedad de senalar el tipo o los tipos de deficiencia o deficiencias en la
resolucion de reconocimiento de la situacion de discapacidad que hasta ahora venia exigido en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000).

Conforme dispone la Ley 1/1983, de 14 de abril (LA LEY 747/1983), del Gobierno y de la Administracion
Plblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en su articulo 32, los Consejeros, como miembros del
Gobierno, tienen, entre otras funciones, las de ejercer la potestad reglamentaria en las materias propias de
su Departamento, en forma de Ordenes Departamentales.

En su virtud, en uso de la competencia reconocida en el articulo 32, apartado c) de la Ley 1/1983, de 14 de
abril (LA LEY 747/1983), del Gobierno y de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, a propuesta del Viceconsejero de Politicas Sociales e Inmigracion,

DISPONGO:

Articulo 1 Objeto y dmbito de aplicacién

Es objeto de la presente Orden el regular el procedimiento para reconocer a las personas con discapacidad
en el grado que le corresponda, a fin de que pueda acceder a los beneficios, derechos econdémicos y
servicios que otorguen los distintos organismos publicos, asi como los aspectos relativos a la composicion,
funciones y régimen de funcionamiento de los Equipos de Valoracién y Orientacién, ademas del contenido y
requisitos de los dictdmenes técnico-facultativos que aquellos emitan.

2. La presente Orden sera de aplicacion a las solicitudes de reconocimiento del grado de discapacidad que
se presenten por las personas fisicas interesadas, que se hallaren residiendo habitualmente en cualquiera
de los municipios de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como aquellas que se soliciten para el
reconocimiento de la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida
diaria, a efectos de obtener la pensidn de invalidez en su modalidad no contributiva.

Esta aplicacion alcanzara, igualmente, a las personas interesadas que residiendo en el extranjero, tuvieran
como ultimo domicilio habitual que acrediten haber tenido en Espafia, lo fuera en alguno de los municipios
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Igualmente esta Orden abarcard a aquellas otras funciones informantes de caracter facultativo
referentes al diagndstico, valoracidn y orientacién de situaciones de discapacidad, solicitadas a instancia de
parte interesada o requeridas de oficio por otros organismos publicos y que legal o reglamentariamente
sean atribuidas por la normativa reguladora para el establecimiento de determinadas prestaciones y
servicios a las personas con discapacidad.

Articulo 2 Competencia funcional y territorial

Las competencias atribuidas a la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales en el ambito del

reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad por el Real Decreto 1971/1999, de 23

de diciembre (LA LEY 365/2000), se ejerceran con arreglo a los principios generales y disposiciones

contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992), con la redaccion dada por la Ley 4/1999, de

13 de enero (LA LEY 156/1999), con las especificaciones que se establecen en la presente Orden.
laleydigital.es
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2. Las competencias que en materia de calificacién de grado de discapacidad corresponden, conforme al
articulo 6 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), a la Comunidad Auténoma
de Canarias, seran ejercidas por el Centro Directivo correspondiente, con arreglo a las atribuciones que
determine el Reglamento Orgénico de la Consejeria del Gobierno de Canarias competente en materia de
Politicas Sociales.

Dichas competencias se concretan en el ejercicio de las siguientes funciones:

a) El reconocimiento del grado de discapacidad.

b) El reconocimiento de la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos
esenciales de la vida diaria, asi como de la dificultad para utilizar transportes publicos
colectivos, a efectos de las prestaciones, servicios o beneficios publicos establecidos.

c) Aquellas otras funciones referentes al diagnostico, valoracion y orientacién de situaciones
de discapacidad atribuidas o que puedan atribuirse por la legislacién, tanto estatal como
autondmica.

3. En el ambito territorial, seran competentes para valorar y proponer dicha calificacién los Centros de
Valoracién de la Discapacidad de Las Palmas de Gran Canaria para las islas de Gran Canaria, Lanzarote y
Fuerteventura, y de Santa Cruz de Tenerife, para las islas de Tenerife, La Palma, La Gomera y El Hierro, los
cuales constituyen unidades técnicas administrativas que estardn integradas en los Servicios de
Dependencia de la Direccion General de Politicas Sociales. Ademas, las citadas unidades podran recabar, en
las islas no capitalinas, la colaboracidén y el apoyo de los Mdédulos Insulares, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 10, apartado 3 de la Ley 9/1987, de 28 de abril (LA LEY 979/1987), de Servicios Sociales, a fin de
efectuar la valoracion de las situaciones de discapacidad de los residentes en dichas islas, formulando los
correspondientes informes facultativos.

4. En la funcion facultativa de diagnostico se podra recabar, igualmente, la participacion de los Cabildos
Insulares a través de los correspondientes convenios administrativos mediante encomiendas de gestion en
lo relativo a la realizacion de los informes (médicos, psicoldgicos o sociales) de las personas interesadas, en
los términos del articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Consejeria competente en materia de Politicas
Sociales suscribird con los Cabildos los correspondientes convenios de encomienda donde se fijen los
términos y condiciones en que hayan de realizarse tales informes, pruebas y exploraciones en orden a la
valoracion de la discapacidad. Igualmente, podra ser objeto de contratacién dicho servicio de
reconocimiento a profesionales cualificados y empresas externas especializadas, de acuerdo con el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico (LA LEY 21158/2011).

Articulo 3 Equipos de Valoracién y Orientacién (EVO): funciones, composicién y régimen de
funcionamiento

En cada Centro de Valoracién de la Discapacidad existira un Equipo de Valoracién y Orientacion (EVO),
formado por facultativos encargados de estudiar y valorar las solicitudes de reconocimiento de discapacidad
o las que se le requieran de oficio, y que actuara de conformidad con lo establecido en los articulos 8 (LA
LEY 365/2000) y 9 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000).

Sus funciones especificas seras las siguientes:

a) Efectuar la valoracion de las situaciones de discapacidad y formular a la Direccién General
de Politicas Sociales el Dictamen técnico-facultativo, en materia de:

1) Calificacién del grado de discapacidad, revisién del mismo por agravacion,
mejoria o error de diagndstico.

2) Determinacion del plazo a partir del cual se podra instar la revision del
grado de discapacidad.

b) Determinar y formular a la Direccion General de Politicas Sociales el Dictamen técnico-
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facultativo sobre el grado de discapacidad y valoracién de las diferentes situaciones exigidas
para tener derecho a las prestaciones sociales y econémicas previstas en la Ley 13/1982, de
7 de abril (LA LEY 886/1982), de Integracién Social de personas con discapacidad (LISMI) vy,
en particular, las previstas en el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero (LA LEY 215/1984),
que regula el sistema especial de prestaciones sociales y econdmicas establecido en dicha
Ley.

c) Determinar y formular Dictamen técnico-facultativo sobre el grado de discapacidad y la
necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida diaria, a
efectos de las prestaciones de invalidez en su modalidad no contributiva y proteccion familiar
por hijo o hija a cargo, reguladas en el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LA LEY
2305/1994).

d) Prestar asistencia técnica y asesoramiento en los procedimientos contenciosos o del orden
social en los que sea parte la Comunidad Auténoma de Canarias en la materia desarrollada
por esta Orden, a requerimiento de la Direccién General del Servicio Juridico a la persona
titular del Centro Directivo competente en Politicas Sociales.

e) Aquellas otras funciones referentes al diagndstico, valoracién e informe de situaciones de
discapacidad que legal o reglamentariamente sean atribuidas por la normativa reguladora
para el establecimiento de determinadas prestaciones y servicios a las personas
eventualmente beneficiarias, a requerimiento de otros organismos publicos o de las propias
personas interesadas.

2. Los EVO estaran compuestos, como dotacion minima, por tres profesionales, respectivamente, en las
ramas Médica, de la Psicologia y de Trabajo Social que actuaran conforme a criterios interdisciplinarios,
pudiendo incorporarse a los mismos, en determinados casos, y a peticion de la Direccion de los Centros de
Valoracién de la Discapacidad, otros profesionales de similar cualificacion del otro Centro homdnimo o,
eventualmente, de otros servicios de la Direccion General de Politicas Sociales, previa autorizacion del
titular de este Centro Directivo.

Si las necesidades del servicio y el volumen de solicitudes en tramitacién lo justificaran, la Consejeria
competente en materia de Politicas Sociales podra, mediante convenio, encomendar a los Colegios
profesionales de médicos, de psicdlogos y de trabajo social de Canarias, respectivamente, el estudio y la
realizacion de los diagnoésticos de las situaciones de discapacidad, elaborando el correspondiente informe
facultativo siguiendo los criterios sefialados en el articulo siguiente, el cual, una vez entregado al Centro de
Valoracién de la Discapacidad, servira de base, en su caso, para la valoracion o dictamen a efectuar por el
EVO. Igualmente podrd contratar servicios externos de diagnostico de las situaciones de discapacidad a
profesionales y empresas debidamente autorizados, con los requisitos establecidos en el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre (LA LEY 21158/2011).

3. La coordinacidn de las actuaciones del Equipo sera realizada por la Direccién del Centro de Valoracién de
la Discapacidad, y en su ausencia, por el funcionario o funcionaria responsable de los Servicios de
Dependencia, previa autorizacion del titular del Centro Directivo competente en Politicas Sociales.

La Direccion de los Centros de Valoracion de la Discapacidad debera velar por la adecuada organizacion de
los equipos, pudiendo establecer prioridades en las condiciones de prestacion del servicio en los casos que
presenten una limitada esperanza de vida, un alto grado de exclusién social, en la adecuacién de puestos
de trabajo o en las situaciones de discapacidad de un menor de cero a seis afios. En funcion igualmente de
la demanda y del volumen de solicitudes registradas podra establecer criterios de tramitacién diferenciados,
atendiendo al hecho insular, a fin de evitar situaciones desventajosas para las solicitudes de personas
residentes de las islas no capitalinas.

4. El EVO habra de reunirse en Junta para la emisiéon de Dictdmenes técnicos facultativos. Esta Junta de
Valoracién estara compuesta por el Presidente, Secretario y todos los miembros del Equipo que hayan
intervenido en la valoracion, ostentando la presidencia, la Direccion del Centro de Valoracién de la
Discapacidad y la secretaria un empleado publico con adscripcién en la Direccion General de Politicas
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Sociales. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de los vocales titulares, el titular del Centro
Directivo podra sustituirlos por profesionales de la misma titulacion, incluso integrantes del otro Centro de
Valoracién homdnimo.

Igualmente, previa invitacidon, podran asistir en calidad de asesores, con voz pero sin voto, aquellos
profesionales ajenos que hubieran intervenido en los expedientes de valoracidon, en los casos de convenios
de encomienda con los Cabildos o colegios profesionales o contrataciones externas de los servicios de
valoraciéon y diagndstico

5. El Régimen de funcionamiento de los EVO sera el establecido para los drganos colegiados en el Capitulo
II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

La calificacidon del grado de discapacidad se realizara mediante el correspondiente dictamen que constituye
una actuacidén facultativa global, no siendo vinculantes por si mismos los informes individuales de los
equipos competentes, y en su caso, de los profesionales que los hubieran llevado a cabo, si bien serviran de
base para la formulaciéon del dictamen los baremos determinantes de la valoracion que se hubieran
efectuado en la fase de diagndstico.

Articulo 4 Dictamenes técnicos-facultativos

Los dictdamenes Técnicos-Facultativos emitidos por los EVO se formularan de acuerdo con los modelos
normalizados y criterios valorativos de caracter médico, psicolégico y socio-familiar, respectivamente, que
aparecen en los anexos II, III y IV de la presente Orden, e incluirdn necesariamente los siguientes
elementos:

a) Deficiencias del estado fisico y/o psicolégico de la persona interesada.
b) Especificacion de las causas determinantes de las mismas.
c) Especificacion del grado de discapacidad derivado de las deficiencias recogidas.

d) Valoracidon de su situacion personal y de su entorno socio-familiar (factores sociales
complementarios).

e) Calificacion del grado de discapacidad, valorando los distintos aspectos referidos a los
puntos a), b) y d), de conformidad con los contenidos de los baremos que figuran como
vigentes en los anexos I y II del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY
365/2000), segun la redaccion dada por el Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA
LEY 17075/2012).

2. Para la baremacion, la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales pondra a disposicion de
los profesionales el uso de un aplicativo informatico especificamente disefiado para esta finalidad que sera
de utilizacién obligada para los técnicos y personal de los Centros de Valoracion de la Discapacidad, y en su
caso, personal externo encargado expresamente autorizado por la Secretaria General Técnica, mediante el
uso de la correspondiente firma electrdnica y de los equipos ofimaticos que se suministren para ello.

En todo caso, los sistemas de comunicacion utilizados en la gestion electrénica de los procedimientos
regulados en la presente Orden para las comunicaciones entre los drganos, unidades y profesionales,
internos y externos, intervinientes a efectos de emisidon y recepcion de informes u otras actuaciones
deberan cumplir los requisitos establecidos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos (LA LEY 6870/2007).

3. La calificaciéon a que se refiere la letra e) del apartado 1 podra formularse con caracter definitivo o
temporal segun prevision del EVO sobre la posible mejoria de la persona afectada.

Articulo 5 Procedimiento para el reconocimiento del grado de discapacidad
Fase de Iniciacion:

a) El procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad se iniciard a instancia de persona interesada, representante legal o guardador de
hecho.
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A eleccion de la persona interesada, el inicio del procedimiento podra efectuarse en soporte
papel o de forma telematica a través de la Sede Electrénica del Departamento.

b) La solicitud se formulard en el modelo normalizado que consta como anexo I-A de la
presente Orden, acompafiada de los documentos que en el mismo se sefialan y el pre-
diagndstico del anexo I-B.

c) Las solicitudes deberan contener, como minimo, los datos previstos en el apartado 1 del
articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

d) A las solicitudes deberan acompafarse preceptivamente los siguientes documentos, salvo
que ya obren en poder del Centro de Valoracion de la Discapacidad tramitador:

- Informes médicos y/o psicoldgicos actualizados a la fecha de la solicitud en
no mas de seis meses, que avalen las deficiencias alegadas, con diagnostico y
tratamiento, e informes psicopedagdgicos y/o escolares, en su caso. Estos
informes se referirdn a las limitaciones funcionales y/o psicoldgicas
ocasionadas por el proceso patoldgico que ha dado origen a la deficiencia,
bien sea congénito o adquirido, que debe haber sido previamente
diagnosticado por los organismos competentes, habiéndose aplicado las
medidas terapéuticas indicadas y que deberd estar documentado, en los
términos sefialados en el Capitulo 1 del anexo 1A del Real Decreto 1971/1999
(LA LEY 365/2000).

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) de la persona
interesada y, en su caso, del representante legal o guardador de hecho, si la
persona interesada es de nacionalidad espafiola. Alternativamente, si no se
desea aportar copia de dichos documentos de identidad, las solicitudes podran
contener autorizacion expresa a la Administracién gestora para recabar de
oficio, en el marco de la cooperacién interadministrativa, los datos de
identidad del DNI, asi como los de empadronamiento de la persona
interesada, a través del Servicio de Verificacion y Consulta de Datos de la
Administracién General del Estado.

- En el caso de ciudadanos y familiares de ciudadanos de paises miembros de
la Unién Europea, de Estados miembros del Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega) y Suiza: copia simple
del Documento de identidad de su pais de origen vigente o el Pasaporte, y el
Certificado de residencia permanente de Ciudadano de la Unidn en vigor.

- En el caso de ciudadanos extracomunitarios: copia simple de la Tarjeta de
identidad de extranjero (TIE) en vigor, que acredite la situacion de residencia
legal del extranjero en Espafia.

- En caso de tener expediente abierto como extranjero y adquirir con
posterioridad la nacionalidad espafiola, debe aportar ademas del DNI, el
Certificado de Concordancia expedido por la policia donde consta el cambio de
NIE a DNI.

- Si se tratase de un menor de 14 afos de edad, se aportara copia simple del
Libro de Familia donde conste su filiacidn.

e) En todos los casos, las copias de dichos documentos que se acompafien a la solicitud
podran ser omitidas si la persona interesada prestara su consentimiento expreso de acceso al
sistema de Verificacion de Datos de Identidad y al sistema de Verificacion de Datos de
Residencia que debera constar en la solicitud de iniciacion del procedimiento.

En el caso de espafioles residentes en el extranjero cuyo ultimo domicilio habitual hubiera
estado en la Comunidad Autonoma de Canarias, bastara que expresen su consentimiento de
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acceso a sus datos de identidad y de residencia, y en caso contrario, acompafiara a la
solicitud copia simple del DNI y certificado de inscripcion como residente en el Consulado
espafiol correspondiente.

f) Cuando falten cualquiera de los datos o documentos preceptivos citados, se requerira a la
persona interesada para que subsane la omisién en el plazo de diez dias, teniéndose por
desistido de su peticién si asi no lo hiciera, de conformidad con lo previsto en el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LA LEY 3279/1992).

Los Ayuntamientos que recojan y tramiten solicitudes para el reconocimiento del grado de
discapacidad no deberan remitirlas a los Centros de Valoracién de la Discapacidad hasta que
no vengan acompafiadas de la documentacion sefialada, especialmente de los Informes
médicos y/o psicoldgicos que avalen las limitaciones funcionales y/o psicoldgicas alegadas.
Dichas omisiones de documentacién seran requeridas por los Ayuntamientos para que sean
subsanadas por las propias personas interesadas o sus representantes.

g) En todo caso, la Direccién de los Centros de Valoracidén de la Discapacidad informara a las
personas interesadas del plazo maximo de tres meses establecido para la resolucién y
notificacién de este procedimiento, asi como de los efectos que pueda producir el silencio
administrativo, incluyendo dicha mencién en la comunicacidon que se les dirigird al efecto,
dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud en el registro de la Direccién
General de Politicas Sociales. La comunicacion indicara ademas la fecha y el nimero de
registro en que la solicitud ha sido recibida por el registro de la Consejeria competente en
materia de Politicas Sociales. Dicha comunicacion, que tendra meros efectos informativos, se
entregara en la Sede Electrdnica para el caso de las solicitudes telematicas o podra remitirse
por medios electrénicos, si la persona interesada indica una cuenta de correo electrénico en
su solicitud en papel.

2. Fase de Instruccién del procedimiento:

a) Los Centros de Valoracion de la Discapacidad a que se refiere el apartado 2 del articulo 2
de la presente Orden son competentes para la instruccién y realizardn de oficio cuantas
actuaciones resulten necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deben dictar la propuesta de resolucion.

b) La instruccion del procedimiento para la valoracion y calificacion de las situaciones de
discapacidad en orden al reconocimiento de grado, requerira de los siguientes actos e
informes preceptivos:

b.1. Citacion para reconocimiento.

Recibida en forma la solicitud, el Centro de Valoracion de la Discapacidad
comunicara al interesado o interesada, el dia, la hora y la direccion del Centro
o0 dependencia en que haya de realizarse el examen correspondiente mediante
los reconocimientos y pruebas pertinentes. Esta comunicacién se podra
realizar oralmente a través del teléfono indicado en la solicitud. De esta
actuacion, el empleado publico encargado de la instruccion del procedimiento
dejard constancia mediante diligencia en el expediente. En caso de falta de
presentacidn de la persona interesada al examen el dia sefialado, se efectuara
una segunda citacion mediante notificacion fehaciente.

Si la persona interesada hubiera indicado una cuenta de correo electrénico o
un numero de teléfono mdvil en su solicitud, el Centro de Valoracion de la
Discapacidad tramitadora podra igualmente remitirle una comunicacidn
complementaria por alguno de estos medios, con efectos meramente
informativos, mediante un mensaje con indicacion de la fecha, hora y lugar de
citaciéon para el reconocimiento.

b.2. Reconocimiento.
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2.1. Para la formulacién de sus dictamenes el EVO podra
efectuar cuantas informaciones, reconocimientos o pruebas
juzgue necesario, y asimismo podra recabarlos de otros
profesionales del propio equipo de los Centros de Valoracidn
de la Discapacidad o de servicios ajenos, mediante convenios
con los Cabildos Insulares o Colegios profesionales de
médicos, psicélogos y trabajo social de Canarias, en los
términos sefialados en el apartado 2 del articulo 3 de la
presente Orden.

2.2, Peticion de informes y/o pruebas complementarias:
cuando las caracteristicas clinicas de la persona afectada lo
aconsejen o resulte imposible o insuficiente la aportacion de
informes médicos y/o psicoldgicos, el Centro de Valoracion de
la Discapacidad podra solicitar a la persona interesada, que
aporte otros informes y la practica de las pruebas y
exploraciones complementarias por parte de Centros e
Instituciones Sanitarias del Servicio Canario de Salud o de
Centros Sanitarios Privados, en su caso.

Los informes seran entregados al Centro de Valoracion de la
Discapacidad por las personas interesadas en el plazo de
veinte dias a partir de la notificacion del correspondiente acto.
De no entregarse el informe en el plazo sefalado, se podran
proseguir las actuaciones y proceder a emitir el Dictamen
Técnico-Facultativo con los diagndsticos disponibles en el
expediente.

Si dichos informes y/o pruebas complementarias fueran
determinantes e imprescindibles para la formulaciéon del
Dictamen Técnico-Facultativo, la no entrega de los mismos
por la persona requerida, producira la caducidad del
procedimiento, en cuyo caso, la Administracion acordara el
archivo de las actuaciones, notificAndoselo a la persona
interesada, de acuerdo con los requisitos del articulo 92 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LA LEY 3279/1992).

2.3. A estos efectos, la Consejeria competente en materia de
Politicas Sociales podra igualmente concertar protocolos de
coordinacion y colaboracién en la comunicacién de datos con
las areas de Sanidad y Empleo, y con Educacién (para el caso
de menores en edad escolar) del Gobierno de Canarias, y
especialmente con el Servicio Canario de Salud, a efectos de
acceder al historial clinico asociado al titular de la tarjeta
sanitaria y, en su caso, a los informes relativos a las
limitaciones funcionales de las personas solicitantes, con el fin
de agilizar tramites y evitar disfunciones en la veracidad de
los datos alegados. Dichas comunicaciones de datos se
realizaran a los fines exclusivos de reconocimiento del grado
de discapacidad de las personas afectadas, en el marco de lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (LA
LEY 4633/1999), de proteccién de datos de caracter personal.

2.4. Respecto de la emision del informe social, la Consejeria
competente en materia de Politicas Sociales establecera
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convenios de colaboracién con los Ayuntamientos para
establecer protocolos de actuacién con los servicios sociales
de atencidén primaria, a los efectos de la cesién de datos de
valoracién social del grado de discapacidad, mediante el
Sistema de Informacién Canario de Servicios Sociales ("Ficha
Social") o cualquier otro entorno de comunicacion que se
pudiera establecer en el futuro entre ambas Administraciones,
debiendo contar, en su caso, con el consentimiento de la
persona interesada para la cesion de sus datos.

b.3. Emisidn de Dictamen Técnico-Facultativo.

Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el EVO,
reunido en Junta, procederd a emitir y elevar a la Direccion General de
Politicas Sociales el Dictamen técnico-facultativo a tenor de los apartados 3 y
4 del articulo 9 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY
365/2000).

La emision de dicho Dictamen debera efectuarse, en todo caso, en el plazo
maximo de dos meses a contar desde que la solicitud de la persona
interesada haya tenido entrada en el registro del Centro de Valoracién de la
Discapacidad competente para su tramitacién.

3. Fase de Resolucion:

a) La Direccién General de Politicas Sociales, con base a los Dictdmenes técnicos-facultativos
emitidos por el EVO, deberad dictar resolucion expresa y notificarla en el procedimiento
incoado para el reconocimiento, declaracidon y calificacion del grado de discapacidad, asi como
sobre la puntuacién obtenida en los baremos para determinar la necesidad del concurso de
otra persona o dificultades de movilidad, si procede.

En las resoluciones de reconocimiento del grado de discapacidad que hayan de expedirse se
hard constar el contenido del Dictamen junto con el tipo de deficiencia en las categorias de
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales.

b) El reconocimiento del grado de discapacidad se entenderad producido con efectos desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del Centro tramitador o, en su
caso, desde su presentacion a través de medios telematicos, y su acreditacion tendra validez
en todo el territorio nacional.

c) En todas las resoluciones en que se reconozca un determinado grado de discapacidad, se
hard constar en su caso, el plazo a partir del cual se podra instar la revisién del mismo por
agravamiento o mejoria.

d) El plazo maximo para la resolucién del procedimiento regulado en esta Orden sera de tres
meses, que se computaran a partir de la fecha de la recepcién de la solicitud en cualquiera de
los registros de los Centros de Valoracién de la Discapacidad, salvo suspension del plazo
maximo para resolver el procedimiento y notificar su resoluciéon, debidamente comunicada a
la persona interesada, al amparo de alguna de las causas previstas en el articulo 42, apartado
5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

e) El plazo maximo para resolver el procedimiento, tanto inicial, de revision o reclamacién
podra ampliarse por la Direccién General de Politicas Sociales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), en su redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (LA LEY 156/1999), cuando por el nimero de solicitudes
formuladas o por otras circunstancias que expresamente se determinen en el acuerdo de
ampliacion, no se pueda cumplir razonablemente el plazo previsto.

f) Cuando la resolucion no se dicte en el plazo sefialado en la letra d) de este apartado, la
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solicitud podrd entenderse desestimada en virtud de la excepcion del parrafo segundo del
articulo 43.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (LA LEY 3279/1992), a
fin de evitar que se transfirieran al solicitante o a terceros facultades relativas al servicio
publico que en si mismas requieran de acto expreso, sin perjuicio de la obligacion de resolver
pasado dicho plazo.

Articulo 6 Valoraciéon de las situaciones de invalidez para obtencién de pensiones no
contributivas y otras prestaciones y servicios a la discapacidad

1. En la valoracion de la situacién de discapacidad a los efectos de la obtencién de prestaciones de invalidez
en su modalidad no contributiva (PNC) y proteccién familiar por hijo o hija a cargo, establecida por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social (LA LEY 2305/1994), los Servicios tramitadores interesados, de oficio, impulsaran
electrénicamente con la Direccién del Centro de Valoracidén de la Discapacidad correspondiente, el Dictamen
técnico-facultativo sobre el grado de discapacidad, asi como en los casos de la necesidad de concurso de
otra persona, a fin de obtencién de las prestaciones previstas en dicha Ley mediante la tramitacién de un
procedimiento Unico.

Para ello, la solicitud de una pensidon no contributiva por invalidez conllevara automaticamente la apertura
de un Unico expediente para el reconocimiento de la discapacidad, sin necesidad de nueva solicitud de la
persona interesada.

A estos efectos, la unidad tramitadora de estas pensiones en la Direccion General de Politicas Sociales
debera verificar previamente los requisitos basicos y la documentacién necesaria para la valoracién de la
discapacidad, recabando, en caso necesario, del solicitante la subsanacion de cualquier documento que
fuera preciso para el reconocimiento del grado de discapacidad, de acuerdo con lo exigido en el articulo 5,
apartado 1 de la esta Orden.

La determinacion por el EVO de la necesidad del concurso de tercera persona se realizara mediante la
aplicacién del baremo establecido conforme a lo dispuesto en el articulo 27.2 de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre (LA LEY 12016/2006), de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

Se estimara acreditada la concurrencia de la necesidad de concurso de tercera persona cuando de la
aplicacién del referido baremo se obtenga una puntuaciéon que dé lugar a cualquiera de los grados de
dependencia establecidos, segun viene exigido en el Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY
17075/2012), por el que se modifica el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de discapacidad.

2. Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el EVO procedera a validar y comunicar
electrénicamente a la Unidad tramitadora correspondiente de la Direcciéon General de Politicas Sociales el
Dictamen técnico-facultativo a tenor de los apartados 3 y 4 del articulo 9 del Real Decreto 1971/1999, de
23 de diciembre (LA LEY 365/2000).

Los efectos juridicos del reconocimiento del grado de discapacidad con el fin de la obtencién de estas
prestaciones surtiran desde el dia en que se presentd la solicitud de pensién no contributiva en el
correspondiente registro de la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales, con arreglo a lo que
dispone el articulo 10, apartado 2 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000).
Para ello, el contenido del Dictamen técnico-facultativo de reconocimiento del grado de discapacidad se
integrard y sera notificado a la persona interesada junto con la resolucién de estimaciéon o no de la
prestacion econémica, mediante un acto Unico de la Direccién General de Politicas Sociales.

3. El estudio, valoracién y propuesta de estos casos tendran preferencia en su tramitacion, respecto del
resto de los procedimientos a instancia de parte que se instruyan en el correspondiente Centro de
Valoracién de la Discapacidad, de acuerdo con la excepcion establecida en el articulo 74, apartado 2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

4. Aquellas otras funciones de los Centros de Valoracién de la Discapacidad referentes al diagndstico,
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valoraciéon y orientacion de situaciones de discapacidad que legal o reglamentariamente sean atribuidas por
la normativa reguladora para el establecimiento de otras prestaciones y servicios a las personas
eventualmente beneficiarias (prestaciones LISMI (LA LEY 886/1982), ingresos en centros, acceso a
viviendas VPO, tarjetas de estacionamiento de vehiculos adaptados, acceso y adecuaciéon de puestos de
trabajo, etc.), tanto a requerimiento de otros organismos publicos como de la propia persona interesada, en
su tramitacién se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Si la persona ya se encontrase valorada por el EVO, y de los informes médicos y/o
psicolégicos que aportase el interesado o interesada, no se apreciasen cambios de
circunstancias en su estado fisico, psiquico o sensorial, la solicitud se resolvera por la persona
titular de la Direccion General de Politicas Sociales con base a un informe médico o
psicolégico emitido por el Centro de Valoraciéon de la Discapacidad, y sin necesidad de la
emision de nuevo dictamen del EVO, bastando acreditar la valoracidon preexistente en su
propio expediente.

La apreciacién de estas circunstancias correspondera, previo examen, a los profesionales
meédicos y de psicologia existentes en el Centro de Valoracién de la Discapacidad.

b) Si necesitare nueva valoracidon por parte del equipo de los Centros de Valoracion de la
Discapacidad para su informe, previa comunicacion a la persona interesada, el procedimiento
finalizara con una resolucion conforme a la nueva valoracién que deba efectuarse, siguiéndose
los tramites del procedimiento de revisién sefialados en el articulo siguiente.

Articulo 7 Revisiéon de grado de discapacidad

1. El grado de discapacidad podra ser objeto de revision:

a) Cuando hubiera sido reconocido con caracter temporal, en atencidén a una posible mejoria
de las circunstancias que dieron origen a su reconocimiento, debiendo realizarse en el plazo
fijado para efectuarse dicha revision.

b) El grado de discapacidad reconocido con caracter permanente, podrad ser revisado por
agravamiento o mejoria siempre que hayan transcurrido dos afios desde la fecha de la
anterior resolucién. En ese caso, se realizara nueva valoracién y el procedimiento finalizara
con la resolucién del expediente derivada de la nueva valoracion del equipo de los Centros de
Valoracién de la Discapacidad, aunque suponga una variacion por mejoria en el grado de
discapacidad.

Excepcionalmente no serd necesario agotar dicho plazo minimo de dos afios en los casos de error de
diagndstico o cuando el EVO determine, mediante la documentacion aportada, cambios sustanciales en las
circunstancias que dieron lugar al reconocimiento del grado.

2. Iniciacion del procedimiento de revision:

a) Estaran legitimados para instar la revision, ademas de las personas referidas en el articulo
5.1 de esta Orden, el propio Centro de Valoracién de la Discapacidad que reconocié el hecho e
instruyo el correspondiente expediente.

b) En las revisiones de oficio, los Centros de Valoracion de la Discapacidad iniciaran y
promoveran las actuaciones necesarias para la revisién del expediente, que se formalizara
mediante resolucion del titular de la Direccién General de Politicas Sociales.

c) A la solicitud de revision de parte, segun modelo del anexo I-A, se acompafiaran cuantos
informes médicos y/o psicolégicos puedan tener incidencia en orden a la revisiéon. La no
aportacion de estos informes con la solicitud dard lugar a la no tramitacion de la revisién
hasta que se subsane dicha omision, y en su caso, a la aplicacién del articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (LA LEY 3279/1992), con la posibilidad de subsanacion
con la indicacién en caso contrario del archivo de la solicitud.

3. Instruccion del procedimiento:
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Promovida la revisién segun lo contemplado en el apartado anterior, la instrucciéon del procedimiento se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 5 de esta Orden.

4. Resolucion:

a) La Direccion General de Politicas Sociales, y dentro del plazo maximo previsto en el
apartado 3.d) del articulo 5, debera dictar resolucion expresa y notificarla en el procedimiento
incoado para revisar el grado de discapacidad, en relacion al procedimiento iniciado a solicitud
de la persona interesada, contando el plazo desde la fecha en que la solicitud ha tenido
entrada en el correspondiente Centro de Valoracién de la Discapacidad de la Direccién
General de Politicas Sociales.

El plazo maximo previsto para resolver y notificar se computara, en el caso de la revisién de
oficio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion comunicada a la persona interesada.

b) Cuando en la resolucion se reconozca un determinado grado de discapacidad, se hara
constar necesariamente el plazo a partir del cual se podrd instar la siguiente revision del
grado por agravacion o mejoria.

c) Cuando la resolucién no se dicte en el plazo sefialado en el apartado 3.d) del articulo 5, la
finalizacion del procedimiento se ajustara a lo dispuesto en el apartado 3.f) del mismo
precepto.

Articulo 8 Reclamacién administrativa previa a la via judicial social

1. Las personas interesadas, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la resolucién por la
Direccidon General de Politicas Sociales, podran formular reclamacion previa a la via jurisdiccional social,
ante la misma Direccidn General que dictd el acto, la cual debera ser resuelta y notificada en el plazo de
cuarenta y cinco dias por la persona titular de dicho Centro Directivo. En caso contrario, se entendera
denegada por silencio administrativo, quedando expedita la via judicial social, en los términos del articulo
125.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992) y articulo 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre
(LA LEY 19110/2011), reguladora de la jurisdicciéon social.

En caso de silencio administrativo, se estara a lo que dispone el articulo 43, apartado 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

2. Presentada la reclamacidén previa contra la resolucion dictada, de conformidad con lo previsto en los
apartados 3 y 4, respectivamente, de los articulos 5 y 7 de esta Orden, cuando en la misma se discrepe de
la resolucién en aspectos que sean derivados del Dictamen formulado por el EVO y con independencia de
las actuaciones procedentes para comprobar las alegaciones del reclamante, el escrito de reclamacion se
pasara de forma preferente a conocimiento e informe del referido Equipo, el cual debera formular Dictamen
gue contenga propuesta de resolucion ante el titular de la Direccion General de Politicas Sociales en el plazo
maximo de veinte dias desde que le sea requerido

Articulo 9 Proteccién de datos en los expedientes de reconocimiento del grado de discapacidad

1. A efectos estadisticos y de investigacion, la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales podra
recabar o facilitar datos de las personas declaradas en situacion de discapacidad en la Comunidad
Auténoma de Canarias, respetando las garantias legales establecidas en la legislacién sobre proteccién de
datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el respeto de la privacidad de las personas con discapacidad,
en su caso, mediante el uso de la técnica de datos disociados a que se refiere el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (LA LEY 4633/1999), de proteccién de datos de caracter
personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre (LA LEY 13934/2007).

2. Los empleados publicos y los profesionales externos que actien en régimen de encomienda o
contratacion de servicios que, en razdn de la tramitacion del expediente de reconocimiento, declaracion y
calificacion del grado de discapacidad, conozcan el historial clinico de la persona interesada, estan obligados
a mantener la confidencialidad del mismo y el deber de secreto, de acuerdo con lo establecido en el articulo
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10 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (LA LEY 4633/1999), de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

3. El tipo o los tipos de deficiencia o deficiencias que determinan el grado de discapacidad reconocida,
conforme a la informacion que conste en el expediente, solo se acreditara en las correspondientes
certificaciones si asi se solicita a instancia de la persona interesada o de quien ostente su representacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera No incremento del gasto publico

La aprobacion de la presente Orden no supondra incremento del gasto publico y la organizacion de los
Equipos de Valoracion y Orientacion se atendera con los medios materiales, tecnoldgicos y personales
existentes en la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda.

Disposicion adicional segunda Protocolo de buenas précticas

A fin de asegurar la homogeneidad en la tramitacién de los procedimientos de reconocimiento de la
discapacidad de los Centros de Valoracidén de la Discapacidad de Las Palmas de Gran Canaria y de Santa
Cruz de Tenerife, y mejorar la eficiencia en la gestion interna, por la Direccidén General de Politicas Sociales
se aprobarda un protocolo de buenas practicas administrativas y de diagndstico que contemple como
principales fines, el establecer los criterios generales de actuacién de los equipos de valoraciéon y
orientacién y el aprobar criterios técnicos para asegurar una uniformidad de actuacion.

Disposicion adicional tercera Mapa de Servicios

A través del sitio Web del Departamento, se pondra a disposiciéon de las personas interesadas un mapa de
recursos y servicios para las personas con discapacidad con informacidn centralizada sobre el acceso a los
servicios de los dos Centros de Valoracion de la Discapacidad e informacion y orientacién multisectorial
sobre los servicios y prestaciones disponibles de la Administracion General del Estado, Comunidad
Autéonoma de Canarias y Cabildos Insulares en los ambitos de servicios sociales, ayudas, subvenciones y
becas al estudio, pensiones, educacidon y empleo, accesibilidad, cultura y ocio, familia, fiscalidad y
proteccion juridica de la discapacidad.

Disposicion adicional cuarta Tarjeta de Estacionamiento para personas con discapacidad

Con caracter general, podran obtener la tarjeta de estacionamiento las personas que tengan reconocida la
condicion de discapacitadas y, ademas, presenten importantes problemas de movilidad, circunstancias que
habran de acreditarse a través del reconocimiento expreso de las Centros de Valoracion de la Discapacidad,
a través del procedimiento regulado en la presente Orden para la valoracidon y calificacion del grado de
discapacidad.

Dicha tarjeta se expedird por la Direccién General de Politicas Sociales de acuerdo con los requisitos
regulados en el articulo 40 del Decreto 227/1997, de 18 de septiembre (LA LEY 6216/1997), que aprueba el
Reglamento de la Ley 8/1995, de 6 de abril, de accesibilidad y supresiéon de barreras fisicas y de la
comunicacién (BOC n° 150, de 21.11.97).

Disposicion adicional quinta Uso de Ia firma electrénica por el personal de los Centros

La utilizacion de medios electronicos en la gestion de la actividad administrativa de los Centros de
Valoraciéon de la Discapacidad a que se refiere la presente Orden, garantizara la titularidad de la
competencia y el ejercicio de las funciones atribuidas al personal adscrito a los mismos y el cumplimiento
de los requisitos formales y materiales establecidos en las normas que regulen la correspondiente actividad.

Para el ejercicio de tales funciones, el personal al servicio de los Centros de Valoracién de la Discapacidad
utilizara alguno de los sistemas de firma electrénica siguientes: bien el de la firma basada en el Documento
Nacional de Identidad electrénico (DNIe), o bien el que le provea la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, mediante firma electronica avanzada o reconocida, mediante el uso de un
certificado digital personal obtenido de la FNMT.
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Disposicidon derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en la
presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera

Se faculta a la Direccién General de Politicas Sociales para dictar las instrucciones que sean necesarias para
la aplicacion y desarrollo de la presente Orden y para aprobar nuevos modelos normalizados que sustituyan
a los anexos I, II, III y IV de esta Orden, a fin de adaptarlos a los cambios normativos que se puedan
producir en el futuro o por razones de innovacién tecnoldgica.

Disposicion final segunda

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

ANEXO I-A

Mostrar/Ocultar
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(rn
== Consejerla de Culiura, Deportes,
iz Mmmﬁaaﬂﬂ Polivicas Soclales ¥ Vivienda
Direcciden General de Pobiticas Soclabes

ANEXO I-A

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO INICIAL / REVISION DEL GRADO DE DISCAPACIDAD
Al Decrrto 137111099 de 23 dediogmben, de procedimionio pada of recenocirmiont s, ceclanaion y calilicacidn del grado de mimmyvaliy

Cvcden die la Comsejeriao de Cultura, Duepories. Polilces Sooahe v WVivienda por ls gue s determing ol procedimomnto pare L valorecicn y celificacdn
dhel grawia dhe discapacicad de Lis persorgs on o Jmbkito de gestiin de L Comanidad Aubdmomas de Canaries

1. MIOTIVO DE LA VALDRACION (Sefiale con una X lo que proceda)
[] vabaragidn inkcial [T] Reirviidin et agranvasnienti [ Rurvitidin g majoria [ Finalizacidn dal plaza
[] teneidad puests de trabisjs ] Climingside barreras arquitectinicss [ onentetions

2. DATOS DE LA PERSOMA SOLICITANTE

DHLNIE Mambse Promer Apcllio Segursdo Apelide

| || I
Fecha de nackmbenss L] Maclonalidadfes [stado chil
[[Jrsomven [7] Muper | l_

Damicibe (Calle / Plaza) ] - :I nm"l:l :mm: pm|:| Putita :l

Municiphs sla Numers do Seguricad Sesinl
Codigo postal Teldfono fijo Tebifono mdsl Conreo clecindnico
3. DATOS DE LA DISCARACIDAD
Lo Discapacidad que alega os: | Fisica ] Peigquiea [ 5ensesial
£Ma sido reconocido comeo discapacitadoda? 15 ke
5l respucsts e dfirmativa indkuet Gragp 0 dEcapacsded % Proving 4{ | Ala

4. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL / GUARDADOR DE HECHD

Relacidn con el interesado: | ] mepresenannte Legal  [] Gasrdador de Hicha
Lt Nomane Primer Apafide _ Sefueds Apsllide

- 1
- T T

L al Teltdonn Tehéfono il Carren electrirkcns
— C_ [ ]
5. DECLARO

Domicilio [Catie f Plaza)

Bajo mi responsabilidad que son clertos los datos consignados en |a presente solicitud v autorizo a que se realicen consultas an
ficharas piblicos pafa atseditarios, en kos tbrminos que sefiabo al dorso.

Mostrar/Ocultar
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. DOCUMENTACION A APORTAR
| DOCUMENTACION GENERAL

[ DML J N.LE. - EN VIGOR [*}

[ Infermes médicos o psicologicos actualizados con disgndstico y tr i e informes psic Jagogicos o escolares.

— En ol case de ciudadano de |3 Unida Europea: Certificads de Recdencia del Registro Espaiiol y Pasaparte o Tarjeta de [dentidad de
= su paks de origen - EN VIGOR.

[ En el case die ciwdedanos Extracemuenitarios: Tarjeta de Residencia - EN VIGOR.

DOCUMENTACION ESPECIFICA EN DETERMINADDS CASOS I

|_| En caso de menos de 14 aflos: Libro de Familia,

|| En coso gue lo tuviera: DKL del menor - EN VIGOR (*)

- En caso de Guardador de Heche, Representanie Legal o Tuler: QUM / MALE en vgor v documento aceditalive de la
— representacidn on modele normalizade. (*)

= En caso de tener cxpediente ablerio y adguirir la naclenalidad espaficla debe aportar ademds del DML ¢l Certificade de
' Concordancis expedicds por ka policia donde consta el cambio de MLE. 5 DML

— En caso de espaficles residentes en el extranjern, ¢ acompafard cortificado de inscripcldn como redidente, sxpedida por el
— Consulado Espafial correspondiente,

Cuanda la solicitud sea formulada a efectos de AP.T. para empleo ordinario deberd adjuntar la denominacion del puesto de
— trabajo con descripckin detallada de tareas a realirar, debid e cumpll do por la emp para la que se preclsa la
— adaptaciin. En caso oe emplec pdblico, se deberd aportar la convocatona pablica del puesto cuve adaptacidn se precsa v copla
de la solicitud a b convocataria.

AUTORIZACIAN E

~— [*) 5i no aparto copia del D.M.L / N.LE., AUTORIZO a consultar Ins bases de datos de identidad del Ministerio del Interior, inchuido
#l empadronamiento, & traves del Servicio de Verificacisn y Consulta de Datos.

AUTOREZD al drgand gestor del procedimiento a realicar las comunicaciones que fueran precsas para darme a conocer aquelios
[ acros de wamite del expediente que no requicran notificacidn fehadiente, mediante la utilizacion de los medios ebectranicos
que sofialo en la presente soliciiud o por el canal tebefénico Indicads, mediante ¢f envio de mensajes de vor o de datos,

AUTOAIED al drgans gestor pard efectuar 13s consultas necesanias & otros drganos de |3 Comunidad Autdnoma de Canariag, de
[ acuerda con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los dudadanos a los
" Servicios Publices, para la verificacidn de datos do salud, cmipleo o cscolarizacion,

Carmrdcachin al ioliziacae

Il rmtamiario de o8 0N e cankoler cersoral sgul soogion 58 Detind 8 o syl por i Ley Onglnics 1510540 de 10 de dicesbes. de Peoteaniin s Distos os
Carke” Personal g por o Real Gecreto 1 7203007, de 21 de dosmboe. por of gue 82 aprushe of Reglamerio de desanolly o @ Okaia Ley FPor iasio. ss e rioera que
mr o eorson ks el eckon. reouein B Oume e Reiey o omio Forrmekera P Com oo ol oo e somot oo formastee, g s oo perisons pese
u alrienis en U Moo Sulomaliieso. Asleyaen. podnkn coderse & ko defran oeganisros plBleo que Sretia o dreoiamente RlerEnet 04 i Pamiesde el
ErocmSmescio, sfemit do L ootoror SOV on A Lay 157000, do 13 g scwetes, do Promecion oo Dates ce Cardcter Parconal, 1 btuar poded sproon s
SEECchon 00 GOG3N, SEHACHTN, CONCHICION ¥ oAoHTIGN B I Conag oris ComEotontn OF 18 ASminsincd™ oo I Comunidad Autnoma. 1005 0 sLal 56 informa on
TR e i Ik 5 N PRl Lo,

Para mas ifoemadidn
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INSTRUCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

- Antes ce escribir, le detenidamente los apartados de la soliciud.
- Eseriba con charidad v con letras maydsculas,
= Presente con | solicioud todos les documentos indicades. Con ello evitard retrasos innecesarios,

Informacidn sobre los datos de la persona solicitante

Motivo de [ solicitied:
Margue con una cruz el apartado por el que solicita el reconacimiento.

Datos Personales:
- En este apartado se consignaran todes 10s datos personales del interesada. 5i wsted ostenta doble nacionalidad, indigue las
dos en el apartado correspandiente.
- En caso de extranjera residente en Espafla, en el apartade DUNLL ¢ NLE. se consignard el ndmero de residente.

Datos di Discapacidad:
- Consigne ¢l tipo o tipas de discapatidad que alega. 5i 0 usted s e ha reconocido, oon anterioridad, grado de discapacidad,
indique la provindia donde ha sido reconacido y el afa.
-5i la resglucidn fue emitida por provinga distinta a ésta dande usted lo solicita, aporte fotocopia de la misma. Asi agfiara
la tramitacidn de su expediente. En este casa, ademas, ha de solicitar el traslado de expediente y presantar certificaco de
empadronamiento en esta provingia,

Informacion sobre los datos del Representante Legal

Este apartado Gnicamente se rellenard cuande L solicitud se firme por persena distinta del interesado, que ostente |3 condicin de
Representante Legal § Guardador de Hecho f Tutor. En este Gitimo caso cumplimentard of modelo gue le serd facitade.

ANEXO I-B

Mostrar/Ocultar
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¥ ¥ivienda

Goblerno (nn!dﬂh&e Cultura, Deportes,
de Canarias Rt S e
Dll'(n;ijn General de Politicas Seciales

ANEXO I-B

INFORMES REQUERIDOS PARA EL RECONODCIMIENTD DEL GRADD DE DISCAFACIDAD EN EL CENTROD DE
VALORACION PARA LA ATENCION A PERSONAS COH DISCAPACIDAD
Real Decreta 197171559 de 1) de ciciembrr, do paenel cedarsckiny colficacitn deligrade e minurali.
Orgen o s Conpejena de Cultura, Departes, Politicss Socialer v Wiskends por (3 o b determins s procsdisssnts pars s vaioraodn y cabficsskin
de! prado de dacapacidad de b parsorasen o ambeto de gedtadn de by Comusadad Abdanma de Cananad

sanmmnwv:oemﬂ'!s. de 23 de Do, S0 MECEMT PO ReOoncoimentd nmmm:.-cnln-u:mc mﬂemi
SgaCnly nlGTnechn umm«n-wmmwmm relidas pod ol mame (6 proteEe el
macicopricoitgion deba o%at en iase de secueia Faber sido ¥ haborse apEcacs s medices lngiuticas indicedes):

DISCAPACIDAD FISICA ¥/O SENSORIAL

1. Sistema Musculossgualitics
™ Dhognistioos v Nolomesnios
S pulgiogin NEUGOgIcn PeRerca: confrmBacEn (@ $ESmagralin @ ContrmBCion por u mbco)
B ESCoboss R 00 cokaning A-F G O oalaciin
FEX raslacianndan eon passlonia ding naaeads
[T Enpetslogios que corsn pof BRoles: nOmsio (6 cpisadics por aha.
2. Sistema Nervioso
[~ Diagnbsticos y Iratamisnios.
l— Wum.nmmmmmowmmunm:mmuﬂwnuumumulmduxﬂm
epEcaD,
3. Sistema Respiratorio
[T Disgrdsbces y lralarnsnios
[ Espiromeios pio copeciied e ciusion del mondeida de carbone (CO).

[T Pn paofogise qua curean con hrses, sy i ca ‘afic y thampa da P
[~ En TRASPLANTES: Efoctons soo dol ¥ prom y ospircenoin actunizadn
4. Alectacién Cardiaca
[T Desgresiices y ntamcnion
[ En 7 CuTHaN Con P, (oo sl y (GF RYHA

[ Er Patsoglas vababces: Grade oo osbeaiis o msufisienc y OF NHa

[T En pedciogion conginta: ecocae j GF NYHA.

[T En TRASPLANTES: olocios sooundings ol Wlnim<nk imadsseoss j GF NYHA
5. Afectackén HTA

[T Rertimogunin higsernienssm

[ Protwimuda.

[T Accicmsbin oomsemasoulins psaosiACY) pof HTA

[T Hiparirofia del veniriculo npulerded HYIL
B, Afectacion Vascular Pariférice

[ Caade Foninems dn MBI [reemibies infenones]

[ Fasdsing s R
7. Enfs T R

[ D ¥ {

mmylrmmm:wmm

I"' WTOCHANYS PHSRCRNEIIS DM S50 MRS (RS FIN] LSS, BUCTO0n PRSI O LN SOMing [Bocumantas).

[~ Tramomat oa coagulaciin

[T En TRASPLANTES: 0fo0MS SOOUNMMIN0S 0] TLETHEND Erm0sl pis.

[~ 5i curan por sevtas: Tempocaldad (documentads).

[T Sa oeimins: dvimore o8 Bnstasiong s o et

Mostrar/Ocultar
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[~ Diagndstion y Ealmmesmo [ fgdeen vsul

[ Campo visus! {5 1o precisan, segin puloiogia). ™ i digsopi, pin. D

[ Ciagnésice y tatmmiants.
™ wamsges: documentar las crisis.

I~ Audicmetria: an las fnouancias S 100020003000 HTs.

DISCAPACIDAD PSiQuICA

a) Fara walorar | discapackdad asociada a un tastomo mantal que usted sulm, os preciso qua nos documants: 1anto o trastomo
coma ol watamasnin que realics, Esbos daios dabackn constar an un Infarme actual por el profesionnl de s Centros de Saked
Mantal, piblisos o pivados, que Wb aabbn IFARARGS,

B No s conskisrari ningen process antigue por o qua haya misdica o 5| whara ne osta on tratamiontc,
) Para lener an cusnla una demencia u olro cusdio de delerco cognilive, es plecisse aporiar ebios informe's eols dal
sarvicio gue haya becho el iou, s criberios para hacerk, o i , 8 evolucion y la ’
funcionml, nl menos, del inicio del proceso.

d) Log nifios en edad escolar que o T el Dn apatar

psicopudagégicos de su Centro Escolar.

Mostrar/Ocultar
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IMPORTANTE

@) Log informes deberdn ser adludlizados y no waloradas en olros reconocimienios de Discapacadad con anberionded

by No sardn walidos a séectos de valoracion medica aquaellos infrmas que solaments &4 limeen a una kA de enfemedadas, sabo an
ks casos de malformacianas congdnitas, amputaci o de poRamiklitis, qua saran valirados por madicoda dal Centro Base
de Atenclin a Parsonas con Discapacidad. meclante b exploracitn dinica lenie.

¢ Uno nesofia de diagnésticos, les rocolas de medicasidn o los lagelas de clacian a consulla, las notas oscolares, no son ningin

il

d) Los informes de ungencias sole 38 cons'deran = se acomgafian da informels actualizado’s.

Cosmunizackin sl wlictame

El teataminetns o ioa daton. da canictes pamnenll aou | mong e sn aoiliel o o nalipulana por i ey Orghnicn 1871089, &n 13 do clalamboe. do Prrliaccien da Dsina de
Caricter Parsoral v por of Fesl Decratc 17202007, o 28 e ©osmbow, [o! o QUi B9 507008 o RepheTents 08 DRcETollo O 1 Olds Ly, For [rio, 19 8 9707 que
s dalos porsorales oblendos modiacin B cumplimeniacian 4o ovte lorrulerao Sone coma Analided le rminciln do B sollciud formudada, ¥ senin Incomorados pera
wu ralarmsenlo w0 un fichen sulomaiizacs. Asmismo, pociin cedese @ los demis coganismos pUbloos gue drecta 0 ind reclamente ieleceengan en | amiacin del
proCeiTRSND, BATAS 08 B4 CasOres previne e s Ley 151993 S8 10 de Soismibve, e Probacnidn os Datod ds Carscier Penosal E] thls poadnk sesces sus
S O Dooume, Pelibacl, Colrlin ¢ corskln ke L Corsgaia compoients o ke Admin sl do l Comundod Ahoma, ldo o Caal s nikema o
cumphaerts o8l s 5 de la refescn Ley.

Faramds infoimackin

Anexo II
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Anexo Il
DICTAMEN MEDICO

Ley 12/1962, ca T de abwil, de Integraciin Socisl de los Minuseddos (BOE rdmero 203 de 30041082)
Real Docrato 19711509, ¢o 23 de cack L i para ol r BT, a0 y calficacion dol grado do
miniavalis [BOE nemana 2T de 26172000
Crdien o I Consepiria oo Cuburn, Deponis, Politcas Sodnles y Vivenda for 1 que Se Seemina o procesimierta pana k wlormodn y
calficaciin dol grado do decapacidad oo las personas en ol Ambilo de gos®in do la Comunidad Auiinoma de Canarlas

Datos identificativos

N7 de Expediente

DNI ! NIE

MNombre y Apellidos

Fecha de nacimiento
1/ edad

Fecha Informe

Especialista
Metive de Valoracicn

A. Valoracion inicial de la discapacidad
1. Estado actual del paciente

Biomecanica de la
marcha

Usuario de asistencia
a la marcha

Bictipo
Sensonio

Intervenciones
quirdrgicas

2. Anamnesis

Mostrar/Ocultar
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3. Descripcion de las deficiencias por aparatos y sistemas (Exploracion)

3.1. Extremidadaes y celumna

Tabla:

Pagina:
Discapacidad global de la parsona por extremidades y columna: %
Sin limitackdn funcional valorable: Mo refiere patologia:
3.2, Sistema nervioso central

Tabla:

Pagina;
Discapacidad global de la persana por el sistema nervioso central: %
Sin limitacion funcional valorabla: Mo refiera patologia:
3.3, Sistema nervioso pariférico

Tabla:

Pagina:
Discapacidad global de ka persena por el sistema nervioso periférico: S
Sin limitacian funcional valorable: No refiere patologia:
3.4. Sistema respiratorio

Tabla:

Claze:

Pagina:
Discapacidad global de ka persona por el sisiema respiratario; %
Sin limitacion funcional valorabla: Mo refiere patelogia:

Mostrar/Ocultar
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3.5, Sistema cardiovascular

Tabla:

Clase:

Pagina:
Discapacidad global de la persena por el sistema cardiovascular %
Sin limitacian funcional valorable: Mo refiere patclogia:
3.6. Sangre y drganos hematopoyéticos

Apartado:

Clase:

Pagina:
Discapacidad global de la persona por la sangre y drganos hematopoyéiicos: %
Sin limitacian funcional valorable: Mo refiere patclogia:
3.7. Sistema visual

Tabla:

Paglna:
Discapacidad global de la persana por el sistema visual: %_
Sin Iimitackin funcional valorable: Mo refiere palclogla:
3.8. Oido, nariz, garganta y astructuras relacionadas

Apartado:

Tabla:

Clasa:

Pagina:
Discapacidad global de la persena por el oido, nariz, garganta y estruc. ral: %
Sin limitacidn funcional valorable: Mo refiere patologla:

Mostrar/Ocultar
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3.9. Aparato digestivo

Tabla:

Clase:

Pagina:
Discapacidad global de la persena por el aparato digestivo: %
Sin limitacian funcional valorable: Mo refiere patclogia:
3.10. Sistema genito-urinario

Apartado:

Clase:

Pagina:
Discapacidad global de la persena por el sistema genito-urinario: %
Sin limitacion funcional valorable: Mo refiere patslogia:
3.11. Sistema endocrino-metabélico

Aparado:

Claze:

Pigina:
Discapacidad global de la persona por el sistema endocrino-metabdlice: %
Sin limitacian funcional valorable: No refiere patclogia:
3.12. Piel y faneras

Apartado:

Clase

Pagina:
Discapacidad global de la persena por la piel y faneras: %
Sin limitacion funcional valorable: Mo refiere patclogia:

Mostrar/Ocultar
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B. Infermes y pruebas complementarias

Aportados

Deseripcian

Fecha

Solicitudes

Descripcian

Fecha

C. Juicios diagnosticos

D. Tratamientos

E. Servicios que controlan

F. Grado de discapacidad permanente global de la persona

Grada total de discapacidad permanente global de ka persona

Provisional:

Definitiva:

Codigos de discapacidad permanente

Discapacidad

Diagnéstico

Etiologia

Mostrar/Ocultar
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= N - S

Proceso agudo no valorable en la aclualidad..........cccociiiiiiin I:

G. Observaciones

Facha:

Firma:

Mostrar/Ocultar
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Anexo |. Baremo para determinar la necesidad de asistencia de tercera persona

(Arts. 148 y 185 dal R.D.L 111504, da 20 da junin)

A. Deasplazamianto

1) Confinade en cama

2) Confinade en silla de ruedas

3) Usuario de silla de ruedas

4) Anda pero no puede ponerse de pie o sentarse sin ayuda

5)  Anda pero necesita que le guien o ayuda de olra persona

TOTAL:

B | & | W | B | R

En los siguientes apariados B, €, O y E sa puntdan todas y cada una de 188 accones v siluaciones qus figuran an el
baramo, da forma gua al 1olal s obliene sumanda las punbiacionss que &l soliclante haya alcanzado.

Se concederd cada sccitn en Bu lolabdad. S pueds realizar 1A Scdn Ko punluasd. En o caso de que no pueda
realizada iolal o parcalmenis se considerard como “No puede” obleniendo los puntos que figuran en & mecuado
compspandants,

B. Cuidado de si mismo

1) Cama

1.1) Acostarse
1.2) Levantarse
1.3) Cambios posturales

1.4) Mangjo de la ropa de la cama

2) Vestido

1.1) Ponersefguitarse prendas de |a mitad superior del cuerpa
1.2) Ponerselquitarse prendas de la mitad inferor del cuerpo
1.3) Ponerselquitarse calzado (zapatos, medias, calcetines)

1.4) Abrocha bolones v corchetes, comer cremalleras

3) Higiene personal

1.1) Bafiarse o ducharse
1.2) Hacer uso del relrete

1.3) Lavarse |las manos, cara, peinarse, eto.
(mitad superior del cuerpo)

1.4) Lavarse los ples, higiene menstrual, etc.
(mitad inferior del cuerpo)

1.5) Otras aclividades de higiene personal (afeitarse, corlarse las uhas,

lavado de pelo, etc.)

4} Alimentacian

Mostrar/Ocultar
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1.1) Sujetar y manajar cubiertos y otros utensilios 3

1.2) Sujetar y manejar jarras y vasos 3

1.3) Senvirse, conar came, untar mantequilla 1
TOTAL:

Aclaraciones. Hacer uso del refrels: se considerardin aguellas dificuliades denvadas de problamas da desplazamisnio,
sedacidn, etc. Quedan exduidas las dificulades orignadas por la falla de control de esflinlerss. Alimentacidn: se
axchrpon dificudiades (ales como problemas de maslicacidn, disfagia, eic

€. Comunicacién

1) Obtener ayuda en una emergencia 2

2) Contestar llamadas a la puerta 2

3) Usar el teléfono, 1
TOTAL:

Aclaraciones. Oblanaer ayuda an una wgancia; se lendrdn en cwenta las dificuliades de desplazamiento, asi como los
problamas para |a comunicacidn derivados de deficiancias mentales y sansorialas,

D. Otras actividades dentro de la casa

1) Seguridad y acceso (manejar pestilles, llaves, cerrojos y carrar puertas) 3

2) Manejar dispositivos domésticos (grifos, enchufes, interruptores) 2

3) Manejar objetos tales como radio, libros, perddicos, etc. 1
TOTAL:

E. Culdados especiales

1) Dependencias de aparatos especiales que requieran la ayuda de oira parscna 3
para su utidlizacidn (dislizador, oxigeno, alimentacion por sonda, eic.)

2) Mecesidad de preocupaciones especiales (p.e. en caso de tendencia a 3
hemorregias, crisis epilépticas frecuentes o pérdidas de conciencia)

3) Dependencia de otra persona para la colocacion de pritests, onesis, etc. 2

TOTAL:

En o siguienis aparlade so puniuard sdlo una do las posibles allerrativas do cada sub-apartados 1. 2, 3y 4, La
puniuaciin tolal dal aparado F resulla de la suma de las punluaciones de cada sub-apartado, teniends come techo
midwimo 10 puntes.

Mostrar/Ocultar
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F. Adaptacion personal y social

1} Comvivencia Si Mo

1.1} Incapacidad total o grave dificulad para mantener relaciones 5
interpersonales incluso con los mas préxinmos,

1.2) Presenta habitos inaceplables soclalmente o conductas agresivas. 3
Tiene dificullades para manlener relaciones con amigos, vecinos y
compaienss,

1.3) Presenta conductas inadapladas, molestas e irtanles. Solo se 1
relaciona con amigos, Yecings y compafernos.

2) Auloproteccian si Mo

2.1) Mecesita una proteccion absoluta y un cuidado congtante para no 3
sufrir dafios debido a su incapacidad de eludir riesgos.

2.2) Precisa de una disponibildad continua y una supervisién intermitente K
&n ambiente controlados,

3) Conducta social &i o

3.1) Total incapacidad o grave dificuliad iMelectual para conocer, asumir o 3
cumplir las nommas habituales de convivencia y los usos y costumbres en
U entorno.

3.2) Presenta un grado limitado en el conocimiento de las normas y usos, 2
peEro ne es responsable ni se vale por sl misma.

3.3) Capacidad de adaptarse @ normas especiales, adecuadas a 1
siuaciones y ambientes de cardcter restringide,

4)  Awtesuficiencia psiquica Si Mo

4.1) Incapacidad total o grave dificutad intelectual para organizarse la 3
rutina colidiana y hacer frente a problemas y situacienas habituales.

4.2) Incapacidad para hacer frente a siluaciones o problemas no 2
habitsales,

TOTAL:
(meksimia 10 prunias)

Se considerard necesaria la aszistencia de tercera persona siempre que se obienga en el preserts baremo un minimo
da 15 punitos.

Puntuacién total segin baremo

Mostrar/Ocultar
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Anexo |l. Baremo para determinar la existencia de dificultades para utilizar
transportes colectivos

(R, 25 ded BLD. 3821984 do 1 de febrero)

Si Ma
A)  Usuario o confinado en silla de ruedas.
B) Depende absclutamente de los bastones para deambular.
C) Puede deambular pero presenia conductas agresivas o molestas de dificil
control, 8 causa de graves deficiencias intelectuales que dificultan la wilizacién
de medics normalizades de transpone,
Mo e LimEacidn leve Linnit g n Limitackn muy
dificulag rined e (no
Pt}
D) Deambular en terreno llano [i] | 2 3
E) Deambular en terrenc con obstacules i} 1 2 3
F) Subir o bajar un ramo de escaleras 4] 1 2 3
) Sobrepasar un escaldn de 40 cm, 0 1 2 3
H) Sostenerse en pie an una plataforma de 0 1 2 3
un medio normalizade de fransporte
TOTAL:

Sa considerard |3 exstencia de dificulliades de movilidad siempre que el presunio benefciano se encuentre includo an
alguna de las siluacionss dascrilas an los aparlados A Bo G,

5i ol solicitanba no se encuenira incluide en ninguna de las silwaciones anberioras se aplicardn los siguentes apartados;
D, E F, Gy H, surandd las punluacionas oblensdas en cada uno dis allos, Se contiderard |3 exslanca da dificuliades
et monliclad siempre que 6l presunio benaficano obbenga an eslos apatadas un minimo de 7 puntos.

Puntuacién ioial seglin baremo

Mostrar/Ocultar
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Anexo lll
DICTAMEN PSICOLOGICO

Loy 131582, da 7 o abrl, de Infegraddn Sodal de los Minusvilcos (BOE ndmeso 103 de 300801 582)

Aaal Dacrato 19711099, de I8 de dicembae. on procedimisnio para 8l recoracimisnta, daclamciin y calicackin de grado e
milnusvalia (BOE nomeasr 22 da 26/ 12000}

Orden o la Conssjaria de Cutura, Deportes, Politcas Sodales y Vivienda por la gue so determina ol procedimienio par la valosmckin y
1 el graca de e las personas an el AmnbEo de peation Ge by Comunided Auttnama ce Canorias

Datos identificativos
W* da Expediante

DMINIE

Nombre y Apaelidos
Fecha de nacimienio
Edad

Fecha de valoracion

Especialista

A) Juicios diagnésticos

B) Grado de discapacidad permanente global de la persena

Grade lolal de discapacidad permanente global de la parsona I:I
atnuva [ ] poveons [ ]

Cadige de discapacidad permanente:
Dizcapacidad Diagndstico Eticlogia

Proceso en evolucién no valorable en la actualidad. ... [—I

Mostrar/Ocultar
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C) Baremo para determinar la necesidad de asistencia de tercera persona
(Arts. 148 y 166 gl R.O.L. 111984, di 20 di juric)

Puntuacidn segin baremo I |

0) Baremo para determinar la existencia de dificultades para utilizar transportes
colectivos {ar 25 del R.D. 363/1934, da 1 de fabrers)

| Puntuacién seqin baremo

E) QOrientaciones

F} Valoracién de la discapacidad (menores)
1. Anamnesis

2. Informes aportados

Descripsian Fecha

3. Exploracion y pruebas psicométricas aplicadas
3.1, Aspectos psicomolrices

3.2, Aspeclos del lenguaje

3.3, Aspectos conducluales y habilos de la vida diaria

G) Valoracion de la di idad (adultos)
1. Palologias referidas

Mostrar/Ocultar
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2. Infermes presentados

3. Anlecedentes personales, dalos evolulivos, Iraumalicos u olros

4. Anlecedentes familiares

5. Aspeclos socicfamiliares

6. Formacidn académica

7. Aspeclos laborales

8. Sinlomalologia psicapaloldgica referida u ohservada

9. Repercusion de la palologia en dislinlas dreas vilales

10. Pruebas y aspeclos formales de valoracién

Mostrar/Ocultar
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11. Observaciones

Facha:

Firma:

Mostrar/Ocultar
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Anexo |. Baremo para determinar la necesidad de asistencia de tercera persona
(hrts, 148 ¢ 186 del R.OL 171584, de 20 de junio)

A. Desplazamiento

1) Confinado en cama

2) Confinade en silla de ruedas

3) Usuario de silla de ruedas

4] Anda pero no pucde ponerse de pie o senlasse sin ayuda

&) Anda péro necesila gue le guien o ayuda dé olra persona

TOTAL:

P | G| B d | R

En los siguisntes aparadoes B, C, O y E s# punidan todas y cadn una de las acdones y situaciones que figuran en o
baremo, de forma qua al 1o1al sa obtiene sumanda las punbuaciones que &l solicdianie hova aleanzado,

Se concederd codd aooicn en 5uU totakdnd. S| puede realizar b accidn no puntusrd. En & coso de que No pueda
iealizana tolal o parcalments se considerard como “No puede” obleniendo los punbos que figuran en & oo
comaspandants,

B. Cuidado de sl mismo

1) Cama

1.1) Acostarse

1.2} Levanlarse

1.3) Cambios posturales

1.4) Mancjo de la ropa de la cama

2} Vesbdo

1.1) Ponersefquitarse prondas deé la mitad supanor del cusrpa
1.2) Ponerselquiarse prendas de la milad infenor del cuerpo
1.3) Ponerseiquitarse calzado (zapatos, medias, caloelings)
1.4} Abrocha bolones y corcheles, comer cremalleras

3} Higiene personal

1.1) Bafiarse o ducharse

1.2) Hacer uso del relrele

1.3) Lavarse |las manos, cara, poinarse, ate.
(mitad superor del cuerpo)

1.4) Lavarse |los pies, higiens menstrual, ele.
{mitad inferior del cugrpa)

1.5) Otras aclividades de higiene personal (afeitarse, corlarse las uhas,

lavado do palo, ate.)

4} Alimentacian

Mostrar/Ocultar

1.1) Sujetar y manejar cubieros y olros ulensilios
1.2) Sujelar y MANSar |aMas y vasos
1.3) Servirse, cortar carme, unlar manlequila

TOTAL:

Mo puede Pusde

P | g | P

Ba | B3| P
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Aclaraciones. Hacer uso del retrate: se considerarn aguellas dSoultasdes derivadas de problemas de desplazarmierts,
sedaciin, sic. Cuedan excludas las dificultades originadas por la falta de conirol de esfinteres. Alimentacidn: se
eRciUyen MECUies tales Comd problemas de masicacen, dstaga, elc

C. Comunicacion

1) Obtener ayuda en una emergencia
2) Conlestar lamadas a la puerta 2
3) Usar al eklono. 1

TOTAL:

Aclaraclones. Obienar aywda #n una urgancia; sa tendrin en cusnia las dificutindes de desplazamisnto, asl como los
problemas pora ko corunicacdon denvados de deficiencias mentples ¥ sensoriales,

D, Otras actividades doentro de la casa

1) Seguridad y acceso (manajar pestilos, llaves, cermojos y cemar puanias)

2) Mangjar disposilives domdéslicss (gnfos, enchules, intermuplones)
3) Manajar objelos tales como radio, libros, periddicos, ale. 1
TOTAL:

E. Cuidados especiales

1) Dependencias de aparalos especiales que requicran la ayuda de olra persona 3
para su ulilizacién (dializador, oxigens, akmantacidn pof sonda, alc.)

2) Necesidad de preccupaciones especiales (pe. en caso de lendencia a 3

hemorrogias, crisis epikpticas frecuenles o pérdidas de conciencia)

3) Dependencia de olra persona para W colocacidn de prolesis, dresis, ele, 2
TOTAL:

En #l siguents apartado se puntuard s8lo una de las posibles allermativas de cada sub-opartacdos 1. 2, 3 v 4. La
punbuacidn total del apartado F resulta de 1o suma de a5 puntuacionss oa cada sub-apartado, tenkendo comso tocho
maximea 10 puniaes.

F. Adaptacién personal y social

1) Convivencia sl Mo
1.1) Incapacidad iolal o grave dificuliad para mantenar relaciones | 5
interpersonakes ncluso con |08 mds proximos.

1.2) Presenla habilos inaceplables socalmenle o conductas agresiag, 3
Ticne dificullades para mantener rolaciones con amigos, vecinos y
compafenos,

1.3) Presenla conductas inadapladas, molestas @ drilanles, Sdlo se 1
relaciona con amigas, vecings y compancros.

Mostrar/Ocultar
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2) Auloproleccian [ s Mo
2.1) Necesda wna proleccion absolula ¥oun cuidado conslante para no 3
sulrir dahos debido a su incapacidad de eledir resg

2.2) Precisa de una dispenibilidad continua y una supervisidn intermitents 2
en ambiente controkados.

3) Conducta soclal i Ma
3.1) Total incapacided o grave dificultad intelectual para conocer, ssumir o | 3
cumplir las normas habluales de convivendia v los usos y costumbres en
U entomo.
3.2) Presenta un grado limitado en el conocimienio de las normas y usos, 2

pero o es responsable ni se vale por si mismao.

3.3) Capacidad de adaptarse 8 normas espedales, adecuadas a 1
situaciones y ambientes de caracter restringido.

4) Autosuficiencia psiguica si Ma

4.1) Incapacidad total o grave dificultad intelectual para organizarse la 3
rutina colidiana y hacer frente a problemas y situaciones habiluales.

4.2) Incapacidad para hacer frente a siluaciones o problemas no 2
habituales.

TOTAL:
{midiimo 10 purios)

Sa considerard necesaria la asistencia de tarcara parsona siempre qua sa oblenga en el presanta barema un Avlnimo
de 15 puritos.

Puntuacién 1o1al segun barema

Mostrar/Ocultar
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Anexo Il. Baremo para determinar la existencia de dificultades para utilizar
transporties colectivos

(. 25 del FLD. 3831864, de 1 de fsbreno}

Si ha
A} Usuario o confinado en silla de ruedas.
B} Depende absclutamenie de los bastones para deambular.
) Puede deambular pero presenta conductas agresivas o molestas de dificil i
contred, & causa de graves deficiencias intelectuales que dificultan la utilizacién
de medics normalizados de ransporte.
ﬂum LiFnita cabn b LinsaEin Luirvad| s iy
difbouliad grave e (g
pucde)
D) Deambular en temeno tane 0 1 2 3
E} Deambularen temens con cbstaculos i} 1 2 3
F) Subiro bajar un tramo de escaleras o 1 2 3
G) Sobrepasar un escalén de 40 cm. o 1 2 3
H) Sostenerse an pie en una plataforma de ] 1 2 3
un medio normalizado de transpore
TOTAL:

Se considerard la exslanca de dibodiades de movilided siempre que &l presunto beneficiano 88 encuenire incluido en
alguna de las silvaciones descrilas en los apartados &, B o C.

5i &l sobicilanle no se encwantra incluido en ninguna da las sifuaciones anlenores se aplicardn los siguientes apartados:
D, E, F. G y H. sumando las puriuacionss oblenidas en cada uno de alles, So considirard |a adstencia de dificultades
die movilidad siempre que al prasunio benaficiario oblenga en esios apariados un minemo de 7 punfos

Puntuacién iolal segin baremo

Anexo IV
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Anexo IV
DICTAMEN SOCIAL

Ley 13/1902, o 7 de abeil. o8 integracion Socisl de lot Minugediidos (BOE nomer 203 oe 3004 1982)

el Dascrata 10711900, o8 23 de LLT, [ h ) i CAIFRCRCI 6N ol GrRA0 of
minusvalla ([BOE ndmeno 22 oe 2601 72000)
Cirdan oo A Conssjeria o CLEura, Depones, Poliicas Sodales ¥ poF 18 qua 8 @l proc pana la wloradan y

cAlficaciin ool grido ob SHCAPACiia o LLE PArEOnES &0 &l AMEID ¢8 gRaBin de 13 Comunicas Autonoms de Canaias

Datos identificativos

N de Expedienie

DN NIE
Mombre y Apallidos

M® de Miembros Unidad Familiar

Fechd Infofmme

Especialista
Motive de Valoracion

A, Valeracién

1. Factores Sociales

2. Personales

PActitud ante la discapacidad, situacidn de dependencia o autornomia personal, fivel euliural, perienentia & grupos o
asociscones, el

3. Familiares

[Descripoidn grupo familiar, actitudes ante la dscapacidad, relacionss familianes, nivel cultbaral de Lo familia)

Mostrar/Ocultar
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4. Econémicos

{Mival acondmico familiar, ayudas econdmicas o bacas que percbe)

5. Generales

{Vivienda, antomo soclal, acceso a los recursos socialas, efc )

. Interpretacion global de |a situacién en base a los resultados obtenidos

B. Orientacion y medidas de recuperacion de caracter social que se proponen

1. Orientacion

2. Medidas recuperadoras

C. Calificacién

1. Discapacidad

Por factores sociales complementarios de la discapacidad

Factor familiar {mdmima & punios)

Factor econdmico imisma 4 purios)

Factor labaral imdsime 3 punics)

Mostrar/Ocultar
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Factor cultural imdsims 4 punios)

Factor emaerme (mixma 4 punios)

TOTAL PUNTOS:

2. Otras situaciones

Fecha:

Firma:
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