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Resolucion de 27 de marzo de 2014, por la que se ordena la publicacion del
Convenio por el que la Administracion Pablica de la Comunidad Autonoma de
Canarias, a través de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda, encomienda al Cabildo Insular de La Palma la gestioén de la actividad
consistente en la elaboracion de informes médicos, psicolégicos y sociales que
sirvan de base para el dictamen del reconocimiento del grado de discapacidad

BOIC 16 Abril 2014
LA LEY 5928/2014

Con fecha 19 de noviembre de 2013 se suscribid Convenio por el que la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias a través de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda,
encomienda la gestién al Cabildo Insular de La Palma de la actividad consistente en la elaboracién de
informes médicos, psicoldgicos y sociales que sirvan de base para el dictamen del reconocimiento del grado
de discapacidad, que figura inscrito en el Registro de Convenios del Departamento.

Considerando lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (LA LEY 156/1999), mediante la presente se ordena la
publicacidn del citado Convenio en el Boletin Oficial de Canarias en los términos del anexo.

ANEXO

CONVENIO POR EL QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE CULTURA, DEPORTES, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA, ENCOMIENDA LA GESTION AL CABILDO INSULAR DE LA PALMA
DE LA ACTIVIDAD CONSISTENTE EN LA ELABORACION DE INFORMES MI'EDICOS,
PSICOLOGICOS Y SOCIALES QUE SIRVAN DE BASE PARA EL DICTAMEN DEL
RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD.
En Santa Cruz de La Palma,
a 19 de noviembre de 2013.

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dfia. Inés Nieves Rojas de Ledn, en su calidad de Consejera de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, en nombre y representacion del Gobierno de Canarias, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 29.1 k) de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio (LA
LEY 3198/1990), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, en relacién con el Decreto
88/2011, de 8 de julio, del Presidente (BOC n® 135, de 11.7.11), por el que se le nombra Consejera de
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, y facultada expresamente para la firma del presente
Convenio por Acuerdo de Gobierno, en sesion celebrada con el dia 10 de octubre de 2013.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Diia. Maria Guadalupe Gonzalez Tafio, en su calidad de Presidenta del
Cabildo Insular de La Palma, en representacion que del mismo tiene atribuida en virtud del articulo 124, en
relacion con la Disposicion Adicional décimo cuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (LA LEY 847/1985), y facultada por acuerdo del Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Plenaria celebrada el dia 11 de octubre de 2013.

Las partes, reconociéndose mutua capacidad para la suscripcion del presente Convenio de colaboracion,
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MANIFIESTAN

Primero.- La normativa estatal, a través del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY
365/2000), de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad,
modificado por el Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY 17075/2012), establece la
regulaciéon del reconocimiento del grado de discapacidad, los baremos aplicables, la determinaciéon de los
organos competentes para realizar dicho reconocimiento y el procedimiento a seguir, todo ello con la
finalidad de que la valoracién y calificacion del grado de discapacidad que afecte a la persona sea uniforme
en todo el territorio del estado, garantizando con ello la igualdad de condiciones para el acceso del
ciudadano a los beneficios, derechos econémicos y servicios que los 6rganos publicos otorguen.

Por su parte, la regulacidon normativa autonémica se establece a través de la Orden de 18 de octubre de
2012 (BOC n® 210, de 25.10.12), que determina el procedimiento para la valoracién y calificacién del grado
de discapacidad de las personas en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de Canarias, y de la
Orden de 31 de enero de 2013, que dicta instrucciones para la tramitacidén y resolucion de los expedientes
conducentes al reconocimiento del grado de discapacidad por la necesidad de asistencia de tercera persona
(NATP) para la realizaciéon de las actividades basicas de la vida diaria mediante la valoracién e informe de
los Servicios de Dependencia.

Segundo.- El articulo 8, letra C), apartado 1, del Reglamento Organico de la Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, aprobado por Decreto 64/2013, de 6 de junio, en correlacién con el
articulo 7 (LA LEY 365/2000) y 8 del citado Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY
365/2000), modificado por el Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY 17075/2012), sefiala
que corresponde a la Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion, el reconocimiento del grado de
discapacidad y de la necesidad de concurso de otra persona para realizar los actos esenciales de la vida
diaria y de la dificultad de utilizar transportes publicos colectivos, asi como las referentes a diagnosis,
valoracion y orientacidn de las personas con discapacidad.

Tercero.- El Cabildo Insular de La Palma, con el espiritu de colaboracion que ha de presidir las relaciones
entre las Administraciones Publicas, segun prevén la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (LA LEY 3279/1992) y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LA LEY 847/1985), tiene interés
en cooperar con la Comunidad Auténoma de Canarias en el ambito de mejorar las politicas sociales a favor
del colectivo de personas con discapacidad.

Cuarto.- Conforme a la Ley 9/1987, de 28 de abril (LA LEY 979/1987), de Servicios Sociales, correspondia
a la entonces Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, ahora de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y
Vivienda, a través de los 6rganos y unidades administrativas que determine su Reglamento Organico, la
suscripcidén de los convenios de colaboracion relativos a planes, programas, servicios, actividades y medios
de atencion para la promocion y atencion social y sociosanitaria a las personas con discapacidad.

Quinto.- La Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda precisa, para la consecucion de
una determinada parte de los objetivos atribuidos a los Servicios Sociales, acudir a la utilizacién de la figura
del convenio de colaboracién para llevar a cabo la elaboracién de informes médicos, psicolégicos y sociales
que sirvan de base para el dictamen del grado de discapacidad de las personas que asi lo precisen, con
residencia en la isla de La Palma.

Sexto.- En este sentido, la Orden de 18 de octubre de 2012 (BOC n® 210, de 25.10.12), por la que se
determina el procedimiento para la valoracién y calificacién del grado de discapacidad de las personas en el
ambito de gestidn de la Comunidad Auténoma de Canarias, sefiala, en su articulo 2.4, que en la funcidén
facultativa de diagndstico se podra recabar, igualmente, la participacion de los Cabildos Insulares a través
de los correspondientes convenios administrativos mediante encomiendas de gestidon en lo relativo a la
realizacion de los informes (médicos, psicolégicos o sociales) de las personas interesadas, en los términos
del articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Consejeria competente en materia de Politicas
Sociales podra suscribir con los Cabildos Insulares los correspondientes convenios de encomienda donde se
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fijen los términos y condiciones en que hayan de realizarse tales informes, pruebas y exploraciones en
orden a la valoracién de la discapacidad.

Por todo ello, en virtud del marco legal que determina el articulo 30.13 del Estatuto de Autonomia de
Canarias (LA LEY 2232/1982) los articulos 10.7 (LA LEY 979/1987) y 12.c) de la Ley 9/1987, de 28 de abril
(LA LEY 979/1987) de Servicios Sociales; los articulos 3, apartados 1, 2 y 4, y 15 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LA LEY 3279/1992) y teniendo las partes interés en cooperar en la prestacion de la actividad
consistente en la elaboracién de informes médicos, psicoldgicos y sociales que sirvan de base para el
dictamen del reconocimiento del grado de discapacidad.

ACUERDAN

La suscripcion del presente Convenio de encomienda de gestion, conforme a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera Objeto del Convenio

Es objeto del presente Convenio la encomienda de gestion realizada por parte de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias al Cabildo Insular de La Palma para llevar a cabo una actividad
técnica consistente en la elaboracién de informes médicos, psicoldgicos y sociales que sirvan de base para
el dictamen técnico facultativo del reconocimiento del grado de discapacidad de aquellas personas que asi
lo precisen y que residan en la isla de La Palma.

Dicha encomienda se llevara a cabo en coordinacion con el Equipo de Valoracién y Orientacidon encuadrado
organica y funcionalmente en el Centro Base de Atencidon a Personas con Discapacidad de Santa Cruz de
Tenerife dependiente de la Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracion en la Consejeria de
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, centro competente para llevar a
cabo la elaboracién de informes y dictamen del reconocimiento del grado de discapacidad.

Segunda Acciones a desarrollar

La gestion a realizar por el Cabildo Insular de La Palma abarcara la elaboracion de informes médicos,
psicoldgicos y sociales que sirvan de base para el dictamen del reconocimiento del grado de discapacidad
conforme a la normativa vigente que le afecta y a la reglamentaria que por el Gobierno de Canarias pudiera
dictarse; entendiéndose que dichas actividades han de ser de caracter material, técnico o de servicios no
suponiendo cesion de la titularidad de la competencia, no traduciéndose en actos juridicos con sustantividad
propia, ni pudiendo tampoco ejercer potestades publicas.

Las actividades que comprenden la encomienda de gestion deberan realizarse tal y como se prevé en el
articulo 9 (LA LEY 365/2000), apartados 2 y 4, del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad, con caracter
previo a la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda.

En la elaboracién de dichos informes se tendran en cuenta, en lo que resulte procedente para la emision de
los informes encomendados, lo dispuesto en el Real Decreto 1971/199, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad, modificado por
el Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY 17075/2012) y en las Ordenes de 18 de octubre
de 2012, por la que se determina el procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de
discapacidad de las personas en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias, y de 31 de
enero de 2013, por la que se dictan instrucciones para la tramitaciéon y resolucién de los expedientes
conducentes al reconocimiento del grado de discapacidad por la necesidad de asistencia de tercera persona
(NATP) para la realizacién de las actividades bésicas de la vida diario a mediante la valoracién e informe de
los Servicios de Dependencia.

Asimismo se debera contemplar lo dispuesto en la Orden Ministerial de 2 de noviembre de 2000, por la que
se determina la composicidn, organizaciéon y funcionamiento de los Equipos de Valoracién y Orientacion
(EVO) dependientes del IMSERSO y se desarrolla el procedimiento de actuacion para la valoracién del grado
de discapacidad dentro del ambito de la Administracion General del Estado y en la Orden Ministerial de 12
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de junio de 2001, sobre creacidén, composicion y funciones de la Comision Estatal de coordinacion vy
seguimiento de la valoracidn del grado de discapacidad.

En todo caso, las actividades técnicas que se realicen deberan contemplar con caracter general las
funciones descritas en el Anexo al presente Convenio.

El Equipo de Valoracién y Orientacién (EVO) adscrito a la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales
y Vivienda sera el encargado de emitir el dictamen propuesta, a tenor de lo dispuesto en el articulo 9,
apartado 3, el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, o formular su dictamen en virtud de
los informes médicos, psicoldgicos o, en su caso, sociales emitidos por el personal del que dispone el
Cabildo Insular de La Palma para el desempefio de la presente encomienda, tal y como prevé el articulo 9,
apartado 4 del citado Real Decreto.

Tercera Obligaciones de las partes

La Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda se compromete, para la consecucién de los
fines del presente Convenio, a las siguientes obligaciones:

a) Respecto al personal que se ponga a disposicidon para el desarrollo del presente Convenio,
y a través de su Direccidon General de Politicas Sociales e Inmigracion, a dar formacion previa.

b) A su financiacion de acuerdo con lo establecido en las clausulas sexta y séptima del
mismo.

Por su parte el Cabildo Insular de La Palma se compromete a las siguientes obligaciones:

a) Desarrollar las actividades que comprenden la presente encomienda de gestidn, aplicando
el presupuesto asignado por la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda
al desarrollo de las mismas, con observacién de la normativa vigente en esta materia y la que
resultare de aplicacion, asi como de las directrices y criterios que ambas partes acuerden,
bajo supervision de la Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion.

b) Asimismo pondra a disposicion del desarrollo del presente Convenio las instalaciones y
medios materiales que sean precisos para su consecucion.

c) Remitira a la Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracion, dentro del plazo de tres
meses a partir de la finalizacion de la vigencia del presente convenio, asi como de sus
posibles prdérrogas, una Memoria que permita el seguimiento de la encomienda de gestion
efectuada.

Cuarta Personal

El personal de que deberad disponer el Cabildo Insular de La Palma para el desempefio de la presente
encomienda de gestion se fija, con caracter minimo, en los siguientes profesionales:

Categoria Profesional N© de profesionales
Médico 1
Psicologo 1
Trabajador Social 1

El personal dependera exclusivamente del Cabildo Insular de La Palma, el cual tendra todos los derechos y
deberes inherentes a su condicion de empleador del mismo, siendo la Consejeria de Cultura, Deportes,
Politicas Sociales y Vivienda ajena a las relaciones laborales que por tal motivo se generen.

En cualquier caso los profesionales encargados de la ejecucion del presente Convenio no asumiran, en
ningln caso, funciones o responsabilidades propias del personal funcionario o laboral de la Consejeria de
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, siendo exclusivamente su relacién contractual con el
Cabildo Insular de La Palma.

La Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda sera totalmente ajena y no sumira ninguna
responsabilidad relativa a cualquier relacion laboral que con motivo del presente Convenio pudiera
generarse o sobrevenir y no se producira al finalizar la vigencia del Convenio una subrogacion empresarial
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de la Consejeria en los términos previstos en el articulo 44.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (LA LEY 1270/1995), y
legislacion complementaria.

Quinta Comisién de seguimiento del Convenio

Al objeto de evaluar los resultados del Convenio y de coordinar la colaboraciéon se creara, en el mes
siguiente a la formalizacion del mismo, una Comision de Seguimiento que estara integrada por dos
representantes de la Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion, uno de los cuales ejercera la
presidencia, y otros dos del Cabildo Insular de La Palma, uno de los cuales ejercera el cargo de secretario
de la comision, designados al efecto por los respectivos organismos.

Asimismo, la Comision de seguimiento tiene atribuidas las funciones de interpretacion y desarrollo del
Convenio, velar por el correcto cumplimiento del objeto del mismo, dar respuesta a consultas o dirimir
cuantos desacuerdos entre las partes se produzcan en el transcurso de su ejecucién, asi como de poner en
conocimiento de las partes la existencia de alguna causa de resolucién del convenio.

La Comision de Seguimiento, que se constituird en el mes siguiente a la formalizacion del mismo,
establecera los protocolos de funcionamiento y fijara la periodicidad de sus reuniones.

A la Comisién de seguimiento le sera de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LA LEY 3279/1992) para los érganos colegiados.

Sexta Régimen Econémico

Para el desarrollo de las actividades que comprende el presente Convenio, la Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, a través de su Direcciéon General de Politicas Sociales e Inmigracién,
dispone de un crédito por importe de 11.000,00 euros, con cargo a la partida presupuestaria 23 07 231N
2270900 y que ira destinado a sufragar los gastos que origine la actividad desarrollada Unicamente por el
personal con la categoria de médico, entendiéndose comprendida en la misma los gastos de desplazamiento
para su formacion, correspondiendo al Cabildo financiar la actividad desempefiada por los otros
trabajadores.

Este importe abarcard el periodo de vigencia fijado en la cldusula novena del presente Convenio; no
obstante dicho importe podra verse minorado en funcién de la fecha de la firma del mismo, dado que esta
fecha determinara su inicio y por tanto las actuaciones a realizar.

Séptima Forma de pago

Para el abono de dicho importe el Cabildo Insular de La Palma remitird mensualmente a la Direccidon
General de Politicas Sociales e Inmigracion, informe sobre las actuaciones correspondientes al periodo
realizado, adjuntando certificacion acreditativa del empleo de los importes transferidos, que sera
supervisada por el citado centro directivo.

La Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, a través de su Direccion General de
Politicas Sociales e Inmigracion, tramitara con el mismo caracter mensual el abono del importe consignado
en dicha certificacion.

Octava Justificacion de los fondos

El Cabildo Insular de La Palma justificara, con certificacion expedida por su érgano competente para ello, el
haberse destinado los fondos recibidos a la realizacién del objeto del Convenio, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacién del plazo de vigencia del mismo o de sus posibles prorrogas.

El Cabildo Insular de La Palma se obliga expresamente a someterse a las actuaciones de comprobacién y
control financiero de la Intervencion General, de conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre (LA LEY 12172/2006), de la Hacienda Publica Canaria y en el Decreto 4/2009, de 27 de enero (LA
LEY 1081/2009), por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion
General.
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Novena Vigencia del Convenio

La duracidon del presente convenio se extendera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2013, si bien
producira efectos desde el dia 21 de mayo de 2013.

No obstante la duracién inicialmente pactada, la vigencia del presente convenio podra prorrogarse de forma
expresa por un afio de duracién, previa la conformidad de las partes, y dicha prérroga esta condicionada a
la existencia de crédito adecuado, suficiente y disponible en el Presupuesto de Gastos de la Comunidad
Auténoma de Canarias del ejercicio que corresponda. Dicha prorroga deberd plasmarse en la
correspondiente Addenda.

Décima Causas de resolucién del convenio

Ademas del transcurso del plazo de vigencia fijado, se establecen como otras causas de extincion del
presente Convenio las siguientes:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de las partes con una antelacion minima de 2 meses a la fecha de extincion.

c) Por revocacién de la Administracién encomendante ante cualquier incumplimiento grave de
las obligaciones asumidas por parte de la entidad gestora de la encomienda. La revocacion se
realizara mediante resolucion motivada de la Administracion encomendante otorgando
previamente tramite de audiencia a la entidad gestora de la encomienda.

d) Por renuncia de la entidad gestora de la encomienda ante cualquier incumplimiento grave
de las obligaciones asumidas por parte de la Administracion encomendante. La renuncia
exigira la comunicacion previa a la Administracion encomendante, con un plazo de antelacién
minimo de dos meses, de dicha intencion.

A la fecha de extinciéon del presente Convenio, las actuaciones iniciadas al amparo del mismo seran
continuadas por la Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracion.

Decimoprimera Reserva de datos

Para el caso de utilizacion de medios informaticos u otros medios de tratamiento automatizados de datos de
caracter personal de las personas con discapacidad que sean valoradas el Cabildo Insular de La Palma se
compromete a dar cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (LA LEY
4633/1999), de Proteccién de datos de caracter personal, asi como el Real Decreto 994/1999, de 11 de
junio (LA LEY 2675/1999), que aprueba el Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros
automatizados que contengan datos de caracter personal, y demas disposiciones concordantes; debiendo
para ello ambas partes suscribir el correspondiente documento de cesién de datos.

Asimismo, el Cabildo Insular de La Palma se compromete a:

a) Respetar, en lo que le pueda atafier, lo preceptuado en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero (LA
LEY 156/1999), respecto al acceso limitado a los propios interesados con relacién a los
documentos que contengan informacion referente a la intimidad de las personas; de igual
forma habra de mantener el debido respeto de los derechos reconocidos en la Constitucion y
en la normativa de aplicacién.

b) Observar lo preceptuado en el articulo 7.4 de la Ley Organica 1/1982 (LA LEY 1139/1982),
de Proteccion del Derecho Fundamental al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y la
Propia Imagen.

Decimosegunda Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen juridico aplicable al mismo el
establecido en el titulo I de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992), y quedando excluido del ambito
de aplicacion de Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre (LA LEY 21158/2011), al encontrarse incluido en su articulo 4,
apartado 1, letra c), siéndole de aplicacion, en defecto de normas especificas, los principios de esta ley y
del resto del ordenamiento juridico administrativo, para resolver las dudas y lagunas que pudieran
presentarse.

La encomienda de gestidn realizada en virtud del presente Convenio no produce cambio en la titularidad ni
afecta al ejercicio de las competencias del 6rgano cedente, que dictard cuantos actos o resoluciones estime
oportunos para el buen fin de la encomienda rigiéndose por la normativa vigente que en cada momento les
sean de aplicacion.

Decimotercera Jurisdiccion

Respecto a las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion, cumplimiento y eficacia del
presente convenio, que no queden solventadas por la Comision de seguimiento prevista en la clausula
quinta, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y aceptacién de las estipulaciones precedentes se firma el presente Convenio
de Colaboracion en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.- La Consejera de Cultura, Deportes,
Politicas Sociales y Vivienda, Inés Nieves Rojas de Ledn.- La Presidenta del Cabildo Insular de La Palma,
Maria Guadalupe Gonzalez Tafo.

ANEXO
AL CONVENIO POR EL QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE CULTURA, DEPORTES,
POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA, ENCOMIENDA LA GESTION AL CABILDO INSULAR DE
LA PALMA DE LA ACTIVIDAD CONSISTENTE EN LA ELABORACION DE INFORMES
MEDICOS, PSICOLOGICOS Y SOCIALES QUE SIRVAN DE BASE PARA EL DICTAMEN DEL
RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD.

Descripcion de las funciones del personal técnico:

Funciones del Médico/a:
- Aplicacién, en lo que resulte procedente para el ejercicio de sus funciones, del Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de procedimiento para el reconocimiento,

declaracién y calificacion del grado total de discapacidad, modificado por el Real Decreto
1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY 17075/2012).

- Recogida de datos del historial clinico del solicitante.

- Exploraciéon médica dirigida a obtener los datos mas objetivos posibles para la valoracion.
- Célculo del porcentaje de discapacidad seguin baremo vigente.

- Aplicacion del baremo de movilidad y 32 persona.

- Codificacién de discapacidad.

- Elaboracion del informe facultativo previsto en la citada Orden de 18 de octubre de 2012
(BOC n° 210, de 25.10.12).

- Participacion en la junta de valoracion.

- Emitir baremos para centros CRMF, CAMF, etc.

- Emitir informes técnicos para vivienda, Ayuntamientos (Plan de Ayudas) ...
- Valoracion de las capacidades residuales para la integracion laboral y social.

- Informes para la instruccién de procedimiento de ayuda de invalidez para victimas de delitos
violentos. Real Decreto 738/1997, de 23 de mayo (LA LEY 1876/1997), por el que se aprueba
el Reglamento de ayudas a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

- Revisién de los expedientes que lo requieran.

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAQO29... 27/01/2015



Page 8 of 9

- Prestar asistencia técnica y asesoramiento en los procedimientos contenciosos en materia
del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado total de discapacidad, modificado por el
Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY 17075/2012).

Funciones del Psicdlogo/a:
- Explorar, diagnosticar y valorar los aspectos de la personalidad, inteligencia y aptitudes de
las personas requeridas y aplicacién de pruebas diagnosticas.

- Valoracién y la discapacidad segun procedimientos y tablas vigentes en Real Decreto
1971/1999 (LA LEY 365/2000) de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y
calificacidon del grado total de discapacidad, modificado por el Real Decreto 1364/2012, de 27
de septiembre (LA LEY 17075/2012), y aplicar codigos diagndsticos siguiendo criterios de
Manuales clinicos DSM-1V y/o CIE-10.

- Elaboracion del informe facultativo previsto en la citada Orden de 18 de octubre de 2012
(BOC n° 210, de 25.10.12).

- Solicitar de otros profesionales los informes que estime necesarios para la valoracion de la
deficiencia y su porcentaje de discapacidad.

- Calculo del porcentaje de discapacidad segin baremo y vigente.

- Aplicacién del baremo de movilidad y 32 persona.

- Codificacién de discapacidad.

- Participacién en la junta de valoracion.

- Emitir baremos para centros CRM, CAMF, etc.

- Emitir informes técnicos para vivienda, Ayuntamientos (Plan de Ayudas) ...
- Valoracidén de las capacidades residuales para la integracién laboral y social.

- Informes para la instruccion del procedimiento de ayuda de invalidez para victimas de
delitos violentos. Real Decreto 738/1997, de 23 de mayo (LA LEY 1876/1997), por el que se
aprueba el Reglamento de ayudas a las victimas de delitos violentos y contra la libertad
sexual.

- Revisién de los expedientes que lo requieran.

- Prestar asistencia técnica y asesoramiento en los procedimientos contencioso en materia del
Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado total de discapacidad, modificado por el
Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY 17075/2012).

Funciones del/de la Trabajador/a Social:
- Estudio y valoracidn de la situacion personal y del entorno sociofamiliar aplicando el baremo

de los factores sociales complementarios.

- Elaboracion del informe facultativo previsto en la citada Orden de 18 de octubre de 2012
(BOC n° 210, de 25.10.12).

- Entrevistas con el usuario y/o familia.

- Elaboracién del informe o dictamen social.

- Aplicacion de baremos para CAMF, CRME y Residencia de Adultos.

- Participacién en la junta de valoracion.

- Transmitir las decisiones del EVO a la persona con discapacidad y/o familia.

- Realizar un seguimiento individual de aquellos casos que lo precisen en coordinacién con
otros Trabajadores Sociales de zona o diferentes instituciones y asociaciones.
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- Prestar asistencia técnica y asesoramientos en los procedimientos contenciosos en materia
del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado total de discapacidad, modificado por el
Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY 17075/2012).
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