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Resolucién de 19 de febrero de 2014, por la que se dictan instrucciones relativas al
procedimiento de reconocimiento del derecho a la pension no contributiva por
causa de invalidez y sus revisiones, y la necesaria coordinacion con el
reconocimiento del grado de discapacidad de las personas interesadas y los
tramites administrativos que deben sustanciarse para esta finalidad en las oficinas
de registro de este Centro Directivo
BOIC 25 Marzo 2014

LA LEY 4343/2014

El articulo 144 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (LA LEY 2305/1994), por el que aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LA LEY 2305/1994), establece los requisitos
que deberdan cumplir los beneficiarios de pensiones no contributivas por invalidez. Entre estos requisitos se
encuentra estar afectado por una discapacidad o enfermedad crdnica en un grado igual o superior al 65%.
La determinacién del grado de discapacidad o de la enfermedad crénica padecida se determinara mediante
la aplicacion del correspondiente baremo, en el que seran objeto de valoracidon tanto los factores fisicos,
psiquicos o sensoriales del presunto discapacitado, como los factores sociales complementarios.

El Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo (LA LEY 920/1991), por el que se desarrolla en materia de
pensiones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 de diciembre (LA LEY 3398/1990), por la que se
establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas también determina en su Capitulo I los
beneficiaros de la pension de invalidez, la determinacion del grado de discapacidad y de la necesidad de
concurso de tercera persona.

Por su parte, el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia, establece los baremos para la evaluacion
de las consecuencias de la enfermedad, de acuerdo con el modelo propuesto por la Clasificacion
Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias de la O.M.S. Por su parte, segun el Real
Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre (LA LEY 17075/2012), por el que se modifica el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacién del grado de discapacidad, se estimara acreditada la concurrencia de la necesidad de concurso
de tercera persona cuando de la aplicaciéon baremo establecido conforme a lo dispuesto en el articulo 27.2
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre (LA LEY 12016/2006), de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, se obtenga una puntuacion que dé lugar a cualquiera
de los grados de dependencia establecidos.

Finalmente, la Orden de 18 de octubre de 2012 (LA LEY 17886/2012), por la que se determina el
procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad de las personas en el ambito de
gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en su articulo 6 impone criterios de coordinacidon
necesarios entre los Servicios encargados de la tramitacion de las pensiones no contributivas por invalidez y
los centros de valoracion de la discapacidad.

De acuerdo con lo que dispone el apartado 1 del articulo 6 de esta Orden, en la valoracion de la situacion
de discapacidad a los efectos de la obtencién de prestaciones de invalidez en su modalidad no contributiva
(PNC) y proteccion familiar por hijo o hija a cargo, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LA LEY
2305/1994), los Servicios tramitadores interesados, de oficio, impulsaran electronicamente con la Direccion
del Centro de Valoracion de la Discapacidad correspondiente, el Dictamen técnico-facultativo sobre el grado
de discapacidad, asi como en los casos de la necesidad de concurso de otra persona, a fin de obtencion de
las prestaciones previstas en dicha Ley mediante la tramitacion de un procedimiento Unico, siempre que,
naturalmente, la persona interesada no hubiera previamente obtenido el reconocimiento del grado
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mediante resolucién expresa, asi como, en su caso, sobre la puntuacion que se hubiera obtenido resultante
de los baremos para determinar la necesidad del concurso de otra persona o dificultades de movilidad, si
procediera.

Para ello, la solicitud de una pensién no contributiva por invalidez conllevarad automaticamente la apertura
de un Unico expediente para el reconocimiento de la discapacidad, sin necesidad de nueva solicitud de la
persona interesada, si aquel reconocimiento no se hubiera solicitado y obtenido con anterioridad.

El objeto de las presentes instrucciones es, por tanto, el de coordinar el procedimiento para la concesion de
la Pensién No Contributiva por causa de Invalidez, cuando esta lleve consigo la necesaria declaracién y
reconocimiento de grado de discapacidad, conforme establece el articulo 6 de la Orden de 18 de octubre de
2012, en desarrollo, asimismo, del Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo (LA LEY 920/1991), por el que
se desarrolla en materia de pensiones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 de diciembre (LA LEY
3398/1990), por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 21.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992), los
organos administrativos podran dirigir las actividades de sus drganos jerarquicamente dependientes
mediante instrucciones y drdenes de servicio. Cuando una disposicién especifica asi lo establezca o se
estime conveniente por razén de los destinatarios o de los efectos que puedan producirse, las instrucciones
y érdenes de servicio se publicaran en el periddico oficial que corresponda.

Igualmente, el Decreto 212/1991, de 11 de septiembre (LA LEY 4486/1991), de organizaciéon de los
Departamentos de la Administracion Autondmica de Canarias establece que los érganos departamentales,
en el ambito de atribuciones que les sea propio, podran dictar instrucciones y directrices a los drganos y
unidades que dependan funcionalmente de los mismos. En ese caso, las instrucciones son obligatorias para
sus destinatarios en todos sus elementos.

Por ualtimo, el articulo 60.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992) dispone que los
actos administrativos seran objeto de publicacidon cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada
procedimiento o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el érgano competente. En el
presente caso, razones de interés publico por afectar a derechos e intereses de terceras personas
aconsejan la publicacion de las presentes instrucciones en el Boletin Oficial de Canarias para general
conocimiento.

La Disposicién final primera de la Orden de 18 de octubre de 2012, faculta a la Direccion General de
Politicas Sociales (en la actualidad, Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracién) para dictar las
instrucciones que sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de la citada Orden.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY
3279/1992), y de acuerdo con las competencias otorgadas por el articulo 8, apartado A), 1 y 5 y apartado
C), 1 del Reglamento Organico de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda,
aprobado por el Decreto 64/2013, de 6 de junio (LA LEY 9598/2013),

RESUELVO:

Primero.- Aprobar las siguientes Instrucciones relativas al procedimiento de reconocimiento del derecho a
la pension no contributiva por invalidez y sus revisiones y la necesaria coordinacidon con el reconocimiento
del grado de discapacidad de las personas interesadas y los tramites administrativos que deben
sustanciarse en las oficinas de registro de este Centro Directivo, en los términos del Apéndice.

Segundo.- Aprobar el modelo normalizado de solicitud de pensidén de invalidez no contributiva, que
aparece como Anexo I de las Instrucciones, y ordenar su carga en el Catadlogo de Procedimientos
Administrativos.

Tercero.- Dejar sin efecto la Resolucién n® LRS2013EA34756 de esta Direccion General de 20 de
noviembre de 2013.

Cuarto.- Para general conocimiento y por afectar a derechos e intereses de terceras personas, ordenar la
publicacién de las presentes instrucciones en el Boletin Oficial de Canarias.
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Contra la presente resolucion se podrd interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con los articulos 114 (LA LEY 3279/1992) y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LA LEY 3279/1992), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (LA LEY 156/1999).

APENDICE
INSTRUCCIONES RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A
LA PENSION NO CONTRIBUTIVA POR INVALIDEZ Y SUS REVISIONES Y LA NECESARIA
COORDINACION CON EL RECONOCIMIENTO DEL GRADO DE DISCAPACIDAD DE LAS
PERSONAS INTERESADAS Y LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUE DEBEN
SUSTANCIARSE EN LAS OFICINAS DE REGISTRO DE ESTE CENTRO DIRECTIVO.

Primera.- Normativa aplicable.

Al procedimiento de reconocimiento del derecho a la pensién no contributiva por invalidez (en adelante,
PNCI), le sera de aplicacion la siguiente normativa:

1. Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (LA LEY 2305/1994), por el que aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social: articulos 144 (LA LEY 2305/1994)-
149 (LA LEY 2305/1994) y concordantes.

2. Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo (LA LEY 920/1991), por el que se desarrolla en
materia de pensiones no contributivas la Ley 26/1990, de 20 de diciembre (LA LEY
3398/1990), por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas.

3. Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000), de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de minusvalia: articulo 5.4 vy
concordantes.

4. Orden PRE/3113/2009, de 13 de noviembre, por la que se dictan normas de aplicacion y
desarrollo del Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo (LA LEY 920/1991), por el que se
desarrolla, en materia de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre (LA
LEY 3398/1990), por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no
contributivas, sobre rentas o ingresos computables y su imputacion.

5. Orden de 18 de octubre de 2012 (LA LEY 17886/2012), de la Consejeria de Cultura,
Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se determina el procedimiento para la
valoracién y calificacién del grado de discapacidad de las personas en el ambito de gestién de
la Comunidad Auténoma de Canarias: articulo 6 y concordantes.

Segunda.- Objetivo general.

El objetivo general que se pretende con las presentes Instrucciones es el establecer las directrices
necesarias para la tramitacion de un procedimiento Unico, mediante la coordinacién entre el Servicio de
Gestion de Pensiones y Ayudas de Integraciéon (en adelante Servicio de Pensiones) y los Centros de
Valoracién de la Discapacidad (CVD) de Las Palmas de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife de esta
Direccidon General de Politicas Sociales e Inmigracién, en lo referente a la recepcidon y subsanacién de la
documentacion que da inicio al procedimiento para el reconocimiento de las PNCI y los tramites
administrativos inherentes al mismo, la regulacién del flujo de documentos y su tramitacion administrativa
y la comunicacidon de variaciones en los expedientes derivada de las gestiones administrativas de ambas
unidades, cuando la persona interesada no cuente con el previo reconocimiento del grado de discapacidad
concedido por el érgano administrativo correspondiente a su Comunidad Auténoma de residencia o por la
Direccidn Territorial del Imserso de Ceuta y Melilla.

Asimismo, se pretende coadyuvar a la implantacion de aquellas medidas necesarias de simplificacién
administrativa y de tramitacion electrénica, en relaciéon a dicho procedimiento Unico sustanciado para el
reconocimiento de las prestaciones no contributivas de invalidez en coordinacién con el de valoracién de la
situacion de discapacidad necesaria para el reconocimiento de aquella, previsto con sus especificidades en
el articulo 6 de la Orden de 18 de octubre de 2012 (LA LEY 17886/2012), por la que se determina el
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procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad de las personas en el ambito de
gestién de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- Ambito de aplicacién.

Las actividades y procesos descritos en estas Instrucciones se encuentran referidos a la tramitacion de los
procedimientos relacionados con la concesidn, gestién y actualizacién de las pensiones no contributivas por
invalidez y a los correspondientes procesos de valoraciéon del grado de discapacidad y de necesidad de
concurso de tercera persona.

Las unidades responsables de la implantaciéon de este protocolo, a los que afecta el ambito de aplicacion de
estas Instrucciones, y sus niveles de competencia son:

- Las oficinas de Registro de esta Direccién General, encargadas de recibir las solicitudes de
pensiones no contributivas, reconocimiento de discapacidad y la documentacion aportada.

- El Servicio de Gestiéon de Pensiones y Ayudas de Integracién, drgano competente en la
tramitacion de las pensiones no contributivas.

- Los Centros de Valoracion de la Discapacidad, responsables de la determinacidon del grado
de discapacidad y de la necesidad de concurso de tercera persona, de Las Palmas de Gran
Canaria y de Santa Cruz de Tenerife.

Cuarta.- Disposiciones generales del procedimiento.

1. Se trata de un procedimiento iniciado a instancia de persona interesada o su representante, mediante la
firma de una solicitud, segun el modelo normalizado que aparece como Anexo I de estas Instrucciones.

2. El objeto del procedimiento principal es el reconocimiento del derecho a una pensiéon no contributiva por
causa de invalidez, siendo el reconocimiento del grado de discapacidad un requisito previo, necesario y
determinante a los efectos de obtener el reconocimiento de dicha prestacion econdmica. Para ello, la
solicitud de una pension no contributiva por invalidez conllevard automaticamente la apertura de un
segundo expediente para el reconocimiento de la discapacidad en el CVD, sin necesidad de nueva solicitud
de la persona interesada.

3. A estos efectos, las unidades de Registro de esta Direccion General, cuando proceda, de acuerdo con el
protocolo descrito en el Anexo II, y en su defecto, la unidad tramitadora de estas pensiones en la Direccidon
General de Politicas Sociales e Inmigracion debera verificar previamente los requisitos béasicos y la
documentacidon necesaria para la tramitacién del procedimiento de reconocimiento de la pension no
contributiva por razon de discapacidad, recabando, en caso necesario, del solicitante la subsanacion relativa
a la falta de presentacién del informe médico y psicolégico que fuera preciso para el reconocimiento del
grado de discapacidad, de acuerdo con lo exigido en el articulo 5, apartado 1 de la Orden de 18 de octubre
de 2012.

4. El citado procedimiento principal se inicia, instruye y finaliza en el Servicio de Gestion de Pensiones y
Ayudas de Integracion, actuando los Centros de Valoracion de la Discapacidad, como unidades informantes
de dicho procedimiento, emitiendo el correspondiente Dictamen técnico-facultativo, a través del EVO,
reunido en junta. Para ello, efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el EVO
procederd a validar y comunicar electronicamente, a través del aplicativo «GPortafirmas» al Servicio de
Gestion de Pensiones y Ayudas de Integracion de la Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion, el
Dictamen técnico-facultativo a tenor de los apartados 3 y 4 del articulo 9 del Real Decreto 1971/1999, de
23 de diciembre (LA LEY 365/2000), aprobado mediante resolucién de esta Direccién General, en los
términos sefalados en el articulo 5.3, letra a) de la Orden de 18 de octubre de 2012.

5. Terminada la fase de instruccion y antes de formular la propuesta de resolucion, la revisién de las
condiciones de concesion de la PNCI sélo tendra lugar cuando la persona interesada comunique
expresamente un cambio en las circunstancias personales o econdomicas, o en los elementos de hecho
aportados en la fase de inicio o resultantes de la fase de instruccidn del procedimiento.

A estos efectos, recibido el Dictamen Técnico Facultativo por el Servicio de Pensiones, si de la
comprobacion del mantenimiento de los requisitos esenciales se detectara variacién alguna de las
circunstancias o condiciones que determinen una modificaciéon en la cuantia de la prestacion o su extincion,
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mediante comunicacién se dara audiencia al interesado, instandole en la misma a que comunique esta u
otras variaciones que hubieran sobrevenido desde el momento de presentacién de la solicitud. Dicha
comunicacion deberd contener la advertencia, ya recogida en la solicitud, sobre las consecuencias en caso
de falsedad de los datos suministrados o incumplimiento de la obligacion de comunicar los cambios habidos
en su situacién econdmica y familiar.

6. Los efectos juridicos del reconocimiento del grado de discapacidad con el fin de la obtencidon de estas
prestaciones surtiran efecto desde el dia en que se presentd la solicitud de pensiéon no contributiva en el
correspondiente registro de la Consejeria competente en materia de Politicas Sociales, con arreglo a lo que
dispone el articulo 10, apartado 2 del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre (LA LEY 365/2000).
Para ello, la resolucidon con el reconocimiento del grado de discapacidad sera notificada a la persona
interesada a estos efectos, y simultdneamente el Dictamen técnico-facultativo de reconocimiento del grado
de discapacidad serd comunicado al Servicio de Pensiones para que continle el procedimiento de la PNCI y
permita la estimacion o no de la prestacion econdmica solicitada.

7. El estudio, valoracién y propuesta de estos casos tendran preferencia en su tramitacién, respecto del
resto de los procedimientos a instancia de parte que se instruyan en el correspondiente Centro de
Valoracién de la Discapacidad, de acuerdo con la excepcion establecida en el articulo 74, apartado 2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

Quinta.- Requisitos del procedimiento.

1. El procedimiento para el reconocimiento del derecho a las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social por invalidez, se iniciard por el interesado, su representante o por quien demuestre un interés
legitimo para actuar en favor de personas con capacidad gravemente incapacitada, y se ajustara a lo
dispuesto, en primer lugar, en el Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo (LA LEY 920/1991), y a lo
previsto, con caracter general, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

2. Correspondera a esta Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracién la competencia de gestion de
las pensiones de Seguridad Social por invalidez, en sus modalidades no contributivas, asi como la
determinacion del grado de discapacidad o enfermedad crdnica, a los efectos de la concesion de la pensidn
de invalidez no contributiva, conforme al articulo 8, apartado A), 5 y apartado C), 1 del Reglamento
Organico de la Consejeria de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, aprobado por el Decreto
64/2013, de 6 de junio (LA LEY 9598/2013).

A estos efectos, el Servicio de Gestion de Pensiones y Ayudas a la integracidon instruird el expediente e
instara la emision del Dictamen técnico-facultativo del EVO, elevando propuesta de resolucidn a la Direccidn
General en los términos que se establece en la instruccién novena.

3. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos que el interesado deba reunir en el momento de la
solicitud, asi como las circunstancias determinantes de la conservacion del derecho a la pension o su
cuantia se efectuara por el Servicio de Gestidén de Pensiones y Ayudas de Integracion, previa instruccion del
correspondiente procedimiento.

En la fase de Inicio, esta comprobacién comprendera el verificar que la solicitud retne los requisitos
formales de cumplimentacion de los datos, informes y demds documentos exigidos en el modelo
normalizado del Anexo I, y que se acompafian los documentos necesarios acreditativos de los requisitos de
edad, residencia, convivencia, insuficiencia de recursos y circunstancias de discapacidad del interesado
(informes médicos y/o psicoldgicos), que avalen las deficiencias que motivarian el reconocimiento de la
pensién no contributiva.

Esta comprobacidn y verificacién de la solicitud con su documentacion aneja también podra ser realizada en
los Registros de recepcidon de solicitudes de esta Direccion General, de acuerdo con el Protocolo que se
describe en el Anexo II.

En caso de que se omitiese algin documento preceptivo de los sefalados en el citado modelo normalizado o
su cumplimentacién tuviera defectos subsanables, se requerird al interesado que los subsane en los
términos exigidos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992), para lo que se
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utilizara el modelo normalizado del apartado H de requerimiento de datos contenido en el Anexo I de estas
Instrucciones.

4. Sin perjuicio de las verificaciones que puedan realizar los Registros de recepcidon de solicitudes, el
Servicio de Gestion de Pensiones y Ayudas de Integracion realizara, por sus propios medios y cuando lo
estime oportuno, las comprobaciones pertinentes, sin que, en ningln caso, se exija al interesado la
aportacion de ninglin documento que pueda obtener por si misma la Administracion.

Para ello, en todos los casos, las copias de los documentos acreditativos de los requisitos de identidad,
edad y residencia actual e histérica (de los 5 afios anteriores) que se acompafien a la solicitud podran ser
omitidas si la persona interesada prestara su consentimiento expreso de acceso al sistema de Verificacidon
de Datos de Identidad y al sistema de Verificacion de Datos de Residencia que deberad constar en la
solicitud de iniciacidn del procedimiento.

5. Una vez efectuada la comprobacién del cumplimiento de los requisitos que la persona interesada debe
reunir para ser beneficiaria de una PNCI, asi como de las circunstancias determinantes de la obtencion del
derecho a la pensidn, incluida la condicién de persona discapacitada o por padecer una enfermedad cronica,
en un grado igual o superior al 65 por 100, se procedera a emitir la correspondiente resolucién motivada de
esta Direccion General, favorable o desfavorable, teniendo en cuenta, segln proceda, los informes
econdémicos respecto de la insuficiencia de recursos, asi como el contenido del Dictamen técnico-facultativo
emitido por el EVO respecto del grado de discapacidad.

6. Las resoluciones denegatorias de pensiones de invalidez, por no cumplir el requisito relativo al grado de
discapacidad o enfermedad crénica o no alcanzar la puntuacién minima del baremo determinante de la
situacion de dependencia y necesidad del concurso de otra persona, deberan advertir expresamente de la
limitacién temporal para formular nueva solicitud en los términos establecidos en el apartado 3 del articulo
5 del Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo (LA LEY 920/1991).

Sexta.- Valoracion del cumplimiento de los requisitos necesarios por el Servicio de Pensiones.

1. El personal técnico del Servicio de Pensiones realizard una primera valoracién del cumplimiento de los
requisitos econdmicos del solicitante y de su unidad de convivencia, con el propdsito de incluir en el listado
de expedientes con caracter prioritario para la valoracidon de la discapacidad a aquellos expedientes que
rednan las condiciones.

Dicho Servicio comprobara el cumplimiento de las condiciones de residencia en territorio espafiol, asi como
el requisito de carecer de rentas o ingresos suficientes que le dieran derecho al reconocimiento de la
pensién no contributiva de acuerdo con los requisitos de la Orden PRE/3113/2009, de 13 de noviembre (LA
LEY 20420/2009).

Si hechas dichas comprobaciones iniciales, la persona solicitante no cumpliera alguna de las condiciones, se
inadmitira la solicitud de la pensidn no contributiva, sin perjuicio de remitir la documentacién al CVD a los
efectos de tramitar el Dictamen técnico-facultativo del EVO, de acuerdo al orden ordinario de solicitudes
existentes, circunstancia que le serd comunicada a la persona interesada. En ese caso, la resolucion sélo
dispondrd sobre la no procedencia de la PNCI por tales motivos, sin entrar a resolver sobre el
reconocimiento del grado de discapacidad.

2. El estudio, valoracion y propuesta de estos expedientes tendran preferencia en su tramitacién, respecto
del resto de los procedimientos a instancia de parte que se instruyan en el correspondiente Centro de
Valoracién de la Discapacidad, de acuerdo con la excepcion establecida en el articulo 74, apartado 2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

Estas solicitudes deberan hacerse llegar de forma regular por parte del Servicio de Pensiones al Centro de
Valoracién de la Discapacidad correspondiente, por medios electronicos, mediante migracion de copias
digitalizadas entre ambas unidades gestoras.

3. El Dictamen técnico facultativo del reconocimiento del grado de discapacidad tendra el caracter de
informe preceptivo y determinante, a los efectos del articulo 83.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (LA LEY
3279/1992).
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4. El transcurso del plazo méaximo legal para resolver este procedimiento y notificar la resoluciéon se podra
suspender cuando deban solicitarse informes que sean preceptivos y determinantes del contenido de la
resolucion a érgano de la misma o distinta Administracidn, por el tiempo que medie entre la peticion, que
deberd comunicarse a los interesados, y la recepcion del Dictamen del EVO. Este plazo de suspension no
podrd exceder en ningin caso de tres meses, conforme al articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LA LEY 3279/1992).

Séptima.- Reconocimiento de la discapacidad por el Centro de Valoracion de la Discapacidad.

1. Recibida la solicitud de reconocimiento del grado de discapacidad remitida por el Servicio de Pensiones,
el personal del Centro de Valoracién de la Discapacidad realizara las gestiones necesarias para su
tramitacion priorizada.

2. Para dicho reconocimiento se seguiran los tramites sefialados para la fase de instruccion del apartado 2
del articulo 5 de la Orden de 18 de octubre de 2012. En su caso, si asi lo estimase el EVO se podra requerir
en esta fase a la persona interesada la presentacion del Anexo I-B de la Orden de 18 de octubre de 2012.

3. Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el EVO formulara el correspondiente
Dictamen técnico-facultativo y procederda a comunicar por medios electrénicos al Servicio de Pensiones el
contenido literal del mismo. Igualmente se debera notificar la resolucién correspondiente de reconocimiento
de grado a la persona interesada. Toda la informacion generada debera ser igualmente grabada en el
aplicativo de gestion del Centro de Valoraciéon de la Discapacidad para facilitar su consulta a través del
aplicativo de PNC.

A estos efectos, el Dictamen Técnico-facultativo serd comprensivo de todos los aspectos médicos,
psicologicos y sociales que puedan condicionar el acceso a cualquier derecho o prestacion prevista por la
normativa de aplicacion para personas con discapacidad, contenida en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre (LA LEY 365/2000).

Octava.- Baremacion y calculo de la cuantia de la pension por el Servicio de Pensiones.

Recibidos los dictamenes de reconocimiento del grado de discapacidad en el Servicio de Pensiones, el
personal administrativo procederd a comprobar el grado de discapacidad otorgado, como base para la
aplicacién del baremo y el célculo de la cuantia de la pension que le corresponda, en funcién de sus
circunstancias personales y econdémicas.

Para la comprobacion de la insuficiencia de recursos econdmicos de la persona interesada y calculo de la
pensién, se formulard propuesta de resolucion por parte del Servicio de Pensiones que servira de soporte a
la resolucién del procedimiento, de acuerdo con lo que dispone el articulo 89, apartado 5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

Novena.- Resolucion del expediente.

1. El procedimiento terminara con alguna de estas resoluciones:
a) Resolucidon estimatoria, que dispondra el reconocimiento del derecho a la prestacion
economica.

b) Resolucion desestimatoria por incumplimiento de los requisitos de residencia y
economicos, asi como por percepcidén de prestaciones incompatibles y, en general, cualquier
motivo que suponga la imposibilidad de continuar el procedimiento de acuerdo con la
normativa de aplicacién.

c) Resolucion desestimatoria por incumplimiento del requisito relativo al grado de
discapacidad requerido, que se dictara sobre la base del Dictamen técnico-Facultativo emitido
por el EVO.

d) Resolucion desestimatoria por incumplimiento de alguno de los requisitos de residencia,
economicas o de valoracién de la discapacidad, que se apoyara tanto en el informe econémico
emitido por el Servicio de Pensiones como en el Dictamen Técnico Facultativo del EVO.

e) Resolucién de caducidad por causas imputables a la persona interesada, en los términos
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que se dispone en la instruccion décima.

2. La resolucidon de ser estimatoria dispondra expresamente sobre el reconocimiento del derecho a la
pensién no contributiva correspondiente en funcion del grado de discapacidad reconocido y de la carencia
de rentas e ingresos suficientes de la persona solicitante.

3. Las resoluciones de estimacidon o no de la pensidon no contributiva por invalidez seran motivadas, en todo
caso, integrando la valoracion de la situacion econémica del solicitante y, en su caso, el grado de
discapacidad contenido en el Dictamen técnico facultativo emitido por el EVO.

4. Dicha resolucién sera susceptible de reclamacién previa a la via judicial social, en el plazo de treinta dias
desde la notificacién del acto a la persona interesada. A estos efectos, se afiadira al pie de la resolucion,
antes de su firma, el siguiente pie de recurso:

«Contra la presente Resolucién, que no es definitiva en via administrativa, cabe interponer reclamacion
previa a la via judicial ante el mismo dérgano que dicta el acto, en virtud de lo establecido en el articulo 71,
apartado 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre (LA LEY 19110/2011), reguladora de la jurisdiccién social,
en el plazo de treinta dias, a contar desde la notificaciéon de la misma, sin perjuicio de que por la persona
interesada se pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime conveniente.

Transcurridos cuarenta y cinco dias desde su interposicién sin que haya recaido resolucidon expresa, se
entenderd desestimada la reclamacion previa por silencio administrativo».

5. La resoluciéon que ponga fin al procedimiento para el reconocimiento del derecho a la pensidon no
contributiva serd notificada a la persona interesada o a su representante por el Servicio de Pensiones. En
caso de que fuera denegatoria de tal derecho, se le comunicara al CVD para continuar por el tramite
ordinario de solicitudes, si fuera por la causa b) del apartado 1.

6. En caso de que interpusiera reclamacion previa contra la resolucion, habria que distinguir segin el
motivo de discrepancia, por lo que se trasladaria para informe al Servicio de Pensiones, al Centro de
Valoracién de la Discapacidad o a ambos.

Décima.- Caducidad del expediente de reconocimiento del derecho a la pensiéon no contributiva
por causa de discapacidad.

Cuando se produzca una paralizacion en la tramitacion del procedimiento de reconocimiento de
discapacidad por causa imputable al interesado, por la jefatura del Servicio tramitador, se le deberd
advertir de que, transcurridos tres meses, se producira la caducidad del mismo. Consumido este plazo sin
que el particular requerido realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, la persona titular
de la Direccidon General debera acordar el archivo de las actuaciones mediante resolucidn, notificandoselo al
interesado y comunicandolo igualmente al Centro de Valoracién de la Discapacidad por los medios
electrénicos que se habiliten, a fin de que proceda continuar con su tramitaciéon, a los solos efectos de
obtener la valoracion del grado de discapacidad, realizando en ese caso los subsiguientes tramites previstos
en la Orden de 18 de octubre de 2012 hasta su resolucidn y notificacidon a la persona interesada.

Undécima.- Solicitud de revision de la pension no contributiva por variacion en el grado de
discapacidad.

1. En caso de que se solicite una revisién de la pensién por variacion del grado de discapacidad, el personal
de las oficinas de Registro, y en su defecto, el Servicio de Pensiones, deberd revisar el estado del
expediente del beneficiario, para corroborar si ya ha solicitado previamente a instancia de parte una nueva
valoracién o tiene una fecha fijada de comparecencia para la revision del grado de discapacidad:

a) Si ya ha solicitado la revision de su grado de discapacidad:

Se procederd a digitalizar la comunicacion de cambio de circunstancias e incorporarla al
expediente de pensiones en el aplicativo. Seguidamente, una vez finalizada la nueva
valoracién en el Centro de Valoracion de la Discapacidad, debe comunicar el nuevo dictamen
al Servicio de Pensiones.

El Servicio de Pensiones analizara la documentacion recibida y procedera a abrir un proceso
de revision a instancia de parte dentro del aplicativo. Podran conocer el estado de tramitacién
en el que se encuentra la revision del grado de discapacidad en la pestafia «dictamen.
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En caso de que la persona interesada hubiera instado directamente ante el CVD la revision de
su situacion de su grado de discapacidad, comunicara igualmente tal incidencia por medios
electronicos al Servicio de Pensiones, para lo que se habilitarda un acceso al aplicativo de
pensiones no contributivas por parte de personal autorizado del CVD.

b) Si aun no ha solicitado revisién del grado de discapacidad:

El personal de las oficinas de Registro, y en su defecto, el Servicio de Pensiones, procedera a digitalizar la
solicitud e incorporarla al expediente de pensiones en el aplicativo, para posteriormente ordenarlo e
identificarlo con el nimero de expediente correspondiente.

El Servicio de Pensiones analizara la documentacion recibida y procedera a abrir un proceso de revisién a
instancia de parte dentro del aplicativo, para posteriormente solicitar de oficio al Centro de Valoracion de la
Discapacidad una nueva valoracién del grado de discapacidad. Para ello se debera elaborar un listado de
expedientes con caracter prioritario para la revision del grado de discapacidad.

El estudio, valoracidén y propuesta de estos expedientes tendran preferencia en su tramitacion, respecto del
resto de los procedimientos a instancia de parte que se instruyan en el correspondiente Centro de
Valoracién de la Discapacidad, de acuerdo con la excepcion establecida en el articulo 74, apartado 2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

Recibido el expediente en el Centro de Valoracién de la Discapacidad, se procedera a asignar el nivel de
prioridad para cada caso, asignando la fecha de cita para las valoraciones correspondientes.

Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el CVD procedera a validar y comunicar al
Servicio de Pensiones el nuevo Dictamen técnico-facultativo que formule el EVO.

2. Efectuadas las pruebas, reconocimientos e informes pertinentes, el CVD procedera a validar y comunicar
al Servicio de Pensiones el nuevo Dictamen técnico-facultativo que formule el EVO. Para ello, una vez
emitido el dictamen por el EVO, el personal del Centro de Valoracién de la Discapacidad debera grabarlo en
el aplicativo, y remitirlo a través de «GPortafirmas» para que pueda ser consultado desde el aplicativo de
pensiones. Asimismo serd comunicado a la jefatura del Servicio de Pensiones mediante la remision por
medios electrénicos de los dictdmenes resueltos.

3. Recibidos los dictdmenes en el Servicio de Pensiones, se procederd a comprobar si existe variacion en el
grado de discapacidad otorgado. En ese caso se procedera a la aplicacion del nuevo baremo, elevando la
correspondiente propuesta de resolucién a la persona titular de esta Direccién General.

Duodécima.- Procedimiento por interposicion de una reclamacion previa a la via judicial social.

1. Dada la condicién de procedimiento Unico, derivado de su inicio por una Unica solicitud del interesado, la
resolucion de reconocimiento o denegacién de la pensién no contributiva por invalidez de esta Direccidn
General de Politicas Sociales e Inmigracidon podra ser objeto de revision mediante la interposicion de una
reclamacién previa a la via judicial social.

2. Las personas interesadas, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacién de la resolucion por la
Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracién, podran formular reclamacién previa a la via
jurisdiccional social, ante la misma Direccién General que dictd el acto, la cual deberd ser resuelta y
notificada en el plazo de cuarenta y cinco dias por la persona titular de dicho Centro Directivo. En caso
contrario, se entendera denegada por silencio administrativo, quedando expedita la via judicial social, en
los términos del articulo 125.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992) y articulo 71 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre (LA LEY 19110/2011), reguladora de la jurisdiccién social.

En caso de silencio administrativo, se estara a lo que dispone el articulo 43, apartado 4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

3. Presentada la reclamacién previa contra la resolucion dictada, cuando en la misma se discrepe de la
resolucion en aspectos que sean derivados del Dictamen formulado por el EVO y con independencia de las
actuaciones procedentes para comprobar las alegaciones del reclamante, por el Servicio de Pensiones se
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pasara el escrito de reclamacion de forma preferente a conocimiento e informe del referido Equipo del
Centro de Valoracion de la Discapacidad, el cual debera formular Dictamen que contenga propuesta de
resolucion ante la persona titular de la Direccion General de Politicas Sociales e Inmigracion en el plazo
maximo de veinte dias desde que le sea requerido.

4. En caso de que el motivo de la reclamacion fuera exclusivamente por razones econdmicas, o
conjuntamente con las derivadas de la calificacién del grado de discapacidad, la misma serd estudiada y
valorada, respectivamente, por el Servicio de Pensiones, mediante informe motivado, y por el Centro de
Valoracién de la Discapacidad mediante nuevo Dictamen del EVO, y que serviran de base a la resolucion del
procedimiento que se dicte por la persona titular de esta Direccién General.

ANEXO I
Mostrar/Ocultar
i N o
Consejeria de Cultura, Departes, Antes de oumgdimentan les
% gm“ Politicas S-n-cialu)l\l'lmpd: daros lea s instrucdones N® Ragistro, Fecha vy Hora

Direccidn General de Politicas

S ;.

SOLICITUD DE PENSION DE INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA

Real Decreto 315771991, de 15.03.1991 modificado por Real Decreto 11501998, de 20000, 1998 (BOE n® 42 de 18,02.1998)
Oweben PRE/A113/2009, de 13.11.2000 (BOE n® 280 da 20011 2000}
Orclen de 1210201 2 (B.0.C. n° 210, de 25.10.2012)

Pengian no contribiutiva por invalider ] Primeta solicitud [] Rewisién

[7] Enelcaso de no tener reconocide el grado de discapacidad, formulo al misme tiempo solicited de reconacimiento del grado
de discapacidad, conforme al KD 1901 /1 999 de 23 de Diciembre, modificade por BD 13647200 2, de 37 de Septiembre.

(] Enel caso de tener reconocide el grada de discapacidad, formule al misme tiempo salicitud de revisidn de grado de
discapacidad por el siguiente motivo:

] Mejoria ] Empecramiento ] Emoren el disgndsticoe [ Caducidad

{En caso de solicitar la revisidn de la prestacién, cumplimentar dnicamente los datos objeto de modificacion o variacion
coirespondientes en los apartados A4, A5, A6 AT, By C de esta solicitud).

A -DATOS DEL INTERESADO

1 - Datos de identificacion de la persona solicitante

DI NIE | Primer Apellidoe Sequnche Apellidoe Hombre
Fecha de Nacimiento Se0 Maclonalldadies Estado Chil
Dia Mg Ao
[[Hombre ] Mujer
Dormicilio (Calle £ Plaza) Mumero | Hogque |Escalena| Piso | Pueta
Maunicipio Isla | Chdigo Postal
W7 Seguridad Social Teliéfono Fijo Teléfono Movil Comen Electrdnice

2 - Datos del Representante Legal / Guardador de hecho
[elacion con el interesado.

[] Representante kegal [ Guardador de hecho
[3NI 7 NIE [Primer Apellide [sequnde apellide Homibre
Bomiciio (Calie 7 Flaza) Huamero [ Bloque [Escalera| Pho | Puena

LRI lsla [ Codigo Postal

Caneo Elecirdnico

Tebifono Fijo ‘1|-||'-Iol'h:l Wil

laleydigital.es
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Mostrar/Ocultar

3 - Medio de Notificacion
[ Deseo ser netificadada de forma telematica (s6lo para usuanios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telemdticash,
[ Deseo ser nettificadola por conmeo comificado en el siguie e domicilio (del salicitante o su representante kgal)

DM HIE Prirmer Apellido Sequndo Apellido Hormbee

Domicilio (Calle / Maza) Mumeio | Boque |Escalera)  Pise | Puerta
Municipio Isla Chdigo Postal
Tebéfono Figo Tebifono Mdwll ’Cmm Ebectrénios

Relacitn con el solicitante

4 - Datos de la discapacidad o enfermedad cronica

La discapacidad o enfermedad cronica que alega es: [ Fisica [ Psiquica [7] Sensorial
Ha sido recanocide/a come discapacitadofa? O si [ Ho
Comunidad Autdnoma Provincia Grade | Afo

5i la respuesta es afinmativa indigque:

5 - Datos de residencia

JResiche legalmente onla actualidad en Espania® O s [] Ho
(Haresidido legalmente en Espaia durante cinco afks?: O si [] Ho
1D estos cinco afos, dos han sido consecutivos ¢ 0 s 0 Ne

e diatamente antediones a la fecha de esta solicitud?:

i b respuesta os alinmativa indicue ks periodos resididos (%)

Desde (DiaMes/ dio) Harsta (DiaMes i fio) Localidad Provincla

6 - Datos econdmicos (se reflejardn importes brutos)

6,1 - Pensiones, prestaciones periddicas y cualguion otro ingrese que se percibe
[T Prestacian ¢ Pensian conteibutiva [ StM (Subsidio de garantia de ingresos minimos [ Otros ingreses
[] PAE fAncianiclad ¢ Enfermedad) [T] SATP(Subsidio por ayuda de teroesa persona)
[] Tl fitenta Activa de Insercidn [] PFC{Prestacitn por familiar a cargo)

] subsidio de desempleo

Cuantés snual Entickiad quse b shans

Mostrar/Ocultar
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6.2 - Rentas de trabaje y/ie rentas de capital {intereses, dividendo, plusvaliss, slouileres, etel
Concepto Cuantis anual |Ermpress, Organisma o Persena que 13 abana
63 - pThene solicitaca otia prestachon en alguna de las Administraciones Publicas? O« 0O Neo
Clase di prestacion

Organismng:
64 - jEs beneficiariofa o causante de prestaciin por hije a carge? O si [ Mo
5i la respuesta s alirmativa indigue:

Entidad que la reconoce
Apellidos y Nombre del perceplor DHISNIE | Cuantia Mensual (Marque con unal)
INSS | ISFAS | MUFACE | MUGEIL
0| O] a O

B - DATOS DE LA UNIDAD ECONOMICA DE CONVIVENCIA

Convive con abguna de las siguientes personas: chriyuge, hijos, nietos, padres, abuelos, henmanos? [ si [] Ko
Si la respuesta es afimmativa, indique sus datosen la siguiente relacibne

PRIMER CONVIVIENTE

DINLS HIE Feirrwee Apellide Saegundo Apellides Meridan:

Teelacksn con ol solicitame wrha de Maciminnio Estacks Civil

Dia ( Mes T Ao

Rentas de rabajo o prestaciones (importe bato)

Concepto Cuantia amual |Empresa, Organisms o Persona que la abona

Oras rentas (impore brugo):

Concepto (Intereses, dividendos, plusvalias, enc) Cuanitia anual |Empresa, Organismo o Persona que la abona

Propbedades diferentes a la vivienda habitual:
Teeferencia catasual Walor Catastral [Rentas de alguller

Mostrar/Ocultar
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SEGUNDO CONVIVIENTE
I MIE Primet Apellido sequndo Apellido HMormbee
[Relacidn con el solicitante Facha de Nacimienfo Estado Civil
Dia Mes Ao
Rentas de trabajo o prestaciones (impate bruto)
Caonceplo Cuantia anual |Empeesa, Organismo o Persona que la abona
Otras entas importe bnstolk
Concepto (intereses, dividendos, plusvalias, etc) Cuantia anuval |Empeesa, Organismo o Persona gque la abona
Propiedades diferentes a la vivienda habituak
Referencia catastral Valor Catastral |Rentas de alquiler
TERCER CONVIVIENTE
DHI/ NIE Primet Apellide Segundo Apellido Hormbre
Relacidn con el salicitante Farc b e Macirmienye Estado Civil
Dia Mes Afo
Rentas de trabajo o prestaciones (impante bruto):
Concepio Cuantla anual |Empresa, Organksmo o Persona que la abona
Oiras pentas (impome batok
Concepto (intereses, dividendos, phisvalias, etc.) Cuantia anuval |Empeesa, Organismo o Persona gque la abona
Propledades diferentes a lavivienda habituak
Referencia catastral Valor Catastral |Rentas de alouiler

Mostrar/Ocultar
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CUARTO CONVIVIENTE
I MIE Priret Apellido sequndo Apellido HMormbee
[Relacidn con el solicitante Facha de Nacimienfo Estado Civil
Dia Mes 7 Ao
Rentas de trabajo o prestaciones (impate bruto)
Caonceplo Cuantia anual |Empeesa, Organismo o Persona que la abona
Otras entas importe bnstolk
Concepto (intereses, dividendos, plusvalias, etc) Cuantia anuval |Empeesa, Organismo o Persona gque la abona
Propiedades diferentes a la vivienda habituak
Referencia catastral Valor Catastral |Rentas de alquiler
QUINTO CONVIVIENTE
DHI/ NIE Prieet Apellide Segundo Apellido Hormbre
Relacidn con el salicitante Farc b e Macirmienye Estado Civil
Dia Mes "‘ Afo
Rentas de trabajo o prestaciones (impante bruto):
Concepio Cuantla anual |Empresa, Organksmo o Persona que la abona
Oiras pentas (impome batok
Concepto (intereses, dividendos, phisvalias, etc.) Cuantia anuval |Empeesa, Organismo o Persona gque la abona
Propledades diferentes a lavivienda habituak
Referencia catastral Valor Catastral |Rentas de alouiler

Mostrar/Ocultar
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€ - DATOS BANCARIOS PARA EL ABONO DE LA PENSION

Baro o Caja g Alwerros Aprnicis

Drommicilio {Calle £ Plyca)

Municipic Kl Cdign Postal
Cihdigo cuenta IBAN:
Titukar e la cuenta HIF SNIE

D - DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD
{En caso de solicitar la revision de la prestacidn, presentar dnicamente la documentacidn que e sefala acreditativa de la
modificacién evariacion correspondientes),

[HICUIBAE MTACICN GE NE RAL

N
|

O
O
O

LML ¢ MULE. del solidtante y los miembeos de la unidad econdmica de convivencia - EN VIGOR (%)
Sien launicad de comvivencia hubiera menores de 14 abos, copia simgle del Libro de Familia
Cenificads original de emgadronamiento y conyivencia {donde consten los atkes de residencia)

Acreditackbn de 5 afos de residencia legal en Espafia o en la Unidn Europea desde la fecha de su nacimients, de los cuales
7 sondn consecutivos ¢ inmedistamente anteriones a ba fecha de solicied

Si exidte tutor hegal aportar resolucion judicial, En caso de guardador de hecho apotar el documento de inicio del
procedimients de incapacidad legal. En armbos casos, los datos bancarios deberdn ir a nombre del representante legal

Fotocopia del DML # MLLE. del repiesentante legal o guardados de hecho

DOCUMENTACION TECRICD - FACLLTATIVA

B

Infosemes midicos yie psicolboions, o certificadas que avalen ks defickncias slegadas
En caso dhe rovigicn, fotocopia dhe informes que acrediten agravamients o mejoria

En su caso, Resoludén de recenocimiento de discapaddad v dictamen técnico facultative emitido por otra Cormunidad
Autdmoema

PERSCONA EXTRANIERA

oo

Fotocopla WLE. y pasaporte - EN VIGOHR ()
Cenificads de la policla aced itando perledos legales de residencla

EMIGRANTE RETORNADO |

O

Fotocopla de la baja comsular y de todas las piginas del pasaporte

INFORMACKIN ECONOMICA |

O O 0O

a

Centilicado de ermpresa de rentas o ingresos del sio anterior y fotocoepia de las ndminas de los meses del afno en curso, si
proede

En caso de trabajador autdnome, fotocopla de ks pagos fraccionados de los méddulos. S stlo cotizan para tener derecho a
una pensidn contributiva aportar los recibos de las cotizaclones a la Tesorerla General de La Seguridad Sodal

Fotocopia de ks Declaracion de b Renta del afo anterior de todos ks miembros de la unidad econdmica de corvivencia,
en case de actividades por cuena propia, o centilicado negative (epcienal a efectos de agilizar la tramitacion)

En su caso, cenificado bancarle del rendimiento de capital del solicitante y dermas miembies de la unidad econdmica de
comvivencia

Mostrar/Ocultar
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E- AUTORIZACION

] Auterizo a consultar wio solicitar a cualquier Administracksn u Organismo Puiblico, b informacidn gqee se enumena a

CONCINUACOn que sea necesaria para el econocimiento, sequimiento ¥ control del detecho a percibit PENSION NO

CONTRIBUTIVA, siendo beneficiariofa o posible beneficiariofa la persona que realiza la presente solicitud: datos de

wdentidad NIFANIE, datos que posea la Agencia Tiibutara del impuesto solbre la renta die las personas, informe de vida

labsoral ¢ informacitn sobae Bicnes inmuebles on ol Catastio

Si no apoerto copia del DML S NLE, AUTORIZO a consultar las bases de datos de identidad del Ministenia del Interiar,

incluido el empadronarmients, a través del Servicio de Verificacién y Comsulta de Datos

i:l AUTORIZO al Organo gestor del procedimiento a realizar las comunicaciones que fustan precisas para darme a conaecer
aquellos actos de tramite del expediente que no requicran notificacian fehaciente, mediante la utilizacion de los medios
electrdnicos que sefiale en la presente solicitud o por el canal telefdnico indicade, mediante el ervio de mensajes de voz o
e dlatos

O

F-DECLARO

Bajo i wesponsabilicded que son cieros ks datos consignados en [a prosente solicitud ¥ autorizo a que se redlicen consullas en
ficheres puiblicos para acteditarlos, en los términos que sefalo en esta solicitud. Asimismo, quedo enteradefa de la ebligacién de
cormunicar a este Organa cuakquien variacion guee pudiers producirge on bk sucesive en mi Stuacion personal feambsio de residencia,
waniacikin de estade civil) econdmica (realizacion de trabajos, percepeion di olrid pensiones, o), asi como de las personas con las
GUIE COMY .

En a

Fivmna de ks persona solicitante o de quisn actaa en su representacitn

AVESO IMPORTANTE
LA FALSEDAD EN LOS DATOS SUMINISTRADOS Y EL INCUMPLIMIENTO DE COMUNICAR LOS CAMBIOS
HABIDOS BN SUSITUACION ECONOMICA Y FAMILIAR, PUEDE LLEVAR CONSIGE LA EXTINCIZN DE LA
PRESTACION Y LA DEVOLUCICON DE LOS WPORTES INDERIDAMENTE PERCIBIDOS.

Comuricacidn al solicilanie

El watamients de los datos de caricter personal aqui recogidos se cefind a lo estipulado por la Ley Ongdnica 15709499, de 13 de didemibee, de
Froteccdn de Dates de Cardcter Personal y por el Real Deaeto 172002007, de 21 de didembee, por ¢l que se apoueba ¢l RBeglamento de
desarrollo de la dtada Ley, Por tanta, se be informa que sas dates personales obtenidos mediante la compiimentadidn de este formulaio tiene
come Finalidad la tramitacdn de la seliditud formudada, ¥ sevdn incorporados para s tratamiente en un fichere astomatizadae, Asimdsmo,
podran cederse a los demds onganismos pillicos que deects o indredtamente intervengan en la tramitac dn del procedirmlento, ademds de las
cisiodies previstis en la Ley 150999 de 12 de digembie, de Protecdin de Danos de Cardoter Personal, Bl tindan podid ejeroer sus desedhos de
accesn, reclificaciin, cancelacitn y oposicion ante Ly Consejeris comgeetents de la Adminisiracion e la Conmmidad Auténoma, todo lo oud s
lindoama en cumgdinienta del artioulo 5 de Lareferida Ly,

Paramds infofmacidn

Pasen Tomds Morales, n? 122, bajo «f Carlos ), B, Hamilion, n® 14, bajo Teltfono de infy ddn
Cening Sodo Sanitarks Nuesira Senioea de EH Pino Ealificio Mabel, m delﬁmoelnoldeo:hmarhs
25004 - Las Palimas de Gran Canatia IROT N - Sanita Crue che Tenerile

http:/fwww.gobiernodecanarias.org/oodpsv/

Mostrar/Ocultar

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4SIAAAAAAAEAQO29... 27/01/2015



Page 17 of 21

G - INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

= Antos de escnibir led detenidamente kes apantados de L solicitud
- Encaso de rellenar los datos a mana, esciiba con claridad y con letras maydsculas
- Presente con la solicitud todos los documentos indicados. Con ello evitaid retrasos innecesaros

A1 -Datos de identificacion de la persona solicitante

= En o4te apartado se consignarin todos los datos personales del interesado, 5i usted ostenta doble nacionalided indigue las dos enel
apattado correspondente.

- En caso de extranjero residente en Espaiia, en el apartado DNEMNIE se consignard el nidmero de residente.
A.2 - Representante legal ! Guardador de hecho

- Este apartado dnicamente se rellenara cuando la solicitud se firme por persona distinta del intesesado, que ostente la condicidn de
Representante legal f Guardador de becho £ Tutor En este ditimae caso cumplimentard o moedelo que e serd facilitdo,

A3 -Medio de notificacion
- En este apartado se selecciona ol medio por el cual desea recibin [as notificaciones oon respecto a su solicitud.
A A - Discapacidad o enfermedad crdnica

- & uwiera reconocida la condicitn de discapacitadosa o grado die discapacidad, deberd apomar copia del cemificado que asi ko
acredite,

A5 - Datos de residencia
- Relacione los pesiodos v lugares de residencia en territorio nacional, consignande las fechas de inicio y finalizacion de residenda en
cada localidad
1% 5i el solicitante tiene nacionalidad de algun pats de la Comunidad Europes, indique los perlodos de reside ncia en dichos pafses.
AG - Datos econdmicos
- En este apartado deberd consignar si percibe o posee rentas o ingresos propies. En caso afirmativo tenga en cuenta bo siguiente:
- Rentas del trabajoy/o rentas de capitak
D lare 0% rentas die irabajo por cenla propia o ajens, 350 come L pensienes o prestaciones periddices abonadat
por cualguier Régimen pablice o privado de Previsitn Social, indicando:
- Concepto: la procedencia de las rentas: salatio, trabajos por horas o similares, tipe de pensidn o prestacién, subsidio
pot desemplia, #1c,
- Cuantla anualk b suma total anual bruta de cada concepte deducidas dnicamente las cuotas de la Seguridad Social

- Empresa u onganismea: el que lo abone.

Declare sus rentas de capital en el supuesto de disponer de bienes wfo inmucbles, consignard of concepto de ks
mismies, s valor peal y rendimientos efectives (inteteses, dividendes, alouileres, et en cuantla anual.

Sieshers B e s e le procducen rendimientos, consigne su valos teal,

B - Datos de la unidad econdmica de convivencia

- Estos datos deberdn cumglimentarse necesarlamente siempre que el interesado conviva con alguna de las personas resefiadas emel
propio apartada, consignande claraments los datas personabes ¥ elscidn con el interesado,

Acelectos de la cumplimentacion de los recursos econdmicos de cada uno de los integrantes de s unidad coondmica debe dn lene e
&n cuenta las instrucclones contenidas en el apartado A6,

- Datos bancarios para el abono de la pensién

= La agencia del Banco o Caja de Ahomros sefabada debe estar ubicads en la misma provincia de residencia del imtemesacho, Asimismo,
el titular de la libveta o coenta debs ser el perceplor de la pensidn.
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H - REQUERIMIENTO DE DATOS

DML WIE Apellidos y Nombre Fecha de entrada de la selicitud

S selicitud de pensién no contributiva ha tenide entrada en esta Direccidn Genetal careciendo de los datos o documentos
necesarios para tramitan el correspondicnte expediente, & stos efectos deberd apomar a esta Dircccidn General, personalie e o
por corren, los decumentos yfoe datos que a continuacidn se sefalan:

[] mioarmes o contilicodos médicos wo psicaldgioos qui
avalen las deficiencias alegadas

[[] Fotecopia del DM, £ NLE. del solicitante

U Fotocopia del DU, 7 MLE, die los micmibros die la unidad
econdmicade comivencia

[[] Centificado original de empadionamiento y convivencia [T] Acreditacién de 5 afos de residencia kegal en Espaiia o en la|
{ebomcle cansten ks anos i tesidencia) Unitn Ewopea desde la fecha de su nacimiente, de los

[] Si ewiste tnor legal, aportar resolucian judicial, En caso de cuales 2 seran comacitivos @ inmediatamente anteiones
guardador de hecho, aportar el documento de inicle del ki Fecha de solicitud
pmt_ujimil'n'lu e incapacidad kegal En ambos casos, los
datos bancarios deberdn it a nombre del representante || Fotocopia del DN, 7 NLE. del epresentante legsl o
begal guardador de hecho

Los documentos requeridos deberdm ser aportados en un plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde esta comunicacién,
Transcurride el plazo indicado sin que se hayan recibido les dates wo documentos solicitados, se considerard que DESISTE de su
peticion y se procederd a emitin resolucién en este sentida, de conformided con be establecido en los artfcubos 20y 71 de Ly Ley
0192, de 26 de noviemnbie, de Bégimen Juridico de Las Adminstraciones Piblicas y del Proce dinndento Admindstrative Comdn.

RECIBI:

Em a

{Copia para la AdministraciGn)

Firrma chel Tuncionari

X.--.._-....-.u._......-..-.__.......- - - -

DIMIS WIE Apellidos y Nomboe

o

Fecha de entrada de la solicitud

Su solicitud de pensién no contributiva ba tenide entrada en esta Direccibn Genesal careciendo de los datos yio documentos
nececarios para tramitar el correspondiente expediente, & estos efectos deberd aportar a esta Direccidn General, personalmente o
pot correo, los decumentos yie datos que a continuacion se sehalan:

[7] mfoarmes o certificados  médicos wfo psicolagicos que
avalen ks deficiencias alegadas

[7] Fotocopia del DM, £ MLE. del solicitante

[] Fotocopia del UM, ¢ NLE. de los mienibros de la unidad
econdmicade comvivencia

[[] Centificado original de empadionamiento y convivencia (7] Acteditacitn de 5 afos de residencia legal en Espaiia o en la

{donde consten boes anos de residencia) Unién Europea desde ks fecha de su nacimients, de los
cuales 2 seran comsecutivos e inmediatamente anteriores a
la fecha de soliciued

[7] si ewiste tutor legal, aportar resolucin judicial, En caso de
guardador de hecho, aporar el documento de inicie del
procedimiento de incapacidad begal En ambos casos, los
datos bancatios deberan it a nombre del representante [ Fotocopia del DD, 0 NLE del epresentante legal o
begal guardador de hecho

Lo documentos rquetides deberdn ser apomados en un plaro maing de 10 dias habibes a contar desde cita comimnicacion,
Transcurride & plazo indicado sin que se hayan recibido les datos wo documentos solicitados, se considetard que DESISTE de su
peticion y se procederd a emitin resolucion en este sentido, de conformidad con bo establecido en los artfculos 70y #1 de la Loy
01992, de 26 de noviemnbue, de Régimen Juridico de ks Administaciones Pablicas y del Prooe dimiento Administiative Comin.

RECIBI:
En

ML {Copia para ¢l interesado)

ANEXO II

Page 18 of 21

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LOS REGISTROS DE DOCUMENTOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE POLITICAS SOCIALES E INMIGRACION PARA LA RECEPCION DE
SOLICITUDES Y COMPROBACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN EL

PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA PENSION NO CONTRIBUTIVA
POR INVALIDEZ.

1. Presentacion de la solicitud y documentacion requerida.

El procedimiento se iniciara a instancia del interesado, su representante legal, su guardador de hecho o su
tutor, debiendo aportar la solicitud en el modelo normalizado y la documentacién requerida. El personal de
las oficinas de Registro de la Direcciéon General de Politicas Sociales e Inmigracion debera distinguir entre

los siguientes casos:
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a) El interesado tiene reconocido un grado de discapacidad en vigor o se encuentra en
tramitacion:

El interesado debe presentar la solicitud y la documentacién requerida Unicamente para el
procedimiento de reconocimiento de la pension no contributiva por invalidez.

b) El interesado no posee un reconocimiento de discapacidad o no se encuentra vigente:

Deberad aportar, ademas de la documentacién necesaria para la solicitud de pensiéon no contributiva por
invalidez, informe médico y/o psicoldgico que fuera preciso para el reconocimiento del grado de
discapacidad, de acuerdo con lo exigido en el articulo 5, apartado 1 de la Orden de 18 de octubre de 2012.

La solicitud de una pensidon no contributiva por invalidez conllevaréd automaticamente la apertura de un
Unico expediente para el reconocimiento de la discapacidad, sin necesidad de nueva solicitud de la persona
interesada, segun lo establecido en el articulo 6.1 de la Orden de 18 de octubre de 2012 (LA LEY
17886/2012), por la que se determina el procedimiento para la valoracion y calificacién del grado de
discapacidad de las personas en el ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias. Es decir, se
tratard en todo caso de una Unica solicitud, segun el modelo del Anexo I de estas instrucciones. A estos
efectos, se deberd verificar previamente los requisitos bésicos y la documentacion necesaria para la
valoracién de la discapacidad, recabando, en caso necesario, del solicitante la subsanaciéon de cualquier
documento que fuera preciso para el reconocimiento del grado de discapacidad.

2. Revision de la documentacion y subsanacion sobre la marcha.

El personal del Area de Registro revisa que la documentacion aportada por el interesado estd completa
(ajustada a los tramites que desea realizar) y se procede al registro.

Esta comprobacién comprenderd el verificar que la solicitud redne los requisitos formales de
cumplimentacion exigidos en el modelo normalizado del Anexo I, y que se acompanan los documentos
necesarios acreditativos de los requisitos de edad, residencia, convivencia, insuficiencia de recursos y
circunstancias médicas del interesado (informes médicos y/o psicoldgicos actualizados a la fecha de
solicitud en no mas de seis meses), que avalen las deficiencias que motivarian el reconocimiento de la
pensidn no contributiva.

Si se detecta la ausencia de alguno de los documentos requeridos se informara al interesado de las
diferentes opciones:

a) El interesado puede optar por no presentar su solicitud y volver otro dia con la solicitud
completa, con el documento o documentos que no ha aportado. En este caso no serd
necesario realizar subsanacion.

b) El interesado decide presentar la solicitud de todos modos y, por tanto, sera necesario
efectuar el trdmite de subsanacion.

En este Ultimo caso, si se ha optado por iniciar el proceso de subsanacién, se deberd cumplimentar el
modelo de «notificacion del requerimiento de subsanacion de la solicitud» del Anexo III. Automaticamente
el sistema cumplimentara dos copias de la subsanacién, una para el interesado y otra para la
Administracién.

Finalmente se imprimen las dos copias del oficio, y se entrega al solicitante para la firma del recibi. Una vez
firmadas las dos copias, se afiade el sello de presentacion, se entrega la copia sellada al interesado y se
adjunta la copia para la Administracion a la solicitud presentada.

3. Verificacion y consulta de datos.

Si lo autoriza el interesado en su solicitud, se verificaran los datos del documento de identidad del
solicitante a través de Servicio de Verificacién y Consulta de Datos (SVD) del Ministerio de Hacienda y
Administracion Publica, a fin de cotejar el nimero del D.N.I. indicado en la solicitud (nombre, apellidos,
residencia, etc.) y asegurar su vigencia.

Se procede a registrar en el aplicativo los datos de la comprobacion efectuada (fecha y resultado de la
comprobacién). Asimismo, compulsara electrénicamente el comprobante de la consulta incorporandolo al
aplicativo de gestidn.

http://laleydigital.laley.es/Content/Documento.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAQO29... 27/01/2015



Page 20 of 21

Esta comprobacion se realizard sin perjuicio de que durante la tramitacién del expediente personal interno
de los servicios gestores pueda comprobar la veracidad de algin documento o informacién aportada por el
ciudadano.

4. Grabacion de datos, digitalizacion y apertura del expediente.

Una vez realizada la revision de la solicitud y, en su caso, emitido el correspondiente oficio de subsanacion,
el personal del Registro procede a grabar los datos de la solicitud en cada aplicativo de gestion,
distinguiendo los siguientes casos:

a) El interesado tiene reconocido un grado de discapacidad en vigor o se encuentra en
tramitacion:

El personal del Area de Registro deberd registrar la solicitud de pensién no contributiva por
invalidez, cumplimentando en el aplicativo los datos y digitalizando la documentacion
aportada por el interesado para la tramitacién del procedimiento.

Una vez registrados los datos, el personal procedera a la apertura del expediente y enviarlo al
Servicio de Pensiones, para la subsiguiente tramitacion.

b) El interesado no posee un reconocimiento de discapacidad o no se encuentra vigente:

Sin perjuicio de que en cualquier momento puedan adoptarse otras soluciones informaticas y medidas de
coordinacién éptimas, se procedera de la siguiente manera:

El personal del Registro deberd grabar primero la solicitud de pensidon no contributiva por invalidez,
cumplimentando en el aplicativo los datos y digitalizando la documentacion aportada.

Posteriormente abrird el expediente de oficio en el aplicativo del Centro de Valoraciéon de la Discapacidad,
cumplimentando los datos y digitalizando la documentacidn relativa al reconocimiento de discapacidad.

La digitalizacién de la documentacion aportada para la tramitaciéon de cada expediente serd incorporada en
su respectivo aplicativo de gestion e identificada con el nUmero de expediente asignado para cada uno de
los procedimientos y remitira los expedientes a su correspondiente unidad administrativa gestora.

Como parametro de control adicional se deberd grabar en el aplicativo de Centro de Valoracion de la
Discapacidad el nUmero de expediente asignado en el aplicativo de PNC y viceversa.

Disposicion Transitoria Actuaciones de subsanacién en que caso de imposibilidad de hacerlo
por las oficinas de Registro

Hasta tanto las oficinas de Registro de esta Direccién General no estuvieran habilitadas y acondicionadas
técnicamente para poder realizar las tareas y tramites sefialados en este Anexo, dichas funciones seran
asumidas por el Servicio de Gestion de Pensiones y Ayudas de Integraciéon en la fase de inicio del
procedimiento, de acuerdo con los articulos 70 (LA LEY 3279/1992), 71 (LA LEY 3279/1992) y 72 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (LA LEY 3279/1992).

ANEXO III
MODELO DE NOTIFICACION DEL REQUERIMIENTO DE SUBSANACION DE LA SOLICITUD
DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA PENSION NO CONTRIBUTIVA POR INVALIDEZ

(*)
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ANTE MI, COMPARECE:

PERSONA INTERESADA:

D.NILMILE.:
Este/a (1) i . en relacion con la
solicitud presentada por usted con fecha (2) en (3)

, referente a su solicitiud de RECONOCIMENTO

DEL DERECHO A LA PENSION NO CONTRIBUTIVA POR INVALIDEZ, s le requicre, de

acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comin, para que
en el plazo de DIEZ dias proceda a (4) - -
debiendo para ello;

Primero:(5)

Segundo:

De no producirse la subsanacion en €l plazo mencionado. se entendera que ha desistido de su
peticion y s¢ procederd a su archivo sin mas trimites,

Mediante este documento se notifica a don'dofia (6)

¢l contenido del presente requerimiento, segin lo exigido en ¢l articulo 38,1 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comin.

(7 5 de de 20

El (8) (9 EVLa interesado/a,

Descripcion del Anexo III

Ref. Descripcidn

*)
01
02
03

04

05
06
07
08
09

Modelo a utilizar por las Oficinas de Registro y de Atencién al Publico.
Organo, persona o unidad que realiza el requerimiento.

Fecha de presentacion de la solicitud por el interesado.

Lugar de presentacion de la solicitud.

Se debera especificar el objeto del requerimiento: subsanacion de defectos y/o acompafiamiento de
documentos preceptivos.

Especificacion, segun el caso, de los defectos a subsanar o de los documentos que deben aportarse.
Nombre y apellidos de la persona destinataria del documento.

Lugar y fecha.

Antefirma (cargo o puesto de trabajo que desempefia el/la empleado/a publico/a).

Nombre y apellidos.
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