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ESTRUCTURA

ESTRUCTURA POR OBJETIVOS. UNA VISION GLOBAL

El Il Plan Estratégico de Asturias pone el foco en los distintos campos en los que resulta necesario actuar
de una manera global y estructurada guiada por la aplicacidn de los principios rectores del mismo, a fin
de trabajar por el objetivo general de promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el

ambito de nuestra comunidad auténoma.

El Plan Estratégico parte de un analisis exhaustivo de la realidad de la igualdad entre mujeres y hombres
en Asturias, al partir del que se reconocen las areas necesarias en las que resulta imperante actuar, y
gue nos sitla en el actual contexto internacional a la hora de ir encadenando acciones positivas en la
cascada temporal y geografica de la accién global por la igualdad, sin olvidar el | Plan de Igualdad del

Principado de Asturias como referencia cercana.

El Plan se configura como un instrumento dinamico, pero con raices. Dinamico, porque articula medidas
concretas en areas complejas que abarcan todos los ambitos en los que se estructuran nuestras
relaciones socioecondmicas; con raices porque esta basado de los principios que guian la accién politica
e inspiran las acciones recogidas para el alcance de los objetivos estratégicos perseguidos por el

presente instrumento.

Se trata de un documento estructurado de una manera sencilla, donde se recoge
claramente de donde venimos, qué situacion es la que avoca a la accién, qué
principios son los que rigen la misma y la concrecion de los objetivos perseguidos
y las medidas para conseguirlo.




Il PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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INTRODUCCION

TRANSVERSALIDAD COMO LINEA GENERAL. ACCION POSITIVA COMO
RESPUESTA INMEDIATA.

La Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Erradicacién de
la Violencia de Género dispone en su predmbulo el objetivo de consecucion real y efectiva de
la igualdad entre mujeres y hombres, hacia el que debe orientarse la accidn politica de la
administracion del Principado de Asturias, bajo el criterio de la perspectiva de género en todas

y cada una de las areas de la accion de gobierno.

Su articulo seis recoge la obligacion de la concrecién de las medidas destinadas a alcanzar el
objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de género
bajo el criterio de transversalidad, en un Plan Estratégico de Igualdad. Este documento recoge
el Il Plan Estratégico 2016/2019 como una nueva oportunidad de planificar los objetivos y las
medidas para construir una sociedad mds justa e igualitaria, superadora de la situacidn actual
que limita las oportunidades de las mujeres en todos los dmbitos de la vida personal y

profesional.

La aplicacidn de la transversalidad en las politicas publicas es la clave de instrumentos de
accion politica como el presente. Se parte de que la diferenciacidon y el diferente valor social de
los espacios de actuacion de mujeres y de hombres no son resultado de un orden natural, por
lo que no es inalterable la actual situacién. Se trata de construcciones sociales generadas a lo
largo de la historia y la cultura y, por lo tanto, humanas y modificables. Es por ello que la
desigualdad existente, notoria en las estadisticas, es reversible y a ello deben dirigirse las

acciones que desde todos los dmbitos se despliegan.

La igualdad entre mujeres y hombres se refiere a una igualdad de derechos, responsabilidades
y oportunidades para las mujeres y los hombres, las nifias y los nifios. Esta igualdad con
respecto al género no es propiamente un "problema de las mujeres", concierne también a los

hombres. Igualdad no significa que las mujeres y los hombres vayan a identificarse, sino que



los derechos, las responsabilidades y las oportunidades de las mujeres y de los hombres no

dependan de que sean de uno u otro sexo.

Eliminar los obstaculos existentes para la consecuciéon de la igualdad real, compensar los
efectos que ha producido la discriminacion histérica padecida por las mujeres y fomentar la
participacién de las mujeres en los ambitos de los que han sido excluidas hasta el momento

son los objetivos Ultimos perseguidos por cualquier Plan Estratégico de Igualdad que se precie.

No se trata solo de tener en cuenta a las mujeres en el disefio de las politicas publicas, sino
que, en definicion de Naciones Unidas, “la transversalidad estd destinada a hacer que
preocupaciones y experiencias tanto de las mujeres como de los hombres sean un elemento
integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las politicas y los
programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de que las mujeres y los
hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad. El objetivo final es

lograr la igualdad entre los sexos".

La transversalidad de género busca, por tanto, incorporar la perspectiva de género en la toma
de decisiones, la planificacidn, la puesta en marcha y la evaluacién del conjunto de las politicas

publicas, atravesando todos y cada uno de los ambitos, sectores o actuaciones.

La transversalidad como regla general suele operar en espacios de medio y largo plazo, por lo
que las politicas de igualdad efectivas deben ser complementadas con acciones positivas que,
en el corto plazo, den respuesta inmediata a situaciones actuales, dirigiéndose de forma
concreta a las mujeres, removiendo los obstaculos que impiden la igualdad real y ayudandolas

a alcanzar el punto de partida deseado.

El principio de transversalidad y las acciones positivas contempladas en este plan se
desarrollan en todos los dmbitos de la accién administrativa y de gobierno. La atencién a las
victimas de la violencia de género y la prevencion de este fenédmeno, como primera de las

areas de accion, parejo a la integracion del principio de igualdad en el modelo educativo



asturiano son areas en las que conviene llevar a cabo acciones especificas que den respuesta a
los retos actuales mientras se contintda con el cambio de modelo patriarcal a medio y largo

plazo.

No solo en materia de violencia sobre las mujeres, sino también en todas y cada una de las
areas se debe tener en cuenta la actual situacidn. Se alude asimismo a la integracién del
principio de igualdad entre hombres y mujeres en la salud, en las politicas de bienestar social,
en los dmbitos de la cultura, el deporte y las politicas de impulso de la sociedad de la
informacién, en el desarrollo rural, en la cooperacidon para el desarrollo, asi como en la
formacién de los profesionales y en los medios de comunicacidn, sin dejar a un lado la apuesta
por la igualdad de oportunidades en el acceso a un empleo de calidad o el derecho a la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar junto con la obligacién de Ia

corresponsabilidad en las tareas del cuidado y la reproduccion.

ACCION POSITIVA
+

PERSPECTIVA DE GENERO

POLITICAS DE IGUALDAD
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ANTECEDENTES

DEL DESARROLLO LEGAL A LA PUESTA EN MARCHA EFECTIVA.

En el ambito internacional......

El 7 de noviembre de 1967, la Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas, en su
resolucidon 2263 (XXII) proclamaba la Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer, estableciendo un listado de derechos que han de garantizarse para las

mujeres, sean éstas de cualquier cultura, situacién juridica o nacionalidad.

Articulo 1.-La discriminacion contra la mujer, por cuanto niega o limita su igualdad de
derechos con el hombre, es fundamentalmente injusta y constituye una ofensa a la
dignidad humana.

Posteriormente, el 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de la Organizacion de
Naciones Unidas en su resolucion 34/180, aprobaba la Convencion sobre la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW en sus siglas en inglés).y que fue

ratificada por el Estado Espafiol el 5 de enero de 1984.

La expresion "discriminacion contra la mujer" denotard toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera".

Otro de los hitos importantes en la construccion juridica y accién politica en el trabajo contra
la desigualdad entre mujeres y hombres lo constituyen las Conferencias Mundiales sobre la
Mujer de Naciones Unidas. La Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer ha sido la
responsable desde la ONU de la preparacién de las cuatro conferencias mundiales sobre
cuestiones relacionadas con la mujer: México (1975), Copenhague (1980), Nairobi (1985) y la
cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer llevada a cabo en Beijing, China, en 1995, con tres

réplicas, la ultima de ellas en el afio 2010.
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Los temas abordados en las Conferencias Mundiales sobre la Mujer han ido evolucionando a lo
largo de las décadas, abordando desde la erradicacion de discriminaciones en las legislaciones
o abusos por parte de los estados, a la accidén positiva en igualdad desde una perspectiva
transversal, publica y privada, con especial atencién al dmbito politico. Las Conferencias
presentan como meta la igual participacién de las mujeres y los hombres en la toma de
decisiones como objetivo ultimo de refuerzo para la democracia, promoviendo su correcto

funcionamiento.

Mujeres y pobreza, acceso en igualdad de condiciones a la educacion y la salud, violencia
contra las mujeres, poder y toma de decisiones, medios y recursos destinados a la lucha por la
igualdad, implicacién de los medios de comunicacidn y de la sociedad de la informacién o una
especial proteccidon a las nifias son las dreas tematicas en las que es necesario incidir para
conseguir la igualdad de género efectiva, y sobre las que se ha legislado o aprobado
instrumentos ejecutivos como el presente Il Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y

Hombres del Principado de Asturias.

En el ambito europeo...

Muchos han sido los aspectos regulados por Directivas Comunitarias que inciden en las
politicas de igualdad de los estados miembros de la Unidn Europea. La Directiva 2006/54/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 , relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en
asuntos de empleo y ocupacién, ya recogia la prohibicion de la discriminaciéon por motivos de
sexo, como lo harian otras en el acceso a los bienes y servicios y en el suministro de bienes y
servicios, en particular, en el ambito de los seguros, con el fin de hacer efectivo el principio de

igualdad de trato entre hombres y mujeres en los Estados miembros.

Asimismo, esta prohibida toda discriminacién directa entre mujeres y hombres, y, en
consecuencia, todo trato desfavorable debido a embarazo o maternidad, al igual que toda
discriminacién indirecta. El acoso, el acoso sexual y la incitacién a la discriminacién se

consideran discriminaciones por motivos de sexo y, por lo tanto, estdn también prohibidos.

12



La Directiva 97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, también ha sido muy
importante, ya que supuso claros avances en materia juridica en lo relativo a la carga de la
prueba en los casos de discriminacién basada en el sexo, fijando lo que debemos entender por
principio de igualdad de trato como la ausencia de cualquier discriminacidn directa o indirecta
por razon de sexo, y que existe una discriminacion indirecta cuando una disposicidn, criterio o
practica aparentemente neutral perjudica de un modo desproporcionado a las personas de un
sexo determinado, a menos que el objetivo perseguido por la aplicacion de dicha disposicion,
criterio o practica esté objetivamente justificado y cuando los medios para alcanzarlo sean

apropiados y necesarios.

También hemos de destacar la existencia de numerosos programas europeos, que también
han ido desarrollandose en Asturias como los Programas de Accion Comunitaria sobre la
Estrategia Comunitaria en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres (2001-2005),
Programa Comunitario de Fomento del Empleo y la Solidaridad Social PROGRESS (2007-
2013), Programa de Promocion de ONGs Europeas en Igualdad de Oportunidades o los
Programas DAPHNE para la Prevencion y Respuesta a la Violencia de Género, en el que
recientemente el Instituto Asturiano de la Mujer ha participado con el Programa DAPHNE
New Start para la mejora de la empleabilidad de las mujeres victimas de violencia de género

a través de las técnicas de coaching y mentoring.

En el ambito nacional...

En Diciembre de 1978, la promulgacién de la Constitucidn Espafiola supuso el reconocimiento
de la igualdad ante la ley de mujeres y hombres como uno de los principios inspiradores de

este ordenamiento juridico.

Articulo 14.- Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

Articulo 9.2.- Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social

13



Varias normas de diferente rango legal fueron aprobadas en consonancia con los avances
promovidos a nivel internacional por Naciones Unidas. Una de ellas es la Ley 30/2003, de 13 de
octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las
disposiciones normativas que elabore el Gobierno, donde se recoge que el procedimiento de
elaboracion de proyectos de ley (...), que ird acompafado por la memoria, los estudios o
informes sobre la necesidad y oportunidad del mismo, un informe sobre el impacto por razon
de género de las medidas que se establecen en el mismo, asi como por una memoria

economica que contenga la estimacion del coste a que dard lugar.

Importantes son también los avances de recogida de informacidon y andlisis y evaluacién de la
misma, claves para poder llevar a cabo acciones transversales en igualdad entre mujeres y
hombres. Asi, ya en el afio 2000, el 3. Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se
crea el Observatorio de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, propicid la
creacion de un sistema de informacién con capacidad para conocer la situacién de las mujeres
respecto a la de los hombres, y el efecto de las politicas institucionales puestas en marcha para

promover la participacién de las mismas.

Estas disposiciones normativas abren camino para que a partir del afio 2004 nuestro pais se
convierta en referente normativo internacional impulsando leyes integrales. Son la Ley
Orgénica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género vy

posteriormente la Ley Organica 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Ambas leyes organicas ponen el acento en la necesidad de una respuesta politica integral y al

maximo nivel, que avance en la disminucidn de la desigualdad implicando a todas las

instituciones y situando las politicas de igualdad al nivel que requieren, mas allad de la accién

gue en sumomento se venia desarrollando bajo el impulso del Instituto de la Mujer.

Asimismo, ha de reconocerse el papel que desde 1983 desarrolla el Instituto de la Mujer, cuya
labor fundamental es el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
promoviendo iniciativas y actuaciones que eliminen la discriminacion existente. La elaboraciéon

de Planes de Igualdad, desde el afio 1988 hasta la actualidad, es referente imprescindible para
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la articulacion de las politicas de igualdad, desde que en un principio se abordara el trabajo por
la eliminacion de las disposiciones legales discriminatorias existentes, hasta la perspectiva
integral actual, impulsando la adecuacién de nuestro sistema politico y juridico a las directrices

internacionales logradas con el movimiento feminista a lo largo de las ultimas décadas.

En el ambito autonomico...

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias, no
permanece impasible a la respuesta institucional y politica frente a la desigualdad que afecta a
personas que se encuentran dentro del territorio asturiano o en el ambito de su influencia

social.

Articulo 9.2- Obligacidn de las instituciones de la Comunidad Auténoma de Asturias, dentro
del marco de sus competencias, de procurar la adopcion de medidas dirigidas a promover
las condiciones y a remover los obstdculos para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean efectivas y reales, ostentando competencias
exclusivas o de desarrollo legislativo en los concretos admbitos sectoriales afectados por la
presente ley.

El Instituto Asturiano de la Mujer es la consecuencia légica de esta declaracién en la norma
basica de la autonomia asturiana. Insertado en la estructura de la Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana, constituido en el afio 1999, es el 6rgano que impulsa y coordina las
politicas de igualdad que desde entonces se vienen desarrollando en el Principado de Asturias,
uniendo todas las tendencias analizadas con anterioridad, descendiendo desde instancias

internacionales hacia las mas locales y cercanas a la ciudadania.

Prueba de los importantes logros en materia de igualdad desarrollados desde esa fecha,
fueron los diferentes Planes aprobados en la materia, como el IV Plan de Accidn Positiva para
las Mujeres del Principado de Asturias (2001-2005); el Plan 2001-2003 del Principado de
Asturias, para avanzar en la erradicacion de la violencia contra las mujeres; o el Programa
2005-2007 de Estrategias para avanzar en el desarrollo de las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Su culminacion se produjo en el afio 2011 con la Ley
del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la

erradicacion de la violencia de género.
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Su aplicacidn exige, en el articulo 6 de la misma, la elaboracidon de un Plan Estratégico que
concrete los objetivos, ambitos y medidas de actuacion en que los poderes publicos han de
centrar sus acciones, asi como la coordinacion institucional entre los distintos niveles de las
Administraciones Publicas. El | Plan Estratégico de lgualdad del Principado de Asturias 2013-
2015 fue el primer desarrollo politico de este mandato legal y el presente documento
constituye un paso mas en ese acercamiento a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres a
través de los instrumentos que, desde la accidn politica y social se vienen entretejiendo y
poniendo en marcha en diferentes instancias en las Ultimas décadas para producir cambios

reales en la situacién de las personas, aunque todavia quedan espacios por abordar.

ACCION

POLITICA
POR LA
IGUALDAD

EUROPA
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

MUJERES Y HOMBRES EN ASTURIAS, EN RELACION A LOS OBJETIVOS DEL
11 PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD

Poblacion

En Asturias, de cada 1000 habitantes, 522 son mujeres y 478 son hombres. A medida que
aumenta la edad, la proporcidn de mujeres respecto a la de hombres crece, de modo que
entre la poblacion de 85 y mas afios, por cada 1000 habitantes hay 699 mujeres y 301

hombres.

Por otro lado, la poblacién asturiana esta muy envejecida; en 2015 el indice de envejecimiento
asturiano era el mayor de todas las comunidades auténomas espafiolas: 219,30. Este desajuste
entre la poblacién mas mayor y la mas joven se acentla en el caso de las mujeres, entre las
que por cada 100 nifias de menos de 15 afos, hay en Asturias 265 mujeres de 65 o mas afnos.
Este hecho estd provocado por la mayor longevidad de las asturianas: su esperanza de vida al

nacimiento en 2014 era de 85 anos, y la de los asturianos, 79 afos.

La mayor parte de la poblacién asturiana, y por tanto también de la poblacién femenina, se
concentra en el centro de la region. Pero esos grandes desequilibrios por edad de los que
hablamos, se concentran en el resto de comarcas; en Eo-Navia, Caudal o Narcea, por cada 100
nifias de menos de 15 afios hay mds de 350 mujeres de 65 0 mas. En estas comarcas, la salida
de poblacion femenina joven a otras zonas de la regidén o del pais agudiza el problema de

relevo generacional.

En Asturias sélo el 4% de la poblacién es extranjera. Se trata de poblacidn mas joven que la
espafnola, y con menor desproporcion por grupos de edad: por cada 100 nifias inmigrantes
(menores de 15 afios) hay 31 de 65 o mas afios. Las mujeres inmigrantes viven sobre todo en

las comarcas de Oriente y Gijén (68,3% del total). Por nacionalidad, 24 de cada 100 mujeres
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inmigrantes son rumanas; les siguen en frecuencia, a distancia, las brasilefias, marroquies y

colombianas.

En Asturias las mujeres cada vez son madres mds tarde: en 2014 la edad media de la
maternidad fue de 32,06 afios. Ademads, la tasa de nupcialidad ha disminuido, aumentando
muy considerablemente la proporcion de nacimientos de mujeres que no estan casadas:
37, 3% en 2014. Los nacimientos de madres solteras se concentran en primeros hijos/hijas, en
mayor medida que en el caso de las casadas. Los nacimientos de madres adolescentes
descendieron en los ultimos 5 afios, si bien ha aumentado la tasa de fecundidad de chicas de

16 afios de forma significativa.

La tasa de interrupciones voluntarias de embarazos (IVE) en Asturias descendié desde 2012;
sin embargo, debido al importante aumento que habia experimentado entre 2009 y 2011, aun
sigue estando por encima de la media nacional. Por edades, la mayor tasa se registra entre las
mujeres de 20 a 24 afios. La tasa de IVE en adolescentes descendio, pero sigue siendo superior

a la de las mujeres adultas de entre 35y 44.

En Asturias hay 74.500 mujeres que viven solas. De ellas, 42.500 tienen 65 o mas afios. En el
caso de los varones, solamente 12.400 mayores de 65 viven en hogares unipersonales. Es
decir, por cada 100 hombres mayores viviendo solos, hay 339 mujeres mayores en la misma

situacion.

También son mayoria las mujeres en los hogares con un solo adulto e hijos a su cargo: en 2015
habia 36.800 hogares monomarentales y 5.200 monoparentales en Asturias. Por edades,
aunque la proporcién de hogares encabezados por mujeres de mas de 65 afios ha disminuido
desde 2013, siguen siendo los mas frecuentes: hay unos 13 mil hogares monomarentales de

mujeres mayores de 65 afios.
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En Asturias hay 74.500 mujeres que viven solas. De ellas, 42.500 tienen
65 o mds anos. Por cada 100 hombres mayores viviendo solos, hay 339
mujeres mayores en la misma situacion. También son mayoria las
mujeres en hogares con un solo adulto e hijos a cargo: hay 36.800
hogares monomarentales, de los que 13.000 corresponden a mujeres

mayores de 65 aios.

Educacion.

El nivel educativo de las mujeres en Asturias es superior al de los varones, y también al de
mujeres del conjunto estatal: tienen en mayor proporcidn nivel de estudios superiores
terminados, y en menor proporcién nivel de estudios inferiores a la segunda etapa de

Educacion Secundaria.

También las chicas venian presentando menor nivel de abandono escolar temprano en
relacidn a los chicos, aun estando lejos del objetivo del 10% marcado en la Estrategia Europa
2020. Habra que prestar atencidn a este indicador en el futuro ya que en 2015 por primera vez

las jévenes han superado a los varones en abandono temprano: 17,7 % frente a 16%.

Las mayores diferencias en educacién entre mujeres y hombres persisten en la segregacion
por materias de especializacién. Tanto en Ciclos Formativos de Formacion Profesional, como
en Bachillerato y en ensefianzas universitarias, las chicas concentran mas su eleccién de
especializacién en un menor numero de opciones. Como consecuencia, hay especialidades
formativas que estan fuertemente feminizadas. En las familias profesionales de Textil,
confeccion y piel, Imagen personal, Servicios socioculturales y a la comunidad y Sanidad, la
presencia de chicas supera el 80% del alumnado en Ciclos Formativos de Grado Medio. En el
otro extremo, en Electricidad y Electronica, Mantenimiento de Vehiculos, Fabricacion
Mecdnica, Mantenimiento y Servicios a la Comunidad, Educacion y Obra Civil, Madera y

mueble, y Actividades maritimo-pesqueras las mujeres no llegan al 20% del alumnado.
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En ensefianzas universitarias la presencia de mujeres supera a la de los hombres en términos
generales, y en todas las ramas de especializacion, a excepcién de las disciplinas técnicas,

donde no llegan al 30% del alumnado

El nivel educativo de las mujeres en Asturias es superior al de los
varones, y también al de mujeres del conjunto estatal. Las mayores
diferencias en educacion entre mujeres y hombres persisten en la
segregacion por materias de especializacion. En ensefanzas
universitarias la presencia de mujeres supera a la de los hombres en
términos generales, y en todas las ramas de especializacion, a excepcion

de las disciplinas técnicas, donde no llegan al 30% del alumnado.

Entre el profesorado, a la segregacién horizontal se une la segregacion vertical. Las mujeres
son mayoria en todos los niveles educativos en una proporcién general de 2,5 por cada
docente vardn. Pero en Educacidn Infantil esta proporcion llega a 25 profesoras por cada
profesor. La presencia de hombres entre el profesorado va aumentando con el nivel educativo,
y alcanza niveles paritarios en el Bachillerato, la Formacidn profesional y la Universidad, si bien
en esta Ultima las mujeres rozan el 40%. La segregacion vertical se observa tanto en
ensefianzas no universitarias como en las universitarias: a medida que se avanza en la carrera
docente universitaria, menor proporcion de mujeres, siendo necesario seis profesoras titulares
para que una consiga la Catedra, mientras que entre los hombres hay un catedratico por cada

2,8 profesores titulares.

Trabajo productivo

El mejor desempefio de las mujeres en la educacién formal no tiene su correspondencia en el

ambito laboral.
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El nivel de participacidon de las mujeres en el mercado laboral no ha dejado de crecer, con la
sola interrupcién del 2015, en que la tasa de actividad femenina descendié ligeramente. Sin
embargo, la tasa de actividad aun estd por debajo de la masculina: 47,5% frente al 55,6%. La
brecha de género en esta tasa, no obstante, se ha ido reduciendo en los ultimos 14 afios,
llegando en 2016 a su minimo en ese intervalo: 8,11 puntos. Por edades, solamente entre los
16 y 19 afios la tasa de actividad femenina supera a la masculina; en las edades de mayor
participacion en el mercado laboral de hombres y mujeres (entre los 25 y 54 afios) es cuando
también la diferencia entre sexos es maxima. Respecto al nivel educativo, mientras que en las
mujeres jovenes (de entre 25 y 34 afios) éste no parece influir en su participacién en el
mercado laboral, si se aprecian diferencias en las mujeres mas mayores, de modo que a mayor

nivel educativo, mayor tasa de actividad laboral.

En cuanto al empleo, la tasa femenina aumenta de manera continua desde 2013, tras superar
la caida que acompand a la crisis. Pero de nuevo, la tasa de empleo de las mujeres asturianas
(38,5%) sigue por debajo de la de los hombres (44,5%), si bien las diferencias entre ambas se
reducen: la brecha de género en el empleo en Asturias alcanzé también el minimo en 2016,
situdndose en 5,92 puntos. Por edad, solo entre los 16 y 19 afios las mujeres tienen mayor

tasa de empleo que los hombres.

En cuanto al desempleo, el perfil de su evolucidn en los ultimos 14 afios difiere del de la
actividad y el empleo. Las tasas de paro femeninas y masculinas aumentaron fuertemente
desde 2008 hasta 2013, para después iniciar un descenso menos acusado; en 2016 se ha
apreciado un repunte del paro masculino, pero solo una ralentizacion en el ritmo de descenso
del paro femenino, lo que ha provocado que por primera vez en la serie 2002-2016 la tasa
femenina sea menor que la masculina: 18,9% frente a 20,1%. En el caso del desempleo, la
relacidn inversa entre éste y el nivel educativo es muy clara. Pero, a la par, el nivel de estudios
protege menos a las mujeres frente a situaciones de desempleo que a los hombres: en 2014 Ia
tasa de paro de las mujeres con estudios superiores era 11,8 puntos porcentuales menor que
la de las mujeres con nivel de ESO o inferior, mientras que en los asturianos esta diferencia era

de 15, 1 puntos.
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En cuanto a las caracteristicas del empleo en Asturias, en 2015 el 91,4% de las mujeres
trabajaban en el sector servicios, por lo que las condiciones laborales de este sector
determinan las condiciones de trabajo de las asturianas. Del total de mujeres con empleo en
Asturias, las ocupaciones mas frecuentes se concentran en los servicios de restauracion,
servicios personales, de proteccién y venta. Los hombres diversifican mds su ocupacién entre
trabajos cualificados de la construccion, industria manufacturera, servicios de restauracion,

personales, de proteccion y vendedores.

De nuevo nos encontramos con una segregacion horizontal, con una fortisima masculinizacion
del empleo en la industria y la construccidn, y una mayor paridad en la agricultura y servicios.
Por ocupaciones también hay diferenciacidén entre sexos: las ocupaciones elementales y las de

oficina son las mas feminizadas, con cerca de un 69% de mujeres del total de empleados.

La precariedad laboral se ceba en mayor medida en las mujeres. El 78% de las personas con
contrato a tiempo parcial en Asturias son mujeres, de forma que de 100 asturianas con
empleo, 22 lo tienen a tiempo parcial; en el caso de los hombres, de cada 100 empleados, sélo
6 estdn en la misma circunstancia. No hay tanta diferencia en la duracién de los contratos
laborales: el porcentaje de asalariados con contratos indefinidos en 2015 era similar al de

asalariadas, rondando ambos el 75%.

En cuanto a las condiciones laborales de la juventud asturiana, y tomando como poblacién a la
comprendida entre 16 y 29 afios, la sobrecualificacién y la temporalidad afectan mas a los
chicos que a las chicas, pero en cualquier caso ambos alcanzan valores muy altos (alrededor
del 62% de sobrecualificacion y 55% de temporalidad). Pero el tiempo medio de antigliedad en
las empresas es menor en el caso de las mujeres jovenes que en el de los hombres (27,8 meses
ellas y 34 meses ellos). La parcialidad afecta ya mas a las chicas. Como resultado, aunque las
asturianas jovenes se emancipan en mayor proporcidén que los jévenes (casi diez puntos de
diferencia), el esfuerzo econdmico que tienen que realizar ellas para la adquisicion de una

vivienda en propiedad es mayor que la que realizan ellos.
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El mejor desempeiio de las mujeres en la educacion formal no tiene su
correspondencia en el admbito laboral. Continuan teniendo una actividad
laboral y empleo en niveles inferiores a los de los hombres. También
acceden en menor medida a empleos a jornada completa. El nivel
educativo se asocia en el caso de las mujeres positivamente con la
actividad laboral (sobre todo en las mujeres maduras), y negativamente
con el paro, si bien en este ultimo caso la alta cualificacion parece tener
menor efecto en la proteccion contra el desempleo que en el caso de los

hombres.

Por ultimo, una gran diferencia entre mujeres y hombres en el ambito laboral se produce en la
remuneracion: los Ultimos datos disponibles (2014) situan la brecha salarial en Asturias en
27,33 puntos porcentuales, lo que significa que, en promedio, las asturianas deberian trabajar
2 horas y 11 minutos mds que sus compaiieros, sobre la base de una jornada de 8 horas, para
obtener el mismo salario. La maxima diferencia en los salarios se produce entre los 45 y 44
afos. Por otro lado, la brecha salarial en los contratos de duracién indefinida duplica a la de los
contratos de duracién determinada, lo que indica que la diferencia salarial por antigliedad y los
complementos asociados a la progresion en la carrera profesional, pueden estar penalizando a
las mujeres en sus salarios. Por ultimo, la brecha salarial es mayor cuanto menor sea el nivel de

cualificacion de la ocupacioén.

En 2014 la brecha salarial en Asturias era de 27,33 puntos porcentuales,
lo que significa que, sin considerar las caracteristicas individuales, en
promedio las mujeres ganan el 72,67% de lo que ganan los hombres.
Esta diferencia traslada a las cuantias percibidas en concepto de

prestacion contributiva.

La mayor dificultad de las mujeres en el acceso a la actividad laboral, al empleo, y la mayor
parcialidad y menor duracién de las relaciones laborales, se traducen en diferencias en las
prestaciones asociadas a la vida laboral: la de desempleo y las prestaciones contributivas. Las

desempleadas asturianas acceden en menor proporcion que los desempleados (27,1% y
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34,41%) a la prestacién por desempleo, y su cuantia media es menor: 3.554 euros frente a los
4.517 medios anuales. En el caso de la prestacion por jubilacion, la brecha sube hasta 51,55

puntos.

Trabajo reproductivo

Uno de los factores que mas influyen en las desigualdades de mujeres y hombres en el
mercado laboral, es la desigualdad que se da en los trabajos de cuidados, en las tareas de
sostenimiento de la vida cotidiana y de la atencién a menores y a personas dependientes. El
93% de las asturianas realizaban tareas de este tipo segun la Ultima Encuesta de Empleo del
Tiempo, frente al 68% de los asturianos. En promedio, la distribucién horaria de trabajo
productivo/trabajo reproductivo era: 8/2 en los varones y 6/4 en las mujeres. En 2013 el 49%
de las mujeres y el 29% de los hombres en Asturias declaraban ocuparse en solitario del
cuidado de personas dependientes, y el 8,7% de ellas y el 0,9% de ellos se ocupaban solos del

cuidado de los menores de 15 afios.

Salud

Los estilos de vida y consumo, el trabajo y la atencidn en el sistema sanitario, son

determinantes de la salud y estan atravesados por el género.

Segun la Il Encuesta de Salud en Asturias, las mujeres se alimentan de forma mas adecuada,
pero hay un problema de bajo peso en las jovenes. En general, las mujeres hacen menos
ejercicio fisico y duermen menos tiempo con menor descanso, y consideran menos

satisfactoria su vida social, contando con menos apoyos y menos tiempo propio.

Fuman menos mujeres que hombres en Asturias, pero entre la juventud hay mas chicas que

chicos fumando diariamente, si bien la moderacién en el consumo también es mayor entre
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ellas. En cuanto al alcohol, ha aumentado el consumo entre las mujeres en relacién a
encuestas pasadas, aunque en todas las edades declaran consumos menores que los hombres.
No obstante, es en el consumo de fin de semana en el que ambos sexos se igualan (37,3% ellos
y 36,3% ellas). El mayor problema en el abuso de sustancias de las asturianas se produce con
los medicamentos, sobre todo hipnosedantes, independientemente de que el acceso a ellos se
haya producido a través de prescripcion médica o no: el 20,5% de las asturianas y el 7,8% de
los asturianos declaran haber consumido alguna de estas sustancias en los ultimos 12 meses.
Las diferencias en el consumo diario aumentan, presentando las mujeres una prevalencia tres

veces mayor que la de los hombres.

En cuanto a la salud sexual y reproductiva, mujeres y hombres refieren un uso relativamente
alto de preservativos en las relaciones con parejas no estables. Por otro lado, un importante
porcentaje de mujeres acude a revisiones ginecolégicas (el 60% con periodicidad anual), pero

se detecta una sobreutilizaciéon de las mamografias.

La mayor esperanza de vida de las mujeres hace que la mortalidad sea mayor en los hombres,
pero que ellas tengan mas problemas de salud crdnicos que generan dolor y limitaciones para
la vida. Entre los asturianos, en 2014 la principal causa de muerte fueron los tumores (33,4%),
y entre las asturianas, las enfermedades del sistema circulatorio (35,5%). La tasa de suicidios es
menor entre las mujeres que entre los hombres, pero en ambos casos son sensiblemente mas

altas que las tasas espafiolas.

Las mujeres tienen peor opinidn sobre su estado de salud y presentan mas problemas, sobre
todo relacionados con el dolor, la ansiedad y la depresidn. Estas diferencias no pueden dejar
de estar relacionadas con la sobrecarga de responsabilidades y tareas que las mujeres refieren,
acrecentadas durante la crisis, y que provocan un malestar que muchas veces acaba siendo

catalogado como ansiedad o depresién, derivando en tratamientos farmacolégicos.
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La mayor esperanza de vida de las mujeres hace que la mortalidad sea
mayor en los hombres, pero que ellas tengan mds problemas de salud

crénicos que generan dolor y limitaciones para la vida.

En cuanto a la salud laboral, aunque los accidentes en jornada laboral afectan mas a hombres
qgue a mujeres (debido a la masculinizacion de sectores de mayor riesgo como la industria y la
construccion), los accidentes in itinere son padecidos por mas mujeres que hombres. El indice
de incidencia de este tipo de accidentes en 2015 fue de 530 mujeres accidentadas in itinere
por cada 100.000 trabajadoras, frente a 337 en el caso de los hombres. Ademas, la incidencia

en las mujeres ha experimentado un aumento del 40,6% desde 2009, lo que es preocupante.

Respecto a las enfermedades profesionales, la mayor movilidad laboral de las mujeres, con
mas entradas y salidas del mercado laboral, hace que se dificulte el reconocimiento de la
relacion causa efecto en enfermedades de origen laboral. En 2015 se declararon 221
enfermedades profesionales de hombres y 216 de mujeres. Los principales agentes causantes
en ambos sexos fueron los fisicos; sin embargo, se aprecia mayor nimero de enfermedades

debidas a agentes bioldgicos, asi como enfermedades de la piel, en mujeres que en hombres.

Bienestar social

El importante envejecimiento de las mujeres asturianas y el impacto de la crisis hacen

necesaria una amplia cobertura de recursos sociales.

Respecto al Salario Social Basico, se ha incrementado el nimero de personas perceptoras del
mismo, que son mayoritariamente espafiolas; el 61% son mujeres y tienen personas a su cargo
en mayor proporciéon que los hombres perceptores: un 34,21% de mujeres y un 51,96% de
hombres titulares del Salario Social Basico vivian en hogares unipersonales. La edad media de

los titulares, sean mujeres u hombres, estaba en los 48 afios en 2014.
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En lo que se refiere a las pensiones no contributivas, son cobradas mayoritariamente por
mujeres, tanto las de jubilacion como las de invalidez, si bien desde 2009 se observa una
disminucién del nimero de perceptoras. En 2014 habia en Asturias 3.617 mujeres y 1.122
hombres que recibian la pensidon no contributiva de jubilacion, mientras que la pensién de

invalidez la percibian 2.458 mujeres y hombres.

El mayor envejecimiento de la poblacion femenina en Asturias, unido al
numero de mujeres mayores que viven solas, al de hogares
monomarentales, y combinado con el menor nivel de acceso a recursos
economicos via salario y prestaciones, hace que los recursos sociales
publicos sean especialmente importantes para garantizar un acceso al
bienestar de las mujeres: no sdlo el de las propias mujeres mayores, sino
también el de las personas que se encargan de su cuidado en el ambito

familiar, las cuales son -de nuevo- mujeres en su mayoria.

A pesar de tener una poblacion tan envejecida, Asturias ocupa el décimo puesto entre las
comunidades espafiolas en numero de solicitudes de valoracién para el acceso a las
prestaciones de dependencia’, lo que puede ser indicador del gran esfuerzo realizado por las
familias para cuidar de sus mayores. Ademas, el porcentaje de prestaciones para el cuidado de
personas dependientes en el hogar en Asturias estd por encima de la media nacional. Del total
de solicitudes realizadas en 2015 (33.308), se reconocid el derecho a prestacién del 73,04%,

cifra por debajo de la media estatal.

Respecto al Servicio de Ayuda a Domicilio, del total de personas que recibié dicho servicio en

2014, dos terceras partes eran mujeres, y el 55% eran mujeres de mas de 80 afios.

Respecto a las soluciones habitacionales, entre 2009 y 2011 disminuyd de forma importante la
proporcién de mujeres entre las personas usuarias de Centros de Dia, pasando del 72% al 60%.
En cuanto a los Centros Residenciales, de las 5.170 personas que vivian en alguno de estos

centros en Asturias en 2014, el 69% eran mujeres; este porcentaje aumenta respecto a anos

! Ley de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a la Dependencia de 2006
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anteriores, lo que es mas llamativo frente a la reduccion de la presencia de mujeres en los

Centros de Dia. Se hace necesaria observar la evolucidn de este dato.

Violencia contra las mujeres

La violencia contra las mujeres es la manifestacion mds extrema de las desigualdades de
género, porque se apoya en un lecho de multiples desigualdades, y tiene la capacidad de

generar mas desigualdad.

La dificultad de hacer un diagndstico sobre violencia de género radica en dar una adecuada
medida de ésta, no solo por la dificultad de detectarla, sino porque cualquier dato oculta una
serie de implicaciones psicosociales de las que es muy complejo dar cuenta exacta. Toda

violencia de género es psicoldgica, y en ocasiones ademas, es fisica.

Respecto a la atencidén sanitaria que se da a las mujeres victimas en Asturias, se observa una
disminucién continua de la tasa de partes de atencidon desde 2009 hasta 2014 (ultimo afio para
el que contamos con datos). En ese afio hubo 450 partes/registros, correspondientes a 425
mujeres. De ellos el 65,6% se registraron en Atencién Primaria, y el resto en Atencion

Hospitalaria.

La tasa de incidencia (nimero de partes/registros por cada 1000 mujeres) fue de 0,9 para el
conjunto regional. Pero hay grupos de edad donde esta tasa aumenta. Las maximas
corresponden a las mujeres de entre 25 y 34 afios de edad. Entre las adolescentes de 14 a 19
afos la tasa fue de 1 por mil, una cifra nada desdefable y superior a la correspondiente a

mujeres de 50 o mas anos.

En cuanto a la relacion de las mujeres con la persona agresora, en el 66,2% de los
partes/registros, el causante era el compariero intimo de la mujer (marido o pareja), y el 20%

el excompafiero (exmarido o expareja). Vuelve a llamar nuestra atencién el grupo de
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adolescentes, en el que de los 21 partes o registros, en 13 (mas del 50%) el agresor era la
persona identificada como pareja o expareja, mientras que solo una agresion fue causada por
un hombre identificado como novio de la victima. Este dato puede ser significativo por lo que
nos estd diciendo del nivel de compromiso que las chicas sienten en sus relaciones
sentimentales en esa edad, y que podria interferir en su reaccion ante eventuales sintomas de

violencia en ellas.

A pesar de la caida en los indices de incidencia de partes por violencia de género en el sistema
sanitario, el nUmero de denuncias desde 2012 se mantenia en valores estables fluctuando
entre 2.400 y 2.500 al afio. En 2015 si se ha observado una caida del 5%, registrandose 2.359
denuncias. En términos relativos también se ha producido una disminucién en la tasa de
denuncias interpuestas en el dltimo afio, pasando de 43,80 a 42,96 (denuncias por cada 10.000

mujeres)

Respecto a las Ordenes de Proteccién, desde 2013 el nimero de dérdenes concedidas ha
aumentado muy significativamente, experimentando un crecimiento de 63%. Sin embargo,
aunque las solicitudes admitidas a tramite también han aumentado en el mismo periodo, lo
han hecho un 11%, una proporcién mucho menor. Por este motivo, en los Ultimos tres afios
también ha crecido Ilamativamente la proporcidon de solicitudes de alejamiento que han
terminado en la adopcion de la orden de alejamiento. Tan es asi, que por primera vez desde
2007, el porcentaje de érdenes adoptadas respecto a las solicitudes admitidas en Asturias ha

superado al correspondiente porcentaje del conjunto nacional (60% frente al 57% estatal)

Por primera vez desde 2007, el porcentaje de ordenes adoptadas
respecto a las admitidas a tramite en los juzgados asturianos ha
superado al correspondiente porcentaje del conjunto nacional (60%

frente al 57% estatal)

En cuanto al Servicio Telefénico de Atencién y Proteccidn para Victimas de Violencia de

Género (ATENPRO), el nimero de atenciones registradas en este sistema en Asturias se
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mantiene dentro de unos limites estables entre las 400 y 500 llamadas anuales desde 2010,
tras un constante aumento en el periodo 2006-2009. En términos relativos, el porcentaje que
representan las llamadas realizadas dentro de Asturias respecto al total nacional ha ido

disminuyendo desde 4,45% en 2006 a 3,81% en 2015.

En lo que se refiere a la Red de Casas de Acogida, desde 2012 se viene registrando un
paulatino aumento de mujeres y familiares acogidos: desde ese momento y hasta 2015 el
numero de personas usuarias de la Red crecié un 13,3%. En 2015 se acogieron en la Red a 178

mujeres y a 161 hijos o hijas.

Por ultimo, en 2015 fueron asesinadas 3 mujeres por violencia de género, el nimero mas
elevado desde 2010, afio en el que los asesinatos fueron 5. En total, desde 2005, las victimas
mortales han sido 20, habiendo quedado huérfanos 6 menores por el asesinato de sus madres.
Desde 2013 el balance es el siguiente: 4 mujeres y dos menores asesinadas, y un caso en

investigacion.
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ANALISIS PRIMER PLAN
ESTRATEGICO

VALORACION Y REVISION, NUEVAS POLITICAS DESDE LA CONTINUIDAD

Corresponde dedicar unas lineas a la valoracién del Primer Plan Estratégico de Igualdad del
Principado de Asturias 2013/2015 como un hito en las politicas publicas en materia de igualdad
de género en la comunidad autdnoma asturiana en tanto que ha demostrado, aunque todavia
restan importantes dreas de mejora, que la planificacidon estratégica de la accién politica

frente retos sociales fundamentales es el mejor enfoque para alcanzar los objetivos previstos.

Un Plan Estratégico ofrece muchas ventajas que van mas alld que el logro de los objetivos
recogidos en el propio instrumento porque dota de coherencia acciones e incrementa la
optimizacidn de recursos. Asimismo se convierte en un instrumento participativo que aumenta
la transparencia favorece el debate politico y fomenta el enriquecimiento mutuo entre todos

los actores que participan en su desarrollo.

Las politicas de igualdad son claves para la construccidon de una sociedad mas justa y para la
conformacion de un orden econdmico y social sostenible. EI Primer Plan Estratégico de
Igualdad del Principado de Asturias se constituyd con un enfoque transversal que orientara la

accion institucional hacia el logro de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Este objetivo central conllevd importantes esfuerzos en la incorporacion paulatina de la
transversalidad y el enfoque de género en todos los departamentos administrativos. No se
trata de realizar exclusivamente politicas de mujer de manera aislada, sino de analizar,
reflexionar y actuar para que toda accidn repercuta positivamente en la disminucion de las

desigualdades.
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No es este el momento de llevar a cabo una evaluacidén exhaustiva del Plan precedente en tanto
gue ésta se ha realizado en los momentos definidos en la legislacién autondmica a través de una
evaluacion intermedia y una final del mismo, trasladadas a la Junta General del Principado de

Asturias en el momento debido.

Si bien, es menester tener en cuenta el grado de cumplimiento, los objetivos alcanzados, las
nuevas vias abiertas de trabajo y las areas a mejorar en las que conviene incidir de este Plan
Estratégico, a fin de que esta valoracion constituya el punto de partida para las medidas que se

planifiquen en el periodo 2016-2019.

El | Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres del Principado de Asturias, se redacté
con la participacion de los departamentos de la Administracidon del Principado de Asturias, de
distintos agentes sociales, especialmente el Consejo Asturiano de la Mujer y constaba de 50
objetivos y 273 acciones, organizadas en ocho ejes correspondientes a distintas areas de
intervencién de la administracidn asturiana, con un presupuesto estimado en 16.902.405€

distribuidos en los tres afios de duracién del mismo.

Se ha superado ampliamente el cien por cien del montante econdmico estimado, lo que ofrece
una valoracion satisfactoria. Sin embargo no es la vision cuantitativa lo que merece resaltarse en
este documento, sino los hitos logrados en estos tres afios que arrojan una politica integral de
igualdad con especial atencidn a la violencia de género desde la base de la transversalidad en las

instituciones.

El plan se estructuraba en ocho ejes tematicos donde el Eje_de Transversalidad era el primero de
ellos. Se recogian principalmente todas aquellas actuaciones internas de la Administracion del
Principado de Asturias destinadas a incorporar la perspectiva de género. Entre las acciones
mas relevantes se encuentra la creacién como experiencia piloto de las unidades de igualdad
que estan desarrollando una importante labor a partir de su creacién, como la puesta en

marcha de los informes de impacto de género de los presupuestos.
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Por otra parte, se pusieron en marcha acciones de promocion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el dmbito administrativo. Se continué con la formacién del
personal de la administracidon en cuestiones relacionadas con la igualdad y con la prevencion
de la violencia de género, creando una linea de formacion general de igualdad a la que puede

acceder todo el personal de la Administracidn del Principado de Asturias.

Respecto a las acciones dirigidas a la sensibilizacion de la ciudadania, se realizaron campanas
anuales de visibilizacion de los logros de las mujeres como las correspondientes a los actos del
8 de marzo, el Dia de la Mujer Rural y campafias de lucha contra situaciones como la violencia
de género, la brecha salarial o la trata de personas con fines de explotacion sexual. También
dentro de este eje y destinadas a la poblacidn juvenil se realizaron actuaciones dirigidas a la
prevencion del ciberacoso y el uso seguro de las tecnologias de la informacién y comunicacion,

principalmente a través de actividades de formacion.

Uno de los ejes prioritarios para la inclusiéon de medidas que transformen la sociedad y acaben
con las desigualdades existentes entre mujeres y hombres ha sido el eje de promocién de la
igualdad en las politicas de Educacion, Cultura y Deporte. , donde se ha seguido apostando por
programas ya referentes como ‘Ni ogros ni princesas’, de educacion afectivo sexual, y el de ‘Yo
cuento, tu pintas ella suma’ a los que se ha sumado una experiencia piloto de coeducacidn
dirigido a la etapa infantil, “Programa Cambia”, destinado a la transformacién de los patios de

las escuelas para convertirlos en espacios en igualdad para nifios y nifias.

En las etapas educativas universitarias se ha potenciado la colaboracidn con la Universidad de
Oviedo a través de actividades de formacién y debate, cursos, jornadas y apoyo econdémico a la
actividad investigadora realizada en el Master de Género y Diversidad, que se ha ido
constituyendo en los uUltimos afios en uno de los estudios de post grado en materia de género

mas importante, no solo de nuestro pais, sino del entorno europeo.

Sin duda alguna, uno de los hitos mas importantes del periodo anterior se encuadra dentro del

eje de promocién de la igualdad en las politicas de trabajo, es la puesta en marcha y
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mantenimiento de la Escuela de Emprendedoras y Empresarias que ha impulsado la creacion
de casi sesenta empresas lideradas por mujeres, a la par que fomenta Ila igualdad de
oportunidades en la gestidon empresarial a través del asesoramiento a empresas para la
implantacion de planes y medidas de igualdad a través de un servicio de asesoramiento

especializado.

Se elabord también el decreto de concesidn de la Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad
de Asturias y se comenzd el Plan de Lucha contra la Brecha Salarial con una primera fase de

diagndstico realizada por la Universidad de Oviedo.

Por ultimo y dirigido a mejorar la incorporacion al mundo laboral de las mujeres victimas de
violencia de género, se ha liderado un proyecto europeo dirigido a mejorar la atencidén que se
presta a las mujeres en el Servicio Publico de Empleo poniendo en marcha nuevas
metodologias de asesoramiento para el empleo. Es el proyecto New Start, correspondiente al
programa Daphne, liderado por el Instituto Asturiano de la Mujer y en el que han participado

seis paises europeos.

El eje de promocion de la igualdad en las politicas de salud ha trabajado en aumentar la
desagregacion de datos por sexo para un mejor conocimiento y respuesta a las
particularidades de mujeres y hombres en este ambito. También es de resefiar la continuidad
del programa de cuidadoras mediante el cual se proporciona apoyo y asesoramiento a las
personas que ejercen de cuidadoras informales ante la enfermedad de sus familiares y que son

en su mayoria mujeres, sufriendo importantes consecuencias para su salud fisica y mental.

En cuanto a salud sexual y reproductiva, Asturias ha respondido al 100% de las interrupciones
voluntarias del embarazo, sin necesidad enviar a ninguna mujer a otra Comunidad Auténoma
para realizar interrupciones voluntarias del embarazo, lo que significa que se ha atendido a los
embarazos no deseados en momentos tempranos y sin riesgos innecesarios. También se
elaboraron protocolos unificados de atencién al embarazo, parto y puerperio, habiéndose
elaborado las correspondientes guias dirigidas tanto a mujeres embarazadas y a sus parejas

como a profesionales.
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El eje estratégico de promocién de la igualdad en las politicas de bienestar social, incluia
acciones dirigidas a mejorar la situacion de mujeres en especiales dificultades como las
mujeres inmigrantes, reclusas, con diversidad funcional, en situacién de prostitucion o

pertenecientes a minorias étnicas.

En este eje se han desarrollado acciones dirigidas a la prevencién del matrimonio prematuro
en nifias de etnia gitana y se ha continuado colaborando con distintas organizaciones en la
atencién a mujeres inmigrantes, poniendo en marcha distintos instrumentos de informacién a
través de folletos en distintos idiomas sobre recursos y derechos. Sin duda, una de las acciones
mas importantes es la incorporacién al nuevo decreto de vivienda de criterios preferentes para

familias ‘monomarentales’ y para mujeres victimas de violencia de género.

Asimismo, en el ambito de la cooperacion al desarrollo se ha introducido la perspectiva de
género en todos los proyectos y se ha incrementado el presupuesto destinado a iniciativas

especificas de género.

El eje estratégico de lucha contra la violencia de género ha sido el prioritario para el Gobierno
del Principado de Asturias, demostrado con el compromiso de cero recorte presupuestario a
lo largo de estos tres afos en las politicas destinadas a la lucha contra la violencia sobre las

mujeres.

Entre las actuaciones abordadas en este periodo se encuentra la mejora del Registro Integral
de Expedientes de Violencia de Género (RIEV) que permite obtener un conocimiento completo
y centralizado de los expedientes de violencia doméstica y de género, y que mejora la

asistencia integral a las victimas.

También se ha ampliado el programa de atencién psicosocial a las mujeres en la red de salud
mental, proporcionando una atencién adecuada a las mujeres en su area de referencia, que

complementa los equipos de Oviedo, Gijon y Avilés. Ademds se han puesto en marcha talleres
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grupales en colaboracion con los Centros Asesores de la Mujer dirigidos a mujeres que han

iniciado la ruptura con el maltratador para favorecer que mantengan esa decision.

Del mismo modo, hay que destacar la continuidad, de la Red de Casas de Acogida, mejorando
los instrumentos y herramientas de intervencidn con la revision del proyecto marco. También
continua el apoyo a la Red de Centros Asesores de la Mujer, junto a los cuales se ha revisado el
protocolo interdepartamental para la mejora de la atencidon a las mujeres victimas de violencia

de género y se ha invertido en formacidn continua de las profesionales de la citada Red.

Se ha creado el Observatorio Permanente contra la Violencia de Género del Principado de
Asturias, como instrumento para la mejora continua en la respuesta a la violencia machista con
la participacidon de todas las administraciones y organizaciones intervinientes en violencia de

género.

Las mujeres del mundo rural también han sido objeto de medidas en el periodo 2013-2015, a
través del eje promocion de la igualdad en el medio rural, donde se han ido_desarrollando
acciones dirigidas a favorecer la insercidn laboral de las mujeres, a mejorar la atencién de

personas dependientes y a incrementar su participacién social y profesional.

Ejemplo paradigmatico es la puesta en marcha del programa “Mas que un respiro” dirigido a
proporcionar servicios de sustitucion de mujeres del ambito rural que incluyen desde la
atencién a la ganaderia como a personas dependientes, con el objetivo de que las beneficiarias
puedan acudir a actividades de formacidon o de participacidn social con la misma disponibilidad

que los hombres.

Se continda con el programa ‘Tiempo Propio’, que a una media de 1.000 mujeres al afio
residentes en municipios de menos de 50.000 habitantes y que segun las propias participantes
contribuyen a mejorar la calidad de vida al proporcionar un espacio de relacién social y de

realizaciéon de actividad fisica.
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El dltimo eje del Plan Estratégico, el de Promocién de la Igualdad en la Sociedad de la
Informacién y los Medios de comunicacion, donde destaca la incorporacién del Instituto
Asturiano de la Mujer a las redes sociales y la mejora de la comunicacién 2.0. Asimismo se creé
el Observatorio de la Publicidad e Informacién no Sexista, donde la ciudadania puede elevar
denuncias de acciones de publicidad que atenten contra la dignidad de las personas y apelen a

la utilizacion de la imagen de la mujer de una manera denigrante con fines comerciales
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PRINCIPIOS

SENDAS IRRENUNCIABLES PARA ALCANZAR LA IGUALDAD REAL

El Il Plan Estratégico de lgualdad del Principado de Asturias se inspira en una serie de principios
rectores basicos que informan todo el documento en aras a alcanzar los objetivos que en él se
definen y que enmarcan la estrategia planificada para lograr la meta de la igualdad real y

efectiva entre mujeres y hombres.

CORRESPONS
A—BII.IDAD

-

MPODERA-
MIENTO

AN

cmrnuumA VIOLENCIA DE
GENERO

INNOVACION

Los principios rectores del presente Plan Estratégico se enmarcan en dos grandes

categorias:
1. Principios materiales. Aquellos que guian el contenido de las acciones y medidas
que se articulan en el presente plan, abordando los fines Ultimos perseguidos por

las acciones que se recogen en el mismo.

2. Principios formales. Definidos como aquellos que establecen las pautas de
ejecucion de las medidas establecidas en el Plan, y que indican a la administracién
publica responsable del desarrollo de la accién politica el modo en el que esta

debe realizarse.
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Principios materiales

Igualdad efectiva y equidad de género

Debido a lo arraigado de las causas por las que se genera la desigualdad que tiene como origen
el género, parece légico pensar que esta situacidén no se ird corrigiendo a lo largo de los afios
por la mera evolucién social, sino que necesita de una intervenciéon publica y ciudadana

sistematica e integral.

La igualdad legal no ha traido pareja la igualdad efectiva, en tanto que existen obstdculos que
dificultan el libre ejercicio de los derechos y la disponibilidad de igualdad de oportunidades
real. La conformacion de la sociedad patriarcal establece barreras sexistas para la participacion

econdmica, politica y social de las mujeres.

Asimismo es irrenunciable reconocer la diversidad sin que exista discriminacion por ello, es
aqui donde es necesario poner en valor el principio de equidad de género, entendida como
justicia: dar a cada quien lo que le pertenece, reconociendo las condiciones o caracteristicas

especificas de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase, religion, edad).

La equidad se sitla en el marco de la igualdad, pero subraya la importancia de la igualdad de
resultados; es decir, abandera el tratamiento diferencial de grupos para finalizar con la

desigualdad y fomentar la autonomia.

Empleo de calidad

El ejercicio de la igualdad efectiva pasa necesariamente por el acceso a un empleo de calidad
en igualdad de condiciones para las mujeres, independientemente de sus responsabilidades y
cargas familiares. La precariedad laboral, la temporalidad en el empleo, la dificultad para el
reconocimiento y el desarrollo de una carrera profesional, las dobles jornadas, la no presencia
en puestos directivos o la brecha salarial, son impedimentos que coartan la libertad de las

mujeres.
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Por ello, se requieren medidas que remuevan estos obstaculos y permitan la igualdad en el
empleo, porque solo asi se producird un desarrollo econdmico sostenible en nuestra
comunidad auténoma, ya que aprovechar el talento de todas las personas aumentard la

competitividad y productividad a la vez que generan impactos positivos para toda la sociedad.

Corresponsabilidad

Corresponsabilidad es el principio inspirador, no conciliacidon. Las razones pasan por dar un
paso mas en el concepto de conciliacion que se refiere a compatibilizar los tiempos de trabajo
con los tiempos dedicados al cuidado, asi como al ocio u otras cuestiones personales. Sin
embargo la realidad nos viene diciendo que concilian las mujeres, que lo hacen escasamente y
cuando lo logran siempre lleva parejo costes de oportunidad, restando una igualdad efectiva

en mundo laboral y una asuncidn casi en solitario de las labores del cuidado.

Corresponsabilidad es un término mas amplio. Reconocer que las mujeres son las que en su
amplia mayoria concilian y que eso tiene un valor econdmico y social escasamente reconocido
es el principio. Debe exigirse a continuacién que los espacios y responsabilidades domésticas

han de abrirse también a la necesaria participacion de los hombres.

Asimismo, el reconocimiento del valor socioeconémico de las labores de cuidado justifica por
si mismo la necesidad de medidas y servicios publicos que apoyen y alivien a las mujeres en
estas acciones que restan tiempo y capacidad para su desarrollo como persona en todos los

ambitos en igualdad de condiciones.

Empoderamiento

El empoderamiento femenino significa potenciar y visibilizar las capacidades de las mujeres
para aumentar la participacidén en los procesos de toma de decisiones en todos los ambitos,
fundamentalmente en los espacios de poder econdmico y social. El término fue acufiado en la

Conferencia Mundial de las Mujeres en Beijing en 1995, y significa que las mujeres sean
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capaces de tomar conciencia de su poder individual y colectivo para una transformacion social

hacia la igualdad real y efectiva.

Si se pretende avanzar hacia una economia mas fuertes y lograr los objetivos de desarrollo
sostenible, mejorando la calidad de vida de las personas, es inevitable actuar en el
empoderamiento de las mujeres para que participen plenamente en la vida econdmica, en
todos sus sectores, tal y como se recogen en los Principios para el Empoderamiento de la

Mujeres, elaborados por ONU Mujeres y la iniciativa Pacto Mundial.

El presente Il Plan Estratégico del Principado de Asturias apuesta por el empoderamiento de la
mujer en el mercado laboral, en la iniciativa empresarial y en los espacios de participacion
politica y social y toma de decisiones. Ello plenamente engarzado con directrices
internacionales actuales que apuestan por superar el techo de cristal, a través de la promocidn
del desarrollo profesional de las mujeres, con especial atencidon a garantizar el acceso en

igualdad de oportunidades a las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

Fin de la violencia sobre las mujeres

Este principio inspirador de las medidas recogidas en el Il Plan Estratégico de Igualdad del
Principado de Asturias guia no solo las medidas incluidas en el Eje de Violencia sobre las
Mujeres, sino que vertebra todas las medidas incluidas en el presente instrumento, en tanto
que este tipo de violencia es la ejercida por las mujeres por el hecho de serlo y es causa directa

de la desigualdad entre sexos existente.

La violencia sobre las mujeres produce distorsiones en nuestra sociedad, impidiendo el total
ejercicio de derechos y libertades dentro de nuestro marco democratico. La violencia sobre la
mujer corta perspectivas de desarrollo vital de las mujeres que lo sufren de manera individual,
pero afectan a la sociedad en su conjunto. Cuando se maltrata a una mujer, se maltrata a

todas.
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El fin de la violencia de género se producird con la consecucion de una sociedad igualitaria y
garantista con los derechos humanos de mujeres y hombres; pero, mientras esto se
construye, las instituciones deben garantizar la proteccién de las mujeres victimas vy
sensibilizar y prevenir desde todos los ambitos para que esto deje de suceder, a la vez que se
trabaja para que el rechazo de estos comportamientos sea total por parte de la sociedad en su

conjunto.

Innovacion

La innovacion supone introducir cambios que producen una novedad en un ambito, contexto o
producto. La innovacién significa una relacién dinamica con el contexto que nos rodea,
entendiendo que el mismo es susceptible de cambios y avances ocasionados por la voluntad y

la capacidad de transformacién de las personas.

Innovar con perspectiva de género conlleva la puesta en valor de las capacidades de las
mujeres en el proceso transformador y de avance, perseguido desde todos los campos del
conocimiento y de la accion desde el principio de la humanidad. La toma en consideracidn de
los aportes femeninos y el reconocimiento de los mismos en la evoluciéon social y tecnolégica

es clave para un desarrollo socioecondmico sostenible.

La diversidad de género dentro de cualquier equipo fomenta soluciones novedosas que
conducen a innovaciones radicales, y no solo para las empresas y el mercado, sino en la
educacioén, la cultura, la salud, la administracion publica o todos los dmbitos de desarrollo
humano. Nuestra sociedad no puede permitirse perder el talento de la mitad de la poblacién, y
menos cuando ésta obtiene resultados académicos y profesionales mas dptimos cuando se

garantiza la igualdad de oportunidades.
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Principios formales

Transversalidad de género

La transversalidad de género es un concepto que surge en la 32 Conferencia Internacional
sobre las Mujeres (Nairobi, 1985), promovida por la Organizacion de Naciones Unidas vy
adoptada a partir de la 42 Conferencia (Beijing, 1995). La accidn politica de la mujer no puede
ser vista como un complemento, incorporada en los procesos de planificacion como una

atencion concreta para un colectivo especial.

La transversalidad o mainstreaming busca incorporar la perspectiva de género en la toma de
decisiones, la planificacion, la puesta en marcha y la evaluacion del conjunto de las politicas

publicas, atravesando todos y cada uno de los dambitos, sectores o actuaciones donde

intervienen.

La ONU define la transversalidad de género como:

El proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres de cualquier
accion planificada, inclusive las leyes, y estd destinado a hacer que preocupaciones y
experiencias tanto de las mujeres como de los hombres sean un elemento integrante de la
elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacion de las politicas y los programas en
todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se
beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad. El objetivo final es lograr la

igualdad entre los sexos.

Continuidad

La definicién de un segundo Plan Estratégico no puede significar una ruptura con las acciones
en favor de la igualdad que se han venido realizando en el Principado de Asturias, no solo las
incluidas en el Plan anterior, sino las que se vienen llevando a cabo desde que en el afio 1999

se creara el Instituto Asturiano de la Mujer.
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La accidn politica encarnada en medidas que luchan contra la desigualdad de género se viene
desarrollando desde finales del siglo pasado a través de una cadena que ha supuesto un
avance imparable y una transformacion social no entendida sin los logros de las generaciones

anteriores.

El movimiento feminista, encarnado en las universidades, en las asociaciones de mujeres, en
los partidos politicos y en las instituciones ha ido tejiendo unas bases que deben ser
continuamente reconocidas porque son las que sustentan los logros pasados y cimentan los

que estan por venir.

Colaboracion y cooperacion

El trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres no esta asignado ni a una administracion
publica concreta ni a un organismo definido. El impulso y coordinacidn del Instituto Asturiano
de la Mujer en materia de igualdad no significa que sea el érgano ejecutor de todas las
medidas que se lleven a cabo al respecto, lo que contradeciria el principio de transversalidad

de género.

Muchas son las administraciones e instituciones implicadas, desde el nivel internacional al
local, por lo que deben establecerse los mecanismos y cauces necesarios para que entre todos
los actores implicados se haga posible la informacidn reciproca, la homogeneidad técnica y la
accion conjunta en el ejercicio de sus respectivas competencias, de manera que se consiga una

integracion de todos los actos parciales hacia el objetivo comun.

El presente Plan propicia el ejercicio conjunto de competencias por parte de cada
Administracion publica con el objetivo de sumar esfuerzos con otras Administraciones vy

obtener buenos resultados.

Optimizacion de recursos

Momentos como el actual, donde el contexto y las directrices provenientes de dmbitos de

poder supra autondmicos fijan lineas estratégicas de austeridad y contenciéon en el gasto
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publico, contribuyen a la necesidad de principios gestores como la optimizacidn de recursos

destinados a la igualdad de género.

No puede negarse la disminucion que la crisis ha supuesto en los recursos publicos destinados
a muchos ambitos, entre ellos la igualdad. Sin embargo, la transversalidad unida a la
optimizacidn de recursos logra que el impulso por la igualdad no se vea mermado en la misma

intensidad.

La perspectiva de género hace que desde cada una de las areas de gobierno se aborden
politicas de accidon positiva contra la desigualdad, a la que se afiade la optimizacién, entendida
como administraciéon de recursos de la manera efectiva, es decir buscando los mejores
resultados gestionando los recursos escasos en funcion del objetivo perseguido, mejorando

procesos, coordinacién y transparencia.
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ESQUEMA EJES Y OBJETIVOS

IGUALDAD EFECTIVA EN LA VIDA PUBLICA Y PRIVADA: DERECHOS,
OBLIGACIONES Y OPORTUNIDADES

La estructura del Il Plan Estratégico del Principado de Asturias obedece a la necesidad de
incardinar las politicas activas de igualdad en toda la accién publica de la administracidn

autondmica del Principado de Asturias bajo los principios de transversalidad y cooperacion.

Cuatro son los ejes de este instrumento de accidn politica en pos de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres; ejes que no pueden mds que estar sujetos a una fuerte interrelacién
entre los mismos, en tanto que unos y otros
deben atender a las necesidades de las mujeres

asturianas desde una perspectiva global.

Los ejes apuntan a grandes areas de actuacién,

superando el enfoque del | Plan Estratégico de

Igualdad del Principado de Asturias, que se “TRANSFORMACION

decantaba mds por ejes temadticos mas CEEELenliEg
*SOCIAL

precisos. La opcion de enfoque global obliga a *VIOLENCIA

poner en practica una vision de conjunto, de
estructura macro en la que se fijan los objetivos
y las medidas concretas y definidas que aportaran visién de género y soluciones medibles y

evaluables a medio plazo, en relacidn con las necesidades reales de las mujeres asturianas.

EJE 1. TRANSFORMACION SOCIAL. Visibilizar, sensibilizar, formar para una sociedad
igualitaria.

EJE 2. EMPLEO Y ECONOMIA DE GENERO. La igualdad de oportunidades para un desarrollo
sostenible.

EJE 3. ESTADO DEL BIENESTAR CON PERSPECTIVA DE GENERO. Servicios publicos, un apoyo
efectivo para la igualdad real.

EJE 4. VIOLENCIA SOBRE LAS MUIJERES. Lucha contra la violencia ejercida por el mero hecho
de ser mujer.
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EJE DE TRANSFORMACION SOCIAL

VISIBILIZAR, SENSIBILIZAR. FORMAR PARA UNA SOCIEDAD IGUALITARIA

Este capitulo engloba todas las actuaciones que se hacen en el marco de la sensibilizacion
ciudadana social y formacion de los y las profesionales para el cambio hacia la construccién de
una sociedad que no esté basada en la jerarquia entre los sexos, atribuyendo roles y

estereotipos a uno y a otro y dotandolos de diferente valor.

En definitiva en este eje estratégico se incluye toda actividad que desde el Gobierno del
Principado de Asturias se lleve a cabo, en estrecha colaboracion y cooperacion con otras

instituciones y el tejido social asturiano.

La educacién ocupa aqui un lugar muy importante, en tanto que es una de las herramientas
fundamentales en el desarrollo del cambio; educacién que va, mas alld del mero sentido

académico, hacia una educacion social y ciudadana.

La importancia de contar con una administracion publica sensibilizada con la cuestion y con
profesionales permeables y proactivos al cambio son también dos de las claves de este Plan

Estratégico.

EJES TRANSVERSALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

EJE 1. TRANSFORMACION E1.0E1l.Promocionar la igualdad de género y desarrollar
SOCIAL. Visibilizar, medidas de sensibilizacion entre la ciudadania.
sensibilizar, formar para una | E1-OE2. Asegurar la implantacion de la perspectiva de
sociedad igualitaria. género en la Administracién del Principado de Asturias

E1.0E3. Promocionar la igualdad en el dmbito educativo y
formativo del Principado de Asturias.

E1.0E4. Favorecer la igualdad en la creacidn y acceso en la
cultura y el ejercicio del deporte.
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E1.0E1. Promocionar la igualdad de género y

desarrollar medidas de sensibilizacion entre la

ciudadania.

MEDIDA

MEDIDA

RESPONSABLE

RE!

“M%:E1.BET Divulgar Iqs prReraas s RUSRARRIABIERIRNGRGAS  Consejef
FHLRitYESREI ORL S ramistiRId AR d%amabwaééﬁfdydéﬂa'ucha Participa

FPNEAdRLE 01325 8F L Atre

MTUjeTes Y
especial atencidn a la cultura, el
deporte y el feminismo

IIUIIIIJIU), Con

M2.E1.0E1 Campafas de
promocién de la igualdad
dirigidas a la  poblacion

asturiana en el exterior.

Consejeria de Presidenciay
Participacion Ciudadana.

M3.E1.OE1 Premio para las
publicaciones sobre estudios de
género y literatura por mujeres

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana.

M4.E1.0E1  Promocion de
encuentros, conferencias,
jornadas o foros sobre género y
cooperacion.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M5.E1.0OE1 Promocion de
campafias de sensibilizacion
dirigidas a la  poblacién
asturiana sobre la situacion de
las mujeres en las zonas
geograficas en las que se

realizan acciones de
cooperacion con fondos de la
Agencia Asturiana de

Cooperacidn al Desarrollo

Consejeria de Presidenciay
Participacion Ciudadana

M6.E1.OE1 Difusion de |Ia
perspectiva de género entre la
poblacién juvenil a través de las
redes sociales y de los
instrumentos  de  difusidon
existentes.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana.

M7.E1.0E1 Apoyo especifico a
las asociaciones de mujeres a
través de las lineas de
subvenciones del Instituto
Asturiano de la Mujer

Consejeria de Presidenciay
Participacion Ciudadana
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Visibilizar la sociedad
actual estructurada a
través de roles y
estereotipos que
adjudican a hombres y
mujeres
comportamientos y
responsabilidades a las
que se dota de diferente
valor social, resultando
la desigualdad real y
efectiva entre mujeres y
hombres existente.

Visualizar con un
enfoque de cambio y
superacion a fin de ser
conscientes de la
desigualdad de género y
sus consecuencias para
poder aportar, desde
todo los ambitos,
soluciones conjuntas
desde la base de la
colaboracion y
cooperacion ciudadana e
institucional.



M8. E1.0E1. Contribuir a que las mujeres alcancen el pleno
ejercicio de sus derechos humanos mediante acciones
orientadas especificamente a su empoderamiento en los
programas de cooperacidon apoyados por la Agencia Asturiana
de Cooperacién

Consejeria de Presidencia y

Participacion Ciudadana
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E1-OE2. Asegurar la implantacion de Ila
perspectiva de género en la Administracion
del Principado de Asturias.

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E1.OE2. Incorporacion de la
perspectiva de género e incremento
de los estudios de impacto de género
y mejora de la evaluacion de impacto
normativo y presupuestario, con mas
formacién de las personas
encargadas de la realizacion de los
proyectos normativos.

Todas las
Consejerias

M2.E1.0E2. Inclusidn de la
perspectiva de género en las
memorias anuales y en la evaluacion
final de las politicas sectoriales del
Principado de Asturias, con especial
atencién a las subvenciones a
entidades, incluyendo datos de
usuarios y usuarias desagregados por
sexo

Todas las
Consejerias.

M3.E1.0E2.4. Incluir y citar de forma
expresa en la normativa a desarrollar
las siguientes leyes: Ley Orgdnica
1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra
la Violencia de Género, Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres y Ley del Principado de
Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para
la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de
género.

Todas las
Consejerias

M4.E1.OE2 Fomentar y reforzar los
conocimientos en materia de género
de las personas responsables de
igualdad de cada una de la
Consejerias de la Administracidn
Autondmica, especialmente sobre el
disefio de indicadores de género.

Todas las
Consejerias
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La Administracion
Autondémica del
Principado de Asturias
debe implementar la
igualdad en la gestion
publica, como entidad
tractora con la suficiente
fuerza como para
constituirse en referente
para el resto de
instituciones y tejido
socioecondmico
asturiano.

La transversalidad de
género en la gestion es
el principio que inspira la
accion de gobierno en el
Principado de Asturias,
entendiendo que las
politicas de igualdad,
aunque coordinadas e
impulsadas por el
Instituto Asturiano de la
Mujer, no pueden
circunscribirse a un
departamento concreto,
sino que han de ser
desarrolladas desde
cada uno de los focos de
accion politica.




MEDIDAS

RESPONSABLE

M5.E1.OE2. Mejorar el uso del lenguaje e imdgenes inclusivas
desde la Administracién Autondmica y la incorporacion de la
perspectiva de género en las acciones de comunicacion.

Todas las Consejerias

M6.E1.0E2. Dotacidon de las herramientas necesarias al personal
de la Administracion, para continuar promoviendo el uso de un
lenguaje que evite el sexismo en los documentos oficiales.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M7.E1.OE2. Revisiéon de los modelos de impresos, elaborados
para la tramitacidn de gestiones administrativas, con el fin de
garantizar que todas las personas se sientan representadas en la
utilizacién de los mismos.

Todas las Consejerias

M8.E1.0E2. Elaboracién del Plan de Igualdad del Principado de
Asturias.

Consejerias de Hacienda y
Sector Publico y de
Presidenciay
Participacidn Ciudadana.

M9.E1.0E2. Auditorias de Igualdad en la Administracién Publica,
tanto en el desarrollo de la carrera profesional de funcionariado
como de personal laboral.

Consejeria de Hacienda y
Sector Publico

M10.E1.0E2. Singularizacién de las Unidades de Igualdad en cada
departamento

Todas las Consejerias

M11.E1.0E2. Presencia equilibrada en los 6rganos de decision y
participacion social de la Administracion del Principado de
Asturias.

Todas las Consejerias

M12.E1.0E2. Acciones de sensibilizacion sobre
corresponsabilidad al personal laboral y funcionario del
Principado de Asturias con participacién de la representacién
sindical.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana
y Hacienda y Sector
Publico

M13.E1.0E2. Incluir en los planes de formacion de Ia
Administracion Autondmica, cursos sobre la aplicacién de la
transversalidad de género, asi como actuaciones de capacitacion
del personal sobre la incorporacidn de la perspectiva de género
en las tareas diarias

Consejeria de Hacienda y
Sector Publico

M14.E1.0E2. Participacién activa en las redes sociales
difundiendo contenidos informativos y de sensibilizacion en
materia de igualdad de género y no discriminacidn por razén de
sexo.

Consejeria de Presidencia
y Participacion
Ciudadana.

M15. E1.0E2. Integracion de la perspectiva de género en los
contenidos referentes a la transparencia y buen gobierno vy
traslado de informacion publica a la ciudadania

Consejeria de Presidencia
y Participacion
Ciudadana.

M16.E1.0E2. Informacidn desagregada por sexos en los
Programas Estadisticos que integran el Plan Anual de Estadistica,
en la medida de lo posible.

Consejeria de Hacienda y
Sector Publico.
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MEDIDAS

RESPONSABLE

M17.E1.0E2. Elaboraciéon e inclusion de nuevas operaciones
estadisticas en el PAE en los Programas Anuales relativas al papel
de la mujer en la economia y en la sociedad asturiana. En
concreto, se elaborara una nueva estadistica sobre mujer y
mercado de trabajo en Asturias.

Consejeria de Hacienda y
Sector Publico.

M18.E1.0E2. Disefio y desarrollo de un Sistema de Informacién
Estadistica de servicios sociales que facilite, entre otros, datos
desagregados por sexo.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M19.E1.OE2. Incorporacion de la perspectiva de género en la
contratacion publica de la Consejeria de Servicios y Derechos
Sociales

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M20.0E1.0OE2. Desarrollo del perfil directivo de las mujeres en la
Administraciéon Publica a través de dos actividades formativas:
“Mujeres directivas: competencias para el éxito y una Jornada
“Logros de mujeres en la Administracion”.

Consejeria de Hacienda y
Sector Publico.

M21.0E1.OE2. Visibilizacion de los diferentes niveles de
compromiso laboral de mujeres y hombres a través de una
actividad formativa sobre el compromiso laboral de mujeres y
hombres en la Administracién Publica y evaluacion de la
transferencia de aprendizajes
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Consejeria de Hacienda y
Sector Publico.



E1.0E3. Promocionar la igualdad en el ambito
educativo y formativo del Principado de

Asturias.

E1-OE3.1. POTENCIACION DE LAS RELACIONES ENTRE

EL ALUMNADO

DENTRO Y FUERA DEL AULA.

SIN ESTEREOTIPOS DE GENERO

MEDIDAS RESPONSABLE
M1.E1.0E3.1. Diseiar e implementar Consejeria de
programas destinados al alumnado y Educaciény Cultura
familias que incluyan la perspectiva y de Sanidad
de género.

M2.E1.0E3.1. Promover acciones de Consejeria de
educacion para el desarrollo, Presidencia y
orientadas a una transformacién Participacion

social hacia la equidad de género Ciudadana
M3.E1.0E3.1. Participacion del Consejerias de
organismo de igualdad en charlas, Presidencia y
jornadas y talleres sobre igualdad de Participacion
género en los centros educativos. Ciudadana vy de

Educacién y Cultura

M4.E1.0E3.1. Establecimiento de
indicadores en la Supervisién de los
Planes de Accion Tutorial y en los
Planes de Orientaciéon Académica y
Profesional de los centros educativos
para valorar las actividades disefiadas
para potenciar las relaciones del
alumnado sin estereotipos.

Consejeria de
Educacién y Cultura

M5.E1.0E3.1. Inclusién de indicadores
en la Supervisidon de las Escuelas de
Educacién Infantil para verificar si se
trabajan espacios de relacion no
estereotipados.

Consejeria de
Educacién y Cultura

El trabajo por la
igualdad efectiva entre
mujeres y hombres
significa una clara
transformacion social, y
el trabajo con las
generaciones mds
jovenes es fundamental
en la construccion de
una sociedad mds
igualitaria a medio y
largo plazo.

La importante funcion
socializadora que el
sistema educativo
cumple en las
sociedades modernas no
puede permanecer
impasible en esta lucha,
desplegando acciones
efectivas de coeducacion
entre nifios y nifias,
estableciendo pautas
diferentes de relaciones
humanas, superando los
roles y estereotipos que
desde ya edades
tempranas coartan la
libertad de decision y los
derechos de los nifios y,
fundamentalmente, de
las nifas.



MEDIDAS RESPONSABLE

M6.E1.0E3.1. Apoyar las actividades y programas especificos de Consejeria de Presidencia
sensibilizacidon y prevencion de la violencia de género que se vy Participacion
lleven a cabo en los centros educativos de la Comunidad Ciudadana.

Auténoma.

E1.0E3.2. TRABAJAR LA IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION DOCENTE DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS.

MEDIDAS RESPONSABLE

M1.E1.0E3.2 .Disefio de actividades formativas para el Consejeria de Educacién y
profesorado de todas las etapas educativas no universitarias y Cultura

representantes de igualdad en los Consejos Escolares que

incluyan contenidos relacionados con la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres.

M2.E1.0E3.2. Integrar en la formacién dirigida a los equipos Consejeria de Educacién y
directivos contenidos especificos relacionados con la igualdad Cultura
efectiva entre hombres y mujeres.

M3.E1.0E3.2. Difundir publicaciones y materiales didacticos Consejeria de Educaciény
sobre igualdad de género Cultura

M4.E1.0E.3.2. Promover publicaciones y materiales didacticos Consejeria de Educaciény
elaborados por mujeres Cultura

E1.0E3.3. TRABAJAR LA IGUALDAD EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL.

MEDIDAS RESPONSABLE

M1.E1.0E3.3. Apuesta por la creacion de espacios de Consejeria de Educaciény
participacion de las familias con perspectiva de género. Cultura

M2.E1.0E3.3. Establecimiento de indicadores en la Supervision Consejeria de Educaciény
de Organos Colegiados en los centros educativos para constatar Cultura

si existe en el Consejo Escolar la persona responsable de

igualdad y las acciones que se estan llevando a cabo en el

centro.

M3.E1.0E3.3.Realizacidn de un estudio evaluador de la accion Consejeria de Educaciony
coeducativa en Asturias en los ultimos afios. Cultura
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E1-OE3.4. TRABAJAR LA IGUALDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR Y UNIVERSITARIA.

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E1.0E3.4. Colaboracidn con los organismos de igualdad de
la Universidad de Oviedo en la promocion e implantacion de la
misma.

Consejeria de Presidenciay
Participacion Ciudadana

M2.E1.0E3.4. Difusién de las acciones y programas de igualdad
del Principado de Asturias en el ambito universitario.

Consejeria Presidencia 'y
Participacion Ciudadana

M3.E1.0E3.4. Apoyo al Master de Género de la Universidad de
Oviedo.

Consejeria Presidencia y
Participacion Ciudadana

M4.E1.0E3.4. Apoyo a la realizacién de practicas universitarias
y de formacién profesional en la Direccién General del Instituto
Asturiano de la Mujer y Politicas de Juventud.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M5.E1.0E3.4. Organizacién de jornadas y encuentros o
actividades de impacto social para acercar los estudios y los
temas de igualdad.

Consejeria de Educacion y
Cultura y Presidencia y
Participacion Ciudadana

M6.E1.0E3.4. Organizacién de una Jornada en torno al 8 de
marzo de cada afio sobre esta cuestion.

Consejeria de Educacion y
Cultura

M7.E1.0E3.4. Incluir materias de igualdad en asignaturas, guias
docentes y programas de investigacién tanto en la Universidad
de Oviedo como en Centro Asociado de la UNED en Asturias

Consejeria de Educacién y
Cultura

M8.E1.0E3.4. Inclusidon de materias de igualdad en cursos de
extensién universitaria, actividades culturales, conferencias y
programas propios tanto de la Universidad de Oviedo como del
Centro Asociado de la UNED en Asturias.

Consejeria de Educacion y
Cultura

M9.E1.0E3.4. Analisis de la presencia del sesgo de género en el
uso del lenguaje en dmbitos publicos. Este trabajo ya se realizod
en parte desde la Unidad de Igualdad de la Universidad de
Oviedo, por ello, se actualizaran estos datos y comprobaran
variaciones. Se extraeran conclusiones sobre los problemas
identificados a partir de los analisis realizados, y de algun otro
que pudiera derivar del grupo de trabajo.

Consejeria de Educacion y
Cultura

M10.E1.0E3.4. Andlisis de la presencia de la (des)igualdad en el
uso del lenguaje en las redes sociales y en los medios de
comunicacion.

A partir de los analisis realizados, y de algun otro que pudiera
derivar del grupo de trabajo, se extraeran conclusiones sobre
los problemas identificados.

Consejeria de Educacion y
Cultura

M11.E1.0E3.4. Propuesta de medidas que faciliten un uso del
lenguaje mas inclusivo. En este sentido, cabe sefialar la
existencia de estudios previos.

Consejeria de Educacion y
Cultura
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MEDIDAS

RESPONSABLE

M12.E1.0E3.4 Elaboracién de datos sobre porcentajes de
alumnas y egresadas asi como sobre las salidas profesionales
en los programas de orientacidn preuniversitaria con el fin de
potenciar el perfil de las titulaciones entre las alumnas.

Consejeria de Educacion
Cultura

M13.E1.0E3.4 Medidas de comunicacidon que incidan en una
eleccién de estudios y salida profesional no sesgada por
cuestiones de género.

Consejeria de Educacion
Cultura

M14.E1.0E3.4 Andlisis por parte de la Universidad del numero
y perfil de mujeres en cargos directivos de empresas y en
instituciones y organizaciones publicas de Asturias, iniciando el
analisis en la propia Universidad de Oviedo.

Consejeria de Educacion
Cultura

M15.E1.0E3.4 Analisis por parte de la Universidad de medidas
que faciliten la integracion de las mujeres en el ambito
profesional, incidiendo en particular en las medidas de
conciliacion y en el reparto de tareas. Asimismo, una vez hecho
el analisis, y algun otro que pudiera derivar del grupo de
trabajo, se extraerdn conclusiones sobre las carencias vy
problemas, identificando propuestas de mejora y planteando
actuaciones que sean realizables.

Consejeria de Educacion
Cultura

M16.E1.0E3.4 Aplicar los estudios realizados a partir de la
investigacion en campafias de promocion de la igualdad de
género con el fin de potenciar esta igualdad en ambitos
laborales y educativos.

Consejeria de Educacion
Cultura

M17.E1.0E3.4 Convocar ayudas de investigacién de tematica
especifica sobre igualdad, problematicas relativas a cuestiones
de género y violencia de género.

Consejeria de Educacion
Cultura

M18.E1.0E3.4 Premiar Trabajos de fin de Grado o de Master, o
tesis doctorales sobre las materias de género e igualdad.

Consejeria de Educacion
Cultura

M19.E1.0E3.4 Conceder becas para cursar un master o
doctorado en estudios de género en la Universidad de Oviedo.

Consejeria de Educacion
Cultura

M20.E1.0E3.4 Promover la creacion de un Instituto
Universitario de Investigacion en Género e lgualdad de Ia
Universidad de Oviedo, asi como la colaboracion con el mismo,
partiendo de la existencia del Centro de Investigaciones
Feministas de la Universidad de Oviedo (CIFEM) y en
colaboracién con el adrea con competencias en materia de
igualdad de la propia Universidad.

Consejeria de Educacion
Cultura
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MEDIDAS

RESPONSABLE

M21.E1.0E3.4 Colaboracidon con el Instituto de Investigacién e
Innovacion Educativa (INIE) de la Universidad de Oviedo para la
realizacion de estudios sobre las politicas de igualdad en
Infantil, Primaria, Secundaria, Formacidn Profesional,
Bachillerato y Universidad a través de la elaboracién de
trabajos de fin de Grado, de trabajos de fin de Master, de tesis
doctorales y la preparaciéon de proyectos transversales para
integrar las politicas de igualdad en los programas formativos
universitarios y no universitarios.

Consejeria de Educacién y
Cultura

M22.E1.0E3.4 Creacidn de un grupo de trabajo para detectar
debilidades y fortalezas sobre la formacién del profesorado en
cuestiones de igualdad y violencia de género.

Consejeria de Educacion
Cultura

y

E1-0E3.5. TRABAJAR LA IGUALDAD EN OTROS AMBITOS EXTRAESCOLARES.

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E1.0E3.5 Desarrollo de actividades de informacion y
sensibilizacion social sobre los nifios y nifias que viven la
violencia de género en su contexto familiar.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M2.E1.0E3.5 Impulso de acciones de defensa y promocion de
la igualdad entre los nifios y las nifias, con independencia de su
sexo, edad, nacionalidad, pertenencia étnica, discapacidad,
religion, clase social o cualquier otra condicidn.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M3.E1.0E3.5 Fomento de los valores de solidaridad, tolerancia,
actitud critica ante las desigualdades, respeto de los derechos
humanos, equidad de género y cultura de paz, a través del
apoyo a proyectos de educacion para el desarrollo vy
sensibilizacion dirigidos a la poblacién infantil y juvenil.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M4.E1.0E3.5 Promocién de las acciones necesarias para que los
proyectos educativos de los centros de menores se elaboren y
desarrollen tomando en consideracién la perspectiva de
género.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

57



E1.0E4. Favorecer la igualdad en la creacion y
acceso a la cultura, el ejercicio del deporte y la

lengua asturiana.

E1.0E4.1 PROMOCION DE LA CULTURA CREADA POR
LAS MUJERES MEDIANTE LA DIFUSION Y LA

VISIBILIZACION DENTRO
ESPECIALIZADOS Y/O GENERALES

MEDIDAS

DE ESPACIOS

RESPONSABLES

M1.E1.0E4.1 Incorporar los fondos
bibliograficos del Instituto Asturiano
de la Mujer a CABIRIA, el catalogo
colectivo de las bibliotecas de Asturias
para darles una mayor visibilidad, con
formaciéon especifica al personal vy
apoyo técnico suficiente.

Consejerias

de

Educacién y Cultura
y de Presidencia y

Participacidn
Ciudadana

M2.E1.0E4.1 Contribuir a aumentar la
presencia de las mujeres asturianas
en la Wikipedia, formando editoras
wikipedistas, incluyendo articulos de
mujeres asturianas y revisando los
articulos ya incorporados

Consejeria

de

Educacién y Cultura

M3.E1.0E4.1 Difundir la actividad Consejeria de
artistica en relacidn con la igualdad de  Presidencia y
oportunidades y contra la violencia de Participacion
género. Ciudadana
M4.E1.0E4.1 Anadlisis del nimero y Consejeria de

perfil de mujeres creadoras vy
promotoras de actividades creativas,
y comparacién con la presencia de
hombres creadores y promotores de
actividades creativas. ldentificacion
de propuestas de mejora vy
planificacién de las mismas

Educacién y Cultura

M5.E1.0E4.1 Composicion equilibrada Consejeria de
en la designacién de miembros de Presidencia y
Comisiones de Valoracidén y Jurados Participacidn

del programa CULTURAQUI. ciudadana
M6.E1.0E4.1 Promocién del Centro Consejeria de
de Documentacién en Igualdad de la Presidencia y
Direccién General del Instituto Participacion
Asturiano de la Mujer y Politicas de Ciudadana

Juventud
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La desigualdad y la
asuncion casi en
exclusiva de las
responsabilidades
ligadas al cuidado han
alejado a las mujeres de
los procesos creativos y
de los momentos de
ocio, limitando su
capacidad creadora y
dificultando la existencia
de igual numero de
mujeres referente en
espacios que parecen
destinados en exclusiva
a la poblacidn
masculina.

La promocion del papel
de la mujer en la cultura,
particularmente en la
cultura asturianay la
puesta en valor del
deporte femenino como
referente en positivo de
la igualdad son objetivos
que persigue este Plan
Estratégico en tanto que
son dmbitos
fundamentales para la
construccion de
identidades colectivas,
sobre todo para las
nuevas generaciones.



MEDIDAS

RESPONSABLE

M7.E1.0E4.1 Fomentar la realizacidn de actividades culturales
gue ayuden a la superacién de los estereotipos de género y al
desarrollo de una actitud positiva hacia las labores de cuidado
histéricamente asignadas a las mujeres

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana.

E1-OE4.2. TRABAJAR POR EL RECONOCIMIENTO DEL DEPORTE FEMENINO Y

FAVORECER LA PRACTICA DEPORTIVA EN IGUALDAD DE CONDICIONES

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E1.0E4.2 Fomento del deporte femenino a través de una
linea de subvencidn especifica.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M2.E1.0E4.2 Fomento de la igualdad de género en los érganos
directivos de las Federaciones Deportivas.

Consejerias de Educacion y
Cultura y de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M3.E1.0E4.2 Potenciacién de la perspectiva de género en las
actividades deportivas, eliminando barreras de participacién,
rompiendo estereotipos y acercando la actividad deportiva a
mujeres y nifas.

Consejeria de Educacion vy
Cultura

M4.E1.0E4.2 Potenciacién del uso no sexista del lenguaje y de
la imagen por parte del centro directivo en los juegos
deportivos escolares, dirigiéndose por igual a madres y padres
como corresponsables de la formacidn deportiva.

Consejeria de Educacion vy
Cultura

M5.E1.0E4.2Incremento del porcentaje en la prdctica deportiva
en el conjunto de modalidades de los juegos deportivos
escolares sin diferencias de sexo.

Consejeria de Educacion vy
Cultura

E1-OE4.3. FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA Y VISIBILIZAR A LAS
PROFESIONALES Y CREADORAS ASTURIANAS EN LAS ACTUACIONES Y ACTIVIDADES

DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION LINGUISTICA Y NORMALIZACION EN
EL AMBITO CULTURAL Y/0 EDUCATIVO

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E1.OE4.3 Presencia equitativa de las

Comisiones de Valoracidn de proyectos que concurren a

mujeres en

Subvenciones de la Planificacidon Llinglistica y Normalizacién
(DGPLN), al igual que en la valoracién de actividades que
concurren a la participacion en la Agenda Didactica, etc...)

Consejeria de Educaciény
Cultura
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MEDIDAS

RESPONSABLE

M2.E1.0E4.3Presencia equitativa de mujeres en la formacion
de jurados de los premios literarios promovidos desde la
Direccién General de Planificacién Linguistica y Normalizacion
(“Maximo Fuertes Acevedo” de ensayo; “Xuan M2 Acebal” de
poesia; “Xosefa Jovellanos de novela; “Alfonso Iglesias” de
cOmicy “M?2 Josefa Canellada” de literatura infantil y juvenil).

Consejeria de Educacién y
Cultura

M3.E1.0E4.3 Presencia equitativa de mujeres en los libros
colectivos editados por la Consejeria de Educaciéon y Cultura, al
igual que recitales poético-musicales, conciertos, etc.
promovidos por la DGPLN.

Consejeria de Educacién y
Cultura

M4.E1.0E4.3 Presencia equitativa de mujeres en grupos de
trabajo, presentaciones publicas de actos de la DGPLN.

Consejeria de Educacién y
Cultura

M5.E1.0E4.3 Presencia equitativa de mujeres en todas las
publicaciones literarias e institucionales de la Direccién General
de Planificacion Linguistica y normalizacidn.

Consejeria de Educacién y
Cultura

M6.E1.0E.4.4 Dedicar la XXXVIII Selmana de les Lletres
Asturianes a las escritoras asturianas a lo largo de la historia, a
través de las siguientes actuaciones: publicacién de un libro
regalo con el recorrido literario de las principales escritores en
lengua asturiana, campafa publicitaria, mesas redondas,
coloquios, entrevistas, etc. con las autoras mas significativas en
la actualidad, espectaculos literarios y musicales, recitales,
presentacién de libros y dramatizaciones alrededor de obras
con autoria femenina y lecturas institucionales de textos de las
escritoras asturianas a lo largo de la historia.

Consejeria de Educacién y
Cultura

60



EJE 2. EMPLEO Y ECONOMIA
GENERO.

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE

La divisién sexual del trabajo como actual estructura socioecondmica, ocasiona una desigual
incorporacion al mundo laboral por parte de las mujeres, a la vez que no favorece una mayor

implicacion masculina en el ambito privado del cuidado.

Es cierto que se ha producido una incorporacion generalizada de las mujeres al mercado de
trabajo. Sin embargo, la histdrica desigualdad entre mujeres y hombres, motivada por el cierre
del mundo publico a ellas y su confinamiento a las relaciones privadas y familiares, ha dejado
una huella que sigue distorsionando la relacion entre las personas, provocando importantes

handicaps para la consecucidn de un verdadero desarrollo sostenible.

Objetivos y medidas ligados a la capacitacion y al acceso al empleo, a la capacidad de
desarrollo en el mismo, al disfrute de los mismos derechos, a la capacidad de conciliacién de la
vida laboral y familiar son contenidos clave en este eje. También aquellos que van dirigidos a
construir un nuevo modelo econdmico, basado en la creacion de valor social, mas alla del
mero beneficio. Por ello las acciones para conseguir empresas mas sostenibles desde la

perspectiva de género ocupan un lugar destacado.

El Plan huye del concepto de mujer como colectivo que requiera de una atencién concreta. La
mitad de la poblacidn no es un objetivo, pero si lo son grupos de mujeres con unas
caracteristicas propias que les dificultan, aun mas, el ejercicio efectivo de sus derechos. Ellas
tienen una atencién especial en este eje, como las mujeres rurales, las mujeres con

discapacidad o responsables de familias monomarentales.
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EJES TRANSVERSALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

EJE 2. EMPLEO Y ECONOMIA
DE GENERO. Igualdad de

Oportunidades  para
desarrollo sostenible.

un

E2.0E1. Promover una nueva cultura empresarial que
garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en aras a una mayor productividad y
competitividad.

E2.0E2. Favorecer la promocion econdmica de las mujeres
en el mercado laboral y en la creacidn y liderazgo
empresarial.

E2.0E3. Favorecer la conciliacidn de la vida personal, laboral
y familiar, impulsando paralelamente la corresponsabilidad.

E2.0E4. Consolidar la igualdad de oportunidades de las
mujeres en el medio rural, como medida para la fijacion de
poblacién.
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E2.0E1. Promover una

empresarial que garantice la
oportunidades entre mujeres y hombres en aras

nueva

a una mayor productividad y competitividad.

cultura
igualdad de

MEDIDA

RESPONSABLE

M1.E2.0E1 Inclusién de medidas
contra la brecha salarial en el plan de
concertacién social 2016.

Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo

M2.E2.0E1 Elaboracidn de una nueva
Estrategia contra la Brecha Salarial del
Principado de Asturias.

M3.E2.0E1 Asesoramiento a PYMES y
Corporaciones Locales en planes vy
medidas de igualdad en la empresa.

M4.E2.0E1 Convocatoria anual de la
Marca Asturiana de Excelencia en
lgualdad, difusién de la misma y acto
de entrega publico del distintivo.

M5.E2.0E1 Campaiias sobre
Responsabilidad Social y Creacién de
Valor dirigidas a las empresas vy
consumidores/as.

Consejerias de
Empleo, Industria vy
Turismo y de
Presidencia y
Participacidn
Ciudadana

Consejeria de
Presidencia y
Participacion
Ciudadana

Consejeria de
Presidencia y
Participacidn
Ciudadana

Consejerias de
Presidencia y

Participacion
Ciudadana Y de
Empleo, Industria vy
Turismo

M6.E2.0E1 Formacién en lgualdad vy
Negociacion Colectiva a personal
directivo y representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

Consejeria de
Presidencia y
Participacidn
Ciudadana

El talento femenino se
ha ido incorporando al
dia a dia de las
organizaciones. Sin
embargo las estadisticas
muestran una mayor
precariedad laboral en
las mujeres y una mayor
dificultad para el
desarrollo profesional
por la existencia del
llamado techo de cristal,
lo que continua
distorsionando la
relacion laboral entre las
personas y la empresa,
provocando importantes
hdndicaps para la
consecucion de un
verdadero desarrollo
sostenible.

La adopcion de medidas
de promocion de la
igualdad en el dmbito
empresarial es una
oportunidad de mejora
cualitativa en la gestion
de recursos humanos. Es
una inversion que
produce claras ventajas
en la produccion, en la
mejora del clima laboral
y reduccion de conflictos
y en la consolidacion de
una buena reputacion
corporativa.



MEDIDAS

RESPONSABLE

M7.E2.0E1 Realizaciéon de compromisos con la igualdad o guias
de buenas practicas en igualdad en los distintos sectores de
actividad, con asociaciones empresariales y organizaciones
asturianas.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M8.E2.0E1 Atencion especial a la salud laboral con perspectiva
de género, con especial atencion a las mujeres inmigrantes

Consejerias de Presidencia
y Participacion Ciudadana y
de Empleo, Industria y
Turismo
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E2-0E2. Favorecer la promocion econdomica de las
mujeres en el mercado laboral y en la creacion y

liderazgo empresarial.

E2-0OE2.1. REFORZAR, EMPODERAR Y RECONOCER EL PAPEL

DE LAS EMPRESARIAS

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E2.0E2.1 Programa de Mentoras para la
mejora de capacidades para el empleo y el
autoempleo a través de la Escuela de
Emprendedoras y Empresarias de Asturias.
Especial atencidén a las victimas de violencia de
género.

Consejeria de
Presidenciay
Participacion
Ciudadana

M2.E2.0E2.1 Formacion en Direccion vy
Liderazgo, dirigido a mujeres con alto potencial
para que puedan alcanzar los puestos mas altos
de responsabilidad en las empresas de la region

Consejeria de
Presidencia y
Participacion
Ciudadana

M3.E2.0E2.1 Creacidén un lobby empresarial
con las asociaciones de empresarias para
alinear objetivos comunes y reforzar el papel
de las mujeres empresarias en Asturias.

Consejeria de
Presidenciay
Participacion
Ciudadana

M4.E2.0E2.1 Poner en marcha el programa “De
Auténoma a Empresaria”, crecimiento vy
consolidacion empresarial.

Consejeria de
Presidencia y
Participacidn
Ciudadana

M5.E2.0E2.1 Acciones para la superacion de la
brecha digital que existe entre hombres y
mujeres, basadas en la integracién, la
colaboracién y la participaciéon de distintos
sectores publicos y privados implicados.

Consejeria de
Presidenciay
Participacion
Ciudadana

Las mujeres continuan
teniendo las mdximas
responsabilidad en las
tareas domésticas, lo
que ocasiona su menor
proyeccion en el mundo
empresarial. Esto lleva a
un mayor numero de
trabajos parciales, o no
aceptacion de
compromisos que
requieran movilidad,
cortando sus
posibilidades de mejora
y potenciacion de sus
conocimientos
adquiridos.

Esta situacion histdrica
estd siendo superada en
las ultimas décadas,
pero el cambio es lento,
requiriéndose acciones
de empoderamiento de
las mujeres para
acelerar el proceso. El
emprendimiento y el
liderazgo empresarial de
las mujeres requiere mds
visibilizacion y trabajo
en la construccion de
redes de soporte como
la Escuela de
Emprendedoras de
Asturias.



MEDIDAS

RESPONSABLE

M7.E2.0E2.1 Visibilizacion a las mujeres

empresarias en los medios de comunicacién. Ciudadana

Consejeria de Presidencia y Participacion

M8.E2.0E2.1 Desagregaciéon de todos los
datos de impacto y resultado de las medidas
del acuerdo de concertacién social entre
hombres y mujeres, para corregir los
desequilibrios que se producen en la
aplicacion de las medidas.

Ciudadana

Consejeria de Presidencia y Participacion

E2-0E2.2. SENSIBILIZAR, ASESORAR Y ACOMPANAR A LAS MUJERES

EMPRENDEDORAS

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E2.0E2.2  Servicio de apoyo, asesoramiento y
acompafiamiento para estudiar las posibilidades de poner en
marcha las ideas empresariales.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M2.E2.0E2.2 Acciones formativas tanto para la iniciacion de la
actividad empresarial como para la adquisicion de las mejores
practicas de gestién.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M3.E2.0E2.2 Proyecto “PosicionA”, un programa de apoyo para
realizar la estrategia comercial de los negocios liderados por
mujeres que inician su actividad empresarial.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M4.E2.0E2.2 Creacién en el edificio de la Escuela de
Emprendedoras y Empresarias de Asturias espacios de
coworking y networking empresarial

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M5.E2.0E2.2 Disminucién la brecha de participacion de las
mujeres en el sector industrial y actividades empresariales
donde estan subrepresentadas. Programa “Matilda”

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M6.E2.0E2.2 Avance de programas pioneros de servicios de
proximidad con la participacién de los agentes sociales y tercer
sector, econdmicamente viables y de impacto social.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M7.E2.0E2.2 Potenciacion de la profesionalizacion y
dignificacion de los empleos asociados a labores
tradicionalmente femeninas, apoyando a empresas vy

trabajadoras de estos sectores con formacién e informacion,
campafias de sensibilizacion, trabajo con sindicatos y empresas
para garantizar unos convenios justos, etc.

Consejeria de Presidenciay
Participacion Ciudadana

M8.E2.0E2.2 Especial hincapié en las formulas de economia
social y colaborativa en la programacion de la Escuela de
Emprendedoras y Empresarias de Asturias.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana
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E2.0E2.3. GARANTIZAR RECURSOS PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LAS

MUJERES.

MEDIDAS

RESPONSABLES

M1.E2.0E2.3 Apuesta por la Escuela de Emprendedoras y
Empresarias de Asturias.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana vy
de Empleo, Industria vy
Turismo

M2.E2.0E2.3 Mejora minima del 27% en las ayudas a las
cooperativas y sociedades laborales por la incorporacién, con
caracter indefinido, como socios/as trabajadores/as o de
trabajo de desempleados/as y de trabajadores con contrato de
trabajo de caracter temporal en la misma cooperativa o
sociedad laboral en la que se integran como socios/as cuando
se trate de mujeres.

Consejeria  de
Industria y Turismo

Empleo,

M3.E2.0E2.3 Incremento de un 5% en las ayudas del Ticket del
Auténomo/a para facilitar el inicio de la actividad auténoma.

Consejeria de Empleo,

Industria y Turismo

M4.E2.0E2.3 Ayuda de 2.500 euros en caso de maternidad para
el apoyo a la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
trabajadoras auténomas.

Consejeria  de
Industria y Turismo

Empleo,

M5.E2.0E2.3 Lineas especificas de formacion para el empleo de
colectivos con especial dificultad de insercidn, con especial
atencion a familias monomarentales, mayores de 45 afios vy
victimas de violencia de género.

Consejeria de Empleo,

Industria y Turismo
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E2.0E3. Favorecer la conciliacion de la vida

personal, laboral y familiar, impulsando
paralelamente la corresponsabilidad
MEDIDAS RESPONSABLE

M1.E2.0E3 Aumento de aulas en la red
de centros publicos de 0 -3 en aquellos
concejos que no tienen y apertura de
nuevas unidades en concejos con lista
de espera.

Consejeria de Educacién y
Cultura

M2.E2.0E3  Colaboracion con los
ayuntamientos en la extension de los
servicios de comedores escolares,
propiciando convenios de colaboracion
para que los Ayuntamientos presten
este servicio a las familias de sus
concejos con independencia del
derecho al transporte escolar.

Consejeria de Educacion y
Cultura

M3.E2.0E3 Avanzar en estudios vy
analisis de la economia del cuidado
atendiendo a las caracteristicas de
nuestra poblacion que avance en
NUEevos servicios y empresas.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M4.E2.0E3 Promocién de convenios
marco con clausulas que garanticen la
igualdad en el ambito laboral y Ia
conciliacion de la vida familiar, personal
y laboral. A tal fin no se procedera al
registro de ningln convenio que
contenga elementos discriminatorios
por razén de género.

Consejerias de
Presidencia y
Participacion Ciudadana y
de Empleo, Industria y
Turismo

M5.E2.0E3 Desarrollo de la
competencia de gestion del tiempo
para el logro del desarrollo profesional
de las mujeres con formacién sobre
usos del tiempo, alternativas
cooperativas a la situacion actual de las
mujeres para su desarrollo profesional
y evaluacion de impacto de los
aprendizajes en el desarrollo
profesional.

Consejeria de Hacienda y
Sector Publico.

68

La falta de
corresponsabilidad y
conciliacion influyen
claramente en el
descenso de la natalidad
y el envejecimiento
paulatino de la
poblacion, a la vez que
afecta claramente al
desarrollo de la vida
laboral de las mujeres y
a su capacidad de
decidir, sobre todo a las
mujeres en edad fértil.

La necesidad de buscar
soluciones a entornos
cada vez mds complejos,
interdependientes y
cambiantes obliga a
sintonizar necesidades
personales, tiempos de
ocio, formacion
continua, carrera
profesional, disfrute
familiar y del entorno
proximo con el
posicionamiento
estratégico que la
ciudadania espera. Los
sistemas publicos de
ayuda a estos retos
deben ser garantia de la
igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres.




E2.0E4. Consolidar la igualdad de oportunidades de
las mujeres en el medio rural, como medida para la

fijacion de poblacion.
MEDIDAS RESPONSABLE
M1.E2.0E4 Actualizacion del Consejeria de Desarrollo

conocimiento y andlisis de la
situaciéon y condiciones de vida de
las personas en el medio rural, con
perspectiva de género.

Rural y Recursos Naturales.

M2.E2.0E4 Fomento del empleo por
cuenta propia y ajena de las mujeres
en el mundo rural, claves para la
fijacién de poblacién, mediante
programas de  formacion vy
asesoramiento a emprendedoras a
través de la escuela de
Emprendedoras y Empresarias vy
colaboraciones con otros actores del
mundo rural.

Consejerias de Presidencia y
Participacion Ciudadana vy
de Desarrollo Rural vy
Recursos Naturales

M3.E2.0E4 Ampliacién de la oferta
formativa en zona rural, incluyendo
ciclos formativos con alta salida
profesional fomentado la formacién
de las mujeres de la zona rural.

Consejeria de Educacién vy
Cultura

M4.E2.0E4 Incorporacion el
principio de igualdad y la presencia
de las mujeres en el mundo rural en

los materiales de  difusion,
formacion, sensibilizacion o
informacién para evitar

estereotipos

Consejeria de Desarrollo
Rural y Recursos Naturales

M5.E2.0E4  Difusién entre las
mujeres y las asociaciones de
mujeres del medio rural de los
programas de asistencia y de las
medidas que puedan beneficiarse,
de los incentivos existentes para
mujeres titulares de explotaciones
agrarias y el acceso a lineas de
financiacion.

Consejeria de Desarrollo
Rural y Recursos Naturales

El avance de la igualdad
de oportunidades en el
medio rural es una
cuestion indispensable
de equilibrio socio-
territorial y de
sostenimiento de la
poblacion y el desarrollo
econdmico de nuestra
Comunidad Auténoma.

Las mujeres del medio
rural asturiano tienen
dificultades afiadidas
para el desarrollo pleno
de su vida en las facetas
publica y privada. Por
tanto se requieren
medidas especificas que
favorezcan su insercion
laboral y que
incrementen su
participacion social y

asociativa.




MEDIDAS

RESPONSABLE

M6.E2.0E4 Colaboraciéon entre el IAM y la Direccién
General de Desarrollo Rural y Agroalimentacion Local
para la incorporacién de la perspectiva de género en la
elaboracion, ejecuciéon y difusion del Programa de
Desarrollo Rural 2014-2020.

Consejerias de Presidencia y
Participacion Ciudadana vy de
Desarrollo Rural y Recursos
Naturales

M7.E2.0E4 Apoyar el desarrollo de actuaciones para la
prestacion de servicios a la poblacién que favorezcan la
inclusién de la mujer rural en el mercado laboral

M8.E2.0E4 Promocién del uso y mejora de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta para la relacidn entre las mujeres del medio
rural.

M9.E2.0E4 Apoyo de nuevas experiencias empresariales
lideradas por mujeres vy relacionadas con las
diversificacion productiva y el aprovechamiento de
recursos autéctonos con el objetivo de favorecer la
conservacion del medio ambiente y el respeto al paisaje

Consejeria de Desarrollo Rural y
Recursos Naturales
Consejeria de Desarrollo Rural y
Recursos Naturales
Consejeria de Desarrollo Rural y

Recursos Naturales

M10.E2.0E4 Difundir experiencias innovadoras en
sectores con potencial gestionados por mujeres, con
especial atencién a aquellas que consoliden y dinamicen
la participacion de las mujeres en el comercio rural

Consejeria de Presidencia vy
Participacion Ciudadana

M11.E2.0E4 Adoptar medidas de accidon positiva que
favorezcan el acceso de las mujeres a la titularidad o
cotitularidad de las explotaciones familiares agrarias.

Consejeria de Desarrollo Rural y
Recursos Naturales y Presidencia y
Participacion Ciudadana

M12.E2.0E4 Promocionar, desarrollar y difundir el
registro de titularidad compartida de explotaciones
agrarias.

Consejeria de Desarrollo Ruraly
Recursos Naturales y Presidencia y
Participacion Ciudadana

M13.E2.0E4 Apoyar a la instalacién de mujeres en la
actividad agraria ya sea a tiempo parcial o en
explotaciones de titularidad compartida.

Consejeria de Desarrollo Ruraly
Recursos Naturales y Presidencia y
Participacion Ciudadana

M14.E2.0E4 Impulsar el movimiento cooperativo y otras
formas de asociacionismo de agricultoras y ganaderas en
el medio rural

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana
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EJE 3. ESTADO DEL BIENESTAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO

SERVICIOS PUBLICOS, UN APOYO EFECTIVO PARA LA IGUALDAD REAL

La perspectiva de género imbuye toda la accién del drea de bienestar social de Ia
Administracion autonémica, como pudo apreciarse en el objetivo estratégico segundo del
presente plan. Sin embargo es preceptivo un eje especifico en el que se incluya la garantia de
los servicios publicos a aquellos colectivos de mujeres con necesidades especiales, no sélo por
hallarse en riesgo de exclusién social, sino porque son las mujeres el soporte de la comunidad

en la atencién a las personas.

Las mujeres ejercen el papel de cuidadoras de las personas que en los diferentes estadios de la
vida asi lo requieren. Esta labor ha sido invisibilizada por la sociedad, eliminandole valor social
y otorgandole un status de orden natural. El Estado del Bienestar no puede ser neutral ante
esta situacion y debe constituirse en un sistema de servicios publicos esenciales que remuevan

los obstaculos que impiden que esta situacién se revierta.

El valor econdmico y social de los cuidados debe reconocerse y no deben ser responsabilidad
exclusiva de las mujeres. Son actividades necesarias para nuestro crecimiento como sociedad,
por lo que debe ser asumido por el conjunto de la poblacién, desde una perspectiva global y

publica en todos los puntos del territorio asturiano.

Tampoco se puede obviar que la pobreza y la exclusién tienen cara de mujer. La prostitucién y
la trata con fines de explotacion sexual, dificultades en el acceso a un empleo, mujeres
mayores y maltrato o la accién en terceros paises con condiciones muy precarias para la
igualdad, también constituyen objeto de este eje. Situaciones mds numerosas también estdn

protagonizadas por mujeres, como la asuncidn en solitario de las responsabilidades familiares
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en las familias monomarentales, colectivo cuantitativamente muy importante en la prestacion

del Salario Social Basico.

También la innovacién social con perspectiva de género debe tener un apunte en este segundo
Plan Estratégico. Se requieren acciones que encaren los nuevos retos a los que nos
enfrentamos como sociedad, como es de la cuestion demografica. Se requieren acciones
innovadoras que favorezcan el envejecimiento activo y prevengan consecuencias negativas

para nuestra sociedad, que a buen seguro recaeran sobre las mujeres asturianas.

Finalmente la salud. La sociedad desigual hiere a las mujeres continuamente. La maternidad
requiere de una respuesta concreta y directa dentro del respeto a la libertad de las mujeres.
Todavia restan espacios para el ejercicio de derechos de las mujeres, sobre todo en el ambito
sexual y reproductivo, donde el Gobierno del Principado de Asturias quiere garantizarlos desde

la perspectiva de la libre opcidn y supremacia de la voluntad de las mujeres.

EJES TRANSVERSALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES
EJE 3. ESTADO DEL E3.0OE1. Garantizar el acceso a la salud de las mujeres, la
BIENESTAR CON prestacion de servicios publicos sanitarios con perspectiva

PERSPECTIVA DE GENERO. de géneroy el libre ejercicio de los derechos sexuales y
Servicios publicos, un apoyo reproductivos.

efectivo para la igualdad | E3.0E2. Garantizar el mantenimiento de servicios publicos
real. asistenciales de calidad con perspectiva de género, con
especial atencidn a los colectivos mas desfavorecidos.
E3.0E3. Avanzar en la innovacién social como respuesta
publica e igualitaria a los nuevos retos sociales existentes.
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E3.0E1. Garantizar el acceso a la salud de las mujeres,
la prestacion de servicios publicos sanitarios con
perspectiva de género y el libre ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos.

MEDIDA RESPONSABLE

M1.E3.0E1 Continuacion de la desagregacién Consejeria de Sanidad
por sexo de toda la informacién de los

Sistemas de Informacién sanitaria,

especialmente en el Observatorio de la Salud

de Asturias.

M2.E3.0E1 Impulso y mejora de Ila Consejerias de
coordinacion entre Salud, Servicios y Servicios y Derechos
Derechos Sociales e Instituto Asturiano de la Sociales, de Sanidad y
Mujer en el desarrollo del Proyecto de de  Presidencia vy
Atencién a las Personas Cuidadoras vy Participacion
fomentar la corresponsabilidad familiar y Ciudadana.

social.

M3.E3.0E1 Revision de la web Astursalud Consejeria de Sanidad
desde el punto de vista de género, con

especial atencion al lenguaje no sexista y al

enfoque de los contenidos destinados a

mujeres.

M4.0E3.0E1 Analisis con perspectiva de Consejeria de Sanidad
género y desagregacion de datos por sexos

del programa de Atencién a la Cronicidad:

Paciente Activo Asturias.

M5.0E3.0E1 Incorporacion de la perspectiva Consejeria de Sanidad
de género a los Programas clave de atencidn
interdisciplinar (PCAI).

M6.0E3.0E1 Trabajar por el acceso a Consejeria de Sanidad
tratamientos de fertilidad a todas las mujeres,

independientemente de su orientacion

sexual.

El enfoque de salud
publica basado en el
género parte del
reconocimiento de las
diferencias entre el
hombre y la mujer. Ello
requiere conocer los
datos y resultados,
experiencias y riesgos
sanitarios en unos 'y
otras para actuar en
consecuencia con las
diferencias que les son
propias.

La Organizacion Mundial
de la Salud define la
incorporacion de una
perspectiva de género
en la salud publica como
el abordar la influencia
de los factores sociales,
culturales y bioldgicos en
los resultados sanitarios
para mejorar asi la
eficiencia, cobertura y
equidad de los

programas.




MEDIDAS

RESPONSABLE

M7.E3.0E1 Avance en los procedimientos para disminuir la
instrumentalizacidon en los partos, apoyando e informando el
ejercicio de los derechos de las madres mediante la definicion
de planes de parto individualizados.

Consejeria de Sanidad

M8.E3.0E1 Campanias dirigidas a jovenes sobre reproduccion
sexual e interrupcidn voluntaria del embarazo.

Consejeria de Sanidad

M9.E3.0E1 Andlisis con perspectiva de género del consumo de
alcohol, tabaco y psicofdrmacos por mujeres y hombres,
especialmente en la poblacién joven.

Consejeria de Sanidad

M10.E3.0E1.Campafias con perspectiva de género contra el
consumo de alcohol, tabaco y psicofarmacos por mujeres y
hombres, especialmente en la poblacion joven.

Consejeria de Sanidad
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E3.0E2. Garantizar el mantenimiento de servicios

publicos asistenciales de calidad, con especial

atencion a los colectivos mas

desfavorecidos.

MEDIDAS

RESPONSABLES

M1.E3.0E2 Apoyo a entidades del Tercer
Sector que desarrollan programas de apoyo a
las mujeres con diversidad funcional, mujeres
inmigrantes, mujeres de etnia gitana, reclusas
y ex reclusas, mujeres que ejercen la
prostitucidn y victimas de trata con fines de
explotacién sexual.

Consejeria de
Servicios y
Derechos Sociales

M2.E3.0E2 Medidas de apoyo a familias
monomarentales perceptoras del SSB.

Consejeria de
Servicios y
Derechos Sociales

M3.E3.0E2  Incorporacion de  acciones
positivas para el acceso a la vivienda de las
mujeres en general y el acceso en casos de
emergencia para mujeres victimas de violencia
de género y, en particular, familias con
menores.

Consejeria de
Servicios y
Derechos Sociales

M4.E3.0E2 Prestacion de ayudas al alquiler a
familias monomarentales, a mujeres victimas
de violencia de género, y en particular a
familias con menores.

Consejeria de
Servicios y
Derechos Sociales

La forma de garantizar el
progreso social, econdmico
y politico de las sociedades
es sostener un sistema de
proteccion social que
contribuya a corregir las
fracturas sociales,
garantice la igualdad de
oportunidades y promueva
un crecimiento econdmico
justo. Un sistema que
proteja frente a riesgos
fundamentales como la
enfermedad, el desempleo,
la ignorancia o los
inherentes a las
necesidades de la vejez y la
nifez.

La creciente desigualdad y
pobreza de los ultimos
afios exige responder a la
situacion con perspectiva
de género, en tanto que la
pobreza tiene cara de
mujer y compromete
claramente la vida, la
justicia intergeneracional y
nuestra competitividad
futura en la economia del
conocimiento.




E3.0E3. Avanzar en la innovacion social como
respuesta publica e igualitaria a los nuevos retos

sociales existentes

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E3.0E3. Disefio, ejecucién vy
seguimiento de una Estrategia de
envejecimiento activo.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M2.E3.0E3. Diseflo de un Programa
especifico considerando la perspectiva
de género parala prevencion e
intervencion ante el maltrato en
personas mayores.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M3.E3.0E3. Creacidn de un repositorio
de buenas practicas, considerando la
perspectiva de género.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M4.E3.0E3. Realizacion de un Estudio
evaluativo sobre el Salario social basico
incorporando la perspectiva de género

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M5.E3.0E3. Disefio de un Programa de
prevencion de la violencia de género
hacia las mujeres con discapacidad.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales
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La Comision Europea
definia en 2010 la
Innovacidn Social como
encontrar nuevas formas
de satisfacer las
necesidades sociales, que
no estdn adecuadamente
cubiertas por el mercado o
el sector publico. Se logra
produciendo los cambios
de comportamiento
necesarios para resolver
los grandes retos de la
sociedad, capacitando a la
ciudadania y generando
nuevas relaciones sociales
y nuevos modelos de
colaboracion.

Silver Economy, andlisis
profundo de los impactos
de las acciones sociales o
difundir y compartir
buenas prdcticas son
algunas de las posibles
acciones a llevar a cabo.




EJE 4. VIOLENCIA SOBRE LAS
MUJERES.

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA EJERCIDA POR EL MERO HECHO DE SER
MUJER

La desigualdad existente en nuestra sociedad produce violencia sobre las mujeres por el mero
hecho de serlo. La violencia es ejercida en multitud de ambitos, y asi se ha recogido en el Pacto
Social contra la Violencia sobre las Mujeres del Principado de Asturias, un Pacto consensuado
con el movimiento asociativo de mujeres a través del Consejo Asturiano de la Mujer, con los y
las profesionales con la participacion de la Comision de Seguimiento del Protocolo
Interdepartamental, el Observatorio Permanente contra la Violencia de Género, la Red de
Casas de Acogida del Principado de Asturias y todos los grupos politicos de la Junta General del

Principado de Asturias: PSOE, Foro, PP, Podemos, IU y Ciudadanos.

Un Pacto que ha querido ir mas alla en la violencia sufrida por las mujeres en todos los dmbitos
y de todas las formas. Un Pacto que ha querido reconocer y dar respuesta a esta violencia, con
especial atencion a la sufrida por las mujeres a manos de quienes son o han sido su pareja,

hombre; la violencia de género recogida en la normativa estatal y autondmica en la materia.

El Pacto estructura un proceso de implicacion de la sociedad, apelando a la participacion social
activa, visible y evaluable; pero al mismo tiempo obliga al Gobierno del Principado de Asturias
a articular una serie de medidas dirigidas a la prevencion y a la sensibilizacién social, sin perder
el foco esencial de atencidn integral a las mujeres victimas desde parametros de coordinacion

interdisciplinar.

El presente eje recoge la gran mayoria de las medidas del Pacto referido, si bien algunas de

ellas se han incorporado en otros ejes transversales, en tanto en cuanto son medidas
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necesarias para el fin de la violencia sobre las mujeres y se incardinan en otros dmbitos mas

generales de accidn por la igualdad.

Sensibilizacion ciudadana e institucional, a través de la formacion de los y las profesionales
resultan claves en el abordaje de esta materia y asi son parte fundamental del eje. Otro de los
pilares es la apuesta por el sistema asturiano de atencién integral a las victimas de violencia
machista, sistema que no seria eficiente si no se establecieran asimismo pautas para potenciar

la colaboracidn y cooperacion interinstitucional y se procediera a una evaluacion constante de

EJES TRANSVERSALES OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

EJE 4. VIOLENCIA SOBRE LAS E4.OE1l. Sensibilizar y prevenir en la ciudadania e
MUIJERES. Lucha contra la instituciones contra la violencia sobre las mujeres

violencia ejercida por el mero | E4.OE2. Garantizar la continuaciéon de atencion integral a las
hecho de ser mujer victimas de violencia de género y mejorar la respuesta hacia
otro tipo de violencias sobre las mujeres.

E4.0OE3. Avanzar en la colaboracién y cooperacién entre las
instituciones y la implicacion de la sociedad en su conjunto.
E4.0OE4. Conocer y evaluar los impactos de las politicas
contra la violencia sobre las mujeres para la mejora continua
de las mismas.

las medidas realizadas y su oportunidad y eficacia.
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E4.0E1. Sensibilizar y prevenir en la ciudadania e
instituciones contra la violencia sobre las mujeres

E4.0E1.1. SENSIBILIZAR E IMPLICAR A LA CIUDADANIA EN LA

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES

MEDIDA

RESPONSABLE

M1.E4.0E1.1 Campafias Institucionales del
25 N, Dia Internacional contra la violencia
sobre las mujeres.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M2.E4.0E1.1 Visibilizacidon de los menores
como victimas de la violencia machista, a
través del Programa Monstruo

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M3.E4.0E1.1 Organizacion y colaboracion
en jornadas y actividades de
sensibilizaciéon, especialmente por la
Direccién General del Instituto Asturiano
de la Mujer y Politicas de Juventud del
Principado de Asturias.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M4.E4.0E1.1 Elaboracion de folletos para
la informacion de recursos y prevencion.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M5.E4.0E1.1 Sensibilizacidon en materia de
mutilacidon genital femenina, matrimonios
forzados u otras practicas analogas
atentatorias contra la mujer.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M6.E4.0E1.1 Publicacién y difusién de
informes sobre violencia machista.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M7.E4.0E1.1 Creacién de wun sello
distintivo del Pacto Social contra la
Violencia de Género del Principado de
Asturias.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M8.E4.0E1.1 Difusién del Pacto Social
contra la Violencia sobre las Mujeres del
Principado de Asturias y busqueda de
nuevas adhesiones al mismo.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

Lejos queda el tiempo en
que la violencia sobre las
mujeres no suponia una
contestacion social en
tanto que se
consideraba dentro del
orden natural de la
sociedad. Hoy atentar
contra la dignidad y los
derechos de una mujer
es un atentado contra
toda la sociedad.

Sin embargo, las raices
de esta violencia todavia
existente son profundas
y provienen de la
desigualdad entre
mujeres y hombres,
sibilina y sutil en muchas
ocasiones, y sobre la que
es necesario intervenir,
implicando a todos los
sectores de la sociedad,
instituciones y medios de
masa, porque solo de
esa manera finalizard la
violencia ejercida sobre
las mujeres por el mero

hecho de serlo.




MEDIDAS

RESPONSABLE

M9.E4.0E1.1 Difusién de la Guia para Profesionales de
Recursos en materia de violencia de género del Principado de
Asturias.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M10.E4.0E1.1 Impulso y ampliacion de las politicas de
prevencion a través del 1AM

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

E4.0E1.2. FORMAR Y SENSIBILIZAR A LOS PROFESIONALES Y PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E4.0E1.2 Difusiéon de la igualdad y del concepto de
violencia machista a través de los portales tematicos del
Principado de Asturias

Todas las Consejerias

M2.E4.0E1.2 Formacion al personal de la administracion en
materia de violencia machista e igualdad a través del Instituto
Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”.

Consejerias de Presidencia y
Participacion Ciudadana y de
Hacienda y Sector Publico

M3.E4.0E1.2 Potenciacién de la formacién sobre violencia
machista en el programa formativo de la Escuela de Seguridad
del Principado de Asturias.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M4.E4.0E1.2 Formacién especifica al personal de la

administracién de justicia.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M5.E4.0E1.2 Formacién especifica para el Turno de Violencia
de Género de los Colegios de Abogados de Oviedo y Gijon.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M6.E4.0E1.2 Colaboracién con la formacion especializada a
los y las profesionales integrantes de los organismos que
participan en el Protocolo Interdepartamental contra la
Violencia de Género.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M7.E4.0E1.2 Formacién a los profesionales en materia de
mutilacion genital femenina, matrimonios forzados u otras
practicas atentatorias contra la mujer.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M8.E4.0E1.2 Formacién en el desarrollo del Protocolo
Sanitario contra la Violencia de Género y su puesta en
marcha.

Consejerias de Presidencia y
Participacion Ciudadana y de
Consejeria de Sanidad
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MEDIDAS

RESPONSABLE

M9.E4.0E1.2 Inclusién de contenidos referentes a igualdad y
violencia machista en el acceso a la funciéon publica.

Consejeria de Hacienda
Sector Publico

y

M10.E4.0E1.2 Intercambio de experiencias en materia de
violencia machista e igualdad con otros @ambitos
institucionales.

Consejeria de Presidencia
Participacion Ciudadana

y

E4-0E1.3. INVOLUCRAR A LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LA TRANSFORMACION

SOCIAL POR LA IGUALDAD Y CONTRA LAS VIOLENCIAS MACHISTAS Y DE GENERO

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E4.0E1.3 Constitucion de un grupo de trabajo: “La
Violencia Machista en los Medios de Comunicacion
Asturianos”.

M2.E4.0E1.3 Impulso de un protocolo especifico contra la
Violencia Machista y a favor de la igualdad en la RTPA.

M3.E4.0E1.3 Acuerdos con los medios de comunicacidn para
su implicacién en la lucha contra la violencia machista.

M4.E4.0E1.3 Premios y reconocimientos al mejor tratamiento
informativo y divulgativo de la violencia machista y la
igualdad.

M5.E4.0E1.3 Mantenimiento del Observatorio de Ia

Publicidad de Asturias.

M6.E4.0E1.3 Colaboracion con la Asociacion Asturiana de la
Publicidad en la promocidon de buenas practicas y tratamiento
de la violencia machista.

M7.E4.0E1.3 Programa de deteccion de micromachismos vy
control de la imagen que se ofrece de las mujeres en la
television publica.

Consejeria de Presidencia
Participacion Ciudadana

Consejeria de Presidencia
Participacion Ciudadana

Consejeria de Presidencia
Participacion Ciudadana

Consejeria de Presidencia
Participacion Ciudadana

Consejeria de Presidencia
Participacion Ciudadana

Consejeria de Presidencia
Participacion Ciudadana

Consejeria de Presidencia
Participacion Ciudadana
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E4.0E2. Garantizar la continuaciéon de atencion
integral a las victimas de violencia de género y
mejorar la respuesta hacia otro tipo de violencias
sobre las mujeres.

Recorte presupuestario cero en los recursos destinados a la

T
1
.7 e . . 0 ’ . I
proteccion de victimas de violencia de género y machista. !
1

E4.0E2.1 INFORMAR Y ASESORAR A LAS VICTIMAS SOBRE LOS

RECURSOS EXISTENTES.

MEDIDAS RESPONSABLE

M1.E4.0E2.1 Mantenimiento de la Red Consejeria de Presidencia y
de Centros Asesores de la Mujer del Participacion Ciudadana
Principado de Asturias, en colaboracion

con las corporaciones locales.

M2.E4.0E2.1 Formacion a los Consejeria de Presidencia y
profesionales de los Servicios de Participacion Ciudadana
Atencién Teleféonica (112, Centros

Asesores y Red de Casas de Acogida).

M3.E4.0E2.1 Colaboracion y apoyo con Consejeria de Presidencia y
las Asociaciones de atencion directa a Participacion Ciudadana
mujeres victimas.

M4.E4.0E2.1 Difusion del Protocolo Consejeria de Presidenciay
Interdepartamental contra la Violencia Participacién Ciudadana
de Género del Principado de Asturias.

M5.E4.0E2.1 Informacidn a las mujeres Consejeria de Presidencia y
sobre los comportamientos previsibles Participacion Ciudadana
en los agresores.
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La LO 1/2014, de
Medidas Integrales

contra la Violencia de
Género, supuso
estructurar todo un
sistema de derechos y
recursos encaminados a
dar una respuesta
coordinada e integral a
las mujeres victimas de
violencia de género,
complementada en
Asturias con la Ley
23/2011, de Igualdad y
contra la Erradicacion de
la Violencia de Género
del Principado de
Asturias.

La informacion, la
atencion integral, la
seguridad y las
prestaciones econémicas
resultan vitales para
lograr cortar el vinculo
entre victima y
maltratador, aportando
todos los recursos para
el apoyo efectivo de
mujeres en una situacion
dificil, pero que tienen la
oportunidad de
comenzar una nueva
etapa alejadas de su
maltratador.



MEDIDAS

RESPONSABLE

M6.E4.0E2.1 Informacion sobre autoridad y gestién del
riesgo. Especial atencion a los momentos de separacion vy
divorcio.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M7.E4.0E2.1 Colaboracién con Instituciones Penitenciarias en
los programas realizados con los maltratadores.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M8.E4.0E2.1 Especial atencién a aquellas mujeres que, por
venir de otros paises o formar parte de otras etnias pueden
encontrarse en situacién de mayor vulnerabilidad.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M9.E4.0E2.1 Recepcidon de quejas y sugerencias por el
Instituto Asturiano de la Mujer a través de su unidad de
coordinacion contra la Violencia de Género y derivacion a los
recursos pertinentes.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

E4-OE2.2. ATENDER Y PROTEGER A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y

MACHISTA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.

MEDIDAS

RESPONSABLE

MO1.E4.0E2.2 Apoyo integral a las mujeres a través del
mantenimiento e impulso de la Red de Casas de Acogida del
Principado de Asturias y su programa marco.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

MO02.E4.0E2.2 Apoyo Integral a menores y personas a cargo a
través del mantenimiento e impulso de la Red de Casas de
Acogida del Principado de Asturias.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

MO03.E4.0E2.2Especial atencién a victimas con necesidades
especiales, como personas con discapacidad o inmigrantes a
través de la Red de Casas de Acogida del Principado de
Asturias.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

MO04.E4.0E2.2 Diseiio de un Programa de prevencion de la
violencia de género hacia las mujeres con discapacidad.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

MO5.E4.0E2.2 Atencion psicosocial a mujeres victimas en la
red de salud mental.

Consejeria de Sanidad

MO06.E4.0E2.2 Programa de lucha contra la trata con fines de
explotacién sexual.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana,
Consejeria de Servicios vy
Derechos Sociales y
Consejeria de Sanidad
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MEDIDAS

RESPONSABLE

MO07.E4.0E2.2 Analizar el funcionamiento del Programa de
Puntos de Encuentro familiares, especialmente en los casos
de violencia de género.

Consejeria de Servicios vy
Derechos Sociales

MO08.E4.0E2.2 Programa de Puntos de Encuentro familiares .

Consejeria de Servicios vy
Derechos Sociales

MO09.E4.0E2.2 Programas de Atencidon a mujeres victimas de
violencia sexual.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M10.E4.0E2.2 Seguimiento de las mujeres y otras personas
que hayan accedido a los servicios de asistencia integral que
presta la Red.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana,
Bienestar Social y Consejeria
de Sanidad

M11.E4.0E2.2 Elaboracién de un Protocolo de Actuacion
Interinstitucional en caso de asesinato de mujeres por
violencia de género.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M12.E4.0E2.2 Adecuacidn de la planta judicial a la normativa,
recomendaciones y necesidades en materia de seguridad,
proteccion y acompanamiento juridico, social y personal a
mujeres victimizadas por violencia machista.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M13.E4.0E2.2 Garantia de Asistencia Juridica Gratuita para
las victimas de violencia de género a través del turno especial
contra la violencia de género.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M14.E4.0E2.2 Asistencia juridica gratuita para los familiares
de mujeres asesinadas a través del turno especial contra la
violencia de género.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M15.E4.0E2.2 Grabacion de declaraciones y utilizacion de
videoconferencias en las sedes judiciales en casos de violencia
machista.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M16.E4.0E2.2 Elaboracién de informes de reconocimiento de
situacién de violencia de género por la Direccion General del
Instituto Asturiano de la Mujer y Politicas de Juventud previos
a la denuncia para acceso a los recursos pertinentes.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M17.E4.0E2.2 Participacidon de los Centros Asesores de la
Mujer en las mesas técnicas contra la violencia de género de
ambito local y comarcal para favorecer el seguimiento
individualizado de las victimas.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana

M18.E4.0E2.2 Prioridad en el acceso al Salario Social para las
victimas de violencia machista.

Consejeria de Servicios vy
Derechos Sociales
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MEDIDAS

RESPONSABLE

M19.E4.0E2.2 Facilidades en la matriculaciéon y/o cambio de
centros escolares a los y las menores victimas.

Consejeria de Educacion vy
Cultura

M20.E4.0E2.2 Participacion del Instituto Asturiano de la
Mujer en la Comision de Coordinacién, Seguimiento vy
Evaluaciéon del Programa de Maltrato Infantil.

Consejeria de Servicios y
Derechos Sociales

M21.E4.0E2.2 Analizar vias para incorporar en la gestion de
personal y en la planificacién de actuaciones de la Direccién
General de Personal Docente y Planificacion Educativa,
mecanismos que favorezcan el apoyo a las victimas de
violencia de género (comisiones de servicio, oposiciones...).

Consejeria de Educacion vy
Cultura

M22.E4.0E2.2. Elaborar un mapa del ocio joven en Asturias y
una guia para abordar la violencia de género con los y las
jovenes en las zonas de ocio, implicando a los servicios
especializados de juventud y a los Consejos de la Juventud.

Consejeria de Presidencia y
Participacion Ciudadana.

E4-OE2.3. MEJORAR LA INSERCION LABORAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO

MEDIDAS

RESPONSABLE

M1.E4.0E2.3 Capacitacion de tutores y tutoras especializados
en el sistema publico de empleo.

de
Industria y Turismo

Consejeria Empleo,

M2.E4.0E2.3 Preformacion especifica para su incorporacioén a
itinerarios laborales.

de
Industria y Turismo

Consejeria Empleo,

M3.E4.0E2.3 Inclusién como colectivo prioritario para acceder
a programas de acompafiamiento a la busqueda de empleo.

de
Industria y Turismo

Consejeria Empleo,

M4.E4.0E2.3 Inclusién como colectivo prioritario para los
Planes Locales de Empleo.

de
Industria y Turismo

Consejeria Empleo,

M5.E4.0E2.3 Apoyo especifico para la gestion de becas para
acceso a cursos de formacion

de
Industria y Turismo

Consejeria Empleo,

M6.E4.0E2.3
presentarse a ofertas de empleo.

Apoyo especifico y personalizado para

de
Industria y Turismo

Consejeria Empleo,

M7.E4.0E2.3 Incorporacion al Programa de Renta Activa de
Insercion (RAI) sin justificar periodos de inscripcién como
demandante de empleo.

de
Industria y Turismo

Consejeria Empleo,
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MEDIDAS

RESPONSABLE

M8.E4.0E2.3 Programa de incentivos y subvenciones a la
contratacién especifica.

Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo

M9.E4.0E2.3 Aplicacion de la metodologia de Coaching vy
Mentoring para la mejora de la empleabilidad de mujeres
victimas de violencia de género proveniente del Programa
Daphne New Star.

Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo

M10.E4.0E2.3 Garantia de movilidad de las empleadas publicas
victimas de violencia de género.

Consejeria de Hacienda vy
Sector Publico

M11.E4.0E2.3 Especial atencién a victimas de violencia de
colectivos desfavorecidos, como inmigrantes o mujeres con
discapacidad.

Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo

M12.E4.0E2.3 Colaboracién con el Servicio Pubico de Empleo
Estatal para la atencidn integral a las victimas de violencia de
género, con especial atencion a la gestidn de la RAI.

Consejeria de Empleo,
Industria y Turismo
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E4.0E3. Avanzar en la colaboracion y cooperacion
entre las instituciones y la implicacion de la sociedad

en su conjunto.
MEDIDAS RESPONSABLE
M1.E4.0E3  Comisidn del Protocolo Consejeria de Presidencia

Interdepartamental contra la Violencia de
Género.

y Participacién Ciudadana

M2.E4.0E3 Comisién de la Red de Casas de
Acogida del Principado de Asturias.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M3.E4.0E3 Refuerzo en la coordinacion de
los Centros Asesores de la Mujer a través
de reuniones técnicas y directrices.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M4.E4.0E3  Intercambio de buenas

practicas con otras  Comunidades

Auténomas.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

MS5.E4.0E3 Protocolo de atencién a las
victimas de violencia sexual de Asturias.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M6.E4.0E3  Protocolo de

institucional al acoso sexual y por razén de

respuesta

sexo en Asturias.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M7.E4.0E3 Decreto de Regulacion del

Observatorio Permanente contra la
Violencia de Género del Principado de

Asturias.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

M8.E4.0E3 Protocolo de coordinacién a
nivel local para la actuacién conjunta en
violencia de género desde los recursos
especializados en juventud.

Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana

La respuesta que desde
las instituciones se
articula frente a una
situacion de maltrato
machista implica todas
las escalas de las
administracion publica,
estatal, autondmica y
local, por lo que se
deben articular
instrumentos para la
cooperacion y
coordinacion a fin de
mejorar la atencion y

evitar dobles
victimizaciones en las
mujeres u obstaculizar
su decision de abandono
de la relacion.

El Principado de
Asturias, a través del
impulso y coordinacion
del Instituto Asturiano
de la Mujer, ha ido
articulando en la ultima
década un sistema,
referente nacional, de
coordinacion a través
del Protocolo
Interdepartamental
contra la Violencia de
Género y el Observatorio
Permanente contra la
Violencia de Género del
Principado de Asturias,
que se optimizardn en el

presente periodo.




E4. OE4. Conocer y evaluar los impactos de las
politicas contra la violencia sobre las mujeres, para

la mejora continua de las mismas.
MEDIDAS RESPONSABLE

M1.E4.0E4 Control, seguimiento y Consejeria de

evaluacién del Pacto Social contra la Presidencia y

Violencia sobre las Mujeres del Principado
de Asturias.

Participacion Ciudadana

M2.E4.0E4 Promocién y difusién de los
acuerdos y e informes elaborados por el
contra la

Observatorio Permanente

Violencia de Género.

Consejeria de
Presidencia y
Participacion Ciudadana

M3.E4.0E4 Analisis y auditoria de cada
feminicidio a través del Observatorio
Permanente contra la Violencia de Género.

Consejeria de
Presidencia y
Participacion Ciudadana

M4.E4.0E4 Elaboracién y seguimiento de
informes de situacién por parte de la de la
Direccion General del Instituto Asturiano
de la Mujer y Politicas de Juventud.

Consejeria de
Presidencia y
Participacion Ciudadana

M5.E4.0OE4 Gestidn del Registro Integral de
Expedientes de Violencia de Género RIEV.

Consejeria de
Presidencia y
Participacion Ciudadana

M6.E4.0E4  Elaboracion de
socioldgicos propios por parte de la

estudios

Direccion General del Instituto Asturiano
de la Mujer y Politicas de Juventud.

Consejeria de
Presidencia y
Participacion Ciudadana

M7.E4.0E4 Colaboracién con el SADEI y el
Instituto Nacional de Estadistica en Ia
creacion y explotacidon de registros socio-
econdémicos en la materia.

Consejeria de
Presidencia y
Participacion Ciudadana
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Una cuestion como la
violencia sobre las
mujeres requiere, no
solo de medidas eficaces
de sensibilizacion,
proteccion o sequridad,
sino que exige un
seguimiento y
evaluacion continuos
que permitan detectar
las dareas de mejora,
responsabilizarse de las
mismas y trabajar para
una perfeccion continua
del sistema.

Las herramientas
existentes en Asturias,
fundamentalmente el
Pacto Social contra la
Violencia sobre las
Mujeres, establecen la
necesidad de evaluacion
que ha de realizarse de
manera participativa
con todos los actores
que trabajan en la lucha
contra la violencia sobre
las mujeres en Asturias.




EVALUACION DEL PLAN

El 6rgano encargado de hacer el seguimiento y evaluacidon del presente Plan es el Instituto
Asturiano de la Mujer (IAM). Para introducir la valoracién de la ejecucién del plan a lo largo de

todo su desarrollo, se ha decidido realizar dos procedimientos:

m Seguimiento del grado de cumplimiento del Plan

m Evaluacion de impacto del mismo

Para cada uno de estos momentos de valoracion se han seleccionado una serie de indicadores.

Metodologia de seleccion de los indicadores.

El nivel de fijacion de los indicadores ha sido el de Objetivo Estratégico, ya que mas alla de las
medidas concretas que se propone implementar, el fin dltimo de un plan de estas
caracteristicas es conseguir unos ciertos objetivos que se han definido como de interés
fundamental para la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres. De este modo, los
indicadores podran dar respuesta a la cuestion de cudles han sido los impactos de las acciones
incluidas en el Plan, y arrojaran informacion valiosa para el disefio del siguiente Plan

Estratégico.

En primer lugar, se ha realizado una revisién bibliografica previa sobre indicadores de género®.

A continuacidn, se procedid a elaborar una primera propuesta de indicadores, incorporando
propuestas de las Direcciones Generales, que fueron objeto de un trabajo de contraste con
técnicas del IAM. Se revisaron los indicadores propuestos y se seleccionaron los que mejor

cumplieran los criterios de calidad basicos de:

® _Instituto de la Mujer (2010): Sistema Estatal de Indicadores de Género.
- EIGE: “Gender Equality Index 2015: Measuring gender equality in the European Union 2005-2012"
- LIKADI (2004): “Indicadores de género: guia practica”, Instituto Andaluz de la Mujer
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m Consistencia con el objetivo correspondiente

mEspecificidad

mFacilidad técnica de obtencidn de la informacion (fuentes de datos)

De este modo se llegd a una propuesta final de indicadores, que se han concretado en un
cuadro de indicadores finales. En este cuadro, para cada Objetivo Estratégico se diferencian
dos grupos de indicadores: los de realizacidn, por un lado, y los indicadores de resultado e
impacto.

1. Los indicadores de realizacidn se incorporaran al seguimiento del Pacto, ya que dan
cuenta del grado o nivel de cumplimiento de las acciones o medidas que se han

seleccionado para cada objetivo.

2. Los indicadores de resultado e indicadores de impacto se incorporaran a la evaluacidn
del mismo, y dan cuenta de los efectos que las medidas recogidas en cada Objetivo

Estratégico tienen sobre las mujeres y sobre la igualdad de género en Asturias.

La dificultad en el caso de un Plan Estratégico es seleccionar indicadores de impacto, que
miden la efectividad del Plan, ya que estos deberian tener la capacidad de detectar la relacion
causa-efecto (el impacto de las medidas en la realidad), aislando la influencia que cualquier
otro factor externo al propio Plan pueda tener sobre dicha realidad. En los casos en los que no
ha sido posible encontrar indicadores de impacto, se han incluido indicadores de resultado,
qgue dan cuenta del efecto directo e inmediato de las medidas implementadas (el alcance de

las mismas).

90



CUADRO DE INDICADORES

Leyenda
. de realizacion

[. de resultado / . de
impacto

E1.0E1.Promocionar la igualdad de género y desarrollar medidas de sensibilizacién entre la ciudadania

En el caso de campafias o promociones a través de redes sociales o web del IAM, medidas de acceso (likes en las entradas de la pagina de Facebook, visitas, tasa de

rebote y tiempo de permanencia en la web)

E1.0E2. Asegurar la implantacion de la perspectiva de género en la Administracion del Principado de Asturias




13

14

15 | Aumento de sistemas de informacion que incorporan la desagregacion por sexo de los datos (nimero)

16 | Representacion de mujeres (%), en los drganos colegiados de la APA, en total y por procedencia (APA, Administracion Local, y organizaciones representativas de
intereses sociales); % de 6rganos colegiados con presencia paritaria de mujeres.

17 | Tasa de aumento del niumero de Unidades de Igualdad en la APA.

18 | % de Unidades de Igualdad que se han singularizado a la finalizacién del presente plan

19 Porcentaje del personal empleado en la APA que utiliza medidas sobre conciliacién, por tipo de medida, desagregado por sexo, tipo de personal y nivel en la escala de
la administracion.

20 | Mujeres que son personal directivo de la APA (de acuerdo a la Ley 7/2014), por puesto (numero y % sobre cada nivel)

21

22

23

24

25
26
27

28

29

30

31
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E1.0E3. Promocionar la igualdad de género en el ambito educativo y formativo del Principado de Asturias




32

33

34 | Alumnado participante en los programas educativos especificos que se recogen en las medidas de este eje, por programa y por sexo (%)

35 | Tasas de abandono temprano, por sexo (%)

36 | Nivel de estudios de la poblacién de 16 y mas afios, por sexo

37 | Variacion del ratio de mujeres en las titulaciones de formacién profesional y estudios universitarios con indices de feminidad superiores a 0,7 o inferioRes a 0,3
E1.0OE4. Favorecer la igualdad en la creacion y acceso a la cultura, el ejercicio del deporte y la lengua asturiana

38

39

40

41

42

43

44

45 | Alumnado participante en juegos deportivos escolares, por sexo y modalidad.

45 Numero de clubes o asociaciones deportivas (0 aquellas que sean objeto de la convocatoria de la linea especifica de subvencién) que concursan para la adjudicacion
de subvenciones para fomento del deporte. % de las mismas que son beneficiarias de la subvencion

4+, | Representacion de mujeres (%) en jurados de premios literarios, recitales poético-musicales y conciertos convocados por DG de Planificacion Linguistica y
Normalizacién

4 | Representacion de mujeres (%) en Comisiones de valoracion de proyectos para su subvencion por parte de la Direccion General de Planificacion Lingtistica y
Normalizacién
E2.0E1. Promover una nueva cultura empresarial que garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en aras a una mayor
productividad y competitividad

49

50
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51

52
53 | Trabajadores y trabajadoras (nimero y %) ocupadas en empresas que consiguen la certificacién de Marca Asturiana de Excelencia en Igualdad
54 | Numero de planes de igualdad de empresa que se han implantado a consecuencia de las asesorias realizadas
55 | Numero de trabajadoras en las empresas asesoradas sobre planes de igualdad, en total y por sector productivo.
56 | Brecha salarial en Asturias, por sector y ocupacion.
E2.0E2.Favorecer la promocion econémica de las mujeres en el mercado laboral y en la creacion y liderazgo empresarial
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66 | N° de trabajadoras en las empresas asesoradas a través del mentoring
67 | N° de personas que han finalizado la formacién homologada conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad.
68 | Nuevas empresas creadas por mujeres a consecuencia del asesoramiento y/o acompafiamiento realizado en la EEE.
69 | % de mujeres auténomas sobre el total de mujeres ocupadas en Asturias
70 | Brecha en la tasa de actividad emprendedora
71 | % de mujeres empleadas en sectores feminizados
72 | % de mujeres entre los socios trabajadores de cooperativas
73 | % de mujeres entre los puestos de gerencia y direccion
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74
75
76
77

E2.0E3.Favorecer la conciliacion personal, laboral y familiar, impulsando paralelamente la corresponsabilidad

Tasas de inactividad por motivos familiares, por sexo

78

Tasas de ocupados a tiempo parcial, por sexo

79

N° medio de horas semanales dedicadas a tareas de cuidados, por sexo y tipo de tarea (cuidado de menores de 15, cuidado de mayores de 74)

80
81
82
83
84

85

86

E2.0E4. Consolidar la igualdad de oportunidades de las mujeres en el medio rural, como medida de fijacion de la poblacién

87 | N° de personas en sindicatos agrarios, por sexo, y % respecto al total de personas afiliadas al SETA (en RETA y RG)
88 | N°y % de mujeres en redes y organizaciones empresariales del medio rural.

89 | N°y % de mujeres socias y/o trabajadoras en cooperativas del medio rural.

90 | N° de empresas creadas por mujeres en el medio rural desde 2016, por comarca y sector

91 | Mujeres jovenes (16-30) que viven en el medio rural: nimero y % sobre total poblacion femenina.

92 | Saldos migratorios por concejo y sexo

93 | % de muijeres titulares o con titularidad compartida de explotaciones agricolas.

E3.0E1.Garantizar el acceso a la salud de las mujeres, la prestacion de servicios publicos sanitarios con perspectiva de género y el libre
ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos

e[ Namero de muricpos,dentro el proyecto de Rankings geogrfcos, que uenten con sistema de informacion desagregadoporseros |
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95

9
97
98
99
100
101
102 | Morbilidad infantil perinatal
103 | Morbilidad materna
104 | Numero y % de muijeres que presentan plan de parto cuando acuden a la maternidad para dar a luz
105 | Porcentaje del consumo de hipnosedantes entre muijeres, por tipologia de consumo y edad (adultas y jovenes).
106 | Porcentaje de mujeres en los casos admitidos a tratamiento por abuso o dependencia de hipnosedantes
107 | Valoracion del estado de salud percibida en poblacién adulta, por sexo
108 | Tasas especificas de IVE
109 | Conocimientos de la poblacién sobre transmision del VIH y el uso del preservativo, por sexo
110 | Namero de infecciones de transmisién sexual en Asturias
111 | Tasa de incidencia anual de VIH, por sexo
E3.EOQ2. Garantizar el mantenimiento de servicios publicos asistenciales de calidad, con especial atencion a los colectivos mas desfavorecidos
112
113
114
115
116
117
118
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119 | Porcentaje de familias monomarentales perceptoras del SSB que se han beneficiado de alguna medida especificamente dirigida a ellas

120 | Cuantia de ayudas a entidades del Tercer Sector que prestan servicios de apoyo a colectivos especificos, y mujeres beneficiadas.
E3.EOQ3. Avanzar en la innovacion social como respuesta publica e igualitaria a los nuevos retos existentes

121

122

123

124 | % de Centros Residenciales y Centros de Apoyo a la Integracion de titularidad publica que aplican la EEA. Mujeres beneficiadas (numero y % respecto al total)

125 | E4.0OE1.Sensibilizar y prevenir en la ciudadania e instituciones contra la violencia sobre las mujeres

126

127

128

129

130

131

132

133 En el caso de campafias sobre violencia a través de redes sociales o web del IAM, medidas de acceso (likes en las entradas de la pagina de Facebook, visitas, tasa de
rebote y tiempo de permanencia en la web, efc.)
E4.OE2. Garantizar la continuacion de atencion integral a las victimas de género y mejorar la respuesta hacia otro tipo de violencias sobre las
mujeres

134

135

136

137
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138

139

140
141
142

143

144 | Porcentaje de cobertura de la demanda de Salario Social Basico de mujeres victimas de violencia en el PA.

145 | Porcentaje de cobertura de la demanda de Renta Activa de Insercion de mujeres victimas de violencia

146 | Numero medio de recursos utilizados por usuaria atendida en la Red de Casas de Acogida

147 | Porcentaje de mujeres que cuentan con algin apoyo al egreso de la Red de Casas de Acogida, por tipo de apoyo

E4.0OE3. Avanzar en la colaboracion y cooperacion entre las instituciones y la implicacién de la sociedad en su conjunto

149 | Grado de satisfaccion del personal de los recursos colaboran con la Red, con el proyecto de intervencion

E4. OE4. Conocer y evaluar los impactos de las politicas contra la violencia sobre las mujeres, para la mejora continua de las mismas

150
151

152

153 | Principales resultados de las evaluaciones realizadas
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MEMORIA ECONOMICA

EJE 1. TRANSFORMACION SOCIAL
OBIJETIVO

2.016

2.017

2.018

2.019

TOTAL

E1.OE1l. Promocionar la igualdad de
género y desarrollar medidas de
sensibilizacion entre la ciudadania.’

431.200,00

436.200,00

436.200,00

436.200,00

1.739.800,00

E1-OE2. Asegurar la implantacion de la
perspectiva de género en la
Administracion del Principado de
Asturias

134.139,32

159.000,00

203.000,00

403.000,00

899.139,32

E1.0E3. Promocionar la igualdad en el
ambito educativo y formativo del
Principado de Asturias.

85.500,00

85.000,00

85.000,00

85.000,00

340.000,00

E1.OE4. Favorecer la igualdad en la
creacion y acceso a la cultura, el ejercicio
del deporte y la lengua asturiana.

12.375,00

71.375,00

12.375,00

12.375,00

108.500,00

Total Eje 1

662.714,32

751.575,00

736.575,00

936.575,00

3.087.439,32

3 . .z , . s
Hubo un cambio y se metié aqui todo lo de cooperacion al desarrollo.
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EJE 2. EMPLEO Y ECONOMIA DE GENERO

OBIJETIVO

2.016

2.017

2.018

2.019

TOTAL

E2.0E1. Promover una nueva cultura
empresarial que garantice la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
en aras a una mayor productividad y
competitividad.

2.500,00

2.500,00

2.500,00

2.500,00

10.000,00

E2-OE2. Favorecer la promocion
econdmica de las mujeres en el mercado
laboral y en la creacion y liderazgo
empresarial.

5.474.418,00

5.451.048,00

5.451.048,00

5.451.048,00

21.827.562,00

E2.0E3. Favorecer la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar,
impulsando paralelamente la
corresponsabilidad

RP

1.303.000,00

503.000,00

603.000,00

2.409.000,00

E2.0E4. Consolidar la igualdad de
oportunidades de las mujeres en el
medio rural, como medida para la
fijacion de poblacion.

1.591.580,86

1.661.580,86

1.661.580,86

1.661.580,86

6.576.323,44

Total Eje 2

7.068.498,86

8.418.128,86

7.618.128,86

7.718.128,86

30.822.885,44
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EJE 3. ESTADO DEL BIENESTAR CON PERSPECTIVA DE GENERO

OBJETIVO

2.016

2.017

2.018

2.019

TOTAL

E3.0E1. Garantizar el acceso a la salud
de las mujeres, la prestacion de servicios
publicos sanitarios con perspectiva de
género y el libre ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos.

57.026,00

45.631,00

57.026,00

45.631,00

205.314,00

E3.0E2. Garantizar el mantenimiento de
servicios publicos asistenciales de
calidad, con especial atencién a los
colectivos mas desfavorecidos.

70.000,00

70.000,00

70.000,00

70.000,00

280.000,00

E3.0E3. Avanzar en la innovacion social
como respuesta publica e igualitaria a los
nuevos retos sociales existentes

RP

RP

RP

RP

RP

Total Eje 3

127.026,00

115.631,00

127.026,00

115.631,00

485.314,00
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EJE 4. VIOLENCIA SOBRE LAS MUJERES

OBJETIVO

2.016*

2.017

2.018

2.019

TOTAL

E4.OE1. Sensibilizar y prevenir en la
ciudadania e instituciones contra la
violencia sobre las mujeres

14.500,00

12.500,00

12.500,00

12.500,00

52.000,00

E4.OE2. Garantizar la continuacién de
atencion integral a las victimas de
violencia de género y mejorar la
respuesta hacia otro tipo de violencias
sobre las mujeres.

1.470.435,00

1.469.435,00

1.468.435,00

1.468.435,00

5.876.740,00

E4.0E3. Avanzar en la colaboracién y RP RP RP RP RP
cooperacion entre las instituciones y la

implicacién de la sociedad en su

conjunto.

E4. OEA4. Conocer y evaluar los impactos RP RP RP RP RP

de las politicas contra la violencia sobre
las mujeres, para la mejora continua de
las mismas.

Total Eje 4

1.484.935,00

1.481.935,00

1.480.935,00

1.480.935,00

5.928.740,00

TOTAL PLAN ESTRATEGICO 2016-2019

9.343.174,18

10.767.269,86

9.962.664,86

10.251.269,86

40.324.378,76

4se incluye las lineas de subvenciones concedidas por la Delegacion contra la Violencia de Género en el afio 2016 y no en los restantes porque son cantidades concedidas en funcidn de los proyectos presentados y no de manera automatica.
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