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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 5 de julio de 2018, por el que se asignan las funciones de
impulso, seguimiento y control de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito del Parlamento de Canarias a la directora parlamentaria de Régimen Interior.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 107 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 5 de julio
de 2018, por el que se asignan las funciones de impulso, seguimiento y control de las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito del Parlamento de Canarias a la directora parlamentaria de
Régimen Interior.

En la sede del Parlamento, a 11 de julio de 2018.- EL LETRADO-SECRETARIO GENERAL (por delegacion de la
presidenta de 3/8/15-BOPC n.° 26, de 4/8/2015), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 5 DE JULIO DE 2018, POR EL QUE SE ASIGNAN LAS
FUNCIONES DE IMPULSO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS A LA DIRECTORA PARLAMENTARIA DE REGIMEN
INTERIOR.

La Mesa del Parlamento de Canarias, en su reunion de 20 de enero de 2011, en base a lo dispuesto en el
articulo 15-bis, 1), de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, nombr6 directora de Régimen
Interior, a dofia Carmen M.* Barreto Herndndez, jefa de Servicio de Personal y Formacion (actualmente jefa de
Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo), al reunir los requisitos previstos en el citado acuerdo
consistentes en tener la condicion de funcionaria de carrera del grupo A; una antigiiedad minima de cinco afios en las
administraciones publicas; ser licenciada en Derecho y contar con una experiencia acreditada en tareas de direccion,
ejecucion y gestion administrativa.

Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, aprobadas en sesion plenaria de 9 de diciembre
de 2014, publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento n.° 447, de 30/12/2014, y cuya entrada en vigor fue
el 31/12/2014, suprime la figura del director de Régimen Interior y regula las direcciones parlamentarias en el
articulo 10, estableciendo lo siguiente:



NUim.319/2 17 de julio de 2018 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

1. La Mesa, a propuesta del letrado-secretario general, podrd crear y suprimir libremente direcciones
parlamentarias, al frente de las cuales nombrara al correspondiente director parlamentario para la
coordinacion de servicios o de unidades administrativas. Tales acuerdos determinaran las facultades, funciones
y responsabilidades de dichas direcciones.

2. El nombramiento de director parlamentario solo podrad recaer en un letrado o en un jefe de unidad
administrativa superior funcionario de la Camara

3. Los directores parlamentarios dependeran del letrado-secretario general.

Como consecuencia de ello, por acuerdo de la Mesa de 8 de enero de 2015, se confirmd el nombramiento de
dofia Carmen M.* Barreto Herndndez para el desempefio de la direccion parlamentaria directora de Régimen Interior
con las siguientes funciones:

a) Seguimiento y control de la ejecucion de los servicios contratados por el Parlamento de Canarias como
son obras, mantenimiento de las dependencias, instalaciones, bienes muebles e inmuebles, ornato y servicios de
la Camara, limpieza y jardines.

b) Seguimiento de la situacion de los bienes de interés cultural y patrimonial del Parlamento.

¢) Impulso y control del ahorro energético, iluminacion, equipos ofimaticos, climatizacion y de material, asi
como otras medidas para la reduccion del gasto en la actividad administrativa.

Actualmente, el Parlamento de Canarias estd incurso en la elaboracion e implantacion de un plan de igualdad con
el objetivo de integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la politica de gestion de recursos
humanos y en todas las areas de gestion de la organizacion, con la adopcion de medidas que posibiliten mejorar la
situacion de las personas, mujeres y hombres, que trabajan en esta institucion.

En virtud de lo expuesto, teniendo en cuenta que las funciones en materia de igualdad no estan asignadas
especificamente a ningin puesto de trabajo de la actual Relacion de Puestos de Trabajo, la Mesa de la Camara, a
propuesta del letrado-secretario general, acuerda:

1.°.- Modificar el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias de 8 de enero de 2015, al objeto de asignarle
a la directora de Régimen Interior, dofla Carmen M.* Barreto Herndndez, las funciones de impulso, seguimiento
y control de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del Parlamento de
Canarias, quedando sus funciones como sigue:

a) Seguimiento y control de la ejecucion de los servicios contratados por el Parlamento de Canarias como
son obras, mantenimiento de las dependencias, instalaciones, bienes muebles e inmuebles, ornato y servicios de
la Camara, limpieza y jardines.

b) Seguimiento de la situacion de los bienes de interés cultural y patrimonial del Parlamento.

¢) Impulso y control del ahorro energético, iluminacion, equipos ofimaticos, climatizacion y de material, asi
como otras medidas para la reduccion del gasto en la actividad administrativa.

d) Impulso, seguimiento y control de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito del Parlamento de Canarias.
2.°.- El desempefio del referido cargo por la funcionaria designada lo sera sin perjuicio del desempefio del

puesto de trabajo que tiene asignado con caracter definitivo, n.° 21: jefe de Servicio de Personal, Documentacion,
Biblioteca y Archivo.

3.°.- El ejercicio del cargo indicado llevara aparejado el derecho a la percepcién, como compensacion a las
mayores responsabilidades, del complemento por cargo directivo citado en el acuerdo de 8 de enero de 2015, sin
perjuicio de las retribuciones propias del puesto de trabajo ocupado.

4.°.- Conforme establece la resolucion de la Secretaria General del Parlamento de Canarias, de 4 de octubre de
2013, se le asigna a la funcionaria designada un sistema especial de flexibilidad, con la obligacion del cumplimiento
del horario en computo mensual.

5.°.- El presente acuerdo produciré todos sus efectos desde la adopcion del mismo.

6.°.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 5 de julio de 2018.- EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzélez.
V°B°: LA PRESIDENTA, Carolina Darias San Sebastian.

A\ad)

Parlamento de Canarias

Edita e imprime: Parlamento de Canarias

Servicio de Asistencia Técnico-Administrativa y Publicaciones

C/Teobaldo Power, 7 Tif: 922473347, 922473362, fax: 922473456 E-mail: asistenciaypublicaciones@parcan.es Depésito Legal: TF-123/1983
CP: 38002, Santa Cruz de Tenerife www.parcan.es ISSN: 1137-9073



