VERSION CONSOLIDADA DEL TRATADO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
UNION EUROPEA

TiTULO Il
DISPOSICIONES DE APLICACION GENERAL

Articulo 8
En todas sus acciones, la Unidn se fijard el objetivo de eliminar las desigualdades entre
el hombre y la mujer y promover su igualdad.

TiTULO X
POLITICA SOCIAL

Articulo 153

1. Para la consecucion de los objetivos del articulo 151, la Unién apoyara y completara
la accion de los Estados miembros en los siguientes ambitos:

i) la igualdad entre hombres y mujeres por lo que respecta a las oportunidades en el
mercado laboral y al trato en el trabajo;

Articulo 157

1. Cada Estado miembro garantizara la aplicacion del principio de igualdad de
retribuciéon entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo
de igual valor.

2. Se entiende por retribucion, a tenor del presente articulo, el salario o sueldo normal
de base o minimo, y cualesquiera otras gratificaciones satisfechas, directa o
indirectamente, en dinero o en especie, por el empresario al trabajador en razén de la
relacién de trabajo.

La igualdad de retribucidn, sin discriminacion por razén de sexo, significa:

a) que la retribucidn establecida para un mismo trabajo remunerado por unidad de
obra realizada se fija sobre la base de una misma unidad de medida;

b) que la retribucidn establecida para un trabajo remunerado por unidad de tiempo es
igual para un mismo puesto de trabajo.



3. El Parlamento Europeo y el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo
ordinario y previa consulta al Comité Econdmico y Social, adoptaran medidas para
garantizar la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
para hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, incluido el principio de
igualdad de retribucion para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor.

4. Con objeto de garantizar en la practica la plena igualdad entre hombres y mujeres
en la vida laboral, el principio de igualdad de trato no impedird a ningun Estado
miembro mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventajas concretas destinadas a
facilitar al sexo menos representado el ejercicio de actividades profesionales o a evitar
o compensar desventajas en sus carreras profesionales.



