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Decreto 253/2000, de 30 de noviembre, por el que se desarrolla
la Ley 10/1999, de 16 de abril, por la que se regula la Camara
Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid

BOCM 14 Diciembre 2000

LA LEY 10696/2000

PREAMBULO

En virtud de las competencias atribuidas a la Comunidad de Madrid por su Estatuto de Autonomia vy,
en concreto, haciendo uso de las competencias de desarrollo legislativo en el marco de la legislacion
basica del Estado, en materia de Corporaciones de Derecho Publico representativas de intereses
econdmicos y profesionales, como lo son, entre otras, las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion, que se contempla en el articulo 27.6 de dicha norma, se aprobd y promulgé la Ley
10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999), por la que se regula la Camara Oficial de Comercio e
Industria en la Comunidad de Madrid, en el marco, a su vez, de la Ley 3/1993, de 22 de marzo (LA
LEY 1152/1993), Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion.

Entre los principios inspiradores que ya figuran en su preambulo, esta el de realizar las adaptaciones
necesarias a la realidad econdmica de la Comunidad de Madrid, dado el valioso instrumento de
colaboracién con la Administracion Publica que la Camara supone desde su creacion, prestando
servicios imprescindibles para la modernizacién y competitividad de las empresas de la Comunidad
de Madrid.

La aplicacion de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999), y en concreto, su Disposicion
Transitoria Primera, obliga a abordar el desarrollo reglamentario de la citada norma, si bien en un
plazo superior al inicialmente contenido en dicha Disposicion, lo que sin duda ha venido motivado
por la clara complejidad técnica de la misma, asi como por la necesidad de conciliar, en la medida de
lo posible, los importantes intereses en juego del comercio, la industria y los servicios de nuestra
Comunidad representados en la Camara.

El presente Decreto se estructura en cuarenta y nueve articulos, distribuidos en seis Capitulos, de la
forma siguiente:

El Capitulo I, Objeto y Ambito de Aplicacién, consta de dos articulos en donde se definen el objeto de
regulacién de la presente norma y su ambito de aplicacion, asi como la posibilidad de establecer
delegaciones territoriales.

El Capitulo II, Funciones, consta de tres articulos y se ocupa de las funciones y procedimientos de
delegacion y encomienda.

El Capitulo III, Organizacidn, consta de once articulos que se ocupan de los Organos de Gobierno, su
composicién y competencias.

El Capitulo IV, Régimen Electoral, consta de veinticuatro articulos que describen las caracteristicas y
requisitos que han de reunir los electores y elegibles, y establece los mecanismos necesarios para
asegurar la transparencia y objetividad del proceso electoral.

El Capitulo V, Régimen Econdmico y Presupuestario, consta de ocho articulos en donde se definen los
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recursos de que puede disponer la Camara y el procedimiento a seguir para aprobar los presupuestos
y su liquidacion.

El Capitulo VI, Comisién Gestora, consta de un articulo en el cual se definen la composicion y
funciones de la misma.

La Disposicién Transitoria establece el plazo para adaptar por la Cadmara su Reglamento de Régimen
Interior.

La Disposicion Final Primera establece la facultad para dictar las disposiciones e instrucciones para la
ejecucién y aplicacion del Decreto.

La Disposicion Final Segunda fija la entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Por cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Economia y Empleo, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesidn celebrada el dia 30 de noviembre
de 2000.

DISPONE

Capitulo I
Objeto y Ambito de aplicacion
Articulo 1 Objeto y ambito de aplicacion

El presente Decreto tiene por objeto aprobar las normas de desarrollo de la Ley 10/1999, de 16 de
abril (LA LEY 2299/1999), por la que se regula la Camara Oficial de Comercio e Industria en la
Comunidad de Madrid, siendo su ambito de aplicacién la Comunidad de Madrid.

Articulo 2 Delegaciones Territoriales

1. Con el fin de garantizar en todo el territorio de la Comunidad de Madrid el eficaz y pleno
cumplimiento de las funciones que se le atribuyen a la Camara Oficial de Comercio e Industria, asi
como la mejor prestacion de sus servicios, ésta podra establecer delegaciones en aquellas areas o
zonas en las que su importancia econdémica lo aconseje. A tal efecto, la Camara solicitara el previo
informe de la Consejeria de Economia y Empleo, acompafiando a la solicitud, una memoria
justificativa de su conveniencia, que deberd contener presupuesto de gastos de organizacion y
funcionamiento y personal asignado. Las citadas delegaciones careceran de personalidad juridica,
actuando como 6rganos desconcentrados para la prestacidén de los servicios de la Camara.

2. La Consejeria de Economia y Empleo podra recomendar a la Camara el establecimiento de
delegaciones, cuando exista un nimero de empresas suficientemente representativo para justificar la
proximidad de sus servicios.

3. La Camara podra designar en cada delegacion de la misma, un Delegado, en la forma que
determine el Reglamento de Régimen Interior.

4. La Consejeria de Economia y Empleo podra recomendar la disolucién de delegaciones cuando no
concurran las circunstancias que aconsejaron su creacion. Asimismo, la Cadmara podra disolver
delegaciones, siendo preceptivo el previo informe de la Consejeria de Economia y Empleo, debiendo
acompafar la Camara a la solicitud, una memoria justificativa de la conveniencia de la citada
disolucion.

Capitulo II

Funciones
Articulo 3 Funciones
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Corresponden a la Camara Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid las funciones
contempladas en los apartados 1 y 2 del articulo 44 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY
2299/1999), y las demas que puedan atribuirsele al amparo de lo dispuesto en el articulo 4.3 de esa
Ley y en los articulos siguientes del presente Decreto.

Articulo 4 Delegacién de funciones

1. La Comunidad de Madrid podra delegar en la Cadmara Oficial de Comercio e Industria, el ejercicio
de funciones o la gestidon de actividades atribuidas a la misma, salvo aquellas que no puedan ser
objeto de delegacién en los términos establecidos por la legislaciéon de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. La delegacidn, previa la tramitacion del oportuno expediente administrativo, se instrumentara
mediante Orden del Consejero correspondiente, y para su plena efectividad sera necesaria la
aceptacion de la delegacion por la Camara.

3. La Orden de delegacion debera delimitar las funciones concretas que se delegan, las condiciones
especificas para su ejercicio, la dotacion de los correspondientes recursos econdmicos, en su caso, y
los medios de control que se reserva la Consejeria correspondiente.

4. Las resoluciones que la Camara adopte por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y
se consideraran dictadas por la Consejeria correspondiente.

5. La delegacidn serd revocable en cualquier momento por el Consejero correspondiente.

6. La Orden de delegacidén, asi como su revocacion deberan publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 5 Encomienda de gestion

1. La Administracion de la Comunidad de Madrid podra encomendar a la Camara Oficial de Comercio
e Industria la realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios de su
competencia cuando razones de eficacia o de carencia de medios técnicos idéoneos para su
desempeno asi lo aconsejen, con las excepciones previstas en el articulo 15.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. La encomienda de gestién no supone cesidn de titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad de la Administracién de la Comunidad de Madrid
dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de encomienda.

3. La encomienda de gestidon se formalizara a través de un convenio entre la Administracion de la
Comunidad de Madrid y la Cdmara Oficial de Comercio e Industria, que se publicarad en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y en el que se hara constar la actividad o actividades
objeto de la encomienda, el plazo de vigencia de la misma, la naturaleza y alcance de la gestidn
encomendada y, en su caso, los recursos econémicos para su financiacion.

Capitulo III
Organizacion
Articulo 6 Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno de la Camara Oficial de Comercio e Industria son el Pleno, el Comité
Ejecutivo y el Presidente.

Articulo 7 E/ Pleno

El Pleno es el érgano supremo de Gobierno y representacion de la Camara Oficial de Comercio e
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Industria, cuya imposicion y mandato es el regulado en el articulo 7 de la Ley 10/1999, de 16 de
abril (LA LEY 2299/1999).

Articulo 8 Atribuciones del Pleno

1. Corresponden al Pleno de la Cadmara las siguientes atribuciones:

a) Elegir al Presidente y al Comité Ejecutivo, asi como acordar su cese de conformidad con el
procedimiento establecido, declarando las vacantes producidas por la pérdida de la condicion de
miembro del Pleno.

b) Acordar la promocion o participacion de la Camara en cualquier asociacién, consorcio,
fundacién, sociedad civil o mercantil de cardcter publico o privado, o entidades de naturaleza
analoga, previa autorizacion de la Consejeria de Economia y Empleo.

c) Acordar la promocién o participaciéon de la Cadmara en cualquier asociacién, consorcio,
fundacién, sociedad civil o mercantil de cardcter publico o privado, o entidades de naturaleza
analoga, que proyecten realizar las entidades participadas o promovidas por la Cdmara, siempre
gue a ésta se le atribuya mas del 15 por 100 de los votos, o de los miembros de sus érganos de
direccion o gestion, o la Presidencia en su Consejo General o de Administracién, Vicepresidencia,
Consejero Delegado o cargo decisorio equivalente, o de su Comisiéon o Comité Ejecutivo, previa
autorizaciéon de la Consejeria de Economia y Empleo.

d) Acordar, previa autorizacion de la Consejeria de Economia y Empleo, la formalizacion de
acuerdos, convenios u otros actos de naturaleza similar con Administraciones o Instituciones
Publicas, distintas a las que corresponden a la Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid, o a la de sus Administraciones municipales.

e) Acordar, cualquier acto de disposicidon y gravamen de sus bienes, operaciones de crédito y
concesién de subvenciones o donaciones aun cuando sean para actividades directamente
relacionadas con sus propios fines, tanto si se comprometen o no fondos de ejercicios futuros,
precisando autorizacion expresa de la Consejeria de Economia y Empleo.

f) Crear Delegaciones, previo informe de la Consejeria de Economia y Empleo, asi como nombrar
Delegados.

g) Proponer a la Consejeria de Economia y Empleo la aprobacion definitiva del proyecto de
Reglamento de Régimen Interior y de sus modificaciones.

h) Proponer a la Consejeria de Economia y Empleo la aprobacién de los presupuestos y su
liquidacion.
i) Controlar y fiscalizar la actuacion del Presidente y del Comité Ejecutivo.

j) Nombrar, previa convocatoria publica de la vacante, asi como cesar, al Secretario General de la
Camara.

k) Nombrar y cesar al Director Gerente.

1) Nombrar al personal de alta direccién de la Camara de acuerdo con lo que establezca el
Reglamento de Régimen Interior.

m) Acordar la interposicién de acciones y recursos administrativos y judiciales.
n) Aquellas otras atribuciones y acuerdos que se determinen por la normativa.
2. No podran delegarse por el Pleno de la Camara, en ningun otro Organo de Gobierno, las

atribuciones que impliquen el ejercicio concreto de funciones de naturaleza publica o administrativa y
que tengan una clara eficacia externa.
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La delegacién, en todo caso, comportara el derecho del Pleno de la Cadmara para dictar instrucciones
de actuacion en las atribuciones que se delegan y ser informado de la gestion de la materia delegada,
pudiendo ser revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual mayoria.

Articulo 9 E/ Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo es el drgano permanente de gestidon, administracidon y propuesta de la Camara,
cuya composicién y mandato es el regulado en el articulo 8 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY
2299/1999).

Articulo 10 Atribuciones del Comité Ejecutivo

Corresponden al Comité Ejecutivo de la Camara las atribuciones que como 6rgano permanente de
gestion, administracidn y propuesta, segun establece el articulo 8.1 de la Ley 10/1999, determine el
Reglamento de Régimen Interior, quien asimismo establecera las facultades de delegacion.

La delegacion comportara el derecho del Comité Ejecutivo para dictar instrucciones de actuacion en
las atribuciones que se delegan y ser informado de la gestién de la materia delegada, pudiendo ser
revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual quérum y mayoria.

Articulo 11 £/ Presidente

El Presidente ostenta la representacion de la Camara, la Presidencia de todos sus érganos colegiados
y sera el responsable de la ejecucién de sus acuerdos. Su elecciéon y la duracién del mandato se
ajustara a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999).

Articulo 12 E/ Secretario General

1. La Camara tendra un Secretario General, que asistira a las sesiones de los Organos de Gobierno de
la misma con voz pero sin voto.

2. Debera reunir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA
LEY 2299/1999), y sera nombrado por el Pleno de la Corporacion mediante acuerdo motivado por la
mitad mas uno de sus miembros, previa convocatoria publica de la vacante. Del contenido de las
bases de dicha convocatoria, con caracter previo a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, se dara conocimiento a la Consejeria de Economia y Empleo. Su cese
debera acordarse también por el Pleno mediante acuerdo motivado adoptado por la mayoria necesaria
para su nombramiento.

3. Son funciones del Secretario General las siguientes:

a) Velar por la legalidad de los acuerdos de los Organos de Gobierno.

b) Cualquier otra funcién que le delegue el Presidente de la Camara, asi como aquellas funciones
gue no estén atribuidas a otros 6rganos, segun se establezca en el Reglamento de Régimen
Interior.

c) Disponer la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de todas
aquellas subvenciones concedidas por la Cadmara, asi como de los Convenios de Colaboracion
suscritos por ésta, en los términos del articulo 48.

4. En casos de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario General sera sustituido en sus
funciones por quien determine el Reglamento de Régimen Interior de la Cdmara.
Articulo 13 E/ Director Gerente

1. La Camara nombrard un Director Gerente, al que le correspondera la gestiéon y la jefatura del
personal de la Camara, asi como la direccién técnica de los servicios administrativos y econdmicos de
la misma, y sin perjuicio de otras facultades ejecutivas que a él se atribuyan en el respectivo
Reglamento de Régimen Interior o le deleguen otros 6rganos. Este puesto estard sometido a la
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relaciéon laboral de caracter especial previsto en la normativa vigente para los puestos de alta
direccion.
2. Correspondera al Pleno el nombramiento y cese del Director Gerente, adoptado por la mitad mas

uno de sus miembros, a propuesta del Comité Ejecutivo y de conformidad con lo que se establezca en
el Reglamento de Régimen Interior.

3. El Pleno, el Comité Ejecutivo y el Presidente podran delegar en el Director Gerente facultades de
caracter ejecutivo y de gestion en temas de competencia cameral.

4. Asistira, con voz y sin voto, a las sesiones de los érganos colegiados de la Cadmara, informando de
los asuntos que le estén encomendados. Igualmente informara al Pleno, al Comité Ejecutivo y al
Presidente, siempre que se le requiera.

Articulo 14 Régimen de Incompatibilidades

1. En atencidén a lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 10/1999, el desempefio de los cargos de
Secretario General y Director Gerente de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid,
mientras duren los mismos, seran incompatibles con el ejercicio, por si o mediante sustituto:

a) De cualquier otra funcién o actividad publica que no derive directamente de los cargos
desempefiados, incluido el ejercicio de cargos electivos en Colegios o en cualquier otra Entidad
con atribuciones publicas o que coadyuven a éstas.

b) De toda actividad laboral, profesional o empresarial.
2. No obstante lo anterior, el desempefio de dichos cargos podra compatibilizarse con:

a) Funciones representativas en organismos, corporaciones, fundaciones e instituciones analogas,
asi como en empresas y sociedades cuyos puestos corresponda designar a la Cadmara o se deriven
directamente de las funciones propias de estos cargos, siempre que no supongan un incremento
de las cantidades a percibir por el ejercicio del cargo inicial.

b) Actuaciones que deriven de la administracién de su patrimonio familiar o personal, asi como
las que pudieran realizarse profesionalmente con caracter no retribuido.

c) Funciones docentes, con iguales limitaciones que las contenidas en el apartado a), y previa
autorizacién del Pleno de la Camara.

d) Actividades cientificas y culturales realizadas sin caracter habitual, con igual régimen de
autorizacion que el contenido en el apartado anterior.
Articulo 15 Pérdida de la condicion de miembro del Pleno y del Comité Ejecutivo

1. La condicion de miembro del Pleno y del Comité Ejecutivo se perdera por alguna de las causas
reguladas en el articulo 10 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999), con las garantias y
régimen de recursos establecidos en la citada Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999).

2. En todo caso, el acuerdo del Pleno sera adoptado previa audiencia del interesado y, en su caso, de
la empresa cuya representacion ostenta. Contra este acuerdo se podra interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Economia y Empleo. No se procedera a la eleccidon para cubrir la vacante hasta
la Resolucidn del recurso por el Consejero de Economia y Empleo.

3. La persona fisica o juridica elegida ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir el
mandato de aquel a quien suceda, y debera reunir los mismos requisitos de elegibilidad de aquel a
quien sustituya.

Articulo 16 Reglamento de Régimen Interior

1. La Camara tendra su propio Reglamento de Régimen Interior, cuya elaboracién, modificacion,
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aprobacion y contenido, se ajustard a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 10/1999, de 16 de abril
(LA LEY 2299/1999), y en el presente Decreto. El Reglamento de Régimen Interior debera regular al
menos los siguientes extremos:

a) Denominacién, ambito territorial y domicilio.

b) Estructura del Pleno.

c) Numero y forma de eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo.

d) Normas de funcionamiento de los Organos de Gobierno.

e) Estructura organizativa general que comprendera los servicios técnicos adecuados para el
desarrollo de sus funciones.

f) Determinacién de las funciones del Secretario General y del Director Gerente.
g) Régimen de personal al servicio de la Camara.
2. La Consejeria de Economia y Empleo resolvera sobre la aprobacién del Reglamento de Régimen

Interior en un plazo de tres meses desde su presentacién por la Cadmara Oficial de Comercio e
Industria, debiendo ser publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Capitulo IV
Régimen Electoral
Articulo 17 Régimen Juridico

(]

Articulo 18 Censo Electoral

(]

Articulo 19 Electores

(]

Articulo 20 Apertura del proceso electoral y publicidad del censo

(]

Articulo 21 Plan de Medios de Difusion

(]

Articulo 22 Reclamaciones

(]

Articulo 23 Convocatoria de elecciones

(]

Articulo 24 De la Junta Electoral

(]

Articulo 25 Candidatos

(]

Articulo 26 Presentacion de candidaturas

(]

Articulo 27 Documentacion de las Candidaturas
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B

Articulo 28 Exposicion Publica de las Candidaturas y Subsanacion de Deficiencias

(]

Articulo 29 Proclamacion de candidatos

(]

Articulo 30 Vocales elegidos por el Pleno

(]

Articulo 31 De la Campana Electoral

(]

Articulo 32 Voto por correo

(]

Articulo 33 Colegios Electorales

(]

Articulo 34 Interventores

(]

Articulo 35 Votacion

(]

Articulo 36 Escrutinio

(]

Articulo 37 Escrutinio final

(]

Articulo 38 Miembros del Pleno

(]

Articulo 39 Sesion constitutiva del Pleno

(]

Articulo 40 Eleccion del Presidente y Comité Ejecutivo

(]

Capitulo V
Régimen econémico y presupuestario
Articulo 41 Financiacion

1. Para la financiacion de sus actividades, la Camara Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad
de Madrid dispondré de los ingresos establecidos en el articulo 25 de la Ley 10/1999, de 16 de abril
(LA LEY 2299/1999), que regula la Camara Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad de
Madrid.

2. En lo referente a la obligacién de pago y devengo y la recaudacién del recurso cameral
permanente, y en general los demas extremos relativos al mismo, se estara a lo dispuesto en el
articulo 26 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999).

Articulo 42 Presupuestos Ordinarios
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1. La Camara Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid elaborara anualmente sus
Presupuestos ordinarios de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente.

2. El Pleno de la Camara sometera dichos Presupuestos a la aprobacion de la Consejeria de Economia
y Empleo antes del dia 1 de octubre de cada afio, entendiéndose aprobados si en el plazo de tres
meses no se hubiera manifestado por la Consejeria de Economia y Empleo observaciéon alguna al
respecto.

3. La Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid podra establecer las
instrucciones necesarias para la elaboracion de los presupuestos ordinarios.

4. El procedimiento para la aprobacién por la Consejeria de Economia y Empleo, sera el regulado en
el articulo 27.4 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999).

5. Si el presupuesto no se encontrase aprobado definitivamente al comenzar el ejercicio econdmico,
se entendera prorrogado automaticamente el presupuesto consolidado del ejercicio anterior.

Articulo 43 Presupuestos Extraordinarios

1. La Camara Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid elaborara los Presupuestos
Extraordinarios para la realizacién de obras y servicios no incluidos en los Presupuestos Ordinarios,
que deberda someter a la aprobacion de la Consejeria de Economia y Empleo, entendiéndose
aprobados si transcurrido un plazo de tres meses desde su presentacidn, ésta no hubiera manifestado
observacién alguna al respecto.

2. La Consejeria de Economia y Empleo de la Comunidad de Madrid podra establecer las
instrucciones necesarias para la elaboracién de los presupuestos extraordinarios.

3. El procedimiento para la aprobacion por la Consejeria de Economia y Empleo, sera el regulado en
el articulo 27.4 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999).

Articulo 44 Liguidaciones y Fiscalizacion

1. La Camara Oficial de Comercio e Industria elaborara las liquidaciones correspondientes a los
presupuestos ordinarios y extraordinarios de ingresos y gastos, que el Pleno de la Cdmara sometera a
la aprobacién de la Consejeria de Economia y Empleo antes del 1 de abril de cada ano,
entendiéndose aprobados si en el plazo de seis meses no se hubiera manifestado por la Consejeria de
Economia y Empleo observacién alguna al respecto. La Consejeria de Economia y Empleo podra
establecer las instrucciones necesarias para la elaboracién de las liquidaciones.

2. Las liquidaciones se presentaran para su aprobacion acompafadas del informe de auditoria de
cuentas correspondiente. El Pleno de la CAmara nombrara cada afo, antes del 30 de junio, a la firma
de Auditoria certificante, entre las de mayor volumen que operen en la Comunidad de Madrid.

3. La Consejeria de Economia y Empleo podra efectuar las recomendaciones que se estimen
pertinentes.

4. El procedimiento para la aprobacion de la liquidacidon por la Consejeria de Economia y Empleo,
sera el regulado en el articulo 28.3 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999).

5. Las competencias contenidas en este articulo, seran ejercidas en los términos del articulo 28.1 de
la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999).

Articulo 45 Tipos de controles presupuestarios

La fiscalizacion que ejerza la Consejeria de Economia y Empleo, comprendera la realizacion de los
siguientes tipos de controles presupuestarios:

a) Control de Legalidad, con la finalidad de verificar que la gestidon y el cumplimiento de las
obligaciones de la Camara Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid se ajusta a
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la normativa vigente en la materia, y que los gastos e ingresos se han ajustado al presupuesto
aprobado para cada ejercicio. En particular se observara el cumplimiento de los plazos legales de
presentacion, el seguimiento de las instrucciones que en su caso haya establecido la Consejeria
de Economia y Empleo y el cumplimiento de los principios y exigencias legales establecidos,
entre los que cabe destacar:

1. El principio de autofinanciacion parcial, por el cual un porcentaje de los gastos de la
Camara debe ser cubierto por ingresos no procedentes del recurso cameral permanente.

2. La obligatoriedad de afectar las dos terceras partes del rendimiento de la exaccidon que
recae sobre el Impuesto de Sociedades al Plan Cameral de Exportacién y la parte restante a
Planes de Formacion.

3. El cumplimiento de que los ingresos de la Camara procedentes del recurso cameral
permanente, no podran exceder del 60 por 100 de los totales de la Corporacion.

El Reglamento de Régimen Interior de la Camara, determinara el sistema para proceder al
calculo de dicho porcentaje.

b) Control Financiero, que tendrd como objetivo comprobar que la gestién presupuestaria de la
Camara se desarrolla haciendo uso de los recursos econdmicos de una manera eficaz y eficiente,
analizando los recursos empleados y los rendimientos logrados.

El control financiero se llevara a cabo mediante:
1. Un subcontrol operativo, en el que se examinaran los grados de ajuste a los principios

generales de economia, eficiencia y regularidad.

2. Un subcontrol de eficacia, en el que se estudiara el grado de cumplimiento de los objetivos
propuestos. Para su consecucion se llevara a cabo la cuantificacion de las desviaciones, el analisis
de las posibles causas, y en su caso las acciones correctivas aplicadas.

Articulo 46 Informe-Propuesta

Los resultados obtenidos tras realizar las diferentes comprobaciones, se instrumentaran en un
Informe que correspondera elaborar a la Direccion General de Comercio y cuyo contenido abarcara, al
menos, los siguientes extremos:

a) Alcance de las pruebas realizadas, aportando el detalle de las mismas.

b) Conclusiones, agrupadas en funcidn de las diferentes actividades realizadas por la Camara.

c) Conclusiones finales en relacién al grado de legalidad, eficacia, eficiencia y economia
alcanzados en la gestidon econémica realizada por la Camara. Asimismo se incorporaran aquellas
recomendaciones que contribuyan a mejorar la gestion.

d) Propuesta de la Direccion General de Comercio que motive la resoluciéon que se adopte por
parte del Consejero de Economia y Empleo, asi como las posibles recomendaciones en relacién
con la liquidacion presupuestaria.

Articulo 47 Organo de control

1. La Consejeria de Economia y Empleo, a través de la Direcciéon General de Comercio, realizara los
controles establecidos en el articulo 28.2 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999).

2. Para el desarrollo de estos controles, la Consejeria de Economia y Empleo podra recabar de la
Camara Oficial de Comercio e Industria toda la informacién y documentacién que estime conveniente.
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3. Se utilizardn mecanismos de muestreo, y se podran llevar a cabo las siguientes comprobaciones:
a) Verificacién de los registros contables, cuentas anuales, estados financieros, y contabilidad
analitica.

b) Revision formal de documentos contables.

c) Examen de las justificaciones documentales, entre las que cabria destacar las conciliaciones
bancarias.

d) Inspeccion material de las inversiones y de otros activos.
4. El control financiero se desarrollara sin perjuicio de los mecanismos de control que en su dia
disponga la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus funciones, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY
2299/1999).

5. Sin perjuicio de lo anterior, se podra recurrir a cualquier otro mecanismo de control externo, entre
ellos, el que consista en una auditoria de cuentas, realizada por una persona fisica o juridica inscrita
en el Registro Obligatorio (R.0.A.C.) del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Este control se podra llevar a cabo mediante:

a) Una auditoria financiera de las cuentas anuales.

b) Una auditoria operativa de la gestion econdmica, en la que se analizara expresamente la
contabilidad analitica.

c) Inventario de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio de la Camara, con
indicacién de su valor, asi como la determinacién de qué parte del total del mismo se ha
generado con cargo a los Recursos Permanentes y cual se considera generado con ingresos
diferentes de los anteriores.

d) Relacidon de obligaciones, cargas y gravamenes a fin de ejercicio y su imputacion a cada una
de las dos partes en las que se divide el patrimonio.

e) Aquellas otras que puedan considerarse necesarias por la Consejeria de Economia y Empleo o
por la empresa auditora.

El resultado del mismo se incorporara en un informe escrito que incluird, al menos, los siguientes
extremos:

Uno. Alcance de las pruebas realizadas, aportando el detalle de las mismas.

Dos. Conclusiones agrupadas en funcion de las diferentes actividades que desarrolla la Camara.

Tres. Conclusiones en relacion a la eficacia, eficiencia y economia alcanzadas en la gestidn
economica realizada, asi como recomendaciones para mejorarlas.

Cuatro. Emision de un informe que ponga de manifiesto la opinidn responsable del auditor sobre
la fiabilidad de la documentacién analizada.
Articulo 48 Publicidad de las Actuaciones

1. La Camara Oficial de Comercio e Industria procedera, con caracter trimestral, a la publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de las subvenciones concedidas y Convenios de
Colaboracidn suscritos por ésta.

2. La relacién de las subvenciones indicara, al menos, el beneficiario, el objeto y el importe de la
subvencion.
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En el caso de los Convenios de la Colaboracion se enunciarad su denominacion, detallando, en su
caso, el contenido, cuando por su importancia se acuerde por la propia Corporacion.

Capitulo VI
Comision Gestora
Articulo 49 Comision Gestora

1. En el supuesto de suspensidn previsto en el articulo 34 de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY
2299/1999), se constituird una Comision Gestora como 6rgano de gestion de los intereses de la
Camara durante el periodo que se acuerde, que no podra exceder de tres meses.

2. La Comisidon Gestora estara compuesta por los cuatro Vocales del Pleno de la Cadmara y por un
representante de la Comunidad de Madrid, que actuara como Presidente, que seran nombrados por
Orden del Consejero de Economia y Empleo.

3. La Comisidon Gestora ejercera las funciones atribuidas en el articulo 24 de la Ley 10/1999, de 16
de abril (LA LEY 2299/1999), a los Organos de Gobierno en funciones, con las limitaciones previstas
en dicho articulo.

4. El régimen juridico aplicable a la Comisidon Gestora, serad el contenido en el Capitulo II, del Titulo
II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Céamara Oficial de Comercio e Industria en la Comunidad de Madrid, en el plazo de tres meses a
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, adaptara su Reglamento de Régimen Interior a las
disposiciones de la Ley 10/1999, de 16 de abril (LA LEY 2299/1999), y del presente Decreto,
presentandolo para su aprobacidn por la Consejeria de Economia y Empleo en el plazo establecido en
el articulo 16.2.

Hasta la aprobacién del nuevo Reglamento de Régimen Interior seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en el vigente en lo que no se opongan a lo establecido en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

Se faculta al Consejero de Economia y Empleo para dictar las disposiciones e instrucciones para la
ejecucion y aplicacion del presente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

12/12



