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Decreto 125/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana y de su
Consejo

DOCV 2 Octubre 2017

LA LEY 15622/2017

PREAMBULO

La Ley 4/2014, de 1 de abril (LA LEY 4904/2014), Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion establece como finalidad de las cdmaras la representacion,
promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la
navegacion, la prestacidon de servicios a las empresas que ejercen estas actividades, asi como el
ejercicio de las funciones publicas que les puedan ser asignadas por las Administraciones Publicas.

La Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015), de la Generalitat, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana, establece el marco
normativo de las cdmaras y de su Consejo y las define como entidades sin animo de lucro y
corporaciones de derecho publico, dependientes de la Generalitat, que se configuran como drganos
consultivos y de colaboracion con las administraciones publicas y especialmente con la Generalitat.

De conformidad con su disposicion final primera, es objeto de este Reglamento desarrollar las
disposiciones de la ley referidas tanto a las camaras de la Comunitat Valenciana como a su Consejo y
relativas al ambito territorial, funciones, relaciones institucionales e intercamerales, transparencia y
respeto a los valores democraticos, organizacién, procedimiento electoral, régimen econémico y
presupuestario, suspension, integracion y disolucion.

Este reglamento se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 16 del Decreto 104/2017, de 21
de julio (LA LEY 13696/2017), del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgéanico y funcional
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, y el articulo
28.c de la ley 5/1983, de 30 de diciembre (LA LEY 4001/1983), del Consell.

Este reglamento ha tenido presente los principios de buena regulacién contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LA LEY 15010/2015), relativos a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica transparencia y eficiencia.

Este decreto estd incluido en el Plan Normativo de la Administracidon de la Generalitat para 2017.

En su virtud, a propuesta del conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana previa deliberaciéon
previa del Consell, en la reunién de 29 de septiembre de 2017,

DECRETO

TIiTULO I
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Disposiciones generales

CAPITULO I
Ambito territorial
Articulo 1 Ambito territorial

1. En cada provincia de la Comunitat Valenciana existird una Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion con competencia en todo el ambito provincial, sin perjuicio de que pueda
coexistir con cdmaras de diferente ambito territorial.

2. Existen asimismo, camaras oficiales de comercio e industria en Alcoy y Orihuela con competencia
en su respectivo término municipal.

3. De conformidad con lo que prevé la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015), de la
Generalitat, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat
Valenciana, se desarrolla la regulacién del Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana (en
adelante, Consejo de Camaras).

Articulo 2 Creacidon de delegaciones

1. Los plenos de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la
Comunitat Valenciana (en adelante, cdmaras), a propuesta de su comité ejecutivo, podran acordar la
creacion de delegaciones para mejorar sus servicios en el territorio de su demarcacion o el
nombramiento de delegados dentro de esta.

2. A este efecto la camara solicitara la autorizacion de la conselleria que ostente las competencias en
materia de tutela de las camaras, presentando certificacion del acuerdo adoptado, asi como una
memoria justificativa de su conveniencia.

3. Las citadas delegaciones careceran de personalidad juridica, actuando como 6rganos
desconcentrados para la prestacién de los servicios de las camaras. Las personas delegadas podran
asistir, con voz y sin voto, a las sesiones del pleno y comité ejecutivo de la camara, en la forma que
determine el Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO II
Funciones
Articulo 3 Funciones

Corresponden a las camaras y al Consejo de Camaras, el ejercicio de las funciones de caracter
publico-administrativo contempladas en los articulos 3 (LA LEY 5446/2015) y 32, respectivamente,
de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015) y las que les puedan ser asignadas por las
administraciones publicas conforme a los instrumentos que establece el ordenamiento juridico, el
desarrollo de aquellas actividades que, en el ambito autondmico, estatal o internacional, contribuyan
a la defensa, promocidén, representacion y fomento de los intereses generales del comercio, la
industria, los servicios y la navegacion, asi como la prestacidon de servicios a las empresas que
ejerzan las indicadas actividades.

Articulo 4 Delegacion de funciones de la Generalitat

1. Previo acuerdo del Consell, se podra delegar en las camaras o en el Consejo de Camaras, el
ejercicio de funciones o la gestién de actividades atribuidas a la Generalitat, en los términos
previstos en la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015), y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico (LA LEY 15011/2015).

2. La delegacion, previa tramitacion del oportuno expediente administrativo en el que se acredite la
concurrencia de circunstancias técnicas, econdmicas, sociales, juridicas o territoriales que lo
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aconsejen, debera contar con la previa aceptacion expresa de la cdmara correspondiente y el informe
previo del Consejo de Camaras.

3. El acto de delegacién debera delimitar las competencias o funciones a las que se refiere, las
facultades concretas que se delegan, las condiciones especificas para su ejercicio, los recursos
econdmicos que se atribuyen y los medios de control que se reserva la Administracion de la
Generalitat.

4. Las resoluciones que las camaras o el Consejo de Camaras adopten por delegacién indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano delegante.

5. La delegacion sera revocable, en cualquier momento, por el 6rgano delegante.

6. El acto de delegacién, asi como su revocaciéon, deberd publicarse en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Articulo 5 Encomienda de gestion

1. Las cdmaras y el Consejo de Camaras podran recibir encomiendas de gestion para la realizacion de
actividades de caracter material, técnico o de servicios de su competencia cuando lo aconsejen
razones de eficiencia o de falta de medios técnicos para su desempeno.

2. La encomienda de gestion se formalizard por medio de los procedimientos administrativos, y de
acuerdo con la legislacidon vigente, entre la administracidon y las camaras o el Consejo de Camaras,
teniendo en consideracion lo que prevé el apartado 3 del articulo 6 de este Reglamento y el articulo
11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre (LA LEY 15011/2015).

3. En cualquier caso, cuando la encomienda tuviera por objeto el desarrollo de acciones que deban
ser evaluadas en su cumplimiento, se determinarad mediante contrato-programa el objeto de la
encomienda de gestion, los objetivos temporales a conseguir, los indicadores establecidos para la
evaluacion de su cumplimiento y el sistema de financiacion de estas acciones por parte de la
administracién, que se ajustara al cumplimiento efectivo de los objetivos pactados.

4. La encomienda de gestidn no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad de la administracién cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico le den apoyo o en los que se integre la concreta actividad material objeto de
encomienda.

CAPITULO III
Relaciones institucionales e intercamerales
Articulo 6 Relaciones institucionales e intercamerales

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY
5446/2015), las camaras de comercio, industria, servicios y navegaciéon de la Comunitat Valenciana
podran suscribir convenios o instrumentos de colaboracion entre dos o mas camaras oficiales de la
Comunitat Valenciana; entre las cdmaras oficiales de la Comunitat Valenciana y otros camaras de
comercio; entre las cdmaras y otros administraciones publicas, incluida la de la Generalitat, y entre
las cdmaras y otros entes publicos y privados.

2. Los convenios o instrumentos de colaboracién especificaran el alcance y objetivos de la
colaboracion, y la forma organica, funcional y financiera de llevarlos a cabo.

3. Se instrumentaran, a través del Consejo de Camaras, los convenios, contratos-programa,
encomiendas de gestidn, delegacion de funciones y otros instrumentos de colaboracién previstos en
el ordenamiento juridico en el ambito de la Comunitat Valenciana que se realizan con la Generalitat,
tanto los ejecutados directamente por el Consejo de Camaras o los que lo sean a través de las
camaras de la Comunitat Valenciana, o que afecten a las camaras de la Comunitat Valenciana en su
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conjunto, o en programas y funciones publico-administrativas gestionadas en este ambito
autondmico.

Articulo 7 Comunicacion

1. Serd necesario informar a la conselleria competente en materia de tutela de las camaras de la
suscripcion de convenios o instrumentos de colaboracion entre dos o mas camaras; entre las camaras
oficiales de la Comunitat Valenciana y otras camaras de comercio; entre las cdmaras y otras
administraciones publicas, incluida la de la Generalitat, y otros entes publicos y privados.

2. A tal efecto, las cdmaras deberan presentar certificacién del acuerdo del pleno o plenos relativo a
la formalizacién del convenio o instrumento de colaboracion, asi como el texto de este, en el que se
especificara el alcance y objetivos de la colaboracion y la forma organica, funcional y financiera de
llevarlos a cabo.

Articulo 8 Relaciones con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafa

Tal como se prevé en la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015), se instrumentaran los
mecanismos de colaboracién y coordinacion necesarios para la implementacidon de las actuaciones
previstas en los planes camerales de internacionalizaciéon y competitividad, establecidos en los
articulos 22 (LA LEY 4904/2014) y 23 de la Ley 4/2014, de 1 de abril (LA LEY 4904/2014), en lo que
corresponda a las actuaciones previstas en el ambito de la Comunitat Valenciana y de las funciones al
hecho que se refiere el apartado 1 del articulo 5 de la Ley 4/2014, de 1 de abril (LA LEY 4904/2014).

Asimismo se instrumentaran los mecanismos de colaboracién y coordinacidon necesarios para que la
implementacion de las actuaciones previstas en estos planes se complementen con los planes y
actuaciones, que persiguiendo los mismos objetivos, la Generalitat pueda establecer en colaboracién
con las camaras de la Comunitat Valenciana.

Articulo 9 Relaciones intercamerales entre las camaras de comercio valencianas y otras camaras

1. Las camaras de la Comunitat Valenciana podran desarrollar proyectos, establecer acuerdos y
gestionar servicios, en cooperacién con otras cdmaras de comercio para mejorar su eficacia y atender
los intereses econdmicos territoriales de sus empresas.

2. De forma especial se promovera la colaboracion con las camaras oficiales de comercio, industria,
servicios y navegacion del territorio del espacio econémico mediterraneo espanol y con las camaras
de los territorios limitrofes con la Comunitat, asi como con aquellas que compartan intereses
comunes con los de la Comunitat Valenciana.

3. Las relaciones intercamerales entre las camaras oficiales de la Comunitat Valenciana y otras
camaras de comercio, si se refieren al ambito autondmico o al desarrollo de las funciones publico-
administrativas, se coordinaran desde el Consejo de Camaras.

Articulo 10 Relaciones con organizaciones e instituciones econdmicas y sociales

1. Las camaras podran establecer acuerdos de colaboracion con instituciones econdmicas y sociales,
especialmente con las universidades de la Comunitat Valenciana para acercar la basqueda a las
empresas y favorecer la transferencia de conocimientos que apoyan la innovacion y la formacién
especializada.

2. Asimismo las camaras podran suscribir acuerdos de colaboraciéon con las organizaciones
empresariales y econdmicas, para desarrollar servicios dirigidos a las empresas que respondan a sus
necesidades, evitando duplicidades y aumentando la eficacia y la eficiencia de estos.

Articulo 11 Representacion en instituciones y organismos de la Comunitat Valenciana

La representacion y participacién de las camaras en organismos e instituciones publicas o privadas de
ambito autondmico, en los que sea requerida la representacién cameral, se realizaran de forma
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colegiada desde el Consejo de Camaras.

El comité ejecutivo del Consejo de Camaras nombrara a estas representantes por mayoria simple de
votos y de cdmaras presentes, dando cuenta al pleno inmediatamente posterior a la celebracién del
comité correspondiente.

CAPITULO IV

Principios de actuacion
Articulo 12 Transparencia

1. Las camaras y el Consejo de Camaras actuaran con transparencia, promoviéndola a través de la
publicidad y difusién de la informacién y su actividad publica.

La informacidén sera veraz, objetiva y actualizada, publicAndose, por diferentes canales especialmente
a través de internet, de forma clara y comprensible, bajo el principio de accesibilidad universal.

2. Las camaras y el Consejo de Camaras publicardn en sus paginas web de manera actualizada toda
la informacion econdmica, presupuestaria, estadistica y otra, prevista dentro de las medidas de
publicidad activa contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno (LA LEY 19656/2013), y en la Ley 2/2015, de 2 de abril (LA LEY
5445/2015), de la Generalitat, de transparencia, buen gobierno, y participacién ciudadana de la
Comunitat Valenciana.

3. Las camaras y el Consejo de Camaras cumpliran las obligaciones que respecto del acceso a la
informacién publica disponen los articulos 11 a 19 de la Ley 2/2015 (LA LEY 5445/2015), de 2 de
abril, por lo que respecta a sus actividades, cuando estén sujetas al derecho administrativo.

Articulo 13 Respeto a los valores democraticos

1. Las camaras y el Consejo de Camaras ejerceran su labor, con respecto a los principios y valores
fijados en la Constitucién Espafiola, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y el resto
del ordenamiento juridico aplicable, aplicando en su desarrollo los valores democraticos y los
principios del estado social y democratico de derecho.

2. El Consejo de Camaras y las camaras tienen naturaleza democratica y sus érganos de gobierno se
conforman a partir de la designacion de las personas miembros del Pleno, elegidas democraticamente
o nombradas segun lo previsto en la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015).

Articulo 14 No discriminacion

1. Las camaras y el Consejo de Camaras en el desarrollo de su actividad impediran cualquier
actuaciéon que pueda producir discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, lengua,
orientacion sexual o identidad de género o por cualquier otra circunstancia personal, politica o social.

2. Sus actuaciones estaran sujetas al respeto y proteccién de la diversidad.
Articulo 15 Igualdad de mujeres y hombres

En sus actuaciones las Camaras y el Consejo de Camaras fomentaran la igualdad efectiva de mujeres
y hombres removiendo cualquier obstaculo que pueda dificultar la consecuciéon de este objetivo y
propiciaran en su gestion el desarrollo de practicas de democracia paritaria y el uso del lenguaje
inclusivo.

Asimismo, promoveran la composicién equilibrada de mujeres y hombres en sus érganos y cargos de
responsabilidad y la igualdad de trato y oportunidad en el acceso, formacién, promocién y
condiciones de trabajo de su personal.

Articulo 16 Lengua propia
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El Consejo de Camaras y las cdmaras promoveran el valenciano en todos sus ambitos y niveles de
intervencion, y emplearan y respetaran la normativa linguistica de la Academia Valenciana de la
Llengua.

Articulo 17 Sostenibilidad y responsabilidad social

En su ambito de actuacion las camaras y el Consejo de Cadmaras contribuirdn en el ejercicio de sus
funciones a la lucha contra el cambio climatico, a la proteccién del medio ambiente y a la ordenacién
sostenible del territorio y del patrimonio natural, histdérico y cultural, asi como al fomento de la
responsabilidad social.

CAPITULO V
Régimen de personal
Articulo 18 Personal

Las camaras y el Consejo de Camaras contara con el personal técnico, administrativo y de servicios
necesarios para garantizar el funcionamiento adecuado y el cumplimiento de sus funciones, de
conformidad con lo que prevé la Ley 4/2014, d’1 de abril (LA LEY 4904/2014), y la Ley 3/2015, de 2
de abril (LA LEY 5446/2015).

A este personal le sera de aplicacion la legislacion laboral vigente.

TiTULO II
De las camaras de comercio

CAPITULO I
Organizacion
Articulo 19 Organos de gobierno

Los érganos de gobierno de las cdmaras son el pleno, el comité ejecutivo y la presidencia.
Articulo 20 E/ pleno

1. El pleno es el érgano supremo de gobierno y representacidon de la cdmara, estara compuesto por
un numero no inferior a diez ni superior a sesenta vocales, segun determine cada camara en su
reglamento de régimen interior, y se conformara en los grupos que se enumeran a continuacion,
respetando, en cualquier caso, los porcentajes establecidos en el apartado 2 del articulo 7 de la Ley
3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015).

a) Vocalias en representacién de todas las empresas, que en niumero no inferior a siete ni superior a
cuarenta, sean elegidas mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, entre todas las personas
fisicas y juridicas que ejerzan una actividad comercial, industrial, de servicios y de navegacion en la
demarcacién. La eleccion se realizara de acuerdo con la clasificacién en grupos y subgrupos, en
atencion a la importancia econdmica relativa de los diversos sectores de la economia de cada
demarcacién, para la que se tendran en cuenta los indicadores del producto interior bruto, nimero de
empresas y de personas ocupadas de cada uno de estos, asi como la contribucién a la exportacion y
en la forma a que se establezca en los respectivos reglamentos de régimen interior. También se
tendrd en cuenta el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres establecido en la
normativa de igualdad.

b) Vocalias que en nimero no inferior a uno ni superior a ocho, se designan entre representantes de
empresas y personas de reconocido prestigio en la vida econémica valenciana dentro de la
demarcacién de cada camara, propuestos por las organizaciones intersectoriales y territoriales mas
representativas de la Comunitat Valenciana, segln se establezca en la resolucion de la conselleria que
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ostente las competencias en materia de tutela de las camaras. A este fin las organizaciones deberan
proponer una lista de personas candidatas en el nUmero que corresponda a las vocalias a cubrir,
atendiendo al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres establecido en la normativa
de igualdad, a la conselleria competente en materia de tutela de las camaras.

c) Vocalias de mayor aportacién voluntaria, que en nimero no inferior a dos ni superior a doce,
corresponderd a representantes de las empresas de mayor aportacién econémica integrantes del
censo en cada demarcacion. A este efecto, se entendera por aportacion voluntaria la realizada con ese
caracter por las empresas, no estando vinculada a trato econdmico ventajoso de servicio alguno de la
camara.

Para la determinacion y proclamacion de los y las vocales previstos en la letra c) del presente
articulo, la conselleria que ostente las competencias en materia de tutela de las camaras requerira un
certificado de la persona titular de la secretaria general sobre las aportaciones realizadas. La
designacion recaera sobre las empresas que mayor cuantia hayan aportado dentro de los doce meses
anteriores a la apertura del proceso electoral previsto en el articulo 18 de la Ley 4/2014, de 1 de abril
(LA LEY 4904/2014). En cualquier caso, se designaran por el mismo criterio empresas sustitutas para
el supuesto que esta designacion no fuera aceptada expresamente por las designadas o se produjeran
vacantes a lo largo del periodo de los cuatro afios de permanencia en la vocalia del pleno, en nimero
y procedimiento contemplado en el Reglamento de Régimen Interior.

En la relacion de empresas con aportaciones voluntarias, se incluiran las que hayan realizado
aportaciones a la Camara de Espafia, a las que se refiere el articulo 31.1.c de la Ley 4/2014, de 1 de
abril (LA LEY 4904/2014).

Las empresas con aportacidon voluntaria deberan adquirir el compromiso de mantenerla hasta la
realizacién de nuevas elecciones. En caso de no hacerlo asi, se declarara su vacante en el pleno y se
procedera a la designacion de nuevas personas miembros.

De no existir suficientes empresas para cubrir las vocalias establecidas en el apartado 1.c del
presente articulo, se solicitara a la conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras, la
apertura de un nuevo plazo de aportaciones voluntarias con la finalidad de poder cubrir estas
vacantes segun el procedimiento establecido en el presente articulo.

2. Las vocalias de los grupos a), b) y c) del presente articulo, elegirdn en el nimero que determine el
Reglamento de Régimen Interior de cada camara y con un maximo de diez, a personas de reconocido
prestigio de la vida econémica de la demarcacién de la camara, que podran asistir a las reuniones del
pleno, con voz y sin voto. Su eleccién debera realizarse, por lo menos, por mayoria simple, en
votacidn individual y secreta a propuesta del presidente o presidenta de la cdmara que presentara, a
tal fin, una lista de personas candidatas que supere en un tercio el nimero de personas a elegir.

Estas personas cesaran automaticamente en sus cargos al transcurrir los cuatro afos de duracién del
mandato de las personas miembros del pleno, pudiendo ser reelectas indefinidamente. Asimismo,
podran ostentar, en su caso, la representacién de la cdmara en reuniones, asambleas, congresos, etc.,
o ante entidades que no tengan caracter permanente.

3. La condiciéon de miembro del pleno es Unica e indelegable y su mandato durara cuatro afios. La
representacion de las vocalias correspondientes a las personas juridicas, deberd recaer
necesariamente en persona relacionada con la misma a través de vinculos estatutarios, directivos o
laborales, y que ostente la representacién legal de la persona juridica

4. La estructura y composicidon del pleno, referente a su distribucién por grupos y subgrupos, se
revisara y actualizard, en su caso, cada cuatro afos. Para esta revision y actualizacién se tendran en
cuenta las variables relacionadas con el crecimiento econdmico de los diferentes sectores
economicos, teniendo en consideracion su aportacion al PIB, el nimero de empresas, el empleo y la
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exportacion. En todo caso, esta revision y actualizacién se aprobara tres meses antes, al menos, de la
renovacion reglamentaria del pleno.

Todos los aspectos relativos a la distribucion del pleno en grupos y subgrupos debera figurar
expresamente en el reglamento de régimen interior de cada camara.

5. La persona titular de la secretaria general y de la direccidn gerencia, si hubiera, asistiran, con voz
pero sin voto, a las reuniones del pleno.

Articulo 21 Atribuciones del pleno

1. Corresponde al pleno de la cdmara, ademas de todas aquellas que pudieran atribuirsele por el
Reglamento de Régimen Interior, las siguientes atribuciones:

a) Elegir a la persona titular de la presidencia, al comité ejecutivo y a las personas de reconocido
prestigio a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior, asi como acordar el cese de las
personas vocales del pleno, de conformidad con el procedimiento establecido, declarando las
vacantes producidas por la pérdida de la condicién de miembro del pleno.

b) Proponer a la conselleria con competencias en materia de tutela de las camaras la aprobacion
de los presupuestos y su liquidacién.

c) Acordar la adquisicion o cualquier otro acto de disposicidn relativo a inmuebles. De la misma
manera, acordar la adquisicidn de valores y operaciones de crédito, cuando el importe supere el
35 % del presupuesto anual de la camara, asi como autorizar contratos en la cuantia que
determinan los procedimientos de contratacion aprobados por el comité ejecutivo.

d) Acordar la participacion de las camaras en cualquier asociacion, fundacién o sociedad civil o
mercantil, asi como la creacidon de las de caracter unipersonal, solicitando en este caso
autorizacion previa a la conselleria que tenga competencias en materia de tutela de las camaras.

e) Proponer a la conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras la aprobacion del
proyecto de Reglamento de Régimen Interior y de sus modificaciones.

f) Ejercer el control de la persona titular de la presidencia y del comité ejecutivo.

g) Designar a las personas representantes permanentes de la cdmara ante entidades y
asociaciones.

h) Aprobar la designaciéon de las representantes que formaran parte del pleno del Consejo de
Camaras, segun estipula el articulo 49 del presente Reglamento.

i) Nombrar, previa convocatoria publica de la vacante, asi como cesar a, la persona titular de la
secretaria general de la cdmara, por acuerdo motivado adoptado por lo menos por la mitad mas
uno de los miembros.

j) Nombrar y cesar, en su caso, a la persona titular de la direccidon gerencia, a propuesta de la
presidencia, por acuerdo motivado adoptado por la mitad mas uno de sus miembros de acuerdo
con lo que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

k) Determinar las personas empleadas de la cdmara que pueden tener acceso y utilizar la
informacion facilitada por la Administracion Tributaria del Impuesto de actividades econémicas y
los censales de las empresas necesarios para la elaboracién del censo publico de empresas.

1) Aprobar, a propuesta del comité ejecutivo, un Cdédigo de Buenas Practicas que garantice la
imparcialidad y transparencia de la cdmara en el desarrollo de sus funciones publico-
administrativas, asi como el informe anual de gobierno corporativo.

m) Ser informado por el comité ejecutivo de la formalizacién de convenios de colaboracién con
las administraciones publicas, incluida la de la Generalitat, con otros entes publicos y privados y
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con otras camaras.

n) Crear delegaciones o nombrar personas delegadas, proponiendo la autorizacién a la
conselleria competente en materia de tutela de las camaras.

o) Crear, a propuesta del comité ejecutivo, comisiones consultivas y ponencias.
p) Autorizar, en su caso, los convenios laborales colectivos de la camara.
q) Adoptar las propuestas que debieren elevarse a las administraciones publicas.

r) Acordar la interposicién de acciones y recursos administrativos y judiciales, excepto las que se
ejerciten para el cobro de los créditos que resultaran impagados.

s) Conceder honores y distinciones.

t) Establecer los criterios y recomendaciones en cuanto a las aportaciones voluntarias, segun se
establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

u) Aquellas otras atribuciones que se determinan por la legislacion y que deban ser adoptadas
con un quoérum especial.

2. El pleno de la camara, con el voto favorable de al menos la mitad mas una de las personas
miembros, podra delegar en la persona titular de la presidencia, en el comité ejecutivo, en la persona
titular de la secretaria general o de la direccidén gerencia las atribuciones anteriormente senaladas,
con excepcién de las recogidas en los apartados a) hasta I).

La delegacion comportara el derecho del pleno de la cdmara para dictar instrucciones de actuacién en
las atribuciones que se delegan y ser informado de la gestion de la materia delegada, pudiendo ser
revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual quérum.

Articulo 22 Sesiones del pleno

1. El pleno se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiendo ser estas convocadas con
caracter de urgencia.

2. Las sesiones ordinarias se celebraran con la periodicidad que se determine en los reglamentos de
régimen interior de las camaras, celebrandose un minimo de cuatro sesiones al afio.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi lo decida la presidencia, el comité ejecutivo
por acuerdo de sus miembros o lo solicite un tercio de las personas miembros del pleno, debiendo
celebrarse estas sesiones dentro del plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de su
solicitud.

4. Las sesiones extraordinarias podran convocarse con caracter de urgencia en los supuestos que se
determinen en los reglamentos de régimen interior de las cdmaras, debiendo ratificarse la urgencia
por el pleno.

5. Para que el pleno pueda constituirse, al efecto de celebrar las sesiones, deliberaciones y adopcidn
de acuerdos, en primera convocatoria deberdn estar presentes las personas titulares de presidencia y
de la secretaria, o quienes las sustituyan, y la mitad al menos de sus componentes.

En segunda convocatoria el pleno podra quedar constituido, media hora mas tarde de la prevista para
su celebracién en primera convocatoria, siempre que asistan a la sesion las personas titulares de la
presidencia y la secretaria, o quien les sustituya, y la cuarta parte al menos de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes, salvo que por precepto
expreso se exija una mayoria determinada.

6. En el caso de existir vacantes en el pleno los quérums de asistencia y votacidon se entenderan
referidos al nUmero de hecho de miembros de la corporacion.
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7. La asistencia a las reuniones del pleno de la cdmara es obligatoria para sus miembros.

8. Podran asistir a las sesiones del pleno, con voz pero sin voto, aquellas empresas que habiendo
realizado aportaciones voluntarias, no hayan accedido a la condicidon de vocal del pleno del articulo
20.1.c del presente reglamento. El pleno, a propuesta de la presidencia de la cdmara, designara a
estas empresas, de ahora en adelante empresas asociadas, en el nUmero maximo de cinco.

Asimismo, la presidencia podra invitar al pleno a representantes de entidades o personas que por
razéon de la materia puedan contribuir al desarrollo de los asuntos a tratar en la sesién, que
participaran con voz pero sin voto.

Articulo 23 Convocatoria de las sesiones

1. Las personas miembros del pleno seran convocadas con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas a la fecha de celebracién de la sesion, excepto en las sesiones extraordinarias urgentes, a las
gue podran ser convocadas con una antelacion minima de 24 horas. Salvo que no sea posible, las
convocatorias se remitirdan a los miembros del pleno a través de medios electrdnicos, y a la
convocatoria se acompanara el orden del dia de la sesidn.

2. La documentacion sobre los asuntos que figuran en el orden del dia de la sesidon debera estar a la
disposicion de las personas miembros del pleno, para su examen y consulta, en la secretaria general
de la cdmara, en igual plazo.

3. Asimismo, podran consultar los documentos que obran en los servicios de la camara y resulten
precisos para el correcto desempeiio de su funcidn, y podran recabar, con la antelacién suficiente y a
través de la presidencia, informes de la secretaria general y de la direccién gerencia, por el
procedimiento que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en la orden
del dia de la sesion, salvo que estén presentes todas las personas miembros del pleno y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 24 E/ comité ejecutivo

1. El 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta de la cdmara es el comité ejecutivo
que sera elegido por el pleno de entre sus vocales y por un mandato de duracidn igual al de estos y
estara formado por las personas titulares de la presidencia, las vicepresidencias, si hubiera, la
tesoreria y las vocalias, siendo el nUmero de miembros no inferior a cinco ni superior a nueve. La
persona titular de la presidencia debera tener la condicion de vocal elegida por votacién directa de
las personas sefialadas en el articulo 20.1.2 del presente reglamento.

2. La composicién y eleccidn del comité ejecutivo se determinara en el Reglamento de Régimen
Interior de cada camara.

3. La conselleria competente en materia de tutela de las camaras nombrara a una persona
representante que, sin condicién de miembro, tendra voz pero no voto en las sesiones del comité
ejecutivo, a las que debera ser convocada en las mismas condiciones que sus miembros.

Articulo 25 Atribuciones del comité ejecutivo

1. Corresponden al comité ejecutivo de cada cdmara las siguientes atribuciones:

a) Establecer las directrices generales sobre las actividades de la cdmara necesarias para el
ejercicio y desarrollo de las funciones legalmente atribuidas, cuya direccién corresponde a la
presidencia.

b) Elaborar y proponer al pleno el proyecto de Reglamento de Régimen Interior.

c) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios, y en su caso, extraordinarios, sus
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modificaciones y su liquidacién y presentarlos al pleno para su aprobacidn inicial.

d) Aprobar las modificaciones de la plantilla de la cdmara y sus retribuciones, asi como cualquier
otro tipo de retribucién, indemnizacion o incentivos al hecho que corresponda.

e) Proponer al pleno la participacion de la camara en cualquier asociacion, fundacién y sociedad
civil o mercantil, asi como la creacion de sociedades mercantiles unipersonales.

f) Acordar la adquisicion o cualquier otro acto de disposicién relativo a valores y operaciones de
crédito cuando el importe no supere el 35 % del presupuesto anual de la cdmara, asi como
celebrar contratos por las cuantias a que determinen los procedimientos de contratacion.

g) Autorizar el ejercicio de acciones para el cobro de los créditos que resultaran impagados.

h) Acordar la formalizacidon de convenios de colaboracién con las administraciones publicas,
incluida la de la Generalitat, con otros entes publicos y privados y con otras camaras, solicitando
su autorizacién, o comunicando en su caso, a la conselleria competente en materia de tutela de
las cdmaras.

i) Proponer al pleno de la cdmara la creacién de comisiones consultivas y ponencias.

j) Proponer al pleno de la cdmara la creacidon de delegaciones y el nombramiento de delegadas o
delegados.

k) Proponer, para su aprobacion por el pleno, el Cédigo de Buenas Practicas y el informe de Buen
Gobierno.

1) Determinar las condiciones de los préstamos, operaciones de crédito y colocacion de reservas
gue corresponda hacer a la camara.

m) Autorizar el ejercicio de acciones, judiciales o extrajudiciales, de reclamacién y ejecucion de
deudas.

n) Estudiar trimestralmente el estado de la situacion patrimonial de la cdmara, con indicacién de
los ingresos y gastos, y aprobar anualmente el correspondiente balance.

0) Formar y revisar anualmente el censo electoral de las cdmaras, con referencia al primer dia de
enero de cada afio.

p) Resolver las reclamaciones sobre la inclusién o exclusién de las empresas en los grupos y
subgrupos del censo electoral.

q) En casos de urgencia, adoptar decisiones sobre competencias que correspondan al pleno,
informando al mismo en la primera sesién que se celebre.

r) Acordar las bases de convocatoria publica para la seleccién del secretario o secretaria general.
s) Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros érganos de la cdmara o le
delegue el pleno de la misma.

2. El comité ejecutivo, con el voto favorable, al menos, de la mitad mdas una de los miembros, podra
delegar en la presidencia, la secretaria general o la direccidon-gerencia las atribuciones anteriormente
sefialadas, con excepcion de las recogidas en los apartados a) hasta f).

La delegacién comportara el derecho del comité ejecutivo para dictar instrucciones de actuacion en
las atribuciones que se deleguen y ser informado de la gestidon de la materia delegada, pudiendo ser
revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual quérum.

Articulo 26 Sesiones del comité ejecutivo

1. El comité ejecutivo se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiendo ser estas
convocadas con caracter de urgencia.
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2. Las sesiones ordinarias se celebraran con la periodicidad que se determine en los reglamentos de
régimen interior de cada cdmara, celebrando un minimo de una sesidon cada dos meses.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi lo decida el presidente o presidenta o lo
solicite un tercio de miembros del comité ejecutivo, debiendo celebrarse estas sesiones dentro del
plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la solicitud.

4. Las sesiones extraordinarias podran convocarse con caracter de urgencia en los supuestos que se
determinan en el Reglamento de Régimen Interior de cada camara, debiendo declarar esta urgencia
por el comité ejecutivo en el momento de su constitucion.

5. Para que el comité ejecutivo pueda constituirse, al efecto de celebrar las sesiones, deliberaciones y
adopcidn de acuerdos, en primera convocatoria deberadn estar presentes las personas titulares de la
presidencia y la secretaria o quienes las sustituyan, y la mitad al menos de los otros miembros.

En segunda convocatoria el comité ejecutivo podra quedar constituido, media hora mas tarde de lo
previsto para su celebraciéon en primera convocatoria, siempre que asistan a la sesién las personas
titulares de la presidencia y la secretaria o quienes las sustituyan, y la cuarta parte al menos de los
otros miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de miembros asistentes.

6. En el caso de existir vacantes en el comité ejecutivo el quérum de asistencia se entendera referido
al nimero de hecho de las personas miembros.

7. La asistencia a las reuniones del comité ejecutivo de la cdmara es obligatoria para las personas
miembros.

Articulo 27 Convocatoria de las sesiones

1. Las personas miembros del comité ejecutivo serdn convocadas con una antelaciéon minima de
cuarenta y ocho horas a la fecha de celebracién de la sesidn, excepto en las sesiones extraordinarias
urgentes, a las que podran ser convocadas al menos con 24 horas de antelacién. Salvo que no sea
posible, las convocatorias se remitiran a las personas miembros del pleno a través de medios
electrénicos, y a la convocatoria se acompafara el orden del dia de la sesién.

2. La documentacion sobre los asuntos que figuran en la orden del dia de la sesidon debera estar a la
disposicion de las personas miembros del comité ejecutivo, para su examen y consulta, en la
secretaria general de la cdmara, en igual plazo.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden
del dia de la sesion, salvo que estén presentes todas las personas miembros del comité ejecutivo y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 28 La presidencia

1. La persona titular de la presidencia ostenta la representacién de la cdmara, la presidencia de todos
los érganos colegiados y le corresponde la ejecucién de sus acuerdos. Sera elegida por el Pleno en la
forma que determine el Reglamento de Régimen Interior.

2. La presidencia tiene las siguientes atribuciones:
a) Adoptar las decisiones convenientes para el buen gobierno de la corporacion, administrando,

impulsando y coordinando la actuacion de todos los 6rganos de la cdmara, sin perjuicio de las
competencias del comité ejecutivo y del pleno, ante el que respondera de su gestion.

b) Velar por la ejecuciéon de los acuerdos de la cdmara.

c) Presidir el pleno, el comité ejecutivo y ser la presidencia nata de todas las comisiones y
ponencias de la cdmara, con derecho a convocar y presidir las sesiones, asi como abrirlas,
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suspenderlas, cerrarlas, dirigir y canalizar las discusiones, dirimiendo los empates con voto de
calidad.

d) Decidir las propuestas que le haga la secretaria general en cuanto a someter al dictamen de
las comisiones o ponencias los asuntos que juzgue de interés y despachar los asuntos urgentes y
las comunicaciones que por su haturaleza no requieran dictamen.

e) Adoptar las decisiones en materia econdmica de la camara, necesarias para el buen
funcionamiento de la misma.

f) Visar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados de la camara y las certificaciones de
los acuerdos y documentos que se expidan.

g) Asumir y llevar la representacién de la cdmara en los actos oficiales, sin perjuicio de la
posibilidad de delegacion en otro miembro de la corporacion.

h) Ejercer las competencias que le delegue el pleno o el comité ejecutivo, y aquellas que
determine el Reglamento de Régimen Interior.

3. La presidencia podra delegar facultades concretas y determinadas en las personas titulares de las
vicepresidencias, y en defecto de esto, en cualquiera de las personas que formen parte del comité
ejecutivo, dando cuenta de esto al pleno. Asimismo, podrd delegar estas facultades en la persona
titular de la secretaria general, o, en su caso, de la direccién-gerencia, en la forma expresada. En
cualquier caso, no podra delegar las facultades o atribuciones que se le hubieran delegado por otro
érgano.

Articulo 29 Las vicepresidencias

1. Las titulares de las vicepresidencias, por su orden, sustituiran a la titular de la presidencia en
todas sus funciones en los supuestos de ausencia, vacante y enfermedad.

2. Ejerceran las funciones que les deleguen el pleno, el comité ejecutivo o la presidencia, y aquellas
gue determine el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 30 La tesoreria

La persona titular de la tesoreria custodiara los fondos, valores y efectos de la camara en la forma
que disponga el comité ejecutivo, supervisara la contabilidad y firmara todos los documentos de
cobros y pagos, ejerciendo estas funciones de conformidad con las determinaciones del Reglamento
de Régimen Interior.

Articulo 31 Pérdida de la condicion de miembro del pleno y del comité ejecutivo

1. Se perdera la condicién de miembro del pleno y del comité ejecutivo:
a) Cuando por circunstancias sobrevenidas deje de concurrir algun requisito necesario de
elegibilidad previsto legalmente.
b) Por no haber tomado posesion dentro del plazo reglamentario.

c) Por falta injustificada de asistencia a las sesiones del pleno o del comité ejecutivo,
respectivamente, durante tres veces dentro del afo, sin perjuicio de tramite de audiencia ante el
pleno.

d) Por dimisién y renuncia.
e) Por cualquier causa que le incapacite para el ejercicio del cargo.
f) Por defuncidn.

g) Por extincién de la persona juridica de la que ostentara la representaciéon en la eleccién o
designacion como miembro de los 6rganos de gobierno.
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h) Por revocacidon del nombramiento en el caso de los vocales referidos en el articulo 20.1.b y ).

i) Por la no realizacidon de aportaciones voluntarias durante el periodo en el que haya resultado
electo en representacion de los vocales previstos en el articulo 20.1.c.

2. Con independencia de la terminacion normal de sus mandatos, las personas titulares de la
presidencia y miembros del comité ejecutivo cesaran:

a) Por la pérdida de la condicion de miembro del pleno.
b) Por acuerdo del pleno, adoptado por mayoria de dos tercios de sus miembros.

c) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicién de vocal del pleno.

3. En el supuesto de las letras b) y c) del punto 2 de este articulo, se perdera la condicion de
miembro del comité ejecutivo. En tal caso, automaticamente cesara en su cargo y se procedera a
cubrir la vacante del comité ejecutivo, en sesidén del pleno convocada a este efecto, por el
procedimiento previsto para su eleccion.

4. El acuerdo del pleno sera adoptado previa audiencia de la persona interesada y, en su caso, de la
empresa cuya representacion ostenta. Contra este acuerdo se podra interponer recurso de alzada ante
la conselleria que ostente las competencias en materia de tutela de las cdmaras.

5. Las vacantes producidas en el pleno, en el caso de las vocalias elegidas por votacién directa
sefialados en el articulo 20.1.2 del presente reglamento, se proveeran mediante eleccién en el grupo
0 subgrupo que se trate. A este fin la secretaria general de la cdmara, en el plazo de los diez dias
siguientes a la declaracidn de la vacante, comunicard por escrito esta circunstancia a los electores o
electoras que corresponda y dara publicidad a través de, al menos, uno de los periédicos de mayor
circulacién de la demarcacion de la cdmara y mediante anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, con el fin de presentacion de candidaturas, de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento, dando cuenta de todo esto a la direccién general competente en materia de
tutela de las camaras. La eleccion se efectuara conforme al régimen general previsto en el titulo II,
capitulo II de este reglamento.

En el caso de vacante de las vocalias correspondientes a personas de reconocido prestigio en la vida
econdmica valenciana, la vacante producida se proveera, siguiendo el procedimiento previsto en el
articulo 20.1.b.

Por lo que se refiere a las vacantes de un puesto de vocal de aportacién voluntaria, esta sera
declarada en el pleno y se procedera a cubrir por las empresas sustitutas que se habran designado
expresamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.c del presente reglamento.

Cuando la vacante producida en el pleno tenga como consecuencia una vacante en el comité
ejecutivo, o en la presidencia de la camara, se procedera a cubrir primero la vacante del pleno, y
después la vacante de titular de presidencia o de cualquier persona miembro del comité ejecutivo, en
sesion del pleno convocada a este efecto por el procedimiento previsto para la eleccién de estas.

Las competencias propias de las juntas electorales seran asumidas por el comité ejecutivo.

6. La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que faltara para cumplir el mandato de aquella
a quien suceda, y debera reunir los mismos requisitos de elegibilidad.

7. Las personas de reconocido prestigio a las que se refiere el articulo 20.2 perderan el derecho de
asistencia a las sesiones del pleno, por las mismas causas que, en relacidén con las personas
miembros de este, sefiala el punto 1, apartados c), d) y e) o por acuerdo del pleno, adoptado por la
mitad mdas una de las personas miembros; cubriéndose las vacantes, si el pleno asi lo determinara,
en la primera sesion que celebre después de proclamada la vacante. La persona elegida ocupara el
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cargo por el tiempo que faltara para cumplir el mandato de aquella a quien suceda.

8. Se perdera la condicion de empresa asociada, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 22.8 del
presente reglamento, cuando no se realicen las aportaciones voluntarias, en funcion de los criterios y
recomendaciones aprobadas de conformidad con el reglamento de régimen interior de cada camara.

Articulo 32 La secretaria general

1. Las camaras tendran una secretaria o secretario general que debera tener una licenciatura, grado
superior universitario o equivalente y estara sometida al régimen de contratacion laboral. Sera
nombrada por el pleno de la corporacion respectiva por acuerdo motivado adoptado por la mitad mas
una de sus miembros, previa convocatoria publica de la vacante. Las bases de esta convocatoria
deberan ser aprobadas por la conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras. Su cese
deberd efectuarse también por acuerdo motivado adoptado por el pleno, con la misma mayoria
necesaria para su hombramiento.

2. Son funciones de la persona titular de la secretaria general las siguientes:

a) Asistir a las reuniones del pleno y el comité ejecutivo con voz pero sin voto.
b) Velar por la legalidad de los acuerdos de la camara.

c) Convocar las sesiones de los 6rganos colegiados de la camara, por orden de la presidencia,
asesorandole para la redaccidon del orden del dia de la sesion, y citar a sus miembros, con la
antelacién prevista en este reglamento.

d) Dar fe de lo actuado por los érganos de gobierno de la camara, asi como expedir los
correspondientes certificados.

e) Levantar las actas de las sesiones de los 6rganos colegiados de la cdmara.
f) Responsabilizarse de los libros de actos y de resoluciones de la Presidencia.
g) Asesorar legalmente la camara.
h) Cualquier otra funcion que le delegue el pleno, el comité ejecutivo o la presidencia de la
camara, segun se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.
3. En casos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la secretaria general sera
sustituida en sus funciones por quien determine el Reglamento de Régimen Interior de la cdmara.

4. El Reglamento de Régimen Interior podré prever el puesto de secretaria o secretario adjunto, o
subsecretario o subsecretaria, cuyo nombramiento se llevara a cabo por acuerdo del pleno.

Articulo 33 La direccién gerencia

1. Las camaras podran nombrar a una directora o director gerente que debera ser licenciado o
licenciada o tener una titulacién de grado superior y a quien correspondera el ejercicio de las
funciones ejecutivas y directivas que se atribuyan en sus reglamentos de régimen interior. Este
puesto estard sometido a la legislacién laboral. El comité ejecutivo acordara las bases para su
contratacion.

2. Corresponderd al pleno el nombramiento y cese de la persona titular de la direccidén gerencia, a
propuesta de la presidencia por acuerdo motivado por la mitad mas una de las personas miembros,
con la finalidad de garantizar la idoneidad para el buen desempefio de sus funciones, y de
conformidad con lo que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior.

3. El pleno, el comité ejecutivo y la persona titular de la presidencia podran delegar en la titular de la
direccion gerencia facultades de caracter ejecutivo y de gestidon en temas de competencia cameral.

4. Asistira, con voz y sin voto, a las sesiones de los érganos colegiados de la camara, informando de
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los asuntos que le estén encomendados. Igualmente informara al pleno, al comité ejecutivo y a la
presidencia siempre que se le requiera.

5. Cuando no exista titular de la direccién gerencia, sus funciones seran asumidas por el secretario o
secretaria general.

Articulo 34 Reglamento de Régimen Interior

1. Cada camara de comercio tendra su propio Reglamento de Régimen Interior que, a propuesta del
pleno de la corporacién, serd aprobado por la conselleria competente en materia de tutela de las
camaras, la cual podra también promover su modificacién, con indicacion, en este supuesto, de los
motivos que la justifican.

2. Los reglamentos de régimen interior deberan regular por lo menos los siguientes extremos:

Denominacién, ambito territorial y domicilio.

Estructura y funciones del pleno.

Numero y forma de eleccién de las personas miembros del comité ejecutivo.

Facultades de los érganos de gobierno y normas de funcionamiento.

Estructura organica (nUmero y composicidon de las comisiones permanentes y ponencias).

Organizacion administrativa general.

Determinacion de las funciones de la persona titular de la secretaria general y, en su caso, de la
direccién-gerencia.

- Régimen de personal.

- Sistema retributivo e indemnizatorio general aplicable al personal laboral, cargos y maximos
responsables de la cdmara segun lo fijado por el Real decreto 451/2012, de 5 de marzo (LA LEY
3720/2012), por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos
en el sector publico empresarial y otras entidades.

-~ Cddigo de Buenas Practicas

3. La modificacién del Reglamento de Régimen Interior seguira las mismas condiciones que las que
se sefalan para su aprobacion.

CAPITULO II
Procedimiento electoral
Articulo 35 Régimen electoral. Derecho electoral activo y pasivo

El régimen electoral de las camaras se determinara por lo previsto en la legislacidon basica, en la
autondmica y en la normativa reglamentaria de desarrollo. Con caracter supletorio, y en lo que
resulte de aplicacion, se estara a lo que se dispone en el régimen electoral general.

Se reconoce el sufragio activo y pasivo a las personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras,
inscritas en el ultimo censo aprobado por la corporacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015).

Articulo 36 Censo electoral

1. El censo electoral de las camaras comprendera la totalidad de sus personas electoras, clasificadas
por grupos, y se formara y revisara anualmente, por el comité ejecutivo, con referencia al primer dia
de enero de cada afo.

2. Los grupos comprenderan colectivos de electoras y electores que sean sujetos pasivos del
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impuesto de actividades econdmicas o tributo que lo sustituya en el territorio correspondiente del
ambito de cada camara, pudiéndose subdividir en subgrupos, en atencién a la importancia econdmica
de los diversos sectores. Estos grupos y, en su caso, subgrupos, estaran representados en la forma
prevista en el reglamento de régimen interior de cada camara.

3. Las camaras elaboraran, ademas del censo electoral general, una relacién de empresas de
aportacién voluntaria, constituida exclusivamente por las personas fisicas o juridicas que, formando
parte del censo electoral, hayan realizado aportaciones voluntarias a la cdmara de su demarcacion, en
la forma que se disponga en su reglamento de régimen interior.

4. Las personas naturales o juridicas que ejerzan actividades correspondientes a varios grupos del
censo de una camara tienen derecho a sufragio activo y pasivo en cada uno de los mismos. Cada
empresa Unicamente podra presentar su candidatura en un grupo.

5. La persona electora tendra derecho de voto en el grupo que le corresponda y a ser elegible, dentro
de ese grupo, en el subgrupo al que pertenezca su actividad, segun se establezca en el Reglamento
de Régimen Interior. Seran elegidas candidatas o candidatos quienes mayor nimero de votos hayan
obtenido, respetando el niumero de vocalias asignadas en cada subgrupo, para garantizar la
representacion de los diferentes sectores productivos.

Articulo 37 Publicidad del censo electoral

1. Cinco dias después de la abertura del proceso electoral y durante el plazo de ocho dias habiles las
camaras deberan exponer sus censos al publico, en el domicilio corporativo, en sus delegaciones y en
aquellos otros lugares que estimen de interés para favorecer la participacion. Asimismo, se facilitara
el acceso al censo a través de procedimientos electrénicos de consulta. El censo sera el ultimo
revisado por la cdmara y debera ser modificado de oficio o a peticion de parte, con las altas y bajas
debidamente justificadas por las personas electoras interesadas, que se hayan producido hasta diez
dias después del vencimiento del plazo sefalado de exposicién publica.

2. Las reclamaciones sobre la inclusién o exclusién de las empresas en los grupos y subgrupos
correspondientes, podran presentarse desde el momento que se inicie la exposicion de los censos al
publico hasta cinco dias después del vencimiento del plazo sefialado de exposicién publica.

3. Corresponde al comité ejecutivo de la camara resolver las reclamaciones a las que se hace
referencia en el apartado anterior, en el plazo de cinco dias a contar desde el vencimiento del plazo
para presentar reclamaciones.

4. Contra los acuerdos sobre reclamaciones al censo electoral se podra interponer recurso de alzada
ante la conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras en el plazo de un mes.

Articulo 38 Convocatoria de elecciones

1. Transcurridos los plazos sefialados en el articulo anterior y en un plazo no superior a un mes,
correspondera a la conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras, previa consulta con el
Consejo de Camaras, la convocatoria de elecciones para la renovacién de los miembros de los plenos
de las camaras existentes en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

2. En la resolucion de convocatoria de elecciones se determinaran los dias y horas de celebracion de
las elecciones, el numero de colegios electorales y su demarcacién propuestos por cada camara, la
sede de cada uno de ellos, las sedes de las juntas electorales, asi como el procedimiento, la direccién
URL de la plataforma de voto electrdnico y los plazos para el ejercicio del voto por medios
electrénicos.

La convocatoria podra recoger, igualmente, los modelos de presentacién de candidaturas, sobres y
papeletas de votacion y todos aquellos que se estimen necesarios para una mayor homogeneizacion y
normalizacion del procedimiento.
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3. La convocatoria se publicarad, como minimo, cuarenta dias naturales antes de la fecha de
celebracién de las elecciones, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en uno de los
periddicos de mayor circulacién de la Comunitat Valenciana.

4. Cada camara dara publicidad de la convocatoria como minimo en sus sedes sociales y en sus
delegaciones, asi como en aquellos lugares y por los medios de comunicacion, tanto fisicos como
electrénicos, que considere mas oportunos y que tengan la maxima difusidon en su ambito territorial o
sector empresarial.

5. Las elecciones de cada grupo y subgrupo se celebraran en un solo dia y cuando se establezcan
varios colegios, simultaneamente en todos ellos.

No obstante lo anterior, el plazo para la votacion por medios electrénicos sera previo al de la votacidn
presencial, pudiendo iniciarse con un maximo de quince dias naturales de antelacién y teniendo en
cualquier caso que finalizar con una antelacion minima de tres dias naturales con respecto al dia
establecido para la votacién presencial.

6. Los 6rganos de gobierno de las camaras continuaran en el ejercicio de sus funciones hasta la
constituciéon de los nuevos plenos o, en su caso, hasta la designacién por la conselleria competente
en materia de tutela de las cdmaras, de una comisidn gestora.

Articulo 39 Juntas electorales

1. Las juntas electorales tienen por finalidad garantizar, en los términos del presente reglamento, la
transparencia y objetividad del proceso electoral y del principio de igualdad.

La composicion de las juntas electorales se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. La conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras pondréa a la disposicién de las
juntas electorales los medios personales y materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones.
La misma obligacién correspondera a las camaras en sus respectivos procesos electorales.

3. En el plazo de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria de elecciones en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se constituiran las juntas electorales que estaran integradas
por:

a) Tres representantes de las electoras de las camaras. Cuando se trate de personas juridicas,
estas deberan estar representadas por una persona fisica con poder bastante.

b) Dos representantes designadas por la conselleria competente en materia de tutela de las
camaras. Estas personas tendran que ser funcionarias y una de ellas ejercera las funciones de la
presidencia.

c) Una secretaria o secretario, con voz y sin voto, designada por la persona titular de la
presidencia entre personal funcionario de la conselleria competente en materia de tutela de las
camaras.

4. Las personas representantes de las electoras o electores de las cdmaras en la junta electoral seran
elegidas mediante sorteo entre una relacién de personas electoras propuesta por el pleno de cada
camara en numero de una por cada grupo y subgrupo. El sorteo se realizara en acto publico presidido
por una persona que actuara en representacion de la conselleria competente en materia de tutela de
las camaras, el primer dia habil siguiente al de la publicacidn de la convocatoria de elecciones en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el mismo acto se elegiran dos personas suplentes por
cada miembro. En caso de presentar candidatura para ser miembro del pleno, deberan renunciar a ser
miembros de la junta electoral.

5. En todo caso, las juntas electorales recabaran el asesoramiento en derecho de las titulares de las
secretarias de las camaras y podran solicitar asistencia técnica del personal al servicio de estas

18 /40



) laleydigital 25/04/2018

corporaciones.

6. Se constituird una junta electoral de ambito provincial en cada una de las tres provincias de la
Comunitat Valenciana. Igualmente se constituird una Junta de ambito autondémico que, con la
participacion de las presidencias de las juntas provinciales, o vocal de su junta en quien delegue y
bajo la presidencia de quien designe la conselleria tutelante, tendra la misién de hacer el recuento
del voto electrénico.

7. Asimismo, para coordinar todo el proceso electoral y velar por la transparencia del proceso de
votacién por medios electrénicos, se establecera una Junta Electoral Central con ambito territorial en
toda la Comunitat Valenciana y estara formada por representantes de la direccién general competente
en materia de tutela de las cdmaras y del Consejo de Camaras. No obstante lo anterior, podran asistir
representantes de las cdmaras.

8. La sede de las juntas electorales y la de recuento del voto electrénico se determinara en la
resolucion de convocatoria de elecciones.

9. El mandato de las juntas electorales se prolongara hasta la constitucion del pleno, momento en el
gue quedaran disueltas.

10. Contra los acuerdos de las juntas electorales se podra interponer recurso de alzada ante la
direccién general competente en materia de tutela de las camaras.

11. Con vista al funcionamiento de las juntas electorales serd aplicable lo establecido por la Ley
40/2015, de 1 de octubre (LA LEY 15011/2015), en materia de funcionamiento de drganos
colegiados.

Articulo 40 Requisitos para ser elegible

1. Los requisitos para ser elegible como miembro del pleno por eleccién directa, son los siguientes:
a) Tener la nacionalidad espanola o de un Estado miembro de la Unién Europea, la de un Estado
a que sea parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, la de un estado a cuyos
nacionales se extienda, en virtud del correspondiente acuerdo o tratado internacional, el régimen
juridico previsto para la ciudadania ciudadanos o ciudadanas anteriormente citados, o bien en

caso de tener una nacionalidad diferente a las anteriores se podra ser candidato o candidata de
acuerdo con el principio de reciprocidad.

b) Formar parte del censo de la cdmara electoral.
c) Ser persona electora del grupo correspondiente.
d) Ser mayor de edad si se trata de una persona fisica.

e) Llevar, como minimo, dos afios de ejercicio en la actividad empresarial en los territorios
mencionados en el apartado a anterior. Esta circunstancia se acreditard mediante el alta en el
censo del Impuesto de Actividades Econdmicas correspondiente o, en su caso, acreditacion
equivalente para el ejercicio de la actividad en los otros supuestos.

f) Encontrarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

g) No encontrarse inhabilitada por incapacidad, inelegibilidad o incompatibilidad por la normativa
vigente, ni encontrarse culpable en un proceso concursal calificado de culpable, ni encontrarse
cumpliendo una pena privativa de libertad. Tampoco podra encontrarse inhabilitada para empleo o
cargo publico.

2. La duracién del mandato de las personas miembros del pleno de las cdmaras sera de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidas.

Articulo 41 Presentacion y proclamacion de candidaturas
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1. En el plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria de
elecciones en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, se presentaran las candidaturas por escrito
ante la secretaria general de la camara respectiva, dentro del horario de apertura de sus
dependencias, debiendo encontrarse avaladas por la firma como minimo del 4 % de las personas
electoras del grupo o, en su caso, del subgrupo correspondiente. Si el nUmero de personas fisicas o
juridicas electoras del grupo o subgrupo fuera superior a doscientas, sera suficiente con la firma de
diez personas electoras para la presentacién de la candidatura. La autenticidad de la firma se
acreditara mediante declaracién responsable en modelo normalizado y se acompanara fotocopia del
DNI.

En la confeccién de las listas de candidaturas se procurara la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

2. Los escritos de presentacion de candidaturas, que necesariamente deberan estar suscritos por la
candidata o candidato propuesto, haran constar:

a) Si la persona candidata es una persona fisica:

I. Nombre y apellidos.
II. DNI.

III1. Domicilio.
b) Si la candidatura es de una persona juridica:

I. Denominacién o razon social.

II. NIF.

III1. Domicilio social.

IV. Nombre y apellidos de la persona representante.

V. Cargo y DNI del o la persona representante.

c) En ambos casos, se debera indicar el domicilio al efecto de notificaciones.

d) Al escrito de presentacién de candidatura se deberd acompafiar la siguiente documentacion:

I. Certificacién de la persona titular de la Secretaria de la cdmara respectiva y de la antigiedad
en el ejercicio de la actividad.

II. Certificacién de encontrarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

III. Fotocopia del DNI o pasaporte de la candidata o candidato o, en el caso de personas
juridicas, de su representante legal.

IV. En el caso de personas juridicas, poder bastante de representacion.

V. En el supuesto de que la persona candidata sea extranjera, de paises no pertenecientes a la
Unién Europea o al Espacio Econdmico Europeo, o estados a cuyos nacionales no se extienda, en
virtud del correspondiente acuerdo o tratado internacional, el régimen juridico previsto para las
ciudadania perteneciente a la Unién Europea o al Espacio Econémico Europeo, documentacion
acreditativa del requisito de reciprocidad.

VI. Fotocopia del DNI o pasaporte de la avalista, en su caso, asi como poder bastante de
representacion y acreditacion de la autenticidad de la firma mediante declaracién responsable en
modelo normalizado.
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3. Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, durante los dos dias siguientes permaneceran
expuestas en la pagina web y en la secretaria de la camara, en horas de oficina, donde podran ser
examinadas por las personas candidatas, o sus representantes y por las personas electoras, que
podran alegar los posibles defectos que advirtieran. Las alegaciones se presentaran antes de las
catorce horas del dia siguiente al de conclusidon del plazo de exposicion, en el registro de la cdmara
mediante escrito dirigido a la junta electoral correspondiente.

4. En el plazo de cinco dias siguientes a la finalizacion de presentacion de candidaturas, la junta
electoral correspondiente, previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y
resolucion de las alegaciones formuladas, procedera a la proclamacion de las personas candidatas.

5. Cuando el numero de candidatos o candidatas proclamadas por un grupo o subgrupo resulte igual
al de miembros a elegir, su proclamacién equivaldra a la eleccién y esta, por tanto, no debera
efectuarse.

Si el numero de candidatos o candidatas fuera inferior al de miembros a elegir, la junta electoral dara
por elegidas a las personas proclamadas y, en el mismo acto, elegird mediante sorteo a una persona
titular y dos suplentes entre las electoras del grupo o subgrupo correspondiente que reunan los
requisitos del articulo 17 de la Ley 4/2014, de 1 de abril (LA LEY 4904/2014), para ocupar las
vacantes. La junta electoral comunicara a las personas proclamadas por sorteo esta circunstancia
para que, en el plazo de dos dias, manifiesten su aceptacién. En caso contrario, se comunicara a las
personas suplentes, por orden de sorteo.

De igual forma se procederd, segun corresponda, cuando las situaciones anteriores se produzcan
como consecuencia de la renuncia sobrevenida de alguna de las personas candidatas proclamadas por
un grupo o subgrupo.

6. La junta electoral reflejara en un acta la proclamacion de candidaturas y las incidencias habidas y
a las que se refieren los anteriores apartados, relativas a la eleccién de miembros del pleno sin que
intervenga votacion. Se enviara copia compulsada del acta a la direccién general competente en
materia de tutela de las cdmaras y se dara publicidad de su contenido mediante anuncio fijado en el
domicilio de la camara y sus delegaciones y publicado por lo menos en uno de los diarios de mayor
circulacion de su circunscripcion.

Articulo 42 Colegios y Mesas Electorales

1. Las votaciones presenciales para elegir las personas miembros de los plenos de las camaras, para
cuya provisidon hayan sido proclamadas dos o mas personas candidatas, se celebraran los dias y
horas previstas en la resolucion de convocatoria de elecciones.

2. Se constituiran los colegios y mesas electorales que para cada camara se establezcan.

Cada mesa electoral estara formada por la presidencia y dos vocales designadas por la junta electoral
correspondiente de entre las personas electoras domiciliadas en la localidad del colegio electoral,
mediante sorteo realizado diez dias antes de la celebracion de elecciones y en la sede de cada junta
electoral, entre una relacién de personas electoras en nimero de dos para cada grupo que no sean
candidatas, propuesta por el pleno de la camara. En el mismo acto se designaran asimismo dos
personas suplentes de la presidenta o presidente y de las titulares de las vocalias.

Constituida la mesa electoral de un colegio el dia de la elecciéon, no podrd empezarse la votacion sin
haberse extendido previamente la oportuna acta de constitucién, de la que se entregara una copia
certificada, firmada por la persona titular de presidencia y las vocales para cada persona candidata
que la pida.

Si en el acto de la constitucién de la mesa electoral no comparecieran las personas miembros
designadas por la junta electoral como titulares o suplentes, asumiran sus funciones una persona
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representante de la conselleria con competencias en materia de tutela de las cdmaras, que ejercera la
presidencia y un empleado o empleada de la cdmara, que actuard como vocal.

3. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, atendiendo al nUmero de candidaturas proclamadas
y al de grupos en que haya de celebrarse efectivamente la votacién, las juntas electorales podran
acordar la ampliacién o reducciéon del nimero de mesas electorales, sin modificar, en ningln caso, el
numero de colegios previsto en la convocatoria.

Articulo 43 Interventores o interventoras

1. Cada una de las personas candidatas proclamadas podra designar, hasta cinco dias antes de la
fecha sefialada para la eleccidon, un o dos personas como interventoras por cada colegio electoral,
gue necesariamente deberan ser electoras o electores censadas en este. Estos interventores o
interventoras, previa acreditacién, podran también asistir al escrutinio del voto electrénico.

2. Su designacién se formalizara ante la secretaria general de la cdmara correspondiente, que
expedira la correspondiente credencial. La persona titular de la secretaria general de la cdmara
remitird a las juntas electorales y a los colegios respectivos la relacién de personas interventoras
designadas por cada candidata o candidato.

3. Podran asistir a la mesa electoral, participar en sus deliberaciones, con voz pero sin voto, formular
reclamaciones y recibir las certificaciones que se prevén en el presente reglamento.

Articulo 44 Voto por medios electrénicos

1. Se podra ejercer el voto por medios electrdnicos, en los plazos que se establezcan o de forma
presencial el dia de la votacién, que quedara fijado en la convocatoria de elecciones.

2. El ejercicio del voto por medios electrdnicos, se ejercera mediante certificado digital.

3. El plazo para ejercitar el voto por medios electrénicos, que sera fijado en la convocatoria de
elecciones, podra iniciarse con un maximo de 15 dias naturales de antelacién al previsto para la
votacién presencial y finalizar con una antelacion minima de 3 dias naturales con respecto al dia
establecido para esta.

4. Una vez concluido el plazo sefialado en el punto anterior, la secretaria general de la cdmara
procedera a anotar en el censo el ejercicio de voto electrénico. Asimismo, remitird a la junta electoral
relacién de electores o electoras que hayan ejercido el citado voto.

5. A quien, habiendo ejercido el voto por medios electrdnicos, quisiera votar personalmente, no le
sera recibo el voto.

6. El escrutinio de los votos electrénicos se llevara a cabo por la junta electoral correspondiente y se
reflejara en un acta que recogera el resultado parcial de la elecciéon, donde constaran el nimero de
votos emitidos, el de los declarados nulos y en blanco, asi como el nUmero de votos electrénicos
obtenidos por cada persona candidata. Esta acta quedard en poder de la titular de la secretaria o
secretario de esta junta a fin de sumar este voto al presencial y llevar a cabo la proclamacién de
resultados.

7. Las reclamaciones sobre el escrutinio y el proceso de votacién por medios electrdnicos se
formularan por escrito ante la Junta Electoral autonémica en el plazo de 24 horas, desde que finalice
el escrutinio de la votacidon presencial. Contra la resolucion de la Junta Electoral autondmica, las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la direccidon general competente en
materia de tutela de las cdmaras.

Articulo 45 Votacion presencial

1. Una vez empezada la votacion no podra suspenderse, a no ser por causa de fuerza mayor, y
siempre bajo la responsabilidad de la mesa del colegio respectivo. En caso de suspensidn se
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extendera acta por la mesa, que se remitird a la junta electoral para que lo comunique a la direccién
general competente en materia de tutela de las camaras, para que sefiale la fecha en que debera
realizarse nuevamente la votacion.

2. La votacidén serd personal y secreta. Las personas electoras, una vez identificadas, entregaran la
papeleta introducida en un sobre, ambos normalizados, a la presidencia de la mesa electoral, quien la
depositara en la urna. Las vocales tomaran nota de las personas electoras que hayan ejercido el voto,
con indicacién de su nombre y nimero de orden en el censo de la cdmara. En caso que la persona
gue vota actle en representacidén de una persona juridica se anotara, asimismo, su nombre y nimero
de DNI.

3. En el momento de ejercer el voto, se presentara el original del DNI, permiso de conducir o
pasaporte y en su caso, ademas, acreditacién de la representacién para el ejercicio del voto mediante
modelo normalizado.

4. Para la votacién se emplearan papeletas de formato normalizado, en los que figuraran
necesariamente las siguientes menciones:

a) Especificacion del grupo en el que se vota.

b) Nombre y apellidos, o denominacidn social de las candidatas a las que se otorga el voto. Se
podrd votar como maximo a tantas candidaturas como miembros del pleno tenga asignado el

grupo.

5. La presidencia de la mesa tendra autoridad exclusiva para conservar el orden y asegurar la libertad
de las personas electoras en el colegio electoral, y solo tendran entrada en los colegios las personas
electoras, candidatas, interventoras y notarias en el ejercicio de sus funciones, representantes de la
conselleria competente en materia de tutela de las camaras, agentes de la autoridad y otras personas
que la presidencia de la mesa requiera.

6. Las posibles reclamaciones sobre la votacion se formularan por escrito ante la mesa electoral, una
vez finalizada esta y antes de iniciarse el escrutinio. Seran resueltas por la mesa, por mayoria, en ese
mismo momento, sin posibilidad de apelacién. Las reclamaciones habidas se recogeran en el acta de
la sesion, debiendo figurar sumariamente su contenido y la resolucion adoptada.

Articulo 46 Escrutinio de la votacion presencial

1. Acabada la votacién presencial y una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones sobre la
votacion, se procederd por la mesa a realizar el escrutinio, que sera publico y no se suspendera
excepto causa de fuerza mayor. Si solo existiera un colegio electoral, el escrutinio sera definitivo.

2. El escrutinio de la votacién presencial se realizara extrayendo la presidencia, uno por uno, los
sobres de la urna, leyendo en voz alta el grupo y subgrupo y el nombre de la persona o las personas
candidatas votadas, mostrando la papeleta a continuacién a las personas presentes en el acto.
Simultaneamente los vocales tomaran nota de las candidaturas votadas, procediendo seguidamente a
ordenar las papeletas segun grupos.

Si alguna persona candidata, interventora o notaria, en el ejercicio de sus funciones, tuviera dudas
sobre el contenido de una papeleta leida por la presidencia, podra pedirla en el acto para su examen
y se permitira que la examine brevemente.

3. Se consideran nulos los votos en los siguientes casos:

a) Votos emitidos utilizando papeleta o sobre diferentes de los modelos normalizados.

b) Votos emitidos en papeleta sin sobre o sobre que contenga mas de una papeleta que expresen
diferentes candidaturas.
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En el supuesto de contener mas de una papeleta expresando los mismos candidatos o candidatas,
y en el mismo orden, se computaran como un solo voto valido.

Si en la papeleta figuraran nombres en niumero superior al de las vacantes a cubrir, se tomaran en
consideraciéon los que aparezcan en primer lugar, en nimero igual al de vacantes del grupo.

c) Votos emitidos en los que en el exterior del sobre, o0 en la papeleta, no se expresen el grupo vy,
en su caso, el subgrupo.

d) Votos emitidos a favor de personas diferentes de las proclamadas como candidatas del grupo o
subgrupo.

e) Cuando en la papeleta haya modificaciones o rectificaciones o, por cualquier otra razon, la
misma ofrezca dudas en relacién con su contenido.

4. Se considera voto en blanco, pero valido, el emitido utilizando un sobre que no contenga papeleta,
0 que contenga papeleta sin indicacién a favor de ninguna candidatura.

5. Al resultado de la votacién presencial se unira el resultado de la votacién electrénica, reflejada en
el acta correspondiente y que serd entregada, en sobre cerrado, a las presidencias de las diferentes
mesas electorales en el momento de finalizacién de la votacion presencial.

6. Se confrontara el total de votos escrutados con el de votantes anotados y la presidencia
preguntard en voz alta si hay reclamaciones a hacer. No habiendo ninguna, o después de que la mesa
resuelva por mayoria las que se hubiesen presentado, anunciara en voz alta el resultado.

7. Se consideraran elegidas las candidaturas que hayan obtenido mayor nimero de votos, y en caso
de empate, las personas de mayor antigiiedad en el censo de la camara, y si fuera igual, se elegira
mediante sorteo entre las candidaturas con el mismo nimero de votos.

8. Las reclamaciones sobre el escrutinio de la votacion presencial se formularan por escrito ante la
mesa electoral y seran resueltas por la mesa, por mayoria, en ese mismo momento, con posibilidad
de apelacion ante la junta electoral en el plazo de 24 horas, contra cuya resolucién podran las
personas interesadas interponer recurso de alzada ante la direccidon general competente en materia de
tutela de las cadmaras. Las reclamaciones sobre el escrutinio y proceso de voto electrdnico se
formularan ante la Junta Electoral Central en los términos sefialados en el articulo 44.7.

9. Las papeletas extraidas de las urnas se destruiran en presencia de las concurrentes, con excepcion
de aquellas que se hubieran considerado nulas, o que hubieran sido objeto de alguna reclamacién,
que se uniran al acta, una vez firmadas por las personas miembros de la mesa.

10. Concluidas las operaciones anteriores se extendera la oportuna acta, firmada por las personas
titulares de la presidencia y de las vocalias, que reflejara el resultado de la eleccidn, haciendo constar
el niumero de votos emitidos, personalmente y por medios electrénicos, el de los declarados nulos y
en blanco, el numero de votos obtenido por cada candidatura y las reclamaciones que se hubieran
presentado, asi como la resoluciéon adoptada.

11. Las actas serdn remitidas a la secretaria general de la respectiva camara, donde quedaran
depositadas, para su posterior traslado a la junta electoral. De las mismas se podran extender copias
certificadas a las personas candidatas que las soliciten.

Articulo 47 Escrutinio final

1. Al quinto dia habil después de finalizadas las elecciones se procedera por la respectiva junta
electoral provincial, en acto publico, en la sede de la junta, a verificar el resultado final de las
votaciones, segun las actas correspondientes a los diferentes colegios, levantandose nueva acta que
sera suscrita por las personas miembros de la junta, en la que se hara constar el niumero total de
votos emitidos, los declarados nulos y en blanco, los votos obtenidos por cada candidatura y las
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candidatas o candidatos declaradas elegidas, asi como las reclamaciones que se hubieran presentado
contra las decisiones de la mesa electoral y las resoluciones adoptadas.

2. El expediente electoral se archivara en la camara respectiva, a la disposicidon de la conselleria
competente en materia de tutela de las cdmaras.

Articulo 48 Miembros del pleno

1. Las personas que resulten miembros electas del pleno deberan tomar posesion de sus cargos
dentro del plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de celebracion de las elecciones
ante la secretaria general de la cdmara, haciéndoles entrega en ese mismo acto de la credencial que
justifique su calidad de miembro electo.

2. Las personas fisicas lo haran personalmente; las personas juridicas mediante persona
representante o suplente designadas a este efecto con poder suficiente, de acuerdo con el establecido
en el apartado 3 del articulo 20 de este reglamento.

3. Quien en el mencionado plazo no tome posesién de su cargo, sera reemplazada por la siguiente
candidata mas votada, quien debera tomar posesion en el plazo maximo de diez dias naturales a
contar desde la fecha de la notificacién correspondiente. En caso de que se agotan las personas
candidatas se procedera a proveer la vacante en la forma prevista en el articulo 31.5.

4. Con caracter extraordinario y por causa de ausencia justificada aceptada por la secretaria general
de la cdmara, los miembros electos que no puedan tomar posesion dentro del plazo fijado, podran
hacerlo ante la secretaria general de la cdmara el dia de la sesién constitutiva del pleno.

Articulo 49 Designacion de las vocalias que representan a las empresas y personas de reconocido
prestigio de la vida econdmica de cada camara

1. Dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de celebracidon de las elecciones y al
efecto de la designacién de las vocalias que representan a las empresas y personas de reconocido
prestigio de la vida econédmica de cada camara, las organizaciones intersectoriales y territoriales mas
representativas, cuya determinacidn se realizara en la resolucion de convocatoria de elecciones,
deberan presentar ante la conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras una lista de
candidatas a vocales del pleno, elegidas entre personas de reconocido prestigio en la vida econémica
dentro de la circunscripcion de cada camara, en numero igual al de vocalias a cubrir. A la lista se
acompafara una relacién de los méritos que fundamentan la propuesta y la aceptacion expresa de las
candidatas.

2. La conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras designara a estas vocales en el
plazo de cinco dias habiles desde la presentacién de la propuesta.

3. Las personas elegidas deberan tomar posesion de sus vocalias, dentro de los diez dias naturales
siguientes a su eleccion, ante la secretaria general de la cdmara, la cual entregara la oportuna
credencial de su condicion de miembro del pleno.

Articulo 50 Designacidn de las vocalias de mayor aportacion voluntaria

1. Dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de celebraciéon de las elecciones y al
efecto de la designacidn de los vocales de mayor aportacién voluntaria, la secretaria general de la
camara debera presentar ante la conselleria competente en materia de tutela de las cadmaras la
relacion de empresas de mayor aportaciéon voluntaria, indicando las cantidades aportadas y la fecha
en la que ha hecho efectiva esta aportacion.

2. La conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras designara a estas personas vocales
en el plazo de cinco dias habiles desde la presentacién de la relacién.

3. Las personas vocales elegidas deberan tomar posesidon de sus vocalias, dentro de los diez dias
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naturales siguientes a su eleccion, delante de la secretaria general de la camara, la cual entregara la
oportuna credencial de su condicion de miembro del pleno.

Articulo 51 Sesidn constitutiva del pleno

1. Transcurridos los plazos fijados en los articulos anteriores, la conselleria competente en materia
de tutela de las camaras, en un plazo no superior a un mes, determinara la fecha para la sesién
constitutiva del pleno, que serd presidida por la persona titular de la conselleria que ostente las
competencias en materia de tutela de las cdmaras o persona en quien delegue.

2. En caso de que no pueda constituirse validamente el pleno, la conselleria competente en materia
de tutela de las camaras designara una comision gestora para el funcionamiento de la cdmara. Si en
el plazo de tres meses la comisién no consiguiera la constitucion del nuevo pleno por el
procedimiento establecido en el presente reglamento, solicitara de la direccion general competente en
materia de tutela de las camaras la convocatoria de nuevas elecciones.

Articulo 52 Eleccion de la presidencia y del comité ejecutivo

1. Constituido el pleno se procedera por votacion nominal y secreta a la eleccidon de la persona titular
de la presidencia y otros cargos del comité ejecutivo. A este efecto se constituira la mesa electoral,
gue estara compuesta por los dos miembros de mayor y menor edad, respectivamente, del pleno de
la cdmara y por la titular de la conselleria que ostente las competencias en materia de tutela de las
camaras o persona en quien delegue, que actuard como presidente o presidenta Las funciones de
secretario o secretaria las realizara quien lo sea de la corporacion.

Las personas candidatas no podran formar parte de la mesa electoral, procediéndose en su caso a las
oportunas sustituciones en aquella, manteniendo los criterios de la edad.

2. La eleccién de la persona titular de la presidencia y otros cargos del comité ejecutivo se ajustara a
las siguientes normas:

a) Las propuestas de candidaturas para ejercer los cargos que integran el comité ejecutivo de la
camara podran formularse referidas a uno, a algunos o a todos los cargos. Las candidaturas para
la presidencia y otros cargos del comité ejecutivo se formularan por escrito y podran ser
presentadas previamente en la Secretaria General de la camara o ante la mesa electoral el dia de
la eleccidon y deberan ser avaladas de conformidad con lo que establezcan los reglamentos de
régimen interior.

b) Acabada la propuesta de candidaturas se procedera a la eleccién por separado de los
diferentes cargos. En primer término, se celebrard la elecciéon de la persona titular de la
presidencia y, seguidamente, la de los otros altos cargos por el siguiente orden: vicepresidencias,
en orden de prelacién, si hay, tesoreria y vocalias.

c) La votacidon sera nominal y secreta, introduciendo el elector o electora, una vez acreditada su
personalidad ante la mesa, la papeleta doblada en la urna al ser llamado. En cada papeleta solo
podra figurar el nombre de una persona candidata o de tantas candidatos o candidatas como
cargos a cubrir. Previamente a la votacion para la eleccién de cada cargo la persona titular de la
el secretario o secretaria de la mesa leera las candidaturas presentadas al mismo.

d) Finalizada cada votacién, la mesa realizara el escrutinio y dara a conocer el resultado,
haciendo mencién de los votos habidos, de los obtenidos por cada candidatura, de los declarados
nulos y de los votos en blanco. La eleccién de una persona candidata para cubrir un cargo
causara la imposibilidad de ostentar tal condicion en las votaciones posteriores.

e) Se consideran nulos los votos otorgados a una persona miembro del pleno que no haya
presentado su candidatura. Asimismo, se tendra por nulo el voto emitido mediante papeleta en
gue figure los nombres de mas personas candidatas que los puestos a cubrir. En caso de que la

26 /40



) laleydigital 25/04/2018

papeleta aparezca sin la anotacion de personas candidatas el voto se considerara en blanco.

f) Para la proclamacion de cargos electos se tendran en cuenta, en todo caso, las mayorias
previstas en los reglamentos de régimen interior, repitiéndose las votaciones tantas veces como
sean necesarias para que algun candidato o candidata consiga estas mayorias. En el caso de
empate entre candidaturas quedara proclamada la persona de mayor antigliedad en el censo de la
camara. Si el empate se produjera entre una persona vocal elegida por votacion directa de las
sefaladas en el articulo 20.1.2 y una persona vocal de las previstas en el articulo 20.1.b del
presente reglamento o entre dos vocales de los previstos en el articulo 20.1.b del presente
reglamento, se efectuara un sorteo entre las candidaturas.

g) En cualquier caso, corresponde a quien ostente la presidencia de la sesion la interpretacién de
las normas anteriores, asi como la adopcion de cuantas resoluciones considere convenientes para
el adecuado desarrollo de esta.

3. La mesa electoral realizara el escrutinio e informara del resultado al pleno, advirtiendo de la
posibilidad de manifestar cualquier disconformidad con el acto electoral. Inmediatamente se
extenderd acta en la que se haran constar las incidencias del acto electoral, el resultado de la
votacion y las reclamaciones que se formulen, remitiéndose copia certificada a la direcciéon general
competente en materia de tutela de las cdmaras, la cual resolvera, con audiencia de las personas
interesadas, sobre las incidencias planteadas.

4. Las papeletas extraidas de las urnas se destruiran en presencia de los concurrentes, con excepcion
de aquellas que se hubieran considerado nulas, o que hubieran sido objeto de alguna reclamacién,
gue se uniran al acta, una vez firmadas por las personas miembros de la mesa.

CAPITULO III
Régimen econdmico y presupuestario
Articulo 53 Financiacion

1. Las camaras dispondran fundamentalmente, para la financiacion de sus actividades, de los
recursos establecidos en la Ley 4/2014, de 1 de abril (LA LEY 4904/2014), y en la Ley 3/2015, de 2
de abril (LA LEY 5446/2015), y en concreto:

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que prestan en general
por el ejercicio de sus actividades.

b) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.

c) Las aportaciones voluntarias de empresas, personas fisicas o juridicas, o entidades
mercantiles, como también las aportaciones por mecenazgo o patrocinio de actividades o
programas.

d) Los legados y donativos que pudieran percibir.

e) Los recursos que, en su caso, las administraciones publicas pudieran destinar a sufragar sus
gastos de funcionamiento, el coste de los servicios publicos administrativos contemplados en el
articulo 3 de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015), o la gestién de programas que les
sean encomendados mediante convenios, delegaciones de funciones, encargos de gestién o
contratos programa.

f) Los procedentes de la fijacion de tasas y precios publicos que, en su caso, pudieran
establecerse por la prestacion de servicios publicos administrativos gestionados por delegacion
de las administraciones publicas y financiadas por los usuarios de estos servicios.

g) Las subvencionas publicas consignadas en los presupuestos generales de la Generalitat en
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lineas nominativas o finalistas.

h) Las procedentes de operaciones de crédito que se realicen y de cualquier otro sistema de
financiacion.

i) Los que la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Espafia determine a
través de los planes camerales de internacionalizacion o competitividad, contemplados en los
articulos 22 (LA LEY 4904/2014) y 23 de la Ley 4/2014, de 1 de abril (LA LEY 4904/2014) y en
los de ambito especifico de la Comunitat Valenciana contemplados en la Ley 3/2015, de 2 de abril
(LA LEY 5446/2015).

j) Los procedentes de la Unidn Europea por la gestion de programas europeos.

k) Los derivados de su participacion en sociedades mercantiles o entidades de gestidon privada
para el cumplimiento de sus finalidades o la prestacion de servicios a las empresas.

1) Cualquiera otros que les puedan ser atribuidos por la ley, en virtud de convenio o por cualquier
otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico.

2. La disposicion de bienes patrimoniales debera contar con la autorizacidon de la administracion
tutelar, cuando se trate de bienes inmuebles. En caso de otro tipo de bienes, la administracion tutelar
determinara los supuestos en los que sea necesaria la autorizacién en funcién del alcance econédmico.

Articulo 54 Presupuestos

1. Las camaras formalizaran presupuestos ordinarios y extraordinarios determinando los ingresos y
gastos generales para los servicios y obras que presten o administren, directamente o por gestién
auténoma.

2. Asimismo estaran obligadas a mantener un sistema contable que refleje y permita conocer el
movimiento de entradas: ingresos y gastos y las variaciones de su patrimonio, de acuerdo con las
instrucciones que a este efecto se seflalen por la conselleria competente en materia de tutela de las
camaras.

3. Corresponde a la conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras la aprobaciéon de los
presupuestos ordinarios y extraordinarios y de sus respectivas liquidaciones.

4. Las camaras elaboraran anualmente el presupuesto ordinario para el afio siguiente, que debera ser
remitido a la direccion general competente en materia de tutela de las camaras para su aprobacién
antes del 30 de noviembre, asi como la liquidacién de cuentas del ejercicio precedente, que debera
presentarse antes del 1 de julio, acompainada del informe de auditoria de cuentas correspondiente.
Las cuentas anuales, junto al informe de auditoria, y el informe anual sobre el gobierno corporativo,
se depositaran en el registro mercantil correspondiente a la localidad en la que la cdmara tenga su
sede y seran objeto de publicidad por las camaras.

También formalizaran los presupuestos extraordinarios para la resolucién de obras y servicios no
previstos en el presupuesto ordinario, elevandolos, de igual manera, a la direccién general
competente en materia de tutela de las camaras para su aprobacion.

5. La aprobacion de la conselleria competente en materia de tutela de las camaras se entendera
concedida si en el plazo de un mes no hubiera formulado ninguna objecién.

6. Las camaras haran publicas las subvenciones que reciban, asi como otro tipo de recursos publicos
gue puedan percibir para el desarrollo de sus funciones. Igualmente haran publicas las retribuciones
percibidas anualmente por quienes ocupen altos cargos y las maximos responsables respectivos, asi
como las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasién del cese en su cargo por cualquier
causa.

7. Para la adecuada diferenciacién entre las actividades publicas y privadas que pueden desarrollar
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las cdmaras mantendran una contabilidad diferenciada en relacion con sus actividades publicas y
privadas, sin perjuicio de la unicidad de las cuentas anuales.

Articulo 55 Operaciones especiales

Las camaras podran adquirir toda clase de bienes y podran asimismo alienar y grabar sus bienes, si
bien la disposicidon de bienes patrimoniales deberd contar con la autorizacion de la administracion
tutelante cuando se trate de bienes inmuebles. En caso de otro tipo de bienes, la administracién
tutelante determinara los supuestos en los que sea precisa su autorizacion en funcion de su alcance
econdémico.

Articulo 56 Régimen de contratacion

La contratacién de las camaras y del Consejo de Camaras se regira por el derecho privado, en todas
aquellas acciones y programas no vinculadas a funciones publico-administrativas, debiendo sujetarse,
no obstante, a principios de transparencia, publicidad y no discriminacién, en los términos que se
prevean en el reglamento de régimen interior.

Articulo 57 Subvenciones y donaciones

Las camaras solo podran conceder subvenciones o donaciones si se encuentran directamente
relacionadas con sus propias finalidades, sin que puedan exceder globalmente del 2 % del
presupuesto ordinario de ingresos procedentes de sus actividades publicas, de cada ejercicio, excepto
autorizacidn expresa de la direccién general competente en materia de tutela de las camaras.

Articulo 58 Control financiero

La fiscalizacidon superior del destino dado a las cantidades percibidas por las cdmaras correspondera a
la Sindicatura de Cuentas en los términos establecidos en la Ley de la Generalitat Valenciana 6/1985,
de 11 de mayo (LA LEY 1158/1985), sin perjuicio de las competencias atribuidas por la normativa
vigente al Tribunal de Cuentas.

CAPITULO IV
Suspension, integracion y disolucion
Articulo 59 Suspension

1. La conselleria tutelante podra suspender la actividad de los drganos de gobierno de las camaras,
debiendo quedar garantizado el derecho de audiencia de estos en la tramitacion del procedimiento,
en caso de que se produzcan transgresiones del ordenamiento juridico vigente que, por su gravedad
o reiteracién, hagan aconsejable esta medida, asi como en los supuestos de imposibilidad de
funcionamiento normal de aquellos.

2. El acuerdo de suspension determinara su plazo de duracién, que no podra exceder de tres meses,
asi como el drgano que tendra a su cargo la gestion de los intereses de la camara.

3. Si, transcurrido el plazo de suspensién, subsistieran las razones que dieran lugar a la misma, se
procederd, dentro del plazo de un mes, a la disolucién de los érganos de gobierno de las camaras asi
como la convocatoria de nuevas elecciones de conformidad con lo que establece el presente
reglamento.

En caso de no ser posible la celebraciéon de nuevas elecciones y la constitucién de los érganos de
gobierno de las camaras locales, la administracion de tutela podra acordar su extincion adscribiendo
su patrimonio, previa liquidacién por el érgano de gestion al hecho que se refiere el apartado 2, a la
administracién tutelante.

4. El érgano de gestidon estard compuesto por tres representantes de la Generalitat, una persona
representante del Consejo de Cadmaras y una representante de la camara afectada.
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5. En el caso de extincidon, la administracién de tutela adoptara las medidas necesarias para
garantizar que las personas fisicas y juridicas adscritas definidas en el articulo 7.1 de la Ley 4/2014,
de 1 de abril (LA LEY 4904/2014), reciben los servicios propios de las camaras.

Articulo 60 Camaras locales. Procedimiento de disolucion e integracion

La disolucién e integracion de las cdmaras a las que se refiere el articulo 4 de la Ley 3/2015, de 2 de
abril (LA LEY 5446/2015), se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1.0 El comité ejecutivo de la camara elevara al pleno para su aprobacion y tramitacion informe
sobre la necesidad de llevar adelante el procedimiento de disolucién o integracién, memoria
justificativa de los motivos que aconsejen la medida, asi como de las disposiciones a adoptar,
relativas a los derechos, cargas, obligaciones, patrimonio y medios personales, y opcion mas
aconsejable para la prestacidén de servicios camerales en su ambito territorial en caso de
disolucion.

2.9 Se convocara sesion a este efecto del pleno de la camara, el cual adoptara, a la vista de este
informe, acuerdo de iniciacién del tramite de disolucién o integracion, con el voto favorable de, al
menos, las dos terceras partes de sus miembros.

3.2 Emitido este acuerdo se solicitara informe al Consejo de Camaras que lo presentara a su
comité cameral para que emita informe en el plazo maximo de treinta dias desde su recepcidn.

En caso de integracion, la cdmara recabara al mismo tiempo informe de la camara provincial
correspondiente donde haya de realizarse la misma y se incorporara igualmente al expediente.

4.° El pleno de la camara, a la vista del informe del Consejo de Camaras, aprobara la propuesta
de disolucion o integracién, elevando el expediente con el acuerdo adoptado a la conselleria que
ostente las competencias en materia de tutela de las cdmaras para la posterior aprobacién por el
Consell, en su caso. En dicho acuerdo se especificaran todas las determinaciones
correspondientes al régimen patrimonial, econdmico y de personal de la cdmara que se extingue,
asi como en caso de integracién, las disposiciones relativas al cese de los 6rganos de gobierno de
la camara integrada o, en su caso, férmulas de participacion en los érganos de gobierno de la
camara en la que se integra.

5.0 Las camaras que se extingan como consecuencia de su integracion en otra de mayor ambito
territorial podran funcionar como delegaciones de esta en la demarcacion territorial que en cada
caso se determine.

6.9 Todo esto sin perjuicio de lo que se dispone en el presente reglamento para los supuestos de
inviabilidad econémica de una camara.

Articulo 61 Plan de viabilidad y disolucién por inviabilidad econémica

1. Cuando las camaras incurran en resultados negativos, antes de la aplicaciéon de amortizaciones vy el
traspaso de subvenciones de capital, en dos ejercicios contables consecutivos, la cdAmara afectada
deberd remitir junto a la comunicacion a la conselleria de sus Ultimas cuentas aprobadas, un plan de
viabilidad.

Este plan se acompafiara de un inventario, el balance, el informe de la auditoria realizada y de toda la
documentacién se considere necesaria para valorar la situacion econdmica de la camara.

2. Presentado el plan de viabilidad, la conselleria tutelante podra autorizarlo, modificarlo o
determinar cualquier otra actuacién que considere oportuna.

3. Cuando concurran circunstancias objetivas que hagan manifiestamente imposible solucionar la
situacion de inviabilidad econdmica mediante la presentacién de un plan, la conselleria de tutela
podra proceder a tramitar y, en su caso, acordar, la suspension y disolucién de los 6rganos de
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gobierno de acuerdo con el articulo 59 de este reglamento, o iniciar el procedimiento de disolucion e
integracion contemplado en el articulo 37 de la Ley 4/2014, de 1 de abril (LA LEY 4904/2014), previa
audiencia del pleno de la cdmara afectada e informe del comité de coordinacién cameral.

4. En caso de que se acuerde la extincidn, a partir de este momento, la cdAmara no podra realizar
ningun acto juridico, excepto los que sean estrictamente necesarios para garantizar la eficacia de su
liquidacién. Acordada la liquidacién, la cdmara presentara a la administracion de tutela un plan de
liguidacién, que debera ser autorizado por la conselleria competente en materia de tutela de las
camaras, la cual supervisara el cumplimiento del plan de liquidacidon. Concluida la liquidacién de la
camara, se producira su extinciéon automatica.

En ningln caso podrd asumirse ni derivarse del proceso de liquidacién y extincidon ninguna obligaciéon
para la administracién de tutela .

Articulo 62 Transmision de activos

En cualquiera de los supuestos de extincidn, se acordara la apertura de una delegacién del Consejo
de Camaras. En esos casos, la cdmara provincial correspondiente o, en su caso, oida esta, el Consejo
de Camaras, podra formular una propuesta para la transmision de activos o unidades productivas,
con informe previo de su comité de coordinacién cameral. Si las camaras afectadas aceptaran la
propuesta, los términos de esta se incorporaran en el plan de liquidacion.

TiTULO III
Camaras de la Comunitat Valenciana

CAPiTULO UNICO
Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la
Comunitat Valenciana
Articulo 63 Naturaleza, ambito, finalidad y funciones

1. El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat
Valenciana, que podra adoptar también la denominacién de "Consejo de Camaras de la Comunitat
Valenciana», se configura como corporacion de derecho publico con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus finalidades, como érgano consultivo y de
colaboracion con la Generalitat, sin menoscabo de los intereses privados que pueda perseguir y
estara integrado por representantes de la totalidad de las corporaciones camerales de la Comunitat
Valenciana, desarrollando las funciones que establece el articulo 32 de la Ley 3/2015, de 2 de abril
(LA LEY 5446/2015).

Su estructura y funcionamiento deberan responder y regirse por principios democraticos.

2. El Consejo de Camaras tiene como finalidad la representacion, promocion y defensa de los
intereses generales del comercio, la industria, los servicios y la navegacién de la Comunitat
Valenciana, asi como la coordinacién, direccién y, en su caso, la gestion, de las competencias
publico-administrativas que se le puedan atribuir.

Articulo 64 Organos de gobierno

1. Los 6rganos de gobierno y administracion del Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana
son: el pleno, el comité ejecutivo y la presidencia.

2. La conselleria que ostente las competencias en materia de tutela de las cdmaras designara un o
una representante que, sin condicién de miembro, tendra voz pero no voto en las sesiones de los
organos colegiados del Consejo de Camaras, a las que debera ser convocada en las mismas
condiciones que sus miembros.
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3. No podran formar parte de los 6rganos de gobierno y administracién ni ser nombradas ni ocupar
el puesto de titular de direccién general del Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana quienes
estén inhabilitadas para empleo o cargo publico.

Articulo 65 E/ pleno

1. El pleno, érgano supremo de gobierno y representacion general del Consejo de Camaras, estara
compuesto por las personas titulares de las presidencias de todas las cdmaras que lo integran, y
vocales en nimero no superior a quince, que seran designadas por los plenos de las camaras, de
entre sus miembros, teniendo en cuenta para fijarlo el nimero de empresas, niUmero de personas
empleadas y aportacion al PIB de la Comunitat, de cada demarcacién, sin que ninguna de las camaras
pueda poseer mas del 50 % de los miembros del pleno.

2. La ponderacién de cada una de las variables para determinar las personas miembros del pleno que
corresponden a cada camara se realizard de la manera que seguidamente se expresa, con los
redondeos y ajustes que proceda para la asignacién del nUmero de vocales de cada camara,
garantizando en todo caso lo establecido en el parrafo primero:

0,3 x (PIB de la demarcacion/PIB de la Comunitat Valenciana) 0,3 (numero empresas de la
demarcacion/nimero de empresas de la Comunitat Valenciana) 0,3 (niumero de personas empleadas
en la demarcacion/nimero de personas empleadas en la Comunitat Valenciana).

3. A las reuniones del pleno asistird quien ostente la direccion general del Consejo de Camaras, con
voz y sin voto.

Articulo 66 Atribuciones del pleno

1. Corresponde al pleno:

a) La aprobacién del Reglamento de Régimen Interior, asi como sus modificaciones.

b) La aprobacién de los presupuestos anuales ordinarios y, en su caso, extraordinarios, y sus
liguidaciones, proponiendo su aprobacidon a la conselleria competente en materia de tutela de las
camaras.

c) La designacién de representantes del Consejo de Camaras en los diferentes organismos.

d) El nombramiento y cese de la persona titular de la direccidon general, mediante acuerdo
adoptado por la mitad mas una de sus miembros.

e) Informar, a propuesta del comité ejecutivo oido el comité de coordinacidon cameral, en los
supuestos de integracion de las camaras locales en la cdmara correspondiente a su provincia, asi
como en los de extincién y apertura de delegacion, en su caso.

f) Informar de convenios de colaboracién aprobados por el comité ejecutivo en el ejercicio de sus
competencias.

g) Informar en los supuestos de suspension de actividad o disolucién de los drganos de gobierno
de las camaras.

h) Acordar la adquisicién o cualquier otro acto de disposicidn relativo a inmuebles, valores y
operaciones de crédito, cuando el importe supere el 35 % del presupuesto anual del Consejo de
Camaras, o se comprometan fondos de ejercicios futuros, asi como celebrar contratos, cuando se
superen los porcentajes senalados.

i) Crear, en su caso, comisiones consultivas y ponencias.

j) El ejercicio de las otras funciones que le sean asignadas por el Reglamento de Régimen
Interior.

k) Debera ser informado, con caracter previo a su aprobacion, de los convenios a suscribir entre
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camaras de la Comunitat entre si o con otras camaras, que pudieran afectar al ambito de
competencia atribuida al Consejo de Camaras.

2. También le corresponde al pleno la designacién de las personas titulares de la presidencia,
vicepresidencias y tesoreria.

3. El pleno del Consejo de Camaras, con el voto favorable, por lo menos, de la mitad mas una de las
personas miembros, podra delegar en quien ostente la presidencia o en el comité ejecutivo las
atribuciones anteriormente sefialadas, con excepcion de las recogidas en las letras a) hasta f).

4. La delegacidon comportara el derecho del pleno para dictar instrucciones de actuacién en las
atribuciones que se deleguen y ser informado de la gestién de la materia delegada, pudiendo ser
revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual mayoria.

Articulo 67 Sesiones del pleno

1. El pleno se reunira con caracter ordinario por lo menos una vez cada tres meses y con caracter
extraordinario a instancias de la presidencia o cuando asi lo solicitan los dos tercios de las personas
miembros, debiendo celebrarse estas sesiones dentro del plazo de quince dias a contar desde el
siguiente al de la solicitud.

2. Las sesiones extraordinarias podran convocarse con caracter de urgencia en los supuestos que se
determinen en el Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Camaras, debiendo ratificar la
urgencia por el pleno.

3. Salvo que no sea posible, las convocatorias se remitiran a las personas miembros del Pleno a
través de medios electronicos, y a la convocatoria se acompafiara el orden del dia de la sesidén.

Articulo 68 E/ comité ejecutivo

El comité ejecutivo es el 6rgano de gestion, administracion y propuesta del Consejo de Camaras de la
Comunitat Valenciana.

Estard compuesto por las personas titulares de las presidencias de las cdmaras y sera asistido por
guien ostente la direccion general del Consejo de Cadmaras con voz y sin voto.

De entre las personas miembros del comité ejecutivo, el pleno del Consejo de Camaras designara un
presidente o presidenta, hasta tres vicepresidentes o vicepresidentas, y un tesorero o tesorera, que lo
seran también del pleno.

Articulo 69 Atribuciones del comité ejecutivo

1. Corresponde al comité ejecutivo:
a) La elaboracion del Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Camaras de la Comunitat
Valenciana.

b) La confeccidon de los presupuestos anuales ordinarios y, en su caso, extraordinarios, y sus
liquidaciones.

c) Acordar la adquisicién o cualquier otro acto de disposicién relativo a inmuebles, valores y
operaciones de crédito, cuando el importe no supere el 35 % del presupuesto anual del Consejo
de Camaras, y no se comprometan fondos de ejercicios futuros, asi como celebrar contratos
cuando no se superen los porcentajes sefalados.

d) Emitir informe previo en el supuesto de delegacién de funciones de la Generalitat en alguna de
las camaras.

e) Acordar la organizacién administrativa general del Consejo de Camaras y aprobar y modificar
la plantilla de personal del mismo, aprobando las bases para la provisién de los puestos de
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trabajo. El personal al servicio del Consejo de Camaras quedara sujeto al derecho laboral.

f) Aprobar los convenios e instrumentos de colaboracidon con las administraciones publicas para
el ejercicio de sus funciones, especialmente los de los planes camerales de internacionalizacién y
de competitividad.

g) El ejercicio de las otras funciones que le sean asignadas por el Reglamento de Régimen
Interior o por el pleno.

2. El comité ejecutivo, con el voto, por lo menos, de la mitad mas una de sus miembros, podra
delegar en la presidencia, las vicepresidencias y la direccién general las atribuciones anteriormente
sefialadas, con excepcion de las recogidas en los apartados a) y b).

Articulo 70 Sesiones del comité ejecutivo

1. El comité ejecutivo se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiendo ser estas
convocadas con caracter de urgencia.

2. Las sesiones ordinarias se celebraran con la periodicidad que se determine en el Reglamento de
Régimen Interior del Consejo de Camaras, celebrando un minimo de una sesién al mes.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi lo decida la presidencia o lo soliciten dos
tercios de las personas miembros del comité ejecutivo, debiendo celebrarse estas sesiones dentro del
plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la solicitud.

4. Las sesiones extraordinarias podran convocarse con caracter de urgencia en los supuestos que se
determinen en el Reglamento de Régimen Interior del Consejo de Camaras, debiéndose ratificar la
urgencia por el comité ejecutivo.

Articulo 71 La presidencia

1. La persona titular de la presidencia ostenta la representacion del Consejo de Camaras, la
presidencia de todos los drganos colegiados y la administracién y ejecucidon de sus acuerdos, asi
como las relaciones institucionales y la firma de convenios.

2. Quien ostenta la presidencia tiene las siguientes atribuciones:
a) Presidir el pleno y el comité ejecutivo con derecho de convocar y presidir las sesiones, asi

como abrirlas, suspenderlas, cerrarlas, dirigir y canalizar las discusiones, dirimiendo los empates
con voto de calidad.

b) Disponer cuanto considere conveniente por lo que respecta al régimen econdémico del Consejo
de Camaras de la Comunitat Valenciana, incluso la expedicién de deslibramientos y érdenes de
pago y cobro.

c) Ejercer las competencias que le delegue el pleno y el comité ejecutivo y aquellas que
determine el Reglamento de Régimen Interior.
3. La persona titular de la presidencia podra delegar facultades concretas y determinadas en las
vicepresidencias y la direccién general, dando cuenta de esto al pleno.
Articulo 72 Las vicepresidencias

Las personas titulares de las vicepresidencias, por su orden, sustituirdn a quien ostente la presidencia
en todas sus funciones en los supuestos de ausencia, vacante y enfermedad.

Articulo 73 La tesoreria

La persona que ocupe la tesoreria custodiara los fondos, valores y efectos del Consejo de Camaras en
la forma que disponga el comité ejecutivo, supervisara la contabilidad y firmara todos los
documentos de cobros y pagos, ejerciendo estas funciones de conformidad con las determinaciones
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del Reglamento de Régimen Interior.
Articulo 74 La direccién general

1. El Consejo de Camaras contara con una direccidon general la persona titular de la cual actuara
secretario o secretaria de los érganos colegiados.

2. Quien ostente la direccién general ejercera las siguientes funciones:

a) La gestion de los acuerdos de los drganos colegiados.
b) La representacién de la presidencia cuando asi lo determine la persona titular de esta.
c) La direccién de personal.

d) La direccién de todos los servicios del Consejo de Camaras, de cuyo funcionamiento sera
responsable ante el pleno.

e) En su calidad de titular de la secretaria o secretario de los érganos colegiados del Consejo de
Camaras:
I. Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

II. Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de su presidencia, asi como
las citaciones a los miembros de aquel.

III. Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los
cuales haya de tener conocimiento.

IV. Preparar el despacho de asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
V. Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.
VI. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de titular de la secretaria.

f) En general, aquellas otras funciones que, en su caso, le sean asignadas por el Reglamento de
Régimen Interior o por los érganos de Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana.

3. El Reglamento de Régimen Interior establecera el sistema de sustitucién del director o la directora
general en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

4. Quien ostente la direccién general debera tener una licenciatura, grado superior universitario o
equivalente.

Articulo 75 Régimen de adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos de los érganos colegiados del Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana se
adoptaran por mayoria, salvo que por precepto expreso se exija una mayoria determinada.

2. En el Reglamento de Régimen Interior se determinaran los quérums de asistencia y adopcion de
acuerdos, fijando en su caso los supuestos de mayoria determinada cuando la naturaleza del asunto
asi lo requiera.

3. Los acuerdos del Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana relativos a la aprobacién del
presupuesto ordinario y presupuestos extraordinarios se adoptaran por mayoria absoluta de las
personas miembros del pleno. Sera necesaria la mayoria de dos tercios de las personas miembros del
pleno para la aprobacion de los informes de integracion, suspension y disolucion de una camara.

4. Los presupuestos y sus liquidaciones seran elevados para su aprobaciéon a la direccién general
competente en materia de tutela de las camaras. Esta aprobacién se entendera concedida si en el
plazo de un mes no se hubiera formulado ninguna objecién.

35740



) laleydigital 25/04/2018

Articulo 76 Comité de Coordinacion Cameral

Con el fin de dotar de una mayor conexién entre las necesidades del tejido empresarial de todo el
territorio de la Comunitat Valenciana y la Generalitat en las politicas desarrolladas por el Consejo de
Cédmaras de la Comunitat Valenciana, y las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de la Comunitat Valenciana, se crea un érgano consultivo denominado Comité de
Coordinacién Cameral que estard compuesto por los y las siguientes personas miembros:

a) Cinco personas designadas entre altos cargos de las conselleries con competencia en materia
de medio ambiente, educacion, hacienda, economia y vertebracién del territorio.

b) Cada uno de los miembros del Comité Ejecutivo del Consejo de Camaras de la Comunitat
Valenciana.

c) Diez representantes de empresas de la Comunitat Valenciana designados por las presidencias
de las camaras de comercio de la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta para fijarles el
numero de empresas, nimero de personas empleadas y aportacion al PIB de la Comunidad, de
cada demarcacion.

d) Diez representantes de empresas de la Comunitat Valenciana, designados por la Generalitat
siguiendo el criterio de representatividad territorial.

Este comité, que podra funcionar en pleno o en comisiones especificas para temas concretos, se
reunira por lo menos dos veces al afio y debera emitir informe previo a su aprobacion por el pleno
del Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana, en los supuestos contemplados en este
Reglamento, asi como cuando le sea solicitado por el comité ejecutivo, y preceptivamente en asuntos
tales como el disefio y puesta en marcha de programas de desarrollo econémico territorial y
empresarial a medio plazo y en los supuestos de disolucién o integracién de las camaras locales.
Asimismo, deberd emitir informe previo sobre los planes camerales de competitividad e
internacionalizacién de la Comunitat Valenciana del consejo de Cdmaras de la Comunitat Valenciana.

También corresponde al Comité de Coordinacién Cameral debatir y elaborar informes, analisis y
estudios sobre los problemas, retos y oportunidades de las empresas valencianas, especialmente
sobre sus necesidades y los servicios publicos o programas que puedan desarrollar las cdmaras de
comercio, en cooperacidon con la Generalitat, para la mejora de la competitividad empresarial, la
internacionalizacién, el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales y la vertebracion territorial del
tejido productivo.

El Reglamento de Régimen Interior desarrollara las funciones y régimen de funcionamiento de este
organo consultivo del Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana.

Articulo 77 E/ Reglamento de Régimen Interior

1. El Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana elaborara su propio Reglamento de Régimen
Interior que, a propuesta del pleno de este, se sometera a aprobacion de la conselleria que ostente
las competencias en materia de tutela de las cdmaras, la cual podra promover su modificacién con
indicacion en este supuesto de los motivos que la justifiquen.

2. En el Reglamento de Régimen Interior se regularan los mismos extremos previstos para las
camaras en el articulo 34 de este reglamento y en todo caso se estableceran las normas de
designacion, funcionamiento y organizacion de los drganos colegiados y de gobierno.

3. El Reglamento de Régimen Interior regulara las retribuciones o indemnizaciones por asistencias a
aplicar, en su caso, a los maximos responsables o directivos del Consejo de Camaras, ajustados a la
definicién que de ellos hace el Real decreto 451/2012, de 5 de marzo (LA LEY 3720/2012).

Articulo 78 Régimen econdmico
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1. Para la financiacion de sus actividades, el Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana
dispondra de los siguientes ingresos, conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY
5446/2015):

a) Los ingresos ordinarios y extraordinarios derivados del ejercicio de las funciones y servicios
que le son atribuidos en este Reglamento.

b) Los recursos relacionados en la Ley 4/2014, de 1 de abril (LA LEY 4904/2014), vy
especificamente aportaciones voluntarias, donaciones y subvenciones.

c) Los procedentes de operaciones de crédito que se realizan.

d) Cualesquiera otras modalidades de ingresos que pudieran establecerse por ley, norma de
desarrollo, convenio o cualquier otro procedimiento de conformidad con el ordenamiento juridico.

2. Los presupuestos de la Generalitat estableceran anualmente las aportaciones necesarias para el
funcionamiento del Consejo de Cadmaras de la Comunitat Valenciana.

3. A las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables del
Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana, asi como las indemnizaciones por asistencia, en su
caso, les sera aplicable el Real decreto 451/2012, de 5 de marzo (LA LEY 3720/2012).

4. Anualmente, el Consejo de Camaras rendira cuentas ante la Sindicatura de Cuentas y ante las
Cortes del destino detallado de todas las aportaciones o subvenciones publicas recibidas por el
Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana y por las cdmaras provinciales y locales.

5. El Consejo de Camaras elaborara anualmente la liquidacion integrada de las cuentas anuales de las
camaras, una memoria de actividades camerales y un informe de gobierno corporativo de este y de
cada camara. De la misma manera, el Consejo de Camaras llevara un registro de convenios de las
camaras con las administraciones publicas.

6. Al Consejo de Camaras y a las camaras les seran aplicables las medidas de publicidad activa
contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno (LA LEY 19656/2013), al amparo de lo dispuesto en el articulo 2.1.i de la citada ley.

Articulo 79 Plan Cameral de Internacionalizacion de la Comunitat Valenciana

1. Corresponde a la Generalitat la elaboracion del Plan Cameral de Internacionalizaciéon de la
Comunitat Valenciana, en colaboracién con el Consejo de Camaras, tal como establecen los articulos
3.1,f), 3.2.k) y 41 de la Ley 3/2015 (LA LEY 5446/2015), respectivamente. Para la elaboracion del
plan, durante el ultimo trimestre de cada afio, el Consejo de Camaras propondra a la Generalitat las
lineas estratégicas de actuacion y los programas de accién, con una valoracién su impacto econémico
y de los costes de su implementacién. Esta propuesta sera aprobada por el Comité Ejecutivo del
Consejo de Camaras. A partir de esta propuesta corresponderd a la Generalitat formular y aprobar el
Plan Cameral de Internacionalizacion, asi como los recursos destinados a financiar las acciones del
plan, que se incluiradn en el presupuesto de la Generalitat del ejercicio siguiente, asi como el
instrumento de colaboracion mas adecuado, tal como establecen los articulos 3.6 (LA LEY
5446/2015) y 24 de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015), y los articulos 4 y 5 de este
Reglamento. El plan serd efectivo para su ejecucion desde la firma del instrumento de colaboracién
entre la Generalitat y el Consejo de Camaras, tal como se establece en el articulo 25 de la Ley
3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015).

2. El Plan Cameral de Internacionalizacion comprendera, como minimo, la descripcién de las acciones
de interés especifico en las areas de formacion, informaciéon y promocion dirigidas a promover la
adquisicion en el exterior de productos o servicios de la Comunitat Valenciana. Incluird los mercados
prioritarios, asi como los sectores y tipo de empresas a los que se dirigiran las acciones previstas.

37140



) laleydigital 25/04/2018

3. Una vez ejecutado el Plan de Internacionalizacién, cada afio el Consejo de Camaras elaborara la
Memoria del Plan del afio anterior, que serd publica, después de su aprobacién por el comité
ejecutivo.

4. El Plan Cameral de Internacionalizacion serd ejecutado por las camaras, bajo la direccién del
Consejo de Camaras. El Consejo de Camaras coordinara el plan con las acciones previstas en el Plan
de Internacionalizacion de la Cadmara de Espafia, de manera que se refuercen, se complementen o
amplien las acciones alli contempladas.

5. Las acciones del Plan Cameral de Internacionalizacién se coordinaran con los programas de apoyo
a la internacionalizacion de la Generalitat y formardn parte de la agenda conjunta de
internacionalizacion de la Comunitat Valenciana. Las acciones se comunicaran, a través de las
camaras, para facilitar e incentivar la participaciéon empresarial en condiciones de igualdad y
transparencia.

6. Se creard una comision técnica de seguimiento del plan integrada por representantes de la
Generalitat y del Consejo de Cdmaras, que se reunira, por lo menos, con una periodicidad semestral
y fijara las necesidades técnicas, econdmicas y de desarrollo del citado plan, asi como los
indicadores de evaluacion y seguimiento. La comision velara por el efectivo cumplimiento del
contenido del plan y propondrd mejoras para aumentar la eficiencia y eficacia de las acciones
contempladas de cara al siguiente afo.

Articulo 80 Plan Cameral de Competitividad de la Comunitat Valenciana

1. Corresponde a la Generalitat la elaboracion del Plan Cameral de Competitividad de la Comunitat
Valenciana, en colaboracién con el Consejo de Camaras de la Comunitat Valenciana, tal como
establecen los articulos 3.1.d (LA LEY 5446/2015), 3.1.1) (LA LEY 5446/2015), 3.2 (LA LEY
5446/2015) y 41 de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015). El plan sera bienal. Para la
elaboracion del plan, durante el ultimo trimestre del afio anterior al periodo bienal de su vigencia, el
Consejo de Camaras propondra a la Generalitat las lineas estratégicas de actuacién y los programas
de accion, con una valoracién de su impacto econdmico y de los costes de su implementacion. Esta
propuesta sera aprobada por el comité ejecutivo del Consejo de Camaras. A partir de esta propuesta
correspondera a la Generalitat formular y aprobar el Plan Cameral de Competitividad, asi como los
recursos destinados a financiar las acciones del plan, que se incluiran en el presupuesto de la
Generalitat de los ejercicios siguientes, asi como los instrumentos de colaboracion mas adecuados,
tal como establecen los articulos 3.6 (LA LEY 5446/2015) y 24 de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA
LEY 5446/2015), y los articulos 4 y 5 de este Reglamento. El plan sera efectivo para su ejecucién
desde la firma del instrumento de colaboracién entre la Generalitat y el Consejo de Camaras, tal
como se establece en el articulo 25 de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015).

2. El Plan Cameral de Competitividad comprendera, como minimo, la descripcion de las acciones de
interés especifico para la mejora de la competitividad de las empresas de la Comunitat Valenciana, en
las areas de emprendimiento; promocidon del comercio, industria, servicios, turismo y navegacion;
formacion e informacidon empresarial; estudios, asi como cualquier otra que la Generalitat, en el
ejercicio de sus funciones, considere necesaria. De forma especial se incluirdn en el plan el desarrollo
de aquellos programas que las funciones reconocidas en el articulo 3 de la Ley 3/2015, de 2 de abril
(LA LEY 5446/2015), reconoce a las cdmaras y a su Consejo de Camaras.

3. Una vez ejecutado el Plan de Competitividad, el Consejo de Camaras, con caracter bienal elaborara
la Memoria del plan, que sera publica, después de su aprobacién por el comité ejecutivo.

4. El Plan Cameral de Competitividad sera ejecutado por las camaras y su Consejo de Camaras, bajo
la direccidon de este. El Consejo de Camaras coordinara el plan con las acciones previstas en el Plan
de Competitividad de la Camara de Espafia, de manera que se refuercen, se complementen o amplien
las acciones alli contempladas.
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5. Las acciones del Plan Cameral de Competitividad se coordinaran con los programas de apoyo a la
competitividad empresarial de la Generalitat. Las acciones se comunicaran, a través de las camaras,
para facilitar e incentivar la participacién de las empresas o instituciones u organizaciones, a las que
se dirijan sus objetivos, en condiciones de igualdad y transparencia.

6. Se creard una comision técnica de seguimiento del plan integrada por representantes de la
Generalitat y del Consejo de Camaras, que se reunira, por lo menos, con una periodicidad semestral
y fijara las necesidades técnicas, econdémicas y de desarrollo del citado plan, asi como los
indicadores de evaluacion y seguimiento. La comision velara por el efectivo cumplimiento del
contenido del plan y propondrd mejoras para aumentar la eficiencia y eficacia de las acciones
contempladas de cara al siguiente ano.

Articulo 81 Supletoriedad

1. Serd aplicable al Consejo de Camaras lo previsto para las cdmaras en los articulos 55 y 57 sobre
operaciones especiales y subvenciones y donaciones.

2. Las disposiciones de este reglamento relativas a las cdmaras, se aplicaran con caracter supletorio
al Consejo de Camaras, a sus érganos colegiados, organizacién y funcionamiento, régimen
econdmico y presupuestario y a su personal.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera Incidencia presupuestaria

La aplicacion y el desarrollo de este decreto no podra tener ninguna incidencia en la dotacion de los
capitulos de gasto asignada en la conselleria competente en materia de camaras de comercio y en
cualquier caso debera ser atendida con los medios personales y materiales de esta conselleria.

Segunda Periodo de aportaciones voluntarias

1. Para la constitucién inicial de los plenos de las camaras conforme a la nueva regulacién, en lo que
corresponde al grupo de empresas de mayor aportacién, se abrird un periodo de aportaciones
voluntarias al efecto de composicion del grupo de vocales regulado por el articulo 7.2, apartado b.2)
de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015), y el articulo 20.1.c de este Reglamento.

2. Las camaras oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion podran solicitar a la
conselleria competente en materia de tutela de las cdmaras, autorizacidon para la apertura de este
periodo a partir de la orden ministerial de apertura del primer proceso electoral de las cdmaras que
se convoque después de la aprobacion de la nueva legislacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera Organos de gobierno

1. L Quienes ostenten las presidencias y las personas miembros de los comités ejecutivos y de los
plenos de las Camaras y del Consejo de Camaras, continuaran ejerciendo sus funciones hasta que se
constituyan nuevos érganos de gobierno después de la finalizacidon del correspondiente proceso
electoral, de acuerdo con lo previsto en las Leyes 4/2014, de 1 de abril (LA LEY 4904/2014), y
3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015).

2. Asimismo, hasta que se constituyan los nuevos érganos de gobierno después del correspondiente
proceso electoral celebrado de acuerdo con este reglamento, los 6rganos de gobierno seguiran
funcionando validamente con los quérums de asistencia y con las mayorias de votacidon necesarias
establecidas legalmente en ese momento, para la constitucion del érgano que se trate y para la
adopcién de acuerdos en cada caso.
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Segunda Vigencia de los actuales reglamentos de régimen interior

Hasta la aprobacidon de los nuevos reglamentos de régimen interior seran de aplicacion las
disposiciones incluidas en los vigentes en lo que no se opongan a lo establecido en este decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica Derogacion de normas

Queda derogado el Decreto 158/2001, de 15 de octubre (LA LEY 12036/2001), del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de la Comunitat Valenciana y de su Consejo, asi como todas aquellas normas de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en este reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
Primera Nuevos reglamentos de régimen interior

Las camaras y el Consejo de Camaras adaptaran sus reglamentos de régimen interior a las
disposiciones de la Ley 3/2015, de 2 de abril (LA LEY 5446/2015), de la Generalitat, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana, y del presente
reglamento, y los presentaran para su aprobacién a la conselleria competente en materia de tutela de
las camaras en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

Segunda Desarrollo

Se faculta a la persona titular de la conselleria con competencias en materia de tutela de las camaras
oficiales de comercio, industria, servicios y navegacion para dictar las normas complementarias para
la aplicacion y el desarrollo de este reglamento.

Tercera Vigencia

Este decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.
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