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Decreto 23/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de
Estadistica de la Comunidad de Madrid

BOCM 8 Marzo 2001

LA LEY 3883/2001

PREAMBULO

El Consejo de Estadistica fue creado mediante la Ley 12/1995, de 21 de abril (LA LEY 3406/1995), de
Estadistica de la Comunidad de Madrid, que dedica a dicho drgano el capitulo IV de su Titulo II. Esta
regulacion ha sido modificada posteriormente por la Ley 26/1998, de 28 de diciembre (LA LEY
2314/1999), de Medidas Fiscales y Administrativas.

El articulo 37 de la Ley 12/1995, de 21 de abril (LA LEY 3406/1995), tras establecer la composicion
del Consejo de Estadistica en su apartado 1, afiade en su apartado 2 que «su organizaciéon y
funcionamiento se determinaran reglamentariamente». Esta prevision debe ponerse en relacién con la
disposicidn transitoria tercera de la misma Ley, que establece que el Consejo de Gobierno aprobara el
Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Estadistica.

En cumplimiento de estas previsiones, el Consejo de Estadistica ha elaborado una propuesta de
Reglamento que, una vez aprobada por el Pleno de dicho érgano, fue remitida para su tramitacién a
la Consejeria de Presidencia y Hacienda, a la que esta adscrito.

En su virtud, de conformidad con el articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre (LA LEY
340/1984), de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria
de Presidencia y Hacienda, previa deliberacién, en su reuniéon de 22 de febrero de 2001.

DISPONGO
Articulo Gnico

Se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo de Estadistica de la
Comunidad de Madrid, cuyo texto se inserta a continuacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto y el Reglamento que aprueba entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ESTADISTICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Capitulo I
Naturaleza y ambito funcional
Articulo 1 Régimen Juridico

El Consejo de Estadistica se regird, en cuanto a su organizacion y funcionamiento, por lo dispuesto
en la Ley 12/1995, de 21 de abril (LA LEY 3406/1995), de Estadistica de la Comunidad de Madrid,
por lo dispuesto en el presente Reglamento y por lo dispuesto en el Capitulo II, del Titulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Articulo 2 Naturaleza y adscripcion

El Consejo de Estadistica es un 6rgano consultivo y de participacidon del sistema estadistico de

la

Comunidad de Madrid que tiene como objetivos facilitar la relacion de los drganos estadisticos entre

si y de éstos con los informantes y usuarios.
Estara adscrito al Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid.

Articulo 3 Funciones

De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley 12/1995, de 21 de abril (LA LEY 3406/1995), de
Estadistica de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Estadistica de la Comunidad de Madrid tendra

las siguientes funciones:

a) Emitir informe preceptivo sobre los Planes Estadisticos de la Comunidad de Madrid y los

Programas anuales de Estadistica.

b) Realizar recomendaciones sobre las relaciones entre 6rganos estadisticos e informantes, en

especial sobre la aplicacién practica del secreto estadistico.

c) Emitir informes sobre cualquier otra cuestion estadistica que le soliciten el Gobierno Regional

o cualquier otro de los miembros que integran el Consejo.

d) Dirimir sobre conflictos en materia de estadistica que le sometan voluntariamente las partes.

Articulo 4 Composicion

1. El Consejo de Estadistica de la Comunidad de Madrid estara compuesto por los siguientes

miembros:

a) El Presidente, que sera el titular de la Consejeria de la que dependa el Instituto de Estadistica

de la Comunidad de Madrid.

b) El Vicepresidente, que sera el Director del Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid.

c) El Gerente del Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid, que desempefiara el cargo

de Secretario del Consejo.

d) Un representante por cada una de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.
e) Un representante de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid.

f) Un representante de la Federacion de Municipios de Madrid.

g) Un representante del Instituto Nacional de Estadistica.

h) Un representante del Ayuntamiento de Madrid.

i) Un representante de las Asociaciones de Empresarios intersectoriales mas representativas,

elegido por sus respectivas organizaciones.

j) Dos representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas, elegidos por sus

respectivas organizaciones.

k) Dos representantes de las Instituciones Sociales.

1) Dos representantes de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.
m) Dos personas de relevancia profesional en el campo de la estadistica.

n) Un representante de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid.

Seran vocales del Consejo los miembros comprendidos entre los epigrafes c) y n), ambos inclusive.
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2. Las organizaciones que designan a los vocales del apartado anterior podran, en todo momento,
proponer el cese de cualquier miembro que les represente y el nombramiento de uno nuevo. La
comunicacion de la propuesta de cese y de la propuesta de nuevo nombramiento se dirigira al
Presidente del Consejo de Estadistica y sera simultanea.

Los designados en representacion de las Consejerias de la Administraciéon Autondmica cesaran
cuando lo dispongan los Consejeros de sus respectivos Departamentos. La comunicacién de la
propuesta de cese y de la propuesta de nuevo nombramiento la dirigird al Consejero respectivo al
Presidente del Consejo de Estadistica y sera simultanea.

3. Los nombramientos y ceses de los Vocales del Consejo se haran efectivos mediante Orden del
Consejero Presidente del Consejo de Estadistica.

4. La pertenencia al Consejo de Estadistica no comportara ninguna retribucién econdémica.
Articulo 5 Ubicacién del Consejo

El Consejo de Estadistica de la Comunidad de Madrid tendra su sede en el domicilio del Instituto de
Estadistica de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6 Medios

Los medios que precise el Consejo para su correcto funcionamiento seran facilitados por la
Comunidad de Madrid con cargo al presupuesto del Instituto de Estadistica de la Comunidad de
Madrid.

Capitulo II
Organizacion y Funciones de los Organos del Consejo
Articulo 7 Organos del Consejo

Los 6rganos del Consejo son:
a) Con caracter individual:

- El Presidente.
- El Vicepresidente.

- El Secretario.
b) Con caracter colegiado:

- El Pleno.

- Los Grupos de trabajo.

Articulo 8 Atribuciones del Presidente

Son atribuciones del Presidente:

a) Representar al Consejo.
b) Presidir, abrir, suspender y levantar las sesiones del Pleno y dirigir sus deliberaciones.

c) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el orden del dia de las mismas,
teniendo en cuenta las peticiones que hayan podido ser formuladas, con la antelacién prevista en
el articulo 16.1.

d) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

e) Ejecutar sus acuerdos y ejercer las funciones que le sean atribuidas por las disposiciones
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legales vigentes.
f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los drganos del Consejo.

g) Dictar cuantas instrucciones de régimen interior sean procedentes para el adecuado despacho
de los asuntos competencia del Consejo.

h) Recabar los informes y documentos que estime necesarios para la mejor instruccién de los
procedimientos sujetos al conocimiento del Consejo.

i) Ejercer cuantas otras funciones le sean inherentes a su condicion de Presidente del Consejo.

j) El Presidente podra delegar en el Vicepresidente cualquiera de las atribuciones anteriores.

Articulo 9 Atribuciones del Vicepresidente

Son atribuciones del Vicepresidente:

a) Las que el Presidente delegue en él.
b) Sustituir al Presidente en caso de ausencia o cuando concurra alguna causa justificada.
c) Colaborar en el ejercicio de las funciones que correspondan al Presidente.

d) Realizar aquellas otras funciones que especificamente le sean encomendadas.

Articulo 10 Funciones y suplencia del Secretario

1. Son funciones del Secretario:
a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de su Presidente, asi como las
citaciones a los miembros de los mismos.

b) Asistir a las reuniones del Consejo, con voz y voto, y prestar asistencia técnica al Consejo y a
su Presidente.

c) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo a través de notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar el acta de las sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados.

f) Coordinar las tareas de los Grupos de Trabajo, si los hubiere, actuando como Secretario de los
mismos.

g) Dirigir las actividades administrativas del Consejo.
h) Registrar la entrada de los documentos del Consejo, asi como la salida de los que éste emita.
i) Ejecutar los acuerdos del Consejo bajo la direccion del Presidente.

j) Elaborar el presupuesto del Consejo y proponer las medidas necesarias para su correcto
funcionamiento.

k) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicidon de Secretario.
2. En caso de vacante, ausencia, o enfermedad el Secretario del Consejo sera suplido en sus

funciones, por el tiempo necesario, por el funcionario del Instituto de Estadistica que, con la
consideracion de suplente del Secretario, designe el Presidente del Consejo.

En estos casos el Secretario Suplente podra asistir a las reuniones del Consejo y de los Grupos de
Trabajo con voz pero sin voto.
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Articulo 11 Atribuciones de los miembros Vocales del Consejo
1. Son atribuciones de los miembros Vocales del Consejo:
a) Recibir, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, la convocatoria conteniendo el

orden del dia de las reuniones, asi como la documentacion referente al orden el dia de dicha
convocatoria.

b) Participar en los dictdAmenes o acuerdos y proponer las modificaciones o alteraciones que
estimen oportunas a las propuestas de dictamen y acuerdos presentados.

c) Solicitar la ampliacién de los datos o antecedentes de los dictdmenes y acuerdos con caracter
previo a su aprobacion.

d) Ejercer su derecho al voto y formular voto particular cuando lo considere oportuno,
expresando el sentido del mismo y los motivos que lo justifiquen.

e) Presentar al Pleno propuestas sobre las materias competencia del Consejo.
f) Formular ruegos y preguntas.

g) Recibir copia de las solicitudes que, solicitando informes sobre cuestiones estadisticas, dirijan
al Consejo el Gobierno Regional o cualquiera otro de los miembros que integran el Consejo.

h) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
2. Los miembros Vocales del Consejo forman parte del mismo en virtud de su designacién personal,
por lo que no podran hacerse representar ni delegar su voto en otra persona.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de vacante, ausencia y, en general,
cuando concurra alguna causa justificada, los miembros Vocales titulares del Consejo podran ser
suplidos para la sesién que se trate, pero nunca con caracter permanente, por aquellas personas que,
en forma expresa y nominal, y con la consideracidon de suplente, sean designadas por el Presidente
del Consejo, previa propuesta del organismo al que representen.

Articulo 12 Grupos de Trabajo

1. Se podran crear cuantos Grupos de Trabajo se considere conveniente para el mejor desarrollo de
las funciones del Consejo.

Estos Grupos de Trabajo:
a) Tendran un Presidente, elegido de entre y por los vocales que lo constituyan, y un Secretario,
gue sera el Secretario del Consejo.
b) Se constituiran por el Pleno con un fin determinado y lo formaran los Vocales que designe el
Pleno.

2. Los Grupos de Trabajo podran tener como funciones:

a) El conocimiento de las cuestiones que, por su complejidad, dificultades técnicas o por las
circunstancias técnicas en ellas concurrentes, precisen de una mayor preparaciéon y de un mas
pormenorizado estudio.

b) Elaborar borradores de informes previos sobre los siguientes asuntos:

- El Anteproyecto del Plan de Estadistica de la Comunidad de Madrid.
- Los Programas Anuales de Estadistica.

- Directrices, metodologia, clasificaciones, nomenclatura, cédigos, etcétera, asi como su
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difusion.

c) La elaboracién de los borradores de los informes que, referentes a cuestiones estadisticas,
soliciten al Consejo el Gobierno Regional o cualquiera otro de los miembros que integran el
Consejo.

d) Cualquier otra tarea que el Consejo, en el ambito de sus competencias, considere necesaria
para el correcto desarrollo del Sistema Estadistico de la Comunidad de Madrid.

3. Los Grupos de Trabajo finalizaran su existencia:

a) Cuando completen la labor para la que hubieran sido creados.

b) En cualquier momento, cuando asi lo decida el Pleno.

4. El resultado de las labores realizadas en los Grupos de Trabajo sera material de estudio interno del
Consejo, del cual se dara traslado a todos los miembros del Pleno. Esto ocurrira igualmente cuando
se decidiese la finalizacion de un Grupo de Trabajo antes de completar las tareas para la que fue
creado.

Articulo 13 Participacion de especialistas en las sesiones

Tanto el Consejo como los Grupos de Trabajo podran invitar a sus sesiones, con voz pero sin voto, a
cuantos especialistas estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Capitulo III
Funcionamiento del Consejo
Articulo 14 Régimen de Sesiones

1. El Pleno se reunird con caracter ordinario cuantas veces sea necesario para formular sus
dictdmenes y adoptar sus acuerdos y, en todo caso, una vez al afio. Asimismo se reunird, con caracter
extraordinario, cuando lo solicite, al menos, un tercio de los Consejeros.

2. Las convocatorias del Pleno del Consejo se cursaran por escrito, con una antelacion minima de
siete dias, e irdn acompafiadas del orden del dia correspondiente, asi como de la documentacion
necesaria sobre las materias a tratar. Para las convocatorias de los Grupos de Trabajo, la antelacion
sera de cuarenta y ocho horas.

3. El Pleno quedara validamente constituido en primera convocatoria y podra adoptar acuerdos,
cuando asistan el Presidente y Secretario o, en su caso, quienes les sustituyan, asi como la mayoria
absoluta de sus miembros. Si no existiera quérum, el Pleno se constituira en segunda convocatoria
una hora después de la sefialada para la primera. Para ello sera suficiente la asistencia del Presidente
0 quien le sustituya, junto con la tercera parte de los miembros del Consejo.

Articulo 15 Adopcién de acuerdos

1. Cada miembro de derecho del 6rgano, dispondra de un voto, tomando sus acuerdos el Consejo por
mayoria simple de los asistentes, salvo que por precepto expreso, se exija quorum especial.

Se acompafara a los dictdmenes y acuerdos los votos particulares.
2. Las votaciones seran secretas.
3. El resultado de las votaciones sera proclamado por el Secretario.

4. El voto del Presidente dirimira los empates que puedan producirse. Asimismo, por propia iniciativa
0 a peticion de algun miembro del Consejo, resolvera sobre la procedencia de retirar del orden del
dia o, en su caso, de dejar sobre la mesa para estudio posterior mas detallado, alguno de los asuntos
incluidos en el mismo.
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Articulo 16 Inclusiones de propuestas en el orden del dia

1. Los miembros del Consejo podran formular por escrito proposiciones de acuerdos, que seran
incluidos en el orden del dia de la primera sesion que celebre el Pleno del Consejo, siempre que
hayan sido recibidos por su Presidente con diez dias de antelacion a la celebracién del Consejo.

2. Si el Presidente no estimase oportuna la inclusion de la proposicion en el orden del dia, dara
cuenta al Consejo.

3. Abierta la sesién por el Presidente, y antes de entrar a debatir el orden del dia podran incluirse
nuevos puntos entre las materias objeto de deliberacidon, siempre que estén presentes todos los
miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria. Los
puntos asi introducidos se trataran en ultimo lugar, aunque inmediatamente antes del capitulo de
Ruegos y preguntas, si lo hubiere. Para su aprobacion precisaran del voto favorable de los dos tercios
de los miembros presentes, siempre que los votos resultantes sean mayoria absoluta del Consejo.
Los demas asuntos se pondran a discusién conforme al orden del dia.

4. Los miembros podran también formular enmiendas a las propuestas de acuerdo, que podran dar
lugar a deliberaciéon y votacion en la sesion.

5. Las solicitudes de emision de informes sobre cuestiones estadisticas, que dirijan al Consejo el
Gobierno Regional o cualquiera otro de los miembros que integran el Consejo, se incluirdn, para su
tratamiento, en el Orden del Dia del primer Consejo que se celebre con posterioridad a la recepcién
por el Presidente de la solicitud.

En el debate de la cuestién el Pleno decidira si en la sesién se aprueba una respuesta a la solicitud
presentada o, en su caso, se crea un grupo de trabajo que elabore un borrador de propuesta a
aprobar en la préxima sesién del Consejo.

Articulo 17 Actas de las Sesiones

1. De cada sesion que celebre el Pleno del Consejo, el Secretario levantara acta, en la que se
especificara los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Consejo, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen, o el sentido de su voto favorable.

3. Asimismo, cualquier miembro del Consejo tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencién o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que senale el Presidente, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

5. Cuando los miembros voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que
pueda derivarse de los acuerdos adoptados por el Consejo.

6. Las actas se aprobaran en la siguiente sesién pudiendo, no obstante, emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacién del acta.

7. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se
hard constar expresamente tal circunstancia.

8. Podran utilizarse medios mecanicos de grabacién de los debates y deliberaciones. A estos efectos
el Presidente podra autorizar la presencia, durante la reunidn, del personal auxiliar estrictamente
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necesario para atender a estas tareas bajo la responsabilidad del Secretario.

Asimismo, se podran utilizar medios magnéticos de grabacién a efectos de la confeccion del acta de
la sesidn, siempre que, a peticién del Presidente, lo aprueben la mayoria de los vocales presentes. En
este caso, las cintas utilizadas quedaran en poder y bajo la responsabilidad del Secretario, el cual
s6lo podra utilizarlas para confeccionar el acta de la sesién, no pudiendo hacer copias de las mismas.
Una vez aprobada el acta correspondiente, las cintas seran destruidas en un plazo no superior a dos
dias dando cuenta el Secretario de dicha destruccién en la siguiente sesién del Consejo.

Capitulo IV
Modificacion del Reglamento
Articulo 18 Modificacion del Reglamento

1. El presente Reglamento podra ser modificado a instancia de al menos la tercera parte de los
miembros del Pleno.

2. Con la propuesta de solicitud de modificacién se deberd presentar el texto alternativo que se
proponga.

3. Tomada en consideracion la propuesta, se formara un Grupo de Trabajo, compuesto paritariamente
de representantes de los miembros que hubiesen instado la revisién y de representantes de los
demas miembros del Consejo.

4. Sobre el informe presentado por el Grupo de Trabajo resolvera el Pleno del Consejo. Serd
necesario una mayoria de votos favorables de los dos tercios de los miembros presentes, siempre
que el numero de estos votos favorables sea equivalente o superior a la mayoria absoluta de los
componentes del Consejo, para aprobar la propuesta de modificacion.

5. Una vez aprobada la nueva redaccién, se remitird a la Consejeria a la que esté adscrito el Instituto
de Estadistica, para su tramitacion.
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