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Objetivo general 1.1:
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Mejorar las condiciones de trabajo del personal del Parlamento de Canarias,

favoreciendo la compatibilizacion de la vida laboral y la personal, asi como la

corresponsabilidad entre mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

OBJETIVO 1.1.1

Difundir la normativa,
instrucciones y
recursos en materia
de jornaday
dedicacion (horarios,
permisos, vacaciones)
con los que cuenta el
Parlamento de
Canarias, asi como sus
actualizaciones.

1.1.1.1 Crear un espacio en la intranet del Parlamento en la que se
recopile, de manera ordenada, la normativa interna en materia de
conciliacién, para facilitar su consulta.

1.1.1.2 Creacién de un documento-guia accesible desde la intranet
gue recoja y exponga, de manera clara y actualizada, toda la
informacién basica sobre jornada, dedicacion, permisos y
mecanismos que facilitan la conciliacién, y que pueda consultarse
con facilidad para la resolucién de dudas.

1.1.1.3 Mantener informado al personal, mediante avisos o envio
de correos electrénicos, cuando existan actualizaciones respecto a
adopcion o modificacion de medidas que afecten a la conciliacién.

OBJETIVO 1.1.2

Modificar la
normativa/instrucciones
en materia de jornada'y
dedicacion del
Parlamento de Canarias
a los efectos de
flexibilizacion de
horarios.

1.1.2.1 Estudiar los supuestos de flexibilidad horaria para
adaptarlos a la conciliacién de la vida laboral y la personal,
teniendo en cuenta, a las victimas de violencia de género y al
personal con personas dependientes a su cargo, entre otros.
1.1.2.2 Estudiar nuevos supuestos de flexibilidad horaria.

1.1.2.3 Creacién de un buzén de sugerencias en materia de
conciliacién, promoviendo la participacién de la plantilla.

1.1.2.4 Involucrar a la representacion del personal al servicio de
Parlamento de Canarias en la aportacién de nuevas medidas que
favorezcan la conciliacién en relacién con el disfrute de permisos,
vacaciones, licencias y excedencias.

1.1.2.5 Favorecer, en la medida de lo posible, teniendo en
cuenta las necesidades de servicio, que el personal pueda
flexibilizar su horario laboral de acuerdo con sus necesidades y
responsabilidades familiares.

OBJETIVO 1.1.3
Informar sobre las
ayudas de accion
social, para incentivar
el acceso a las mismas
y promover
alternativas de mejora
por parte del
personal.

1.1.3.1 Dar a conocer las ayudas sociales que favorecen la
conciliacion de la vida familiar y la laboral, como pueden ser las
ayudas por discapacidad o las ayudas especiales.

1.1.3.2 Estudiar la viabilidad de nuevas prestaciones que
favorezcan la conciliacién de la vida laboral y familiar.
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OBJETIVO 1.1.4:

Adoptar las medidas de
conciliacién necesarias
para reducir las
dificultades con las que
se encuentran las
mujeres para
promocionar
profesionalmente.

1.1.4.1 Revisar los horarios y las jornadas para facilitar la equidad
en la promocion profesional del personal del Parlamento con
responsabilidades familiares.

1.1.4.2 Adoptar las medidas necesarias para que las reuniones
de trabajo y las acciones formativas se desarrollen dentro de la
jornada laboral, preferentemente.

Objetivo general 1.2:

Mejorar la conciliacion de la vida laboral y personal de las diputadas y los diputados

con la dedicacion a la actividad parlamentaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCIONES

OBJETIVO 1.2.1

Favorecer la
conciliacion de Ia
vida laboral y

personal de |las
diputadas y los
diputados.

1.2.1.1 Estudiar, en una futura reforma del Reglamento del
Parlamento de Canarias, posibles modificaciones que permitan
mejorar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

1.2.1.2 Estudiar instrucciones de desarrollo que contemplen
medidas concretas de conciliacion.

1.2.1.3 Estudiar medidas que permitan a las diputadas y los
diputados conciliar la vida laboral y personal en relacién a la
asistencia a las sesiones de la Camara.

1.2.1.4 Implicar a diputados y diputadas en la aportacién de
nuevas medidas que favorezcan la conciliacién.
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