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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de enero de 2022, por el que se aprueba la lista provisional
de admitida y excluida de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion
laboral fija, de una plaza con la categoria de técnico/a corrector/a de estilo, grupo 1, del Parlamento de Canarias,
por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre.

(Publicacion: BOPC num. 566, de 15/12/2021).

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de enero de
2022, por el que se aprueba la lista provisional de admitida y excluida de la convocatoria de pruebas selectivas para
la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de técnico/a corrector/a de estilo,
grupo I, del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre.

En la sede del Parlamento, a 21 de enero de 2022.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente, Resolucion de
27 de junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 20 DE ENERO DE 2022, POR EL
QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDA Y EXCLUIDA DE LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA,
DE UNA PLAZA CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A CORRECTOR/A DE ESTILO, GRUPO I, DEL
PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE

Por Acuerdo de la Mesa de 2 de diciembre de 2021, se convocaron pruebas selectivas para la provision, en
régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de técnico/a corrector/a de estilo, grupo I, del
Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre; publicado en el Boletin Oficial del
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Parlamento de Canarias —en adelante BOPC—, n.° 566, de 15 de diciembre de 2021, asi como en el Boletin Oficial
de Canarias —en adelante BOC—, n.° 263, de 24 de diciembre de 2021.

La base tercera de la convocatoria establece que el plazo de presentacion de instancias es de veinte (20) dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOC, siendo este del 25 de
diciembre de 2021 al 13 de enero de 2022.

La base cuarta de la convocatoria, en relacion con la admision de las personas aspirantes prevé que:

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, y a la vista de las presentadas, la Mesa del Parlamento
adoptara acuerdo, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidas o
admitidos y excluidas o excluidos, con expresion de los motivos de exclusion en cada caso.

En dicho acuerdo, que se publicara en el BOPC, en el BOC y en la pagina web del Parlamento, en el
portal de transparencia, se concederd un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el BOC, para la presentacion de reclamaciones a la citada relacion o subsanarse los
defectos en que las personas aspirantes hubieran incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo de subsanacion de defectos no lo hicieran, seran excluidos o excluidas del proceso
selectivo.

En virtud de lo expuesto, examinadas las solicitudes presentadas, con el parecer favorable del letrado secretario
general, tras deliberar sobre el tema, la Mesa acuerda:

1.- Aprobar la lista provisional de admitida a la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen
de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de técnico/a corrector/a de estilo, grupo I, del Parlamento
de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, que se incorpora como anexo [ a este acuerdo.

2.- Aprobar la lista provisional de excluida a la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen
de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de técnico/a corrector/a de estilo, grupo I, del Parlamento
de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre, que se incorpora como anexo II a este acuerdo.

3.- Publicar el presente acuerdo en el BOPC, en el BOC'y en la pagina web del Parlamento de Canarias, en el
portal de transparencia.

4.- Otorgar un plazo de diez dias habiles para formular reclamacion o subsanar los defectos en que las personas
aspirantes hubieren incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

5.- Delegar en la Presidencia del Parlamento de Canarias la aprobacion de la lista definitiva de admitidas y
excluidas de la convocatoria.

En la sede del Parlamento, a 20 de enero de 2022.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jorge Tomas Gonzalez Cabrera.
V.°B.° EL PRESIDENTE, Gustavo Adolfo Matos Exposito.

ANEXO 1
LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDA A LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN

DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A CORRECTOR/A DE ESTILO,
GRUPO I, DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICI()N, ACCESO LIBRE.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

Gonzalez Quevedo Maria iy (o ud

En la sede del Parlamento, a 20 de enero de 2022.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jorge Tomas Gonzalez Cabrera.
V.°B.° EL PRESIDENTE, Gustavo Adolfo Matos Exposito.

ANEXxoO 11
LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDA A LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN

DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A CORRECTOR/A DE ESTILO,
GRUPO I, DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICI()N, ACCESO LIBRE.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION

No presenta documento actualizado acreditativo de

Orozco Almenara Victoria ***0488* -
la exencién de abono de los derechos de examen.

En la sede del Parlamento, a 20 de enero de 2022.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jorge Tomas Gonzalez Cabrera.
V.°B.° EL PRESIDENTE, Gustavo Adolfo Matos Exposito.
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Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de enero de 2022, por el que se aprueba la lista provisional
de admitido de la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija,
de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo 1) del Parlamento de Canarias, por el sistema de
concurso-oposicion, turno de promocion interna.

(Publicacion: BOPC num. 557, de 13/12/2021).

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
enero de 2022, por el que se aprueba la lista provisional de admitido de la convocatoria de pruebas selectivas para
la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I)
del Parlamento de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna.

En la sede del Parlamento, a 21 de enero de 2022.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente, Resolucion de
27 de junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 20 DE ENERO DE 2022, POR EL
QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDO DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA
PLAZA CON LA CATEGORIA DE JEFE/A DE DESARROLLO (GRUPO I) DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE PROMOCION INTERNA

Por Acuerdo de la Mesa de 2 de diciembre de 2021, se convocaron pruebas selectivas para la provision, en
régimen de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I) del Parlamento
de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de promocion interna; publicado en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias —en adelante BOPC—, n.° 557, de 13 de diciembre de 2021.

La base tercera de la convocatoria establece que el plazo de presentacion de instancias es de veinte (20) dias
naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPC, siendo este del 14 de
diciembre de 2021 al 2 de enero de 2022.

La base cuarta de la convocatoria, en relacion con la admision de las personas aspirantes prevé que:

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, y a la vista de las presentadas, la Mesa del Parlamento
adoptara acuerdo, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidas o
admitidos y de excluidas o excluidos, con expresion de los motivos de exclusion en cada caso.

Endicho acuerdo, que sepublicard en el BOPCy en la paginaweb del Parlamento, en el portal de transparencia,
se concederd un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOPC,
para la presentacion de reclamaciones a la citada relacion o subsanarse los defectos en que las personas
aspirantes hubieran incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes dentro del plazo de subsanacion de defectos no lo hicieran, seran excluidos o excluidas del proceso
selectivo.

En virtud de lo expuesto, examinadas las solicitudes presentadas, con el parecer favorable del letrado secretario
general, tras deliberar sobre el tema, la Mesa acuerda:

1.- Aprobar la lista provisional de admitido a la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen
de contratacion laboral fija, de una plaza con la categoria de jefe/a de Desarrollo (grupo I) del Parlamento de
Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de promocién interna, que se relaciona a continuacion:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

Rodriguez De Ledn Juan Ignacio **kDDDZH*

2.- Publicar el presente acuerdo en el BOPC y en la pagina web del Parlamento de Canarias, en el portal de
transparencia.

3.- Otorgar un plazo de diez dias habiles para formular reclamacion, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

4.- Delegar en la Presidencia del Parlamento de Canarias la aprobacion de la lista definitiva de admitido de la
convocatoria.

En la sede del Parlamento, a 20 de enero de 2022.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jorge Tomas Gonzalez Cabrera.
V.°B.° EL PRESIDENTE, Gustavo Adolfo Matos Exposito.
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