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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Parlamento de Canarias

3556 RESOLUCION de 24 de octubre de 2023, de la Presidencia, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de la Mesa de 19 de octubre de 2023, que aprueba la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion
laboral fija, de una plaza con la categoria de Técnico/a Corrector de Estilo (Grupo
1), por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre.

La Mesa del Parlamento de Canarias, con fecha 19 de octubre de 2023, aprobo la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral
fija, de una plaza con la categoria de Técnico/a Corrector de Estilo (Grupo I) del Parlamento
de Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre.

Se ordena la publicacion para general conocimiento.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 24 de octubre de 2023.- El Secretario General

(p.d. Resolucion de 30.6.2023, de la Presidenta; BOPC n.° 8, de 3.7.2023), Salvador Iglesias
Machado.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS DE 19 DE OCTUBRE
DE 2023,SOBRE LAAPROBACION DE LACONVOCATORIADE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA
PLAZA CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A CORRECTOR DE ESTILO (GRUPO 1)
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE

Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias (en adelante, NGI), en la
disposicion adicional segunda, sobre el régimen de supletoriedad, sefiala que en todo lo no
previsto por las mismas se aplicara supletoriamente la normativa vigente sobre el régimen
funcionarial de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias y, en su caso,
la legislacion estatal, en cuanto no resultare incompatible con la actividad parlamentaria.

Dichas Normas, en el articulo 37.3, establece que: el personal laboral al servicio del
Parlamento de Canarias se rige, ademas de por las presentes normas en lo que les sea
de aplicacion, por el convenio colectivo que apruebe la Camara para dicho personal, asi
como por la legislacion laboral y demas disposiciones vigentes que les resulten aplicables.
Asimismo, en el articulo 80 regula la valoracion de los méritos que se han de tener en
cuenta en los concursos de méritos.

El I Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias (BOP de
Santa Cruz de Tenerife n.° 226, de 18.11.2009, en adelante, Convenio Colectivo) regula,
en el articulo 4, en relacion con el régimen de supletoriedad, lo siguiente: las normas
contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre el Parlamento de Canarias
y su personal laboral, con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de caracter
general. Con caracter supletorio, para lo no previsto en el presente Convenio, se estara, por
este orden, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las Normas
de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias y en el resto de la legislacion laboral
de obligado cumplimiento, que en ningln caso podra ir en contra de lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

El articulo 13.3 del Convenio Colectivo regula el régimen de provision de vacantes y
seleccion del personal laboral fijo, sefialando lo siguiente:

...Todas las vacantes de personal laboral fijo se proveeran por los siguientes
procedimientos y con arreglo al orden de prelacion que se senala:

1.- Concurso de traslado.

2.- Concurso de promocion interna.

3.- Convocatoria publica.

Una vez ofertadas las plazas no podran ser modificadas o amortizadas.

En la Plantilla Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias
(en adelante, RPT), aprobada por la Mesa de la Camara de 22 de diciembre de 2021,
publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias (en adelante, BOPC) n.° 593,
de 28 de diciembre de 2021, se encuentra vacante una plaza de personal laboral, Técnico/a
Corrector de Estilo (Grupo I).
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Por Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de mayo de 2022, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico ordinaria y de estabilizacion de empleo temporal para el afio
2022 del Parlamento de Canarias, publicada en el BOPC n.° 211, de 24 de mayo de 2022,
modificada por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 28 de julio de 2023, publicada en
el BOPC n.° 32, de 2 de agosto de 2023, incluyéndose, entre las plazas ofertadas, una de
Técnico/a Corrector de Estilo, del Grupo I, a proveerse por el turno de acceso libre.

En relacion con la ejecucion, el punto 7.1 de la referida Oferta de Empleo Publico,
respecto a las plazas del personal laboral, sefiala que las convocatorias de los procesos
selectivos que emanan de la oferta de empleo publico ordinaria se produciran dentro de
los ejercicios 2023-2024, y su resolucion finalizara en el plazo improrrogable de tres afios
desde la convocatoria.

En los articulos 16 y siguientes del Convenio Colectivo se regulan las bases de la
convocatoria publica. En concreto, en el articulo 17 se dispone, respecto a la convocatoria
publica para el personal de nuevo ingreso, que: la seleccion del personal laboral fijo, previa
a su contratacion, se realizara, preferentemente, por el sistema de concurso-oposicion u
oposicion libre, segun el nivel de conocimientos especificos que requiera el puesto de
trabajo, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y
con lo previsto en el presente Convenio y en el resto del ordenamiento juridico.

Por Acuerdo de la Mesa de 21 de septiembre de 2023, se aprobo el anteproyecto de la
convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de contratacion laboral fija,
de una plaza con la categoria de Técnico/a Corrector de Estilo (Grupo I) del Parlamento de
Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre. Dichas bases fueron
remitidas al Delegado de personal laboral para informe y fueron objeto de negociacion en
la Mesa de Negociacion de Personal laboral celebrada el 10 de octubre de 2023.

En virtud de lo expuesto, a la vista de las competencias que tiene atribuidas en el
articulo 8 del I Convenio Colectivo, con el parecer favorable del letrado-secretario general,
la Mesa acuerda:

1.- Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas para la provision, en régimen de
contratacion laboral fija, para la provision, en régimen de contratacion laboral fija, de
una plaza con la categoria de Técnico/a Corrector de Estilo (Grupo I) del Parlamento de
Canarias, por el sistema de concurso-oposicion, turno de acceso libre, en los términos que
figuran en el anexo a este Acuerdo.

2.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias y
en el Boletin Oficial de Canarias, asi como en la pagina web del Parlamento, portal de
transparencia y en la sede electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso:
https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-218-3556
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ANEXO

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 19 DE OCTUBRE
DE 2023, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA
PLAZA CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A CORRECTOR DE ESTILO (GRUPO 1)
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE.

En ejecucion de lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico ordinaria y de estabilizacion
de empleo temporal para el afio 2022 del Parlamento de Canarias, aprobada por Acuerdo
de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de mayo de 2022, publicado en el BOPC n.° 211,
de 24 de mayo de 2022, modificado por Acuerdo de la Mesa de la Camara de 28 de julio
de 2023, publicado en el BOPC n.° 32, de 2 de agosto de 2023, y conforme a lo previsto
en los articulos 16 y siguientes del I Convenio Colectivo del Personal del Parlamento de
Canarias (BOP de Santa Cruz de Tenerife n.° 226, de 18.11.2009) y con caracter supletorio,
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias y en el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento
y previa negociacion en la Mesa de Negociacion de 10 de octubre de 2023, la Mesa de la
Camara, en reunion de 19 de octubre de 2023, acuerda convocar concurso-oposicion, turno
de acceso libre, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria, régimen juridico y publicacion.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién por el sistema de concurso-
oposicion, turno de acceso libre, para cubrir una plaza con la categoria de Técnico/a
Corrector de Estilo, Grupo I, vacante en la Plantilla Orgéanica y Relacion de Puestos de
Trabajo del Parlamento de Canarias, para su contratacion como personal laboral fijo,
con las siguientes caracteristicas y funciones: “Correccion idiomatica de los textos que
se vayan a publicar, tareas de correccion de todos los aspectos relativos a la edicion e
impresion como correccion de pruebas de imprenta, elementos de disefio grafico, formato
y maquetacion de paginas, organizacion de disposicion grafica de la informacion y otras de
similares caracteristicas”.

2.- La presente convocatoria queda sujeta a las bases de la misma y se regira por el I
Convenio Colectivo del Personal del Parlamento de Canarias y, supletoriamente, para lo no
previsto en el mismo, por este orden, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, a las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, y el resto de
la legislacion laboral de obligado cumplimiento, que en ningun caso podra ir en contra de
lo establecido en el Convenio Colectivo.

3.- Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias (en adelante, BOPC) y en el Boletin Oficial de Canarias (en
adelante, BOC), asi como en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia y en la
sede electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/
sede/es/empleo-publico

La publicacion del acuerdo en el Boletin Oficial de Canarias serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

1.- Para participar en el concurso-oposicidon, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57.4 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ser mayor de edad y no haber alcanzado, en su caso, la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura en Filologia Hispdnica o Espaiiola.
Grado en Espafiol: Lenguay Literatura. Grado en Lengua Espafiola y Literaturas Hispanicas.
Grado en Filologia Hispanica o equivalentes en Lengua y Literatura Espafiola.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencias.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones
correspondientes.

f) Cumplir los requisitos que se establecen en la convocatoria.

2.- Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de formalizacion del contrato.

Igualmente, solo podran ser alegados y, en su caso, valorados los méritos que ostenten
las personas aspirantes hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

3.- Si en algin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que
alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, podra acordar, previa audiencia de la persona interesada, la exclusion de la
misma.

4.- Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial de grado igual
o superior al 33 por 100, que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran instar en su solicitud de
participacion las adaptaciones y ajustes necesarios de tiempo y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre
la necesidad de adaptacion solicitada, asi como resolucion o certificado sobre la
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes a la
categoria profesional y grupo objeto de la convocatoria.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-218-3556



P

m Boletin Oficial de Canarias niim. 218 55539 Martes 7 de noviembre de 2023

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion
y la resolucion o certificado sobre capacidad funcional en el momento de presentacion
de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, debera aportarse junto a esta
el documento acreditativo de haber solicitado la citada documentacion. En este caso, las
personas aspirantes tendran que aportar la referida documentacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes o de subsanacion previsto en la base cuarta de la presente
convocatoria.

Si no aporta la documentacion requerida para la adaptacion de las pruebas selectivas, se
entendera que la persona aspirante ha desistido de su solicitud de adaptacion, pudiendo, en
todo caso, participar en las pruebas selectivas si retine los requisitos exigidos.

Tercera.- Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

1.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, las solicitudes para
participar en el presente proceso selectivo se cumplimentaran y presentaran exclusivamente
por via electrénica a través del formulario oficial al que se accedera a través de la sede
electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/
es/empleo-publico

La solicitud se cumplimentara, firmara y registrara electronicamente. Al final de este
proceso, la sede electronica generara el justificante de registro de entrada, el cual acredita
que la solicitud se ha presentado de forma electronica.

La no presentacion telematica de la solicitud de participacién en tiempo a través
del formulario establecido al efecto supondra la no participacion en el presente proceso
selectivo de la persona aspirante.

Junto con la solicitud para participar en el proceso selectivo se acompanara,
obligatoriamente, la siguiente documentacion escaneada en formato pdf: documento
nacional de identidad, documento que acredite el abono de los derechos de examen o, en
su caso, el documento que acredite la bonificacion o exencidn, y titulacion exigida en la
convocatoria que se alegue en la solicitud.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de Canarias.

3.- Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara temporalmente el
funcionamiento ordinario de la sede electronica del Parlamento de Canarias y no fuera
posible que la Mesa del Parlamento pudiera reunirse para solventar la incidencia, el letrado-
secretario general podra resolver acerca de la ampliacion de los plazos de presentacion de
solicitudes y demas tramites de este proceso selectivo que se vean afectados por la misma,
debiendo dar cuenta a la Mesa. El plazo afectado por la incidencia se ampliara por el mismo
tiempo que haya durado la misma.

4.- El importe a abonar en concepto de derechos de examen a satisfacer para participar
en la presente convocatoria es de setenta y cinco euros con cinco céntimos (75,05 euros), de

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-218-3556
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acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de la Viceconsejeria de Hacienda, Planificacion y
Asuntos Europeos, de 3 de enero de 2023, por la que se informa sobre las cuantias fijas de las
tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias para el afio 2023 (BOC n.° 7, de 11.1.2023).

Tal cantidad debera abonarse mediante ingreso o transferencia a la cuenta del Parlamento
de Canarias en la entidad bancaria “CaixaBank, S.A”: ES 75 2100 9169 0522 0005 8864,
haciendo constar como observacion la indicacion “DNI, nombre y apellidos, Técnico/a
Corrector de Estilo (I)”.

Conforme a lo previsto en el articulo 33 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, en la redaccion operada, con
vigencia indefinida y con efectos desde el 1 de enero de 2019, por el apartado uno de la
disposicion final sexta de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019, las personas aspirantes tendran derecho a
aplicar alguna de las siguientes exenciones o bonificaciones sobre el pago de derechos de
examen, aportando al efecto, junto a la solicitud, en el momento de su presentacion, alguno
de los documentos acreditativos a continuacion relacionados:

Documento acreditativo a aportar junto a la
solicitud

Titulo oficial que acredite la condicién de familia
numerosa y la categoria especial conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas, debiendo estar dicho titulo
plenamente en vigor en el momento de efectuar la
liquidacién de la tasa.

Exenciéon

Pertenencia de la persona aspirante a
una familia numerosa de categoria
especial.

Situacién legal de desempleo de la

persona aspirante en los términos del
articulo 267 del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Informe de situaciéon administrativa y situacién
laboral en el momento de presentar la solicitud
expedido por el servicio publico de empleo
competente.

No percibir, la persona aspirante,
rentas que superen el salario minimo
interprofesional.

Ultima declaracién de la renta presentada (IRPF)
o en el caso de no tener la obligacién de
presentarla, certificacion expedida por la
autoridad administrativa competente relativa al
nivel de renta.

Tener reconocido, la  persona
aspirante, un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

Resolucién administrativa o certificado oficial
acreditativo del reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que
la persona aspirante no lo haya aportado por
haber solicitado la adaptacion de pruebas por
razén de dicha discapacidad.

Bonificacion

Documento acreditativo a aportar junto a la
solicitud

50% del importe de la tasa por
participacién en proceso selectivo de
promocidn interna

Datos obrantes en el expediente personal de la
persona aspirante que constan en el Servicio de
Personal, Documentacién, Biblioteca y Archivo del
Parlamento de Canarias.

50% del importe de la tasa por
pertenencia de la persona aspirante a
una familia numerosa oficialmente
reconocida de categoria general.

Titulo oficial que acredite la condicién de familia
numerosa y la categoria general conforme a lo
establecido en el articulo 5 de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccién a las familias
Numerosas, debiendo estar dicho titulo
plenamente en vigor en el momento de efectuar la
liquidacién, y en su caso, abono de la tasa.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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En los casos en que, como consecuencia de la aplicacion de una de las exenciones o
bonificaciones anteriormente sefialadas, no proceda efectuar pago alguno de los derechos de
examen para la admision a las pruebas selectivas o esté bonificado, la persona aspirante, en
todo caso, hara constar en el formulario de la sede electronica del Parlamento de Canarias
que se acoge a la exencioén o bonificacion y adjuntara el documento acreditativo de la
exencion o bonificacion aplicada.

Quienes no aporten la documentacion acreditativa de la exencion o bonificacion
aplicada perderan su derecho a participar en las pruebas selectivas.

El Parlamento de Canarias podra comprobar en cualquier momento del proceso
selectivo la regularidad y procedencia de las exenciones o bonificaciones aplicadas por las
personas aspirantes.

5.- El importe de los derechos de examen solo podra ser devuelto, previa solicitud de
las personas aspirantes, en los siguientes supuestos:

- Cuando se abonen los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando se efectie un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este supuesto se procedera a la devolucion de la diferencia que excede.

- Cuando se abonen los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida
no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a la administracion.

6.- La falta de presentacion en el registro de la solicitud en plazo o la falta de aportacion
del documento que acredite el abono de los derechos de examen determinaran su no
participacion en el procedimiento selectivo.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en las solitudes podran
subsanarse de oficio o a instancia de la persona interesada.

7.- Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello. El nombre, apellidos y numero del documento nacional de identidad se publicaran en
la forma que determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarta.- Admision de las personas aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y a la vista de las presentadas, la
Mesa del Parlamento adoptara acuerdo declarando aprobada la relacion provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, con expresion de los motivos de exclusion en
cada caso.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2023-218-3556
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En dicho acuerdo, que se publicara en el BOPC y en la pagina web del Parlamento,
portal de transparencia, se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el BOPC, para la presentacion de reclamaciones a la citada
relacion o subsanarse los defectos en que las personas aspirantes hubieran incurrido y que hayan
motivado, en su caso, la exclusion, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
a través de la sede electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://
sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico

Quienes dentro del plazo de subsanacion de defectos no lo hicieran, seran excluidas del
proceso selectivo.

2.- Transcurrido dicho plazo, se hara publico en el BOPC, asi como en la pagina web
del Parlamento, portal de transparencia, el acuerdo de la Mesa por el que se aprueba la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo y el
que recogera el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

Comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el BOPC. Los anuncios de estas
pruebas, asi como la de otros anuncios que deba realizar el 6rgano de seleccidon, se haran
publicos en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

Quinta.- Tribunal calificador.

1.- El tribunal calificador se compondra de cinco personas y sus suplentes y estara
integrado por una presidenta o presidente, una secretaria o secretario y, al menos, tres
vocales.

La secretaria o secretario del tribunal habra de prestar servicios en el Parlamento de
Canarias.

2.- La designacién de las personas integrantes del tribunal calificador y sus suplencias
se realizard por la Mesa de la Camara, conforme al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, debiendo publicarse la misma en el BOPC con anterioridad al comienzo
de las pruebas selectivas y se observara el principio de especialidad, de tal manera que
todas las personas integrantes habran de poseer una titulacion de igual o superior nivel
académico en el area de conocimiento exigida para participar.

3.- El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a lo previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demdas normativa de aplicacion.

4.- Seran causa de abstencidn o recusacion de las personas integrantes del tribunal las
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

No podran formar parte de los tribunales de seleccion quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de las personas aspirantes admitidas en la respectiva convocatoria, dentro
de los tres afios anteriores a la publicacion de aquella en la que hayan de intervenir.
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El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionarial interino, el
personal eventual y el personal laboral temporal no podran formar parte de los drganos de
seleccion.

Para la valida constitucion y actuacion del tribunal, se requerird la asistencia de la
mitad mas una de las personas que lo integran, sean titulares o suplentes, y siempre la de
quien ejerza la presidencia y la secretaria.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates
el voto de calidad de la presidencia.

5.- Las personas integrantes del tribunal percibiran las indemnizaciones o dietas que
les correspondan en relacion al servicio y a los derechos de asistencia que se atribuyen a
los organos de seleccion de acceso al Grupo I de personal laboral, conforme se establece
en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razén del servicio, modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de
mayo, y en el Acuerdo de la Mesa de 20 de julio de 2015, con un nimero maximo de 40
asistencias por cada persona integrante del tribunal.

6.- El tribunal podra disponer la incorporacion a su trabajo de asesores y asesoras
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la
correspondiente convocatoria, que seran designados por el letrado-secretario general.
Dicho personal asesor colaborard con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
conocimientos técnicos, actuando con voz y sin voto, y percibira las indemnizaciones por
razon del servicio que le correspondan.

Asimismo, podra disponer de personal colaborador, que serd designado por el letrado-
secretario general, para auxiliar al tribunal en el desarrollo de las pruebas y percibira
las indemnizaciones que le correspondan. Este personal no podra estar presente en las
deliberaciones del tribunal calificador.

7.- El tribunal podra convocar personalmente a las personas aspirantes que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos
de la documentacién presentada por los mismos, o, en su caso, reclamar la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados en la fase
de concurso.

8.- El plazo para la resolucion del proceso selectivo sera el previsto en la Oferta de
Empleo Publico ordinario de 2022 (BOPC n.° 211, 24.5.2022), modificada por Acuerdo
de la Mesa de la Camara de 28 de julio de 2023, publicado en el BOPC n.° 32, de 2 de agosto
de 2023.

9.- El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en
todo lo no previsto en estas bases.

Sexta.- Sistema selectivo.

La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion. La puntuacion obtenida
sera la que determine el orden final de las personas aspirantes, quedando seleccionadas de
entre las mismas, por dicho orden y como maximo, un numero de aspirantes igual al de las

plazas convocadas.

La puntuacion maxima de este proceso selectivo sera de 40 puntos.
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Séptima.- Fase de oposicion.
La puntuacién maxima de esta fase sera de 30 puntos.

Constara de tres pruebas, todas de cardcter eliminatorio, segun se especifica a
continuacion:

Primer ejercicio:

Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas de tipo test, con
respuestas multiples, mas seis preguntas adicionales de reserva de cualquiera de las partes,
también de tipo test, que debera guardar relacion con el temario que se recoge como anexo
a estas bases, dirigido a apreciar las aptitudes y conocimientos de las personas aspirantes.

El cuestionario tendra dos partes:
a) 30 preguntas sobre la parte general del temario.
b) 70 preguntas de caracter técnico basadas en la parte especifica del temario.

El cuestionario estara formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
solo una de ellas la correcta.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se valoraran tantas
preguntas de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen
en el cuestionario. Si se anulasen mas preguntas que el nimero de preguntas de reserva
previstas, se prorrateara la calificacion del ejercicio tomando en consideracion el niimero
de preguntas que fueran validas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 2 horas.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas de los cuatro seleccionados al azar por
el tribunal, dos de la parte general y dos de la parte especifica, del temario que se incorpora
como anexo a estas bases. Debera obligatoriamente desarrollarse un tema de la parte
general y otro de la parte especifica.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 3 horas.
Este ejercicio tendrd carécter eliminatorio.

Tercer ejercicio:

Constara de dos pruebas:

1. prueba: consistira en realizar la correccion lingiiistica (ortografica, morfosintactica
y léxica) y tipografica de un texto perteneciente a la transcripcion de una intervencion
parlamentaria de una sesion plenaria del Parlamento de Canarias.
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Para la realizacion de esta prueba las personas opositoras dispondran de auriculares y
de un ordenador provisto de un entorno Windows, que dispondra del programa Microsoft
Word, con las opciones de revision y correccion ortografica y gramatical deshabilitadas, la
transcripcion de una intervencion parlamentaria en el Parlamento de Canarias y la grabacion
sonora de dicha intervencion.

Al término de esta prueba, las personas opositoras guardaran una copia de los ejercicios
en un pendrive e imprimiran los folios que hubieren redactado, quedando todo ello en un
sobre bajo la custodia del secretario o secretaria del tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion esta prueba sera de 90 minutos.

2.* prueba: consistira en realizar la correccion lingiiistica (ortografica, morfosintactica
y léxica) y tipografica de un texto correspondiente al Boletin Oficial de Parlamento de
Canarias. Para ello las personas opositoras dispondran, siguiendo las recomendaciones
de las normas académicas vigentes, de un ordenador provisto de un entorno Windows,
que contendra el programa Microsoft Word, con las opciones de revision y correccion
ortografica y gramaticales deshabilitadas. Se evaluara la adecuacion al lenguaje inclusivo.

Al término de esta prueba, las personas opositoras guardaran una copia de los ejercicios
en un pendrive e imprimiran los folios que hubieren redactado, quedando todo ello en un
sobre bajo la custodia del secretario o secretaria del tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de 90 minutos.

Para la realizacion de estas pruebas no se permitird la navegacion por internet ni la
utilizacion de diccionarios u otras herramientas de ayuda a la correccion.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Octava.- Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la siguiente forma:
Primer ejercicio:

Se calificara entre 0 y 100 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 50
puntos.

Las contestaciones se valoraran en la forma siguiente:

- Cada respuesta correcta suma 1 punto.

- Cada respuesta erronea resta 0,5 puntos.

- Cada respuesta en blanco o nula (mas de una respuesta por pregunta) suma 0 puntos.

Dichos resultados seran ponderados sobre 10 puntos para obtener la calificacion del
ejercicio siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.
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Segundo ejercicio:

Cada uno de los dos temas cuyo desarrollo corresponde realizar a las personas aspirantes
dentro de este ejercicio, se calificard por el tribunal de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener la calificacion de, al menos, 5 puntos en cada uno de ellos para superar el ejercicio.

La calificacion final obtenida en este ejercicio sera la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los dos temas.

La puntuaciéon méaxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio:

Cada una de las pruebas de caracter practico se calificara por el tribunal de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas para superar
el ejercicio.

La calificacion final obtenida en este ejercicio serd la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas que comprende el tercer ejercicio.

La puntuaciéon maxima de este ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

Novena.- Fase de concurso.
El méximo de puntuacién en esta fase sera de 10 puntos.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion seran requeridas por
el tribunal calificador para que, en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion
de los resultados de dicha fase en la pagina web del Parlamento de Canarias, portal de
transparencia, presenten a través de la sede electronica del Parlamento de Canarias, en el
punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico, los méritos que se aleguen
necesariamente relacionados con los que a continuacion se especifican:

1.- Antigiiedad.

La antigliedad se valorara por afios completos de servicios hasta un maximo de 5
puntos, computandose a estos efectos los siguientes:

1.1. Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias, en otros Parlamentos
Autonomicos o Asambleas legislativas en puestos de la misma categoria profesional y
funciones o superior que las del puesto de trabajo convocado: a razéon de 0,50 puntos por
afo de servicio, despreciandose las fracciones inferiores al afio.

1.2. Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias, en otros Parlamentos
Autonomicos o Asambleas Legislativas en puestos de categoria profesional inmediatamente
inferior al del puesto de trabajo convocado: a razon de 0,23 puntos por afio, despreciandose
las fracciones inferiores al afio.
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1.3. Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos de la misma
categoria profesional y funciones que las del puesto de trabajo convocado: a razén de 0,30
puntos, despreciandose las fracciones inferiores a un afio.

1.4. Servicios prestados en otras administraciones publicas en puestos de categoria
profesional inmediatamente inferior a la del puesto de trabajo convocado: a razén de 0,16
puntos por afio, despreciandose las inferiores al afio.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: asistencia y aprovechamiento.
Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 3 puntos.

2.1. Se valoraran la asistencia y aprovechamiento e imparticion de cursos de formacion
y perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas convocadas, organizados por el Parlamento de Canarias
u otra Administracion Publica: Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP),
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), Servicio Canario de Empleo (SCE),
Instituto Canario de Igualdad, Universidades, organizaciones empresariales y sindicales
y asociaciones profesionales, los impartidos por los servicios de prevencion propios o
ajenos, asi como en otros centros oficiales reconocidos. Asimismo, se valoraran aquellos
cursos oficiales que por su tematica general en materia de administracion, organizacion o
procedimiento sean de interés para cualquier plaza convocada.

Los cursos en materia de prevencion de riesgos laborales impartidos por los servicios
de prevencion legalmente reconocidos seran valorados sin que la puntuacion que pueda
concederse por ellos sea superior a 0,10 puntos, con arreglo a la tabla que figura en este
apartado.

Se entiende por cursos relacionados “directamente” con la plaza convocada los
recibidos o impartidos en las materias especificas de las funciones propias de la plaza de
analista objeto de la convocatoria. Se incluyen entre estos los recibidos o impartidos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y de género.

Cuando el certificado no especifique el nimero de horas lectivas, se computard como
un curso minimo establecido en la tabla. Asimismo, los cursos convocados u organizados
por el Parlamento de Canarias seran valorados adicionalmente con 0,05 puntos sobre la
valoracion recogida en la tabla seglin corresponda.

Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Cursos Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento
relacionados
directamente 0.05 0.10 0.10 0.15 0.15 0.20
con De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80 horas

funciones de
las plazas Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento
convocadas

0.20 0.25 0.25 0.30 0.30 0.35
_Cursos_ Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
impartidos
relacionados
directamente 0.10 0.15 0.20
con las 2
. De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80
funciones de
las —plazas 025 030 035

convocadas
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2.2. En relacion a las titulaciones oficiales de idiomas: B1, B2, C1 y C2, se puntuaran
solo los certificados que se relacionan en la Orden de 11 de abril de 2018, por la que
se actualizan los titulos y certificados establecidos en el Anexo I de la Orden de 21 de
septiembre de 2016, que regula el reconocimiento de la acreditacion de la competencia
lingiiistica conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en la
Comunidad Autéonoma de Canaria, como figura en la siguiente tabla:

NIVEL DE IDIOMA PUNTUACION
Bl 0,60
B2 090
C1 1,20
C2 1,50

No se valoraran en ningin caso los niveles que haya sido necesario superar para la
obtencion de un nivel superior.

Para la acreditacion de estos méritos se presentaran los diplomas, certificados o informes
expedidos por los 6rganos o entidades en las que se hayan recibido o impartido los cursos,
jornadas, seminarios, conferencias, encuentros o analogos alegados.

No podran valorarse como méritos especificos aquellos cursos, jornadas, seminarios,
conferencias, encuentros o analogos que la persona aspirante hubiera alegado como méritos
generales y que el tribunal calificador ya le hubiera valorado como tales.

3.- Méritos académicos.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los méritos académicos, distintos a aquellas titulaciones exigidas o
aportadas para el ingreso en la categoria profesional/grupo al que se promociona, aunque
no tengan conexion con el contenido formal de las plazas convocadas:

3.1. Por cada doctorado: 0,75 puntos.

3.2. Por cada licenciatura universitaria: 0,50 puntos.

3.3. Por cada grado universitario: 0,30 puntos.

3.4. Por cada diplomatura universitaria: 0,25 puntos.

3.5. Por cada maéster universitario: 0,20 puntos.

3.6. Por cada titulo de experto universitario oficial: 0,10 puntos.

3.7. Por examen de grado o tesina, DEA (Diploma de Estudios Avanzados): 0,08 puntos.

La acreditacion de estos méritos se hard mediante certificacion oficial del 6rgano
competente, fotocopia compulsada o copia auténtica.
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Décima.- Lugar de celebracion, comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1.- Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos ocho meses
desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de Canarias.

2.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal, quedando decaidas en su derecho las que no concurran a realizar los ejercicios, y
deberan concurrir a los ejercicios provistas de su Documento Nacional de Identidad.

La representacion del personal laboral de la Camara podra estar presente en el desarrollo
de los ejercicios, previa comunicacion designando a las personas titulares y, en su caso,
suplentes que pretendan asistir, a los efectos de su posterior traslado al tribunal calificador.

3.- Seglin la Resolucion de 11 de mayo de 2023, de la Direccion General de la Funcion
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual que determinara el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas para el acceso a la condicion
de empleado publico de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Canarias,
el orden de actuacion se iniciara alfabéticamente por las personas aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “K”, atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
del listado de personas aspirantes admitidas definitivamente a los correspondientes procesos
selectivos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “K”, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra “L”, y asi sucesivamente.

Undécima.- Relacion de la calificacion de las personas aspirantes.

1.- Finalizado el proceso selectivo, el tribunal, en el plazo maximo de quince dias a
contar desde calificacion definitiva, hara publica la relacion de personas aspirantes con la
puntuacion otorgada en cada ejercicio y la suma de todas ellas, més la puntuacion obtenida
en la fase de concurso, que determinara el orden final de las mismas.

En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirantes, el tribunal calificador
debera resolverlo conforme al siguiente orden de prelacion entre méritos:

a) En primer lugar tendra prioridad la persona aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

b) De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion.

c¢) De permanecer el empate, se atenderd a la persona aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2.- A la vista de los resultados finales, el tribunal calificador declarara aprobada y
elaborara una lista por orden de puntuacion, aun cuando esta cifra exceda del numero total
de plazas a cubrir, si bien la propuesta de contratacion como personal laboral fijo recaera
en la persona aspirante que obtenga mayor puntuacion.
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Dicha lista estara debidamente certificada por el secretario o secretaria con el visto bueno
del presidente o presidenta del tribunal y se publicara en la pagina web del Parlamento,
portal de transparencia.

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la puntuacion otorgada por el
tribunal calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias habiles a
criterio del tribunal calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
anuncio en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

3.- Las personas, aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan
obtenido plaza, entraran a formar parte de una lista de reserva para futuros nombramientos
como personal laboral en régimen de interinidad para cubrir, en su caso, posibles vacantes
de plazas del mismo grupo de clasificacion y titulacion por orden de puntuacion obtenida.
La lista de reserva resultante sera elevada a la Mesa de la Camara para, en su caso, su
aprobacion y su publicacion en el BOPC.

Duodécima.- Propuesta de contratacion.

Con una antelacion de dos meses al vencimiento del plazo maximo para resolver
previsto en la base quinta, apartado 8, o, en su caso, terminado el proceso selectivo, el
tribunal elevara la relacion de personas aspirantes con la puntuacion obtenida y el nimero
de orden -a través del letrado-secretario general de la Camara-, a la Mesa del Parlamento,
en union de la correspondiente propuesta de contratacion con la relacion de personas
aspirantes seleccionadas sin que pueda superar el nimero de plazas convocadas, conforme
a la puntuacion obtenida, en unidn del expediente con todos los ejercicios, la valoracion de
méritos y todas las actas de las sesiones del tribunal.

Decimotercera.- Aportacion de documentacion.

1.- La persona aspirante propuesta por el tribunal calificador debera presentar en el
Registro de Personal del Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo de
la Camara, en el plazo de veinte (20) dias naturales desde que se haga publica la relacion
a la que se refiere la base undécima, mediante la correspondiente solicitud, la siguiente
documentacion:

1.1. Documento nacional de identidad original o pasaporte o nimero de identidad de
extranjeros, asi como fotocopia para su compulsa.

1.2. Titulo original de la titulacion académica exigida en la base segunda de esta
convocatoria o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del mismo y fotocopia para su compulsa.

1.3. Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido
en la base segunda, 1.e), de la presente convocatoria.

1.4. Declaracion responsable de no haber sido separada, mediante expediente

disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para
el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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2.- Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, la persona seleccionada
no presentara la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser seleccionada para formalizar el
contrato y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se formulara la propuesta de nombramiento segtn el orden de puntuacion
a favor de quienes, como consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

Decimocuarta.- Formalizacion del contrato y periodo de prueba.
No se podra formalizar mas contrato que el correspondiente a la plaza convocada.

Una vez que la Mesa del Parlamento de Canarias acuerde la autorizacion para la
contratacion, el érgano competente procedera a la notificacion a la persona interesada de
dicho acuerdo y se procedera a la formalizacion del contrato dentro del plazo de un mes a
partir de la recepcion de dicha notificacion.

Transcurrido el periodo de prueba de noventa dias naturales, la persona contratada que
lo supere satisfactoriamente adquirird la condicidon de personal laboral fijo, computandose
el periodo de prueba a todos los efectos.

Durante el periodo de prueba, la Mesa de la Camara por acuerdo motivado, a propuesta
de la presidencia y previo informe del Letrado-Secretario General, podra poner fin a la
relacion laboral sin derecho alguno a indemnizacion.

El contrato de trabajo quedara formalizado por escrito y con las clausulas y requisitos
establecidos en el I Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias
y demads legislacion que le sea de aplicacidn, y, con caracter supletorio, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias y en el resto de la legislacion laboral de obligado cumplimiento.

Decimoquinta.- Régimen de impugnaciones.

1.- El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

2.- Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer con caracter
potestativo recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que las haya dictado
segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
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ANEXO

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
PROVISION, EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL FIJA, DE UNA PLAZA
CON LA CATEGORIA DE TECNICO/A CORRECTOR DE ESTILO (GRUPO I) DEL
PARLAMENTO DE CANARIAS, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE.

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de elaboracion. Estructura
y contenido. Los principios inspiradores de la Constitucion. La soberania nacional. La
division de poderes. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de la
ciudadania. Las garantias especificas de las libertades. La proteccion internacional de los
derechos fundamentales.

Tema 3.- Los derechos constitucionales a la igualdad y no discriminacion: Politicas de
igualdad de género en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Medidas de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre
mujeres y hombres, en materia de funcion publica.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion, organizacion y funciones del Congreso
de los Diputados y del Senado. La Corona: posicion constitucional y funciones. El refrendo.
La sancion de las Leyes.

Tema 5.- El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal. El Jurado.

Tema 6.- La organizacion politica de las Comunidades Auténomas. Asamblea
legislativa. Presidente y Consejo de Gobierno. La organizacion administrativa: estructura
y régimen juridico de la Administracion autonomica. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Relaciones de cooperacion y de coordinacion y sistema de
conflictos.

Tema 7.- Reglamento del Parlamento de Canarias: Estatuto juridico del parlamentario.
Derechos, deberes y prerrogativas. La inviolabilidad y la inmunidad parlamentaria. Las
incompatibilidades. Suspension y pérdida de la condicion de diputado o diputada.

Tema 8.- Reglamento del Parlamento de Canarias: Régimen disciplinario parlamentario.
El orden dentro del recinto parlamentario. Las llamadas a la cuestion y al orden. Alusiones.
Uso de la palabra. La cortesia parlamentaria. Los delitos contra la institucion parlamentaria.
La obstruccion parlamentaria.

Tema 9.- Reglamento del Parlamento de Canarias: La Presidencia. La Mesa. La Junta
de Portavoces. Nombramiento y funciones. El Pleno y las Comisiones.

Tema 10.- Reglamento del Parlamento de Canarias: Las Comisiones legislativas:
estructura, composicion y funciones. Las Comisiones permanentes, legislativas y no
legislativas. Las Comisiones no permanentes. Las ponencias. Las subcomisiones.
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Tema 11.- Reglamento del Parlamento de Canarias: Los Grupos Parlamentarios.
Constitucion. Grupo Parlamentario Mixto. Diputados/as asociados y diputados/as no
adscritos. Portavocia. Disolucion.

Tema 12.- Reglamento del Parlamento de Canarias. Periodo de sesiones. El orden del
dia. EI quérum: tipos y presunciones. El debate parlamentario. Los medios de abreviacion
del debate.

Tema 13.- Reglamento del Parlamento de Canarias. Las votaciones. El orden de
votacion. La publicidad del debate parlamentario. Actuaciones secretas. Las publicaciones
oficiales.

Tema 14.- Reglamento del Parlamento de Canarias: Las enmiendas: concepto y clases.
El régimen juridico de las enmiendas: enmiendas a la totalidad y al articulado. Enmiendas
transaccionales, enmiendas “in voce” y enmiendas de correccion técnica; enmiendas y
votos particulares. Los requisitos de homogeneidad y congruencia.

Tema 15.- Reglamento del Parlamento de Canarias: La iniciativa legislativa y sus clases.
El procedimiento legislativo comun. Proyectos y proposiciones de ley. La participacion
ciudadana en la vida parlamentaria: derecho de peticion; iniciativa legislativa popular y
otras vias.

Tema 16.- Reglamento del Parlamento de Canarias: Los procedimientos legislativos
especiales. Especial referencia al proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias. La iniciativa ante
las Cortes Generales. Decretos legislativos y decretos leyes del Gobierno.

Tema 17.- Reglamento del Parlamento de Canarias: La aprobacion de las leyes. La
sancion y promulgacion de las leyes. La publicacion de las leyes.

Tema 18.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias:
concepto y estructura. Tramitacion legislativa. Enmiendas al proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Tema 19.- El Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la
condicién funcionarial. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Especial
referencia a la Ley de la Funcion Publica Canaria.

Tema 20.- Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias: Estructura.
Contenido. El personal al servicio del Parlamento de Canarias. La Secretaria General. El
Letrado-Secretario General. Los Servicios de la Camara. La Administracion parlamentaria:
estructura y funciones.

Tema 21.- Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias: Ingreso y cese
del personal. Derechos, deberes e incompatibilidades. Jornada y dedicacion. Provision de
puestos de trabajo. Derechos de representacion y participacion.

Tema 22.- Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Parlamento de Canarias (I).
ambito de aplicacion y contenido. Condiciones de trabajo. La comision de seguimiento. La
negociacion colectiva. Régimen de supletoriedad. Régimen retributivo.
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Tema 23.- Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Parlamento de Canarias (1I):
organos competentes en materia de personal y funciones. Régimen de seleccion, provision
y cese. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El contrato: requisitos y
formalizacion.

Tema 24.- La prevencion de riesgos laborales. Su regulacion juridica. Organos de control
de las medidas de prevencion de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La
prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

Tema 25.- La transparencia de las Administraciones Publicas: Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica. Implicacion de la
normativa en materia de transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica en el Parlamento de Canarias.

Tema 26.- El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacion
europea, estatal y autondomica. Principios en el tratamiento de los datos personales. La
seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

Tema 27.- Los derechos de la ciudadania en sus relaciones con la Administracion
Publica. La participacion ciudadana en las Administraciones Publicas.

Tema 28.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.
Funcionamiento electrénico del sector ptublico. Normativa de aplicacion. Sede electronica.
Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas. La
gestion electronica de los procedimientos. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 29.- El acto administrativo: Requisitos. Notificacion y publicacion de los actos
administrativos. Eficacia y requisitos de la validez de los actos administrativos. Términos
y plazos.

Tema 30.- El procedimiento administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto y
clases. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacidn, instruccion,
finalizacion. Ejecucion.

Tema 31.- Los interesados o interesadas en el procedimiento administrativo. Derechos
de la ciudadania; en particular el acceso a los registros y archivos. Estudio especial de los
informes. Términos y plazos.

Tema 32.- Los contratos del sector piiblico: Concepto y clases. Organos de contratacion.
El procedimiento de contratacion. Ejecucion del contrato. Las prerrogativas de la
Administracion y las garantias del contratista.

Tema 33.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: régimen
juridico. El procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 34.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.
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Tema 35.- I Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del Parlamento de Canarias.
Ambito de aplicacion. Estructura y contenido. Vigencia. Normativa de aplicaciéon. Especial
referencia a las Directrices para el uso del lenguaje no sexista e inclusivo en el ambito de
la actividad del Parlamento de Canarias.

Tema 36.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza
juridica. La posicion del Estatuto en el sistema de fuentes. Reforma del Estatuto de
Autonomia.

Tema 37.- El Gobierno de Canarias: Régimen juridico. El funcionamiento del
Gobierno. La Presidencia de la Comunidad Auténoma de Canarias. Naturaleza. Funciones
representativas. Funciones en relacion con el Parlamento de Canarias. Funciones como Jefe
o Jefa del Gobierno de Canarias. Otras funciones.

Tema 38.- El Consejo Consultivo de Canarias. Diputacion del Comtn. Audiencia de
Cuentas de Canarias.

Tema 39.- Los Cabildos Insulares: concepto y naturaleza. Régimen juridico, organizacion
y competencias. Los municipios de Canarias: régimen juridico. Los Organismos autonomos
de la Comunidad Auténoma.

Tema 40.- Fuentes del Derecho comunitario: El derecho derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Las recomendaciones y dictamenes. Actos atipicos. Otras fuentes
del ordenamiento comunitario. El sistema de atribucion de competencias a la Union
Europea y las competencias de los Estados miembros. Especial referencia a las relaciones
entre Estado y Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho comunitario.

Tema 41.- Los Parlamentos nacionales en la Unién Europea. Sus funciones en el proceso
de toma de decisiones de la Union. Control de la adecuacion de las propuestas legislativas
a los principios de subsidiariedad y proporcionalidad. Otras funciones de los Parlamentos
nacionales. La Comision mixta para la Union Europea de las Cortes Generales.

Tema 42.- El sistema institucional de la Uniéon Europea: La Comision europea:
organizacion, funcionamiento y competencias. El Alto Representante de la Unién para
Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad. El Consejo: Organizacion, funcionamiento y
competencias. El Consejo europeo.

Tema 43.- El Parlamento europeo: origenes y naturaleza. Composicion, organizacion
interna y funcionamiento. El procedimiento legislativo de la Union Europea. Los
procedimientos legislativos especiales.

Tema 44.- El Tribunal de Justicia: composicion, funcionamiento y competencias. Los
recursos ante el Tribunal de Justicia: tipos, procedimiento, actos susceptibles de recurso,
capacidad y legitimacion, efectos de las sentencias. El Tribunal de Primera Instancia:
funcionamiento y competencias.

PARTE ESPECIFICA

Tema 45.- Lenguaje, pensamiento y comunicacion. Lenguaje verbal y lenguajes no
verbales. Competencia comunicativa y competencia lingiiistica.
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Tema 46.- La situacion comunicativa. Proceso y elementos de la comunicacion.

Tema 47.- El signo lingiiistico. Sistema, norma y habla. Forma y sustancia. Sincronia
y diacronia.

Tema 48.- Lengua, dialecto y hablas. Lenguajes especiales: jergas y argots.

Tema 49.- Planificacion y normalizacion lingiiistica. Politica lingliistica: tipos y
organismos de intervencion. Lenguas mayoritarias y minoritarias. Bilingtiismo y diglosia.
Lenguas en contacto.

Tema 50.- La lengua espaiola: origen, formacion y evolucion.

Tema 51.- La ortografia espafiola: su origen y evolucion. Los grafemas en espaiiol.

Tema 52.- Variedades del espafiol. Semejanzas, diferencias y principales rasgos.

Tema 53.- La situacion lingiiistica de Espaiia. El espafiol en las regiones bilingiies.

Tema 54.- Caracteristicas ortologicas y ortograficas del espafol de Canarias.

Tema 55.- Concepto de canarismo 1éxico y su clasificacion. Principales aportes 1éxicos
del espafiol hablado en Canarias.

Tema 56.- Espafiol atlantico: concepto, rasgos lingiiisticos y léxicos.

Tema 57.- La funcion de la Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola (Asale)
en la estandarizacion y modernizacion de la lengua espaiola. La Academia Canaria de
la Lengua: regulacion normativa. Su funciéon en el conocimiento y normalizacion de la
modalidad dialectal canaria.

Tema 58.- El uso de los signos de puntuacién en espafiol. Signos principales y
secundarios.

Tema 59.- La acentuacion en espaiiol. El acento prosédico y grafico.

Tema 60.- Las unidades sintacticas. Clases de palabras y criterios de clasificacion. La
organizacion del Iéxico espafiol.

Tema 61.- El sustantivo. El género de las palabras: clases, marcas, palabras comunes
en cuanto al género y sustantivos ambiguos. El género en sustantivos que designan seres

sexuados.

Tema 62.- Reglas de formacion del plural. Plurales irregulares. El plural de los
extranjerismos y latinismos.

Tema 63.- Las abreviaciones: abreviaturas, siglas y acronimos. Formacion del plural.
Los simbolos. Tratamiento ortografico.

Tema 64.- Uso de las preposiciones. Uso incorrecto de las preposiciones en espaiiol. El
queismo y el dequeismo.
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Tema 65.- La concordancia nominal y verbal: reglas generales y casos especiales.

Tema 66.- El gerundio. Unos correctos e incorrectos. Casos del uso independiente del
infinitivo en espafiol.

Tema 67.- El adjetivo. Definicion, clasificacion, propiedades morfoldgicas y gradacion.

Tema 68.- La formacion de palabras en el espafiol actual: composicion, derivacion y
otros procedimientos de creacion 1éxica.

Tema 69.- Normas vigentes en el tratamiento de mayusculas y mintsculas en el espafiol
actual. Funciones y usos de la mayuscula.

Tema 70.- Los numerales en espaiol. Clasificacion y tratamiento ortografico.

Tema 71.- Topdénimos, antropdénimos, patronimicos y gentilicios. Concepto y
representacion ortografica.

Tema 72.- El préstamo lingiiistico. Tratamiento ortografico de los extranjerismos y
latinismos. Adaptacion de grafias ajenas al sistema ortografico tradicional del espafiol. Las

transcripciones de voces procedentes de lenguas de alfabeto no latino.

Tema 73.- Componentes del 1éxico del espanol general actual: palabras patrimoniales,
préstamos, arcaismos y dialectalismos.

Tema 74.- La presencia de extranjerismos, neologismos y tecnicismos en el espafiol
actual: redes sociales y medios de comunicacion y su tratamiento tipografico.

Tema 75.- Relaciones semanticas entre palabras: hiponimia, sinonimia y polisemia.
Homonimia y antonimia. Los cambios semanticos.

Tema 76.- Variacion social de la lengua. Aspectos sociales de la variacion lingliistica:
division social, red social, la variable sexo/género.

Tema 77.- El uso lingiiistico y la norma: usos jergales, vulgarismos y coloquialismos.
Su tratamiento en la lengua espafiola.

Tema 78.- Tipologia textual. Caracteristicas y diferencias.

Tema 79.- El texto expositivo y el texto argumentativo. Estructura, caracteristicas y
técnicas.

Tema 80.- La cohesion textual. Los conectores discursivos en espafiol.
Tema 81.- El lenguaje juridico espaiol. Caracteristicas, problematicas y adaptacion.

Tema 82.- El multilingliismo en la Union Europea. El eurolecto espafiol: origenes,
definicion y caracteristicas.

Tema 83.- Rasgos definidores del texto juridico-administrativo.
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Tema 84.- Adaptacion de los textos a la realidad social. Lectura facil: normativa,
métodos y recursos. Retos en el ambito juridico-administrativo.

Tema 85.- Caracteristicas del lenguaje politico espafiol.

Tema 86.- El discurso oral. La interaccidbn comunicativa y la practica social.
Caracteristicas lingliistico-textuales del discurso oral. Andlisis discursivo-pragmatico de
distintos tipos de textos orales. La variacion morfosintactica en el discurso oral.

Tema 87.- El discurso escrito. Caracteristicas lingiiistico-textuales de la enunciacion
escrita. Tipologia de los textos escritos no literarios. El proceso de escritura y el proceso
de lectura. La interaccion con otros codigos semioticos. Adaptacion del lenguaje al publico
receptor.

Tema 88.- El discurso y el lenguaje no verbal. La quinésica y la proxémica. Aplicaciones
del lenguaje no verbal en la comunicacion. El discurso y la oratoria.

Tema 89.- La oratoria parlamentaria: estilo y recursos lingiiisticos relevantes.

Tema 90.- Pragmatica y ambigiiedad. La ambigiliedad y su justificacion lingiiistica. La
ambigiiedad y planos de la lengua.

Tema 91.- El tratamiento de la lengua en los medios de comunicacion y en el ambito
de la publicidad.

Tema 92.- Los libros de estilo y los diccionarios. Tipos de diccionarios.

Tema 93.- El uso de los diccionarios de la lengua: modo de exposicion de la informacion
lexicografica.

Tema 94.- La transcripcion del discurso oral. Los problemas que plantea la transcripcion
del discurso oral. Texto y contexto. El empleo de las acotaciones.

Tema 95.- El discurso directo y el discurso indirecto. Estructuras sintacticas
fundamentales. Representacion tipografica de las citas.

Tema 96.- Comunicacion igualitaria. Definicion, recursos y herramientas. Diferencias
con el uso no sexista del lenguaje y nuevas propuestas.

Tema 97.- El uso no sexista del lenguaje. El lenguaje como producto social e historico:
consecuencias desde la perspectiva del sexo en las personas. El empleo del masculino
con valor genérico. Recursos 1éxico-semanticos y morfosintacticos para evitar el lenguaje
sexista.

Tema 98.- Resoluciones de organismos internacionales sobre la eliminacion del sexismo
en el lenguaje. Normativa nacional y autondémica para la supresion de lenguaje sexista en la

redaccion de textos juridicos y documentos administrativos.

Tema 99.- Las guias para el uso no sexista del lenguaje y su repercusion en el lenguaje
politico y administrativo. Tipologia.
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Tema 100.- La técnica legislativa. La elaboracion y redaccion de las normas: estructura
y aspectos generales. Las directrices de técnica legislativa del Estado y de las comunidades
autonomas: recomendaciones lingiiisticas.

Tema 101.- Problemas de significado y sentido en las normas juridicas. Lo implicito
y la responsabilidad juridica: las presuposiciones y los sobrentendidos. Homonimia y
polisemia. Paronimia e ideas afines. La indeterminacion. La vaguedad. La ambigiiedad. La
verborrea. Las tautologias y las contradicciones. Las redundancias. Los eufemismos y los
términos referenciales.

Tema 102.- Proceso de produccion del libro. Partes principales del libro, externas e
internas.

Tema 103.- Ortotipografia. Estructura del documento administrativo. El parrafo. Los
elementos de titulacion. La numeracion de niveles. Tipos de letras. La cursiva, la negrita y
la versalita: su uso y funciones mas caracteristicas.

Tema 104.- Lingiiistica y tecnologias del habla: sintesis del habla, reconocimiento del
habla y sistemas de didlogo. Aplicaciones de las tecnologias, problemas y ventajas. Uso de
las tecnologias del texto y aplicaciones como herramientas en la correccion de estilo.

Tema 105.- La correccion de estilo: metodologia. Tipos de correccion de estilo. Niveles
de intervencion y sus limites. Funciones de la correctora o el corrector de estilo en el
Parlamento de Canarias y otros organismos oficiales.

Tema 106.- Herramientas lingiiisticas para la correccion de textos y fuentes de consulta.
Programas, soportes, plataformas y formatos. La correccion en pantalla. El control de
cambios. La errata: tipos de erratas, signos y llamadas.

Tema 107.- Las publicaciones oficiales. Concepto de publicacion periddica, los diarios
de sesiones de las camaras legislativas y los boletines oficiales. Las publicaciones oficiales
digitales.

Tema 108.- Las publicaciones oficiales del Parlamento de Canarias. Regulacion
normativa. La elaboracion del Diario de Sesiones y los limites en la correccion de los
discursos de las personas oradoras. Estructura del Diario de Sesiones y del Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias. Recursos tipograficos. Version electronica de los boletines y
su regulacion.

Tema 109.- Los boletines oficiales del Estado y de las comunidades auténomas. Estado
actual de la cuestion. El Diario Oficial de la Unidon Europea: su repercusion en la legislacion
nacional.

Tema 110.- Recomendaciones emanadas del Libro de estilo interinstitucional de la
Union Europea.
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