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REGIMEN INTERIOR

Resolucion, de 14 de noviembre de 2019, del Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
por la que se establece la distincion “Premio de Excelencia a la Transparencia Digital en Canarias” y el distintivo
“Sello de Calidad a la Transparencia Digital en Canarias” en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 111 del Reglamento de la Camara, dispongo la publicaciéon en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, de la Resolucion, de 14 de noviembre de 2019, del Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica por la que se establece la distincion “Premio de Excelencia a la
Transparencia Digital en Canarias™ y el distintivo “Sello de Calidad a la Transparencia Digital en Canarias” en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 14 de noviembre de 2019.- EL SECRETARIO GENERAL (P.D. del presidente de 27 de
junio de 2019, BOPC num. 7, de 28/6/2019), Salvador Iglesias Machado.
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RESOLUCION, DE 14 NOVIEMBRE DE 2019, DEL COMISIONADO DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA POR LA QUE SE ESTABLECE LA DISTINCION
“PREMIO DE EXCELENCIA A LA TRANSPARENCIA DIGITAL EN CANARIAS” Y EL
DISTINTIVO “SELLO DE CALIDAD A LA TRANSPARENCIA DIGITAL EN CANARIAS” EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

El Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica se propone crear un instrumento para
reconocer la excelencia y las mejores practicas en el desempefio de la transparencia digital a través de los portales
de transparencia por parte de las 340 instituciones y entidades sujetas a la Ley canaria 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y de acceso a la informacion publica.

Para hacer real y efectivo este reconocimiento esta Resolucion establece un sistema de estimulo y motivacion no
econdmica que reconoce de forma puiblica el desempefio de las entidades obligadas y la dedicacion del personal al
servicio de las mismas. El reconocimiento publico de este desempefio es una conveniencia y una necesidad, siendo
un estimulo que impulsa a las entidades y su personal a desarrollar nuevas y mejores ejecutorias para cumplir
correctamente con las obligaciones de transparencia;_y se han convertido en un evidente estimulo a la mejora
constante cuando estan basadas en criterios objetivos demostrables sobre el permanente esfuerzo en la actualizacion
de los datos de obligada difusion publica. Esto se consigue a través del contraste y verificacion anual de entre
700 y 900 datos o atributos de ejecucion de la transparencia de cada una de las instituciones y entidades ptblicas
canarias a través del sistema de evaluacion de Indice de Transparencia de Canarias (ITCanarias); implementado
colaborativamente con las declaraciones de autoevaluacion de mas de 400 servidores publicos a través de la
aplicacion telematica T-Canarias del Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Para lograr este tipo de reconocimiento publico es preciso establecer un sistema de distinciones que, al margen
de recompensas econdomicas, motiven y enorgullezcan a los servidores publicos y dirigentes de las entidades que las
posean y actuen como elementos acreditativos de buenas practicas, acicate para la mejora continua y en definitiva
que sirvan de incentivo al personal al servicio de las mismas.

El articulo 60 de la Ley Orgdnica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias,
atribuye al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica las funciones de fomento, andlisis,
control y proteccion de la transparencia publica y del derecho de acceso a la informacion publica en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, y en su virtud,

RESUELVO:

Primero.- Objeto

Es objeto de la presente Resolucion instituir la distincién “Premio de Excelencia a la Transparencia Digital en
Canarias” y el distintivo digital “Sello de Calidad a la Transparencia Digital en Canarias”, con el fin de reconocer las
mejores practicas en la carga y mantenimiento de los portales de transparencia e incentivar a los sujetos obligados
por la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica, a la mejora
permanente de la calidad en la rendicion de las cuentas publicas.

La distincion constituye la expresion publica del reconocimiento, plasmada en un documento o diploma en el
que se recogera la denominacion y el afio de su concesion.

El distintivo (banner) es la expresion digital del reconocimiento y otorga a la entidad que lo obtiene el derecho a
utilizar en su Portal de Transparencia el sello informatico hasta el 31 de diciembre del afio siguiente a su concesion.

Los premios y los sellos informaticos se concederan anualmente a aquellas entidades que hayan obtenido una
puntuacion superior a la que se fije cada afio, para unos y otros, por el Comisionado de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en la evaluacion del indice de Transparencia de Canarias (ITCanarias).

Segundo.- Requisitos generales de las entidades

Para la concesion de las distinciones y los sellos a las entidades deberan de concurrir los siguientes requisitos generales:

a) Que la entidad haya presentado su declaracion de transparencia anual con la autoevaluacion realizada para su
verificacion y contraste posterior por el Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

b) Que la entidad haya obtenido en la evaluacion definitiva del indice de Transparencia de Canarias (ITCanarias) efectuada
por el Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica una puntuacién minima de cinco puntos.

¢) Que el Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica no haya instado el inicio de un
procedimiento para el ejercicio de las potestades sancionadora y disciplinaria por infracciones tipificadas en la ley,
ya sea a la entidad o al personal al servicio de la misma.

Tercero.- Caracteristicas de las distinciones y sellos informaticos

La concesion de las distinciones y los sellos informéaticos no tendran en ninglin caso contenido econémico.

Las distinciones seran compatibles con otras distinciones que hayan sido creadas o se creen en ambitos de la
transparencia, la excelencia y la innovacion publicas.
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Cuarto.- Procedimiento de concesién

El procedimiento para la concesion de las distinciones y los distintivos (banners) con los sellos informaticos
se instruye de oficio por el Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y consta del mismo
numero de fases que se encadenan en la elaboracién y calculo del indice de Transparencia de Canarias (ITCanarias):

1. Autorizaciones de los usuarios para cargar y/o remitir la informacion.

2. Cumplimentacion de los cuestionarios y autoevaluacion.

3. Remision de los cuestionarios.

4. Evaluacion provisional.

5. Alegaciones.

6. Evaluacion definitiva.

La metodologia utilizada por el indice de Transparencia de Canarias (ITCanarias) tiene en cuenta el cumplimiento
de criterios cuantitativos y cualitativos de la informacidn publicada (contenido, forma de publicacion, actualizacion,
accesibilidad y reutilizacion) asi como del soporte web en el que se publica la misma (estructura y accesibilidad de
la informacion en la web) recogida en el Anexo de esta resolucion.

Una vez preseleccionados los candidatos a los premios y a los sellos, se procederd a la comprobacion por el
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que las entidades seleccionadas no se encuentran
incursas en algin procedimiento sancionador o disciplinario por la comision de infracciones en materia de transparencia.

Quinto.- Resolucion del procedimiento de concesion

La atribucion de las distinciones se efectuara por resolucion del Comisionado de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica una vez se haya concluido el periodo de evaluacion anual del indice de Transparencia de
Canarias (ITCanarias) y se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

Sexto. Acto publico de entrega

El documento o diploma en el que se plasme la distincion “Premio de Excelencia a la Transparencia Digital” sera
entregado en un acto publico en el Parlamento de Canarias y el “Sello de Calidad a la Transparencia Digital” sera
distribuido telematicamente a las entidades galardonadas para que puedan insertarlo en sus portales de transparencia
durante su periodo de vigencia.

EL COoMISIONADO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Daniel Cerdédn Elcid.

ANEXO
METODOLOGIA DE EVALUACION DEL INDICE DE TRANSPARENCIA DE CANARIAS (ITCANARIAS)

El indice de Transparencia de Canarias (ITCanarias) estd compuesto por dos indicadores: el Indicador de
Cumplimiento en Publicidad Activa (ICPA) y el Indicador de Transparencia Voluntaria (ITV). El primero es uno de
los dos indicadores que establece la metodologia MESTA y permite medir el grado de cumplimiento en publicidad
activa de los sujetos obligados. El segundo surge de la comprobacion de distintas practicas no contempladas en la
legislacion como obligatorias que sin embargo favorecen o incrementan la transparencia de la entidad.

Asimismo, el indicador ICPA estd compuesto por otros dos indicadores: el Indicador de Cumplimiento de la
Informacion Obligatoria (ICIO) y el Indicador del Soporte Web (ICS). El primero mide el grado de cumplimiento de
las obligaciones de publicidad activa, analizando las caracteristicas de la informacion y del modo de su publicacion. El
segundo mide el grado de cumplimiento de las obligaciones de transparencia con respecto al soporte web donde se publica
la informacion, es decir, mide las caracteristicas técnicas que debe reunir el soporte web que contiene la informacion de
publicidad activa. Para estos dos indicadores se debe comprobar una serie de criterios que, en el caso del indicador ICIO,
se analizan para cada obligacion de publicidad activa, y en el caso del indicador ICS, solo se analizan una vez.

De este modo, el indicador ICPA se calcula sumando el ICIO multiplicado por siete mas el ICS multiplicado por
tres; y el indice ITCanarias se obtiene de sumar al ICPA el indicador ITV.

e Jyveces ICIO
* 3veces ICS

ICPA

* ITCanarias |

1 = ICPA
Y |

A continuacion se relacionan los criterios de evaluacion y se explica la forma de valorarlos.
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1. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO EN PUBLICIDAD ACTIVA (ICPA)

A. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DE LA INFORMACION OBLIGATORIA (ICTIO): CRITERIOS REFERIDOS A LA
PUBLICACION DE LA INFORMACION

1. CONTENIDO DE LA INFORMACION. Se refiere a la informacion a publicar, considerandose informacion todo dato,
texto, grafico, etcétera con independencia del soporte que la contenga.

(Para valorar este criterio se tiene en cuenta la completitud de la obligacion, de modo que 100 puntos significan
que toda la informacion esta publicada; 50 puntos, que falta algin dato y 0 puntos, que la obligacion no contiene los
datos que exigen las citadas leyes de transparencia canarias. En este ultimo caso de que el contenido de la obligacion
sea nulo, los demads atributos no se valoran).

2. ForMA DE PUBLICACION. Hace referencia al modo en el que se presenta al ciudadano la informacion. Existen
dos posibilidades:

a) Forma directa: mediante link o enlace se sitia al ciudadano en el contenido de la informacion.
b) Forma indirecta: mediante link o enlace se sitiia al ciudadano en la direcciéon web donde se encuentra la
informacion, pero este debe buscarla.

(Para puntuar este atributo se tiene en cuenta donde estd la informaciéon y como se llega a la misma. Si los
datos estan en el portal de transparencia o si estan en otra pagina web pero en el portal de transparencia hay un
enlace que lleva al contenido de la obligacion directamente, vale 100 puntos; si el portal de transparencia enlaza
con otra pagina donde se encuentra la informacion, pero para acceder a ella se debe seguir navegando por dicha
pagina, la puntuacion es de 50 puntos. Por ultimo, si se indica que la informacién esta en otra pagina web pero no
se proporciona ningtin enlace ni medio para llegar a la misma, se valora la obligacion con 0 puntos).

3. DATACION Y ACTUALIZACION. Para este criterio se tienen en cuenta dos fechas. Primero, si el contenido
dispone de alguna fecha que permita situar la informacion en el tiempo (fecha de la informacion); y segundo, si
se ha producido una actualizacién o revision de la publicacion de modo que el ciudadano tenga garantias de que
la informacion esta actualizada y vigente (fecha de publicacion). Al menos una de las fechas debe pertenecer a
los tres meses anteriores al mes en que el ciudadano realiza la consulta. Esto quiere decir que, a efectos de la
evaluacion, la informacion debe actualizarse, cuando menos, en marzo, junio, septiembre y diciembre de cada
aflo.

(Para valorar este atributo, basta con hacer publica una de las fechas mencionadas, aunque se recomienda
publicar ambas. De este modo, si al menos una de las fechas pertenece al cuarto trimestre del afio analizado,
pudiendo ser posterior, la actualizacién vale 100 puntos. Si las fechas son anteriores al 30 de septiembre,
la puntuacion es de 50 puntos. Por ultimo, si no es posible situar la informaciéon en la linea temporal, la
puntuacion es 0).

4. AccesBILIDAD. Hace referencia a la facilidad o dificultad para llegar a la informacion dentro del portal de
transparencia.

(Este criterio se evalta segun el numero de clics desde la pagina principal del apartado o portal de transparencia,
disminuyendo la puntuacién conforme aumente el niimero de clics. Hasta 3 clics la puntuacion seria 100 puntos y
por cada clic adicional disminuiria a razén de 10 puntos, sin que pueda llegar a ser negativa, de modo que mas de
12 clics equivalen a cero puntos).

5. REuTILIZACION. El formato de la informacion debe ser acorde con lo establecido en la Ley 37/2007, de 16 de
noviembre, sobre reutilizacion de la informacion del sector publico, y en su normativa de desarrollo. Se recomienda
publicar la informacion seglin las cuatro estrellas de la reutilizacion, que explicamos a continuacion:

* Los datos se encuentran disponibles en formato PDF escaneado, tipo imagen. (25 puntos).

* % Los datos se encuentran disponibles en formato PDF editable o HTML navegable. (50 puntos).

* x » Ademas de lo anterior, los datos se encuentran disponibles en formatos estructurados y legibles por una
maquina. Por ejemplo, .XLS, .DOC. (75 puntos).

* x x» » Ademas de lo anterior, los datos se encuentran disponibles en un formato no propietario, es decir, abierto.
Por ejemplo, .CSV, .ODS, .ODT, .TXT, .XML, .JSON, .RDF. (100 puntos).

B. INDICADOR DE CUMPLIMIENTO DEL SOPORTE WEB (ICS): CRITERIOS REFERIDOS A LAS CARACTERISTICAS
DEL SOPORTE WEB

1. AccesiBILIDAD. Se refiere al conjunto de propiedades que debe incorporar el sistema, de forma que el mayor
nimero posible de personas y en el mayor nimero posible de circunstancias, pueda acceder a él y usarlo. Para ello
se debe tener en cuenta el Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos moéviles del sector publico, y su normativa de desarrollo.

Para valorar este criterio la entidad debera responder la siguiente relacion de preguntas:

a) (Publica la entidad la declaracion de accesibilidad conforme al articulo 15 del Real Decreto 1112/2018,
de 7 de septiembre, sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector
publico?

a. Si. (1 punto).
b. No. (0 puntos). En este caso, el criterio Accesibilidad se valorard automaticamente con 0 puntos.
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b) ¢La declaracion de accesibilidad se encuentra visible desde cualquier pagina de la web?

a. Si. (1 punto).

b. No. (0 puntos).
¢) (Qué situacion de cumplimiento de las pautas de accesibilidad tiene la web de la entidad?

a. El sitio web es plenamente conforme con el RD 1112/2018. (1 punto).

b. El sitio web es parcialmente conforme con el RD 1112/2018 y se indican las excepciones o las faltas de
conformidad. (1 punto).

c. El sitio web atn no es conforme con el RD 1112/2018 y se indican las excepciones o las faltas de
conformidad. (0,50 puntos).

d. El sitio web se encuentra en alguna de las situaciones de cumplimiento de los apartados b y ¢, pero no
se indican las excepciones o las faltas de conformidad con el RD 1112/2018. (0 puntos).

d) (Se especifica el método por el que se prepard la declaracion de accesibilidad y la fecha en la que fue
preparada?

a. Se indica tanto el método de preparacion como la fecha de la realizacion. (1 punto).
b. Se indica s6lo el método de preparacion. (0,75 puntos).
c. Se indica s6lo la fecha de la preparacion de la declaracion. (0,50 puntos).
d. No se indica esta informacion. (0 puntos).
e) ;Se publica la fecha de la ultima revision de la declaracion de accesibilidad?
a. Si.
1. Si la fecha corresponde al ejercicio evaluado, entonces se valora con 1 punto.
2. Si la fecha es anterior al ejercicio evaluado, entonces se valora con 0,5 puntos.
b. No. (0 puntos).

f) (Se proporciona al usuario un mecanismo de comunicaciéon en los términos que se establecen en los
articulos 10.2.a y 11 del Real Decreto 1112/2018? (Los articulos 10.2.b y 12 no se valoran aun porque entran en
vigor a los dos afios de la publicacién del RD):

a. Si. (1 punto).
b. No. (0 puntos).

g) (Se publica un enlace al procedimiento de reclamacién regulado en el articulo 13 del
Real Decreto 1112/2018 al que cualquier persona pueda recurrir en caso de que la respuesta a la comunicacion
o0 a la solicitud sea insatisfactoria? (Esta pregunta no se valora alin porque entra en vigor a los dos afios de
la publicacion del RD).

a. Si. (1 punto).
b. No. (0 puntos).

La puntuacion del criterio se calculara hallando la media aritmética de las puntuaciones de todas las respuestas
y elevandola a base 100. (La puntuacién maxima de las preguntas en vigor equivale a 100 puntos).

2. LUGAR DE PUBLICACION. Se refiere a si la informacion se encuentra en un apartado o pestafia, o si por el
contrario se encuentra dispersa en la pagina web.

(Este atributo vale 100 puntos si el apartado de transparencia se encuentra visible en la pagina de inicio de la
web de la entidad o si hay un enlace visible al portal de transparencia en dicha pagina. Se valora con 50 puntos si el
apartado de transparencia no esta visible o si no hay un enlace al portal de transparencia en la pagina principal de la
web de la entidad. Por 0ltimo, si la entidad no dispone de apartado o portal de transparencia sino que la informacion
se publica de forma dispersa, este atributo puntiia 0 puntos).

3. EstrucTuURrA. Con este criterio se evalla si el soporte web estd configurado segun la Ley Canaria LTAIP, de
forma que facilite la identificacion y bisqueda de la informacion al ciudadano, segln los tipos de informaciéon que
se regulan entre los articulos 17 y 33 de la citada norma.

(Las puntuaciones posibles son 100 puntos si el portal/apartado de transparencia sigue la estructura de la
Ley 12/2014; 50 puntos si sigue la Ley 19/2013; 25 si sigue una estructura distinta de las dos anteriores y 0 si el
portal/apartado de transparencia no sigue ninguna estructura).

4. BUSCADOR INTERNO FUNCIONAL. Este criterio hace referencia a la posibilidad de buscar la informacion
desde la pagina principal del portal/apartado de transparencia, sin necesidad de navegar dentro del
portal/apartado.

(Para valorar este criterio se tiene en cuenta que el portal/apartado de transparencia dispone de un buscador
interno que funciona y permite filtrar correctamente la informacién que esta publicada dentro del portal/apartado
de transparencia. De este modo, si el portal/apartado de transparencia tiene un buscador interno funcional, entonces
este criterio se valora con 100 puntos. Si la web de la entidad dispone de un buscador interno funcional, pero no
el portal/apartado de transparencia, se puntia con 50 puntos. Finalmente, si ni la web, ni el portal/apartado de
transparencia disponen de un buscador, el criterio se valora con 0 puntos).

Por lo tanto, la estructura del Indicador de Cumplimiento en Publicidad Activa es
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De este modo, el Indicador de Cumplimiento en Publicidad Activa (ICPA) se compone de nueve criterios o
atributos: cinco para las obligaciones de publicidad activa y cuatro para las caracteristicas del soporte web. En el
siguiente apartado se explica cdmo se relacionan estos criterios para obtener el valor del indicador.

C. CALCULO DEL INDICADOR ICPA

Se recuerda que el indicador ICPA consta de dos partes: la evaluacion de la informacion de publicidad activa y la
valoracion del portal o apartado de transparencia. Ambos andlisis comienzan de la misma manera: se asigna a cada
atributo un valor entre 0 y 100. A partir de aqui, el proceso varia levemente.

a) Indicador de Cumplimiento de la Informaciéon Obligatoria (ICIO).

Para cada obligacion de publicidad activa hay cinco criterios que valorar, cada uno puntuable de 0 a 100. Sin
embargo, no todos los criterios tendran el mismo peso, ya que no parece logico que, por ejemplo, el contenido
de cada obligacion tenga el mismo valor que el lugar donde los datos estan publicados. Por ello, se asignan los
siguientes pesos a cada criterio:

Criterio Contenido Lugar de publicacién Actualizacion Accesibilidad Reutilizacién
Peso 40 % 5% 30 % 5% 20 %

De este modo, para valorar cada obligacion primero se puntuan los cinco criterios y se suman las puntuaciones
multiplicadas por los pesos correspondientes. A continuacion, se divide ese valor entre 100 para obtener una nota
entre 0y 1, que serd el ICIO de la obligacion, es decir el ICIO.,.

5 . .
j=1 Criterio; * peso;

IcIo; = 700

De esta manera se tendran tantas puntuaciones como obligaciones tenga la entidad, por lo que es necesario
hallar la media para conseguir un Unico valor, que serd el Indicador de Cumplimiento de la Informacioén Obligatoria
(ICI10):

ICIO, + — + ICIO, 1<
Ic1o = = —z iclo,.
n n —~

b) Indicador de Cumplimiento del Soporte Web (ICS).

Para el soporte web el procedimiento es parecido al anterior, pero en este caso los cuatro criterios tienen el mismo
peso: de la puntuacion total, o lo que es lo mismo, el 25 %. De este modo, si se suma la puntuacion de cada criterio
multiplicada por el peso y se divide entre 100, se obtiene una nota entre 0 y 1, que sera el Indicador de Cumplimiento
del Soporte web. En este caso no hace falta hallar la media porque estos criterios solo se valoran una vez.

. 1
i-1 Criterio; » 7

ICS =
100
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¢) Indicador de Cumplimiento en Publicidad Activa (ICPA).
Por ultimo, para obtener el ICPA hay que combinar los indicadores anteriores con sus respectivos pesos: 70 %
del ICIO y 30 % del ICS. Por lo tanto, el ICPA se calcula sumando siete veces el ICIO mas tres veces el ICS.

ICPA = 7%*ICIO + 3 = ICS.

2. INDICADOR DE TRANSPARENCIA VOLUNTARIA (ITV)

A. BUENAS PRACTICAS A VALORAR EN TRANSPARENCIA VOLUNTARIA

Ademas de las obligaciones de publicidad activa, establecidas en las leyes de transparencia y que son de
obligado cumplimiento, hay mas informacién que puede enriquecer la transparencia de la entidad, del mismo
modo que algunas acciones pueden mostrar una actitud proactiva hacia la transparencia. Ejemplos de ello son
publicar el informe anual de transparencia de la entidad o facilitar a los ciudadanos la posibilidad de reclamar ante
el Comisionado. Estas actividades demuestran la intencién e implicacion de la entidad por ser transparente, por lo
que se considera que deben ser valoradas.

En la evaluacion se tienen en cuenta las siguientes seis buenas practicas:

1. Elaboracion y publicacion del Informe Anual de Transparencia de la entidad.

2. Elaboracion y publicacion de una ordenanza, reglamento o protocolo de Transparencia.

3. Publicacién de informacion sobre las leyes de transparencia.

4. Publicacion en el portal de transparencia o en la sede electronica de la entidad de un enlace al Comisionado
de Transparencia, para facilitar la presentacion de reclamaciones, denuncias, alertas, etc.

5. Utilizacién de algtn sistema de medicion de las visitas al portal de transparencia de la entidad.

6. Adecuada colaboracion con el Comisionado de Transparencia al remitir la informacion para realizar el informe
anual de transparencia en el plazo establecido o en las posibles prorrogas concedidas.

Por lo tanto, el Indicador de Transparencia Voluntaria (ITV) tiene la siguiente estructura:

1 | | i I I
E © i Ordenanza, i Informacion E sistema de meadicion
Informe £ % reglamentoo ] 3
anual [ & protocolo de ]
1 Transparencia 1 transparencia

Enlace al ¢ Adecuada colaboracién ¢
sobre leyes de i Comisionado de 3 devisitias al portal ¢ con el Comisionado de

Transparencia deTransparencia Transparencia

Sin embargo, estas acciones no tienen el mismo nivel de dificultad, por lo que no tienen la misma relevancia en
el Indicador de Transparencia Voluntaria. A continuacion, se muestra como se calcula este indicador.

B. CALCULO DEL INDICADOR ITV

Para calcular el ITV, primero se puntian con un 1 o un 0 todas las preguntas dependiendo de si se realiza o no
la accion. Por el contrario, la sexta buena practica tendra un valor distinto dependiendo del ntimero de prorrogas
concedidas en cada evaluacion. Una vez valoradas, se asignan los siguientes pesos a cada accion:

L. Ordenanza de el Enlace al Comis- Sistema de ..
Accion Informe anual . sobre leyes de i . Remisiéon
Transparencia . ionado medicion
transparencia
Peso 30 % 10 % 10 % 10 % 10 % 30 %

De este modo, el Indicador de Transparencia Voluntaria se calcula sumando la puntuacion de todas las acciones,
multiplicadas por su peso correspondiente, y tendrd un valor maximo de un punto.

6
ITV = z Acciln,; * peso;.

i=1
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3. INDICE DE TRANSPARENCIA DE CANARIAS (ITCANARIAS)
Finalmente, los indicadores ICPA e ITV generan el Indice de Transparencia de Canarias, que es la nota final de
la evaluacion de la transparencia de la entidad. Este valor se calcula sumando al ICPA el ITV, es decir,

ITCanarias |

Sin embargo, aunque el ICPA tenga una puntuacion maxima de 10 y el ITV una puntuacion méaxima de un punto,
la mayor nota posible del ITCanarias no serd de 11 puntos, sino de 10. Por lo tanto, en el caso de que una entidad
supere este limite maximo, su [TCanarias serd de 10 puntos.
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