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PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

EN TRAMITE
11L/PNLP-0252 Del GP Socialista Canario, sobre impulso del plan director de instalaciones deportivas de
Canarias (Pdidcan)

(Registros de entrada nums. 202510000005112 y 202510000005162, de 22 y 23/4/2025, respectivamente)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 30 de abril de 2025, adopt6 el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

2. PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

2.1. Del GP Socialista Canario, sobre impulso del plan director de instalaciones deportivas de Canarias (Pdidcan)

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a tramite la proposicion no de ley de referencia, seglin escritos de presentacion y de rectificacion,
y disponer su tramitacion ante el Pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al autor de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 5 de mayo de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Socialista Canario, a instancias del diputado Marcos Antonio Bergaz Villalba, de
conformidad con lo establecido en el articulo 185 y ss. del Reglamento del Parlamento de Canarias, presenta la
siguiente proposicion no de ley sobre impulso del plan director de instalaciones deportivas de Canarias (Pdidcan)
para su tramitacion ante el pleno, que se basa en los siguientes:

ANTECEDENTES

El pleno del Parlamento de Canarias, en sesion de 16 de enero de 2019, procedia por unanimidad de todos los
legitimos representantes de la ciudadania a la aprobacion de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el
Deporte de Canarias, que sustituyera a la anterior Ley 8/1997, Canaria del Deporte, de 9 de julio, fruto igualmente
del consenso y que despleg6 sus efectos durante mas de dos décadas.

La citada ley, publicada en el Boletin Oficial de Canarias de 8 de febrero de 2019, se aprueba en el ejercicio
de la competencia exclusiva que la Comunidad Auténoma de Canarias tiene atribuida en materia de deportes, de
conformidad con el articulo 138 de nuestro Estatuto de Autonomia.

Entre sus contenidos, el titulo IV se dedica a las instalaciones deportivas, en concreto sus articulos 42 al 56,
punto respecto del cual el propio legislador establece en su propia exposicion de motivos que se avanza en los
concerniente a las infraestructuras deportivas, “estableciendo las bases de un futuro plan director”, uno de los pilares
sobre los que se asienta el vigente texto legal.

Un plan director de instalaciones deportivas de Canarias (Pdidcan) que el articulo 43 presenta como “el
instrumento basico y esencial en la ordenacion de infraestructuras deportivas, que determinara las directrices
generales de las instalaciones, equipamientos deportivos, areas de actividad y sefialard su caracter basico, singular,
prioritario, estableciendo las determinaciones técnico-deportivas de las instalaciones”.

El mismo articulo, en su apartado segundo, dispone en cuanto a su tramitacion que corresponde conjuntamente
a “las consejerias de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias competentes en materia de
deporte y administracion del territorio”, y que sera aprobado por el Gobierno de Canarias.

Para tal fin, las corporaciones locales, organismos publicos, entidades deportivas y privadas estan llamadas a
facilitar la informaciéon y documentacion necesaria para su redaccion. Asimismo, los cabildos insulares seran los
encargados de desarrollar, a través de sus respectivos planes insulares, la politica sobre infraestructuras deportivas
en cada isla, como recoge el apartado tercero.

Por otra parte, se destaca igualmente, el protagonismo que las Administraciones locales e insulares tienen en el
campo de las instalaciones deportivas y en aras de la necesaria coordinacion y cooperacion interadministrativa se
recogen los planes insulares de instalaciones deportivas, “dentro de los parametros del Pdidcan”, asi como los planes
municipales de instalaciones deportivas, “en desarrollo de las determinaciones del plan director de instalaciones
deportivas de Canarias y, en su caso, de acuerdo con las previsiones de la planificacion insular”, en este sentido se
pronuncian los articulos 44 y 45 de la mencionada ley.
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Por lo tanto el plan director de instalaciones deportivas de Canarias constituye en este sentido, un pilar esencial.
Sin embargo, nuestra comunidad auténoma carece del mismo, aun cuando la disposicion final segunda mandata que
“debe ser elaborado y aprobado por el Gobierno de Canarias a propuesta de la Consejeria de Deportes, en el plazo
de 2 afios a partir de la entrada en vigor de la presente ley”.

Un asunto pendiente, y que desde el Grupo Parlamentario Socialista consideramos toda una oportunidad, amén
de un deber legal, impulsar los trabajos técnicos, administrativos y politicos necesarios para la elaboracion del
Pdidcan, un instrumento que vendra a facilitar una planificacién ordenada, rigurosa y de largo alcance en el tiempo
al hablar de un apartado esencial del deporte, el de las instalaciones deportivas de nuestra comunidad auténoma.

En una labor de planificacion, que ademas de estratégica, ha de atender a criterios como la igualdad de
oportunidades, la evolucion demografica, la distribucion poblacional, la cohesion social, el envejecimiento de la
poblacién y la diversidad territorial y social de nuestras islas; y responder a las necesidades presentes y futuras de
las actuales y proximas generaciones.

Un Pdidcan que, ademas de un diagnostico sobre la foto actual de las instalaciones deportivas, utilizadas por el
deporte federado o no, por la actividad fisica reglada o la de ocio, salud y esparcimiento, por el deporte base o el
de adultos, se encargue de fijar los objetivos y acciones en el corto, medio y largo plazo, con identificacion de las
actuaciones a acometer, el cronograma previsto y la cuantificacion de su coste, constituyendo una verdadera hoja
de ruta en esta materia para el proximo lustro o décadas, a semejanza de lo llevado a cabo en otras comunidades de
nuestro pais.

Mas aun, a tenor de la relevancia social que la actividad deportiva ha ido adquiriendo, como se deprende, por
ejemplo, de la tltima Encuesta de Habitos Deportivos de Espafia 2024. Esta encuesta, elaborada sobre una muestra
representativa de 8.487 entrevistas, 346 en Canarias, a personas de 16 afios y mads, entre el 11 y el 19 de marzo
de 2024, en 1.760 municipios de todo el pais, refleja datos como:

El 47,9% de la poblacion de 16 afios o mas realiza actividad fisica o deporte, y de ese grupo, un 70,3% lo hace
tres 0 mas veces por semana y un 27,1% una o dos veces por semana.

En cuanto al lugar en el que realizar su actividad deportiva, el 27,3% en instalaciones publicas (de caracter
municipal u otro tipo), el 25,8% en una calle, parque, plaza o lugar publico, el 39,8% en instalaciones de un club
privado o gimnasio o el 31,9% en el campo, el medio natural de montafia o acuético.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista Canario eleva a la Mesa de la Camara la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias para:

1. Impulsar la tramitacion y elaboracion del plan director de instalaciones deportivas de Canarias (Pdidcan),
conforme dispone el articulo 43 de la Ley 1/2019, de 30 de enero, de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias.

2. Fomentar la participacion en dicho proceso del conjunto de consejerias competentes y afectadas junto con
los cabildos, municipios, universidades, federaciones deportivas y entidades sociales vinculadas al deporte en
Canarias.

En Canarias, a 22 de abril de 2025. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA CANARIO, Sebastian
Franquis Vera.

11L/PNLP-0253 Del GP Socialista Canario, sobre la accesibilidad a la informacion de las personas con
discapacidad visual en centros de salud y hospitales de Canarias

(Registro de entrada num. 202510000005213, de 24/4/2025)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 30 de abril de 2025, adopt6 el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

2. PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

2.2. Del GP Socialista Canario, sobre la accesibilidad a la informacién de las personas con discapacidad visual
en centros de salud y hospitales de Canarias

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la proposicion no de ley de referencia y disponer su tramitacion ante el Pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al autor de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 5 de mayo de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.
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A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Socialista Canario, a instancias de la diputada Lucia Olga Tejera Rodriguez, de
conformidad con lo establecido en el articulo 185 y ss. del Reglamento del Parlamento de Canarias, presenta la
siguiente proposicion no de ley sobre la accesibilidad a la informacion de las personas con discapacidad visual en
centros de salud y hospitales de Canarias para su tramitacion ante el pleno, que se basa en los siguientes:

ANTECEDENTES

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, alrededor de 285 millones de personas padecen algin tipo de discapacidad
visual. Segtin el Instituto Nacional de Estadistica, la tasa de poblacion de 6 y mas afios en Canarias con algiin tipo de con
discapacidad visual es de 30,89 personas por cada 1.000 habitantes, frente a una media nacional de 23,61.

Se considera una discapacidad visual cuando hay una disminucion significativa de la agudeza o campo visual. La
vision representa un papel fundamental en la autonomia y desenvolvimiento de cualquier persona.

En pleno siglo XXI, seguimos encontrando barreras que excluyen a miles de personas del acceso a derechos basicos.
Uno de ellos, el derecho a la informacion, sigue siendo vulnerado cada dia para las personas con discapacidad visual.

En la mayoria de los ambulatorios y hospitales, la informacion sobre turnos, consultas y avisos generales
se transmite exclusivamente a través de pantallas digitales. Estos monitores, aunque eficaces para una parte de
la poblacion, son completamente inaccesibles para muchas personas ciegas o con baja vision, una realidad, tan
cotidiana como invisible, que deja fuera a cientos de usuarios y usuarias del sistema publico de salud que acuden a
recibir atencién médica y se encuentran, una vez mas, con barreras que impiden su autonomia.

La falta de accesibilidad obliga a este colectivo a depender de otras personas o del personal del centro sanitario,
lo que refuerza una situacion de desigualdad y vulnerabilidad que no deberia existir en un espacio que debe ser
sinébnimo de cuidado, respeto y equidad.

Lo mas preocupante es que esta exclusion no es inevitable. La tecnologia actual permite implementar sistemas
alternativos y complementarios que garanticen el acceso a la informacién de manera inclusiva: avisos por voz,
notificaciones accesibles en dispositivos moviles, sefialética sonora, o sistemas de vibracion personalizados, entre
otras soluciones. No se trata de ciencia ficcidn, sino de voluntad politica y sensibilidad social.

La accesibilidad no es un favor, es un derecho, y como tal, debe estar garantizada por los servicios publicos. No
se trata de adaptar el sistema solo cuando alguien lo exige, sino de garantizar que todas las personas, vean o no vean,
escuchen o no escuchen, entiendan o no entiendan como la mayoria, puedan ejercer su derecho a estar informadas,
atendidas y respetadas, en una sociedad de convivencia e igualdad.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista Canario eleva a la Mesa de la Camara la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a la puesta en marcha urgente de soluciones inclusivas
que aseguren que todas las personas, con independencia de sus capacidades visuales, puedan acceder en igualdad
de condiciones a la informacion en los centros de salud y hospitales de las islas.

Canarias, a 24 de abril de 2025. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA CANARIO, Sebastian Franquis Vera.

11L/PNLP-0254 Del GP Socialista Canario, sobre la generalizacion de la figura de la enfermera escolar en los centros
educativos de Canarias y que este personal sea sufragado por la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias

(Registro de entrada num. 202510000005326, de 28/4/2025)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 30 de abril de 2025, adopt6 el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

2. PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

2.3. Del GP Socialista Canario, sobre la generalizacion de la figura de la enfermera escolar en los centros
educativos de Canarias y que este personal sea sufragado por la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la proposicion no de ley de referencia y disponer su tramitacion ante el Pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al autor de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 5 de mayo de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.
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A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Socialista Canario, a instancias de la diputada Lucia Olga Tejera Rodriguez, de
conformidad con lo establecido en el articulo 185 y ss. del Reglamento del Parlamento de Canarias, presenta la
siguiente proposicion no de ley sobre la generalizacion de la figura de la enfermera escolar en los centros educativos
de Canarias y que este personal sea sufragado por la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias para su
tramitacion ante el pleno, que se basa en los siguientes:

ANTECEDENTES

La Organizacion Mundial de la Salud publicaba en 2021 sus directrices sobre los servicios de salud escolar. Lo
ha hecho desde la valoracion cientifica de que existe una amplia base de evidencias sobre los beneficios de estos
programas para el alumnado. Por eso, la OMS recomienda formalmente a los paises miembros con caracter general,
que “deberian implementar servicios de salud escolar comprehensivos”, toda vez que “las evidencias sugieren que,
si los servicios de salud escolar estan bien implementados, tendran beneficios duraderos para los estudiantes”.

Por ello, es fundamental poner en marcha servicios de salud escolar bien definidos, planificados y gestionados,
en los cuales las enfermeras y enfermeros, como avalan las experiencias internacionales mas competentes, ejercen
un liderazgo innegable y necesario en beneficio de toda la comunidad educativa. Este liderazgo enfermero es clave
para guiar en los aprendizajes del alumnado, favoreciendo que integren acciones que fomenten la adquisicion de
habitos saludables y empoderen a la comunidad educativa en la promocién de una vida sana y sostenible.

Desde el Colegio de Enfermeria de Las Palmas se ha impulsado, en los tlltimos afios, el proyecto de implantacion municipal
de servicios de salud escolar, con una vision de la salud entendida como una tarea comunitaria. Sin duda, la presencia de
profesionales de enfermeria en los centros educativos puede aportar valor al alumnado y a la comunidad educativa en general.

Una encuesta de 2018 sobre 3.246 profesionales espafioles de educacion primaria y secundaria, publicado en
una revista internacional con revision de pares, mostré una clara realidad: el 82% de los encuestados mostraron su
conviccion de que la presencia de enfermeras escolares llevaria a una clara mejora de la calidad de vida, tanto del
alumnado como del profesorado y de toda la comunidad educativa. El estudio concluye asi: “Es necesario que las
enfermeras establezcan un programa piloto de incorporacion de profesionales de enfermeria en los centros educativos
para determinar sus implicaciones, beneficios en temas de prevencion y promocion de la salud, asi como costes”.

Por todo ello, estamos convencidos de que la presencia de enfermeras y enfermeros escolares en los centros
educativos es fundamental para garantizar la salud y el bienestar del alumnado. Su papel va mucho mas alla de
atender emergencias, ya que contribuye a la promocion de la salud y de habitos de vida saludable, la prevencion de
enfermedades y el manejo de condiciones cronicas. Contar con personal de enfermeria en las escuelas permite que
la comunidad estudiantil reciba atencion inmediata en caso de accidente o malestar, lo que reduce la necesidad de
que progenitores o tutores tengan que acudir a recogerlos por motivos menores. Ademas, su intervencion oportuna
puede prevenir complicaciones y evitar la hospitalizacion.

Entre sus principales funciones, las enfermeras y enfermeros escolares se encargan, si fuera necesario, de la
administracion de medicamentos a estudiantes con condiciones médicas cronicas como diabetes, asma o epilepsia,
asegurandose de que reciban su tratamiento de manera segura y en los horarios adecuados. Asumen un papel
preventivo clave en la deteccion temprana de problemas de salud, ya que pueden identificar signos de enfermedades
contagiosas o trastornos que requieren atencion sanitaria especializada. Ademads, podrian realizar controles de salud
periddicos, como revision de la vista, audicion y peso, ayudando a detectar posibles problemas.

Otra funcion esencial es la educacion y promocion de héabitos saludables. A través de actividades formativas y
educativas dirigidas a la comunidad educativa, satisfaciendo sus necesidades, promocionando su salud, facilitando
el autocuidado y creando habitos saludables.

Las enfermeras escolares imparten charlas y talleres sobre temas como higiene, nutricion, salud mental y sexualidad.
También asesoran al personal docente sobre protocolos de atencion ante emergencias y fomentan un ambiente seguro
para los estudiantes con necesidades médicas especiales. Su presencia en las escuelas no solo mejora la calidad de
vida del alumnado, sino que también contribuye a reducir la carga de trabajo de los profesores en la imparticion de
ensefanzas relacionadas con la salud publica. A su vez, los docentes, recibiran aprendizaje y adquiriran seguridad para
responder a cuestiones relacionadas con la salud en el centro escolar. Para las familias, supondrd una garantia en el
cuidado y la promocion de la salud de sus descendientes, ademas de recibir conocimientos en materia de salud.

En definitiva, las enfermeras y enfermeros escolares pueden constituir un pilar fundamental en el entorno educativo. No
solo brindan asistencia en momentos de crisis, sino que también desempefian un papel preventivo y educativo que beneficia
atoda la comunidad escolar. Su trabajo ayuda a garantizar que los estudiantes puedan desarrollarse en un ambiente seguro y
saludable, promoviendo su bienestar fisico y emocional, lo que, a su vez, favorece su rendimiento académico.

A dia de hoy, en la red de la educacion publica canaria, solo algunos centros educativos cuentan con servicio
de enfermeria escolar, gracias al compromiso del colegio de enfermeria o de Administraciones locales. Por su
parte, el Servicio Canario de la Salud comenzé con la implantacién de enfermeras escolares en algunos centros, sin
crecimiento del servicio en los dos tltimos afios.
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Entendemos que, dada la especializacion de sus profesionales sanitarios y la experiencia acumulada durante
los ultimos afios por el Colegio de Enfermeria de Las Palmas, como entidad promotora del proyecto piloto que
actualmente se desarrolla, debe ser la Consejeria de Sanidad quien impulse y coordine la implantaciéon de los
programas de salud escolar en Canarias, asi como la presencia en los centros educativos de enfermeros y enfermeras.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista Canario eleva a la Mesa de la Camara la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias, a:

1. Que la Consejeria de Sanidad ponga en marcha un programa de salud escolar en todos los centros educativos
de Infantil, Primaria y Secundaria de Canarias, de la mano de ambos colegios profesionales de enfermeria y en
coordinacion con la Consejeria de Educacion.

2. En el marco del programa de salud escolar antes mencionado, la Consejeria de Sanidad implementard la
figura de la enfermera o enfermero escolar en los centros educativos canarios.

En Canarias, a 28 de abril de 2025. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA CANARIO, Sebastian
Franquis Vera.

11L/PNLP-0256 De los GP Socialista Canario y Nueva Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), sobre la
estabilizacion del personal temporal al servicio de las Administraciones publicas en abuso de temporalidad, tras
las sentencias de 22 de febrero y 13 de junio de 2024, emitidas por el Tribunal de Justicia de la Union Europea

(Registro de entrada num. 202510000005377, de 29/4/2025)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 6 de mayo de 2025, adopto el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

1. PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

1.1. De los GP Socialista Canario y Nueva Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), sobre la estabilizacion del
personal temporal al servicio de las Administraciones publicas en abuso de temporalidad, tras las sentencias de 22
de febrero y 13 de junio de 2024, emitidas por el Tribunal de Justicia de la Union Europea

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la proposicion no de ley de referencia y disponer su tramitacion ante el Pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y a los autores de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 6 de mayo de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, conforme el Reglamento de la Camara, en consonancia con lo dispuesto en el
articulo 185y ss. del Reglamento del Parlamento de Canarias, presenta la siguiente proposicion no de ley sobre la estabilizacion
del personal temporal al servicio de las Administraciones publicas en abuso de temporalidad, tras las sentencias de 22 de febrero
y 13 de junio de 2024 emitidas por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea para su debate y votacion en pleno.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Directiva 1999-70-CE en lo referente al empleo temporal de las Administraciones publicas obliga, segun su
articulo segundo, a los destinatarios a adoptar las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para
dar cumplimiento a lo establecido en la misma, a lo mas tardar el 10 de julio de 2001. Después de casi veinte afios sin dar
cumplimiento a dicho mandato, las sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, donde se deja de manifiesto
el abuso en la contratacion temporal por parte de las Administraciones publicas, son cada vez mas frecuentes.

Aunque se pone especialmente el protagonismo sobre la sentencia del TJUE de 19 de marzo de 2020, lo cierto
es que son varias las sentencias que han generado una doctrina jurisprudencial consolidada de la que deben extraer
las siguientes conclusiones:

a) Las Administraciones publicas tienen un severo problema con el uso y abuso de la contratacion temporal, de
tal modo que se estan cubriendo necesidades fijas y permanentes de dichas Administraciones con personal eventual
e interino, los cuales pasan muchos afios en dicha situacion de temporalidad y, en cualquier, caso, mas alla de las
propias previsiones legales internas espaiolas.
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b) Las Administraciones publicas estan obligadas a compensar de forma efectiva y proporcional a esos
trabajadores que estén en situacion de abuso de la temporalidad, siendo esta una obligacion juridica impuesta por el
incumplimiento de la normativa comunitaria e interna. [gualmente, estan obligadas a instaurar controles para evitar
el abuso en el futuro.

c¢) Si bien la normativa europea deja en principio margen a cada uno de los Estados para que proceda a la
transposicion de la directiva y para la determinacioén de las formas de compensacion, lo cierto es que, ante la
falta de respuesta por parte de las autoridades espafiolas lo que si se ha decretado y marcado con claridad por la
jurisprudencia comunitaria es qué concretas medidas no pueden ser consideradas como formas de compensacion
con ese personal en situacion de abuso de la temporalidad. Asi:

a. No son una solucion los procesos selectivos y de estabilizacion pues, como ha reiterado el TIUE, estos
procesos no resultan adecuados para prevenir y sancionar la utilizacion abusiva por parte del empleador de la
contratacion temporal sucesiva en el sector publico, ni para eliminar las consecuencias de la infraccion del derecho
de la Uniodn, entre otras razones, porque su aplicacion no tendria efectos negativos para ese empleador. También
indica la sentencia que, para que estos procesos selectivos tuvieran contenido sancionador y fueran acordes con la
directiva, tendrian que ser restringidos, sin que pudieran participar los candidatos que no han sido victimas de tal
abuso.

b. No son una solucién los procesos selectivos y de estabilizacion pues, como ya se explicod en el apartado
anterior, segun el TJUE, sobre todo en la sentencia de 19 de marzo de 2020, estos procesos no resultan adecuados
para prevenir y sancionar la utilizacion abusiva por parte del empleador de la contrataciéon temporal sucesiva
en el sector publico, ni para eliminar las consecuencias de la infraccion del derecho de la Unidn, entre otras
razones, porque su aplicacion no tendria efectos negativos para ese empleador. También indica la sentencia que,
para que estos procesos selectivos tuvieran contenido sancionador y fueran acordes con la directiva, tendrian que
ser restringidos, sin que pudieran participar los candidatos que no han sido victimas de tal abuso. Ademas de lo
anterior, no existe partida presupuestaria que pueda justificar o amparar tal opcion para la compensacion.

c. Igualmente, tampoco podemos acudir a la figura del indefinido no fijo, dado que el TIUE tampoco la concibe
como una medida sancionadora acorde con la directiva, en cuanto que el indefinido no fijo, al igual que el temporal, cesa
cuando se amortiza la plaza o se nombra a un empleado fijo y, en consecuencia, al indefinido no fijo no disfruta de las
mismas condiciones de trabajo, incluida la estabilidad en el empleo, que el personal fijo, al estar sujeto a distintas causas
de cese.

Por todo ello, se hace preciso arbitrar un procedimiento selectivo eficaz para acabar con el problema. La doctrina
constitucional ha admitido expresamente las llamadas “pruebas restringidas”, cuando venga establecido por ley
y asi lo justifique la excepcionalidad de la situacién que se pretende afrontar y la legitimidad del fin perseguido
(sentencias del Tribunal Constitucional 16/1998, 126/2008, y 130/2009, entre otras).

En la STC 16/1998 se puede leer (obviamente, cuando el Tribunal Constitucional dict6 esta sentencia, en el
afno 1998, no se habia dictado la Directiva 1999-70-CE.):

«No cabe excluir que, en determinados casos excepcionales, la diferencia de trato establecida en la ley en favor
de unos y en perjuicio de otros pueda considerarse como razonable, proporcionada y no arbitraria a los efectos de la
desigualdad de trato que establece, siempre que dicha diferenciacion se demuestre como un medio excepcional para
resolver una situacion también excepcional, expresamente prevista en una norma con rango de ley y con el objeto
de alcanzar una finalidad constitucionalmente legitima». (Literalmente el mismo parrafo en la STC 126/2008)

En relacion a las compensaciones econdmicas adicionales a las contempladas en la ley 20/2021, se debe tener en
cuenta la reciente sentencia del TJUE de 22 de febrero de 2024, en la cual se establece que:

(Apartado 106) «El Tribunal de Justicia ha declarado que el abono de una indemnizacion por extincion de
contrato no permite alcanzar el objetivo perseguido por la clausula 5 del acuerdo marco, consistente en prevenir
los abusos derivados de la utilizacion sucesiva de contratos de duracion determinada. En efecto, tal abono parece
ser independiente de cualquier consideracion relativa al caracter legitimo o abusivo de la utilizacion de contratos
de duracién determinada (sentencia de 3 de junio de 2021, Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural,
Agrario y Alimentario, C726/19, EU:C:2021:439, apartado 74 y jurisprudencia citada).

(Apartado 107) esa medida no resulta adecuada para sancionar debidamente la utilizacion abusiva de sucesivos
contratos o relaciones laborales de duracién determinada y eliminar las consecuencias del incumplimiento del derecho
de la Union y, por consiguiente, no parece constituir, por si sola, una medida suficientemente efectiva y disuasoria para
garantizar la plena eficacia de las normas adoptadas conforme al acuerdo marco, en el sentido de la jurisprudencia
recordada en el apartado 103 de la presente sentencia (véase la sentencia de 3 de junio de 2021, Instituto Madrilefio de
Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario, C726/19, EU:C:2021:439, apartado 75 y jurisprudencia citada)».

Y se sentencia:

«4) La clausula 5 del acuerdo marco sobre el trabajo de duracion determinada, celebrado el 18 de marzo de 1999,
que figura en el anexo de la Directiva 1999/70, debe interpretarse en el sentido de que:

Se opone a una normativa nacional que establece el pago de una indemnizacion tasada, igual a veinte dias
de salario por cada aiio trabajado, con el limite de una anualidad, a todo trabajador cuyo empleador haya
recurrido a una utilizacion abusiva de contratos indefinidos no fijos prorrogados sucesivamente, cuando el
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abono de dicha indemnizacion por extincion de contrato es independiente de cualquier consideracion relativa

al cardcter legitimo o abusivo de la utilizacion de dichos contratos».

Por ultimo, con relacion a la exigencia de establecer primas en las baremaciones de los concursos de méritos para
los empleados publicos temporales en situacion de abuso, esa misma sentencia establece:

(Apartado 117) «EI Tribunal de Justicia ha puntualizado que, aun cuando la convocatoria de procesos selectivos
ofrezca a los empleados publicos que hayan sido contratados de manera abusiva en el marco de sucesivas relaciones
laborales de duraciéon determinada la oportunidad de intentar acceder a la estabilidad en el empleo, ya que, en
principio, pueden participar en dichos procesos, tal circunstancia no exime a los Estados miembros del cumplimiento
de la obligacion de establecer una medida adecuada para sancionar debidamente la utilizacion abusiva de sucesivos
contratos y relaciones laborales de duracion determinada. En efecto, esos procesos, cuyo resultado es ademads incierto,
también estan abiertos, en general, a los candidatos que no han sido victimas de tal abuso (véase, en este sentido,
la sentencia de 19 de marzo de 2020, Sanchez Ruiz y otros, C103/18 y C429/18, EU:C:2020:219, apartado 100)».

(Apartado 118) Dado que la convocatoria de dichos procesos es independiente de cualquier consideracion relativa al
caracter abusivo de la utilizacion de contratos de duracion determinada, no resulta adecuada para sancionar debidamente
la utilizacion abusiva de tales relaciones laborales ni para eliminar las consecuencias del incumplimiento del derecho de la
Unio6n. Asi pues, no parece que permita alcanzar la finalidad perseguida por la clausula 5 del acuerdo marco (véase, en este
sentido, la sentencia de 19 de marzo de 2020, Sanchez Ruiz y otros, C103/18 y C429/18, EU:C:2020:219, apartado 101).

(Apartado 119) Los procedimientos de consolidacion de empleo son un intento del legislador de reducir el uso sucesivo
de contrataciones temporales en las Administraciones ptiblicas nacionales, sin por ello renunciar a la observancia, en dichos
procedimientos, de los principios de igualdad, libre concurrencia, publicidad, mérito y capacidad. En segundo lugar, los
trabajadores indefinidos no fijos pueden perder su empleo si no superan las pruebas correspondientes. En tercer lugar,
en caso de extincion del contrato indefinido no fijo, estos trabajadores tendran derecho a una indemnizacion tasada
correspondiente a veinte dias de salario por cada afio trabajado, con el limite de una anualidad de salario.

(Apartado 120) De conformidad con las consideraciones derivadas de la jurisprudencia citada en los apartados 117
y 118 de la presente sentencia, las cuales, a la luz de los autos que obran en poder del Tribunal de Justicia, son
aplicables en los presentes casos, la convocatoria de los procedimientos de consolidacion prevista en el derecho
espafiol, sin perjuicio de la comprobacion que incumbe al tribunal remitente, no resulta adecuada para sancionar
debidamente la utilizacion abusiva de sucesivas relaciones laborales indefinidas no fijas y, por lo tanto, eliminar las
consecuencias del incumplimiento del derecho de la Union.

(Apartado 121) La clausula 5 del acuerdo marco debe interpretarse en el sentido de que se opone a una normativa
nacional que establece la convocatoria de procesos de consolidacion del empleo temporal mediante convocatorias
publicas para la cobertura de las plazas ocupadas por trabajadores temporales, entre ellos los trabajadores indefinidos
no fijos, cuando dicha convocatoria es independiente de cualquier consideracion relativa al cardcter abusivo de la
utilizacion de tales contratos de duracion determinaday.

Igualmente, la sentencia del TJUE de 13 de junio de 2024 establece:

(Apartado 69 de la sentencia) Cuando se ha producido una utilizacion abusiva de sucesivos contratos o
relaciones laborales de duracion determinada, es indispensable poder aplicar alguna medida que presente garantias
de proteccion de los trabajadores efectivas y equivalentes, con objeto de sancionar debidamente dicho abuso y
eliminar las consecuencias del incumplimiento del derecho de la Union.

(Apartado 77 de la sentencia) La convocatoria de los procesos selectivos que se contempla en la jurisprudencia
nacional o en el articulo 2 de la Ley 20/2021, no resulta adecuada para sancionar debidamente la utilizacion abusiva
de sucesivos contratos o relaciones de empleo de duracion determinada ni, por tanto, para eliminar las consecuencias
del incumplimiento del derecho de la Union.

(Apartado 84 de la sentencia) Una compensacion econdmica con un doble limite maximo en favor Unicamente del
empleado publico afectado que no supere los procesos selectivos no parece constituir una medida adecuada para sancionar
debidamente la utilizacion abusiva de sucesivas relaciones de empleo de duracion determinada y eliminar las consecuencias
del incumplimiento del derecho de la Unidn y, por consiguiente, no parece constituir, por si sola, una medida proporcionada
y suficientemente efectiva y disuasoria para garantizar la plena eficacia de las normas adoptadas conforme al acuerdo marco.

Razon por la cual debe establecerse dicha prima u optar por los procesos restringidos.

Por lo expuesto se formula la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

El Parlamento de Canarias, insta al Gobierno de Canarias a promover las modificaciones normativas que
procedan en la legislacion en materia de empleo publico temporal para dar cumplimiento a los pronunciamientos
del Tribunal de Justicia de la Union Europea y de acuerdo con la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al acuerdo marco de la CES, la Unice y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada.

En concreto, se insta al Gobierno a dictar la normativa en materia de funcion publica para:

Primero. Establecer medidas sancionadoras para la Administracion que abuse de dicha contratacion temporal
y compensatorias para los trabajadores que han sufrido dicha precariedad en el empleo publico.
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Segundo. Establecer para los empleados publicos temporales que no hayan consolidado plaza conforme a los
procesos selectivos de la Ley 20/202 1, ademds de la indemnizacion contemplada en dicha norma para ese supuesto,
otra indemnizacion compensatoria por la precariedad laboral sufrida.

Tercero. Establecer para el caso de que existan plazas que debieran convocarse conforme a la Ley 20/2021, pero
que no se hayan convocado dentro del plazo estipulado en el articulo 2.2 de dicha ley, las Administraciones publicas
deberan convocar, por una sola vez y con cardcter excepcional, convocatorias para la consolidacion de los puestos
ocupados por personal temporal que realmente estén prestando servicios para cubrir necesidades permanentes y
organicas de dicha Administracion, y los empleados publicos que estén ocupando dichos puestos se encuentren en
situacion de abuso de la temporalidad. Igualmente, para el supuesto de que si se hayan convocado con posterioridad
al plazo fijado en el articulo 2.2 de la Ley 20/2021, previa anulacion de las convocatorias efectuadas fuera de dicho
plazo.

Cuarto. Establecer para el caso del apartado anterior que dichas pruebas deberan ser restringidas para los
trabajadores en situacion de abuso de la contratacion temporal.

Quinto. Establecer los cambios normativos precisos para que los juzgados o tribunales que deban resolver
reclamaciones de empleados publicos en materia de abuso de la contratacion temporal deban sentenciar una
compensacion por dicho abuso, establezcan concretas compensaciones en los términos de las medidas propuestas
en los apartados anteriores.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 28 de abril de 2025. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO
SociALISTA CANARIO, Sebastian Franquis Vera. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO NUEVA CANARIAS-BLOQUE
CANARISTA, Luis Alberto Campos Jiménez.

11L/PNLP-0257 Del GP Nueva Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), para la defensa y puesta en valor del
proyecto Barrios Orquestados

(Registro de entrada num. 202510000005394, de 30/4/2025)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 6 de mayo de 2025, adopto el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

1. PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

1.2. Del GP Nueva Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), para la defensa y puesta en valor del proyecto
Barrios Orquestados

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la proposicion no de ley de referencia y disponer su tramitacion ante el Pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y a los autores de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 6 de mayo de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Nueva Canarias-Bloque Canarista, a instancias de la diputada Carmen Rosa Hernandez
Jorge, y al amparo de lo establecido en el articulo 185 y siguientes del Reglamento del Parlamento de Canarias,
presenta la proposicion no de ley para la defensa y puesta en valor del proyecto Barrios Orquestados para su
tramitacion ante el pleno de la Camara:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Barrios Orquestados es un proyecto pedagogico, social y cultural fundado en Canarias en el afio 2011 por el
musicoy pedagogo José Brito. Su objetivo principal es la creacion de orquestas sinfonicas en barrios con necesidades
especiales de atencion social, a través de un modelo gratuito, inclusivo y comunitario de formacién musical para
nifias, nifios, jovenes y familias, sin que sea un requisito tener conocimientos previos ni recursos economicos.

El proyecto utiliza la miisica como herramienta para la transformacion social y la integracion comunitaria, con un enfoque
metodolégico innovador, basado en la educacion humanista, el aprendizaje cooperativo y la convivencia entre generaciones.

La practica instrumental colectiva, lejos de ser un fin, se convierte en un medio para promover valores como la
empatia, la solidaridad, la disciplina y el respeto a la diversidad, ofreciendo alternativa sana y constructiva para los
menores en entornos vulnerables.




Ndm. 148/10 7 de mayo de 2025 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

En una sociedad en la que las desigualdades se manifiestan no solo en lo econdémico, sino también en el acceso a
la cultura, Barrios Orquestados rompe brechas, fortalece el tejido comunitario y empodera a las nuevas generaciones
desde el arte, dandole una dimension practica a la democratizacion de la cultura.

Desde su inicio en el barrio de Tamaraceite, en Las Palmas de Gran Canaria, el proyecto ha experimentado una
expansion sostenida, tanto en numero de barrios participantes como en reconocimiento institucional y social.

Actualmente, Barrios Orquestados esta presente en barrios de Gran Canaria, como Tamaraceite, Jinamar o
La Feria. En Tenerife, en La Cuesta, Ofra, Taco y Afaza. Y en islas como La Palma y Lanzarote.

También ha iniciado experiencias piloto en otras comunidades como el Pais Vasco y Madrid e incluso
colaboraciones internacionales en Senegal, Honduras y México.

En el afio 2024 el proyecto ha contado con mas de 1.000 participantes activos por curso escolar, con mas de
15 barrios integrados en el proyecto. Cerca de 100 profesionales, entre docentes, coordinadores y personal técnico.

El proyecto ha sido reconocido con premios y distinciones a nivel autonémico, estatal e internacional por su
labor social y educativa.

En definitiva, Barrios Orquestados es mucho mas que un proyecto musical, es una herramienta de transformacion
social, un instrumento de inclusion y de cohesion social en zonas vulnerables.

A pesar de su demostrada utilidad publica y eficacia, el proyecto ha dependido hasta ahora de una combinacion
de ayudas publicas puntuales, patrocinios privados y subvenciones inestables. Esto pone en riesgo su sostenibilidad
estructural y limita su expansion a otros territorios.

Por ello, se plantea la necesidad de formalizar su apoyo institucional mediante una financiacion estructural y una
planificacion plurianual.

PROPOSICION NO DE LEY

Por todo ello, el Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a:

1. Estableceruna linea especifica de financiacion plurianual, en los presupuestos autonomicos, destinada a garantizar
la continuidad del proyecto Barrios Orquestados, asi como su expansion progresiva a nuevos barrios y municipios.

2. Que se disefie un plan de inclusion social y cultural, reconociéndolo como una herramienta de intervencion
social desde la cultura.

En Canarias, a 29 de abril de 2025. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO NUEVA CANARIAS-BLOQUE
CANARISTA, Luis Alberto Campos Jiménez.

11L/PNLP-0258 Del GP Socialista Canario, sobre la mejora de la atencion educativa y el desarrollo integral del
alumnado con altas capacidades intelectuales en Canarias

(Registro de entrada num. 202510000005429, de 30/4/2025)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 6 de mayo de 2025, adopto el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

1. PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

1.3. Del GP Socialista Canario, sobre la mejora de la atencion educativa y el desarrollo integral del alumnado
con altas capacidades intelectuales en Canarias

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la proposicion no de ley de referencia y disponer su tramitacion ante el Pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y a los autores de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 6 de mayo de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Socialista Canario, a instancias de la diputada Yaiza Lopez Landi, de conformidad
con lo establecido en el articulo 185 y ss. del Reglamento del Parlamento de Canarias, presenta la siguiente
proposicion no de ley sobre la mejora de la atencion educativa y el desarrollo integral del alumnado con altas
capacidades intelectuales en Canarias para su tramitacion ante el pleno, que se basa en los siguientes:
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ANTECEDENTES

El derecho a una educacion adaptada sigue siendo una asignatura pendiente.

La educacion debe garantizar el desarrollo del talento y el pleno aprovechamiento de las capacidades del alumnado.
Sin embargo, en el caso de los estudiantes con altas capacidades intelectuales (AA. CC.), este principio no se cumple.

Uno de los problemas fundamentales es la infradeteccion. Segun las estimaciones cientificas, al menos un 10%
del alumnado presenta talento, pero en la practica solo se ha reconocido a un 0,66%, segun los ultimos datos del
Ministerio de Educacion.

En Canarias, la situacion es igualmente preocupante. De los 28.383 alumnos matriculados solo 2.231 han sido
diagnosticados con altas capacidades, lo que representa apenas un 7,8% de los que realmente se estima que existen.
Esto significa que mas del 92% de los estudiantes con altas capacidades en Canarias no estan identificados, por lo
que no reciben la atencion educativa que requieren.

Ademas, dentro de esta infradeteccion existe un problema de género. Las nifias con altas capacidades son
identificadas en menor proporcidon que los nifios, lo que implica que muchas de ellas quedan completamente fuera
del radar del sistema educativo. Esto se debe, en parte, a que las caracteristicas de las nifias con AA. CC. pueden
manifestarse de manera distinta, dificultando su reconocimiento.

Existe también una vision errénea muy extendida que asocia las altas capacidades con el buen rendimiento académico.
La idea de que “tener altas capacidades” equivale a obtener excelentes notas impide identificar a aquellos alumnos que, a
pesar de poseer un alto potencial intelectual, no logran resultados académicos sobresalientes. Este fendémeno, conocido como
underachievement, se traduce en resultados por debajo de lo esperable, pudiendo incluso conducir al abandono escolar.

La falta de deteccion, en algunos casos, también se traduce en diagnosticos erroneos. Se han documentado
situaciones en las que nifios con AA. CC. fueron inicialmente diagnosticados con trastornos como el TDAH,
cuando en realidad presentaban conductas propias de su perfil de alta capacidad. Esta confusion, derivada de la
insuficiente formacioén en neurodivergencia del personal educativo y sanitario, retrasa la intervencion adecuada y
genera consecuencias emocionales negativas en el alumnado.

Si bien la infradeteccion es grave, el problema no acaba ahi. Aunque existen datos sobre cuantos alumnos con
AA. CC. han sido identificados, no hay informacion sobre la intervencion educativa que reciben.

Existen procedimientos reglados para atender a este alumnado, como el enriquecimiento curricular (a través de
adaptaciones curriculares), la aceleracion y el agrupamiento. Sin embargo, en la practica, la respuesta educativa es
muy limitada:

» Lasadaptaciones curriculares, que deberian ser la medida mas accesible, muchas veces no se implementan

o se aplican de forma restringida.

» Laaceleracion sigue siendo una opcioén rodeada de dudas y resistencias.
» El agrupamiento, que ha demostrado su eficacia en otros paises, no se permite o, al menos, no se impulsa en Espaia.

Incluso cuando se aplican adaptaciones curriculares, estas no siempre responden a las verdaderas necesidades del
alumnado. En muchos casos se limitan a duplicar tareas ya dominadas, lo que genera tedio y desmotivacion. El aumento
de la carga de trabajo sin el reto intelectual adecuado produce, en ultima instancia, una respuesta contraria a la esperada.

Como consecuencia, la gran mayoria de los estudiantes con AA. CC. no reciben la atencién que necesitan para
desarrollar su potencial.

Las consecuencias de esta falta de deteccion y atencion son graves. Estos estudiantes, al no encontrar suficiente
estimulacion en el aula, pueden perder el interés por el aprendizaje, sentirse desconectados del sistema educativo y
experimentar problemas emocionales. Algunos de ellos han llegado a desarrollar cuadros de ansiedad o depresion
infantil, seglin reportes de organizaciones especializadas. El sentimiento de incomprension, sumado al rechazo o a
la desconexidn con sus compaiieros y profesores, afecta seriamente su bienestar emocional y autoestima.

Ademas, al no enfrentarse a retos adecuados, no desarrollan habitos de estudio ni estrategias de planificacion, lo
que les impide alcanzar las metas académicas que su capacidad les permitiria lograr. En este sentido, se produce una
falsa sensacion de éxito: al obtener buenas calificaciones sin esfuerzo, no adquieren habitos de estudio esenciales.
Este fendmeno se traduce en procrastinacion y, cuando las exigencias académicas aumentan, su rendimiento decae,
afectando su acceso a estudios superiores, becas o empleos y generando frustracion y pérdida de oportunidades.

Para ellos y ellas, esto supone una pérdida de oportunidades y motivacion; para las familias, confusion, culpa y
frustracion; y para la sociedad, el desaprovechamiento del talento, un motor clave para el desarrollo y la innovacion.

Por otro lado, la falta de recursos adecuados afecta directamente a las familias. Muchas desconocen la existencia
de programas especificos, se enfrentan a procesos burocraticos complejos para acceder a apoyos y se sienten
abandonadas por el sistema educativo.

Ademas, en muchos casos, las familias sufren ante determinadas conductas que muestran sus hijos e hijas sin saber
que pueden estar relacionadas con una alta capacidad. Ante episodios de frustracion, enfados o incluso ira, algunos padres
y madres interpretan estos comportamientos como indicios de un trastorno de conducta, cuando en realidad responden a la
carencia de estimulos adecuados en el entorno escolar. Las emociones intensas, la necesidad de justicia, la sensibilidad y
el pensamiento divergente que caracterizan a muchos nifios con altas capacidades son a menudo malinterpretados, lo que
impide que las familias reciban la orientacién necesaria y agrava su desconcierto y sufrimiento.
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La ausencia de herramientas para valorar correctamente a estos nifios y nifias impide que se identifiquen a tiempo
y reciban la atencion necesaria, exacerbando el problema y aumentando la frustracion de las familias.

La atencion al alumnado con altas capacidades no es un reto exclusivo de nuestro sistema educativo; diversos paises
han enfrentado este desafio y han desarrollado estrategias eficaces que pueden servirnos de referencia. Estos modelos
demuestran que, con voluntad institucional, formacion adecuada y medidas especificas, es posible transformar la
experiencia educativa de este alumnado, mejorando tanto su rendimiento académico como su bienestar personal y social.

En Estados Unidos, el Achievement Orientation Model (AOM), desarrollado por Siegle y McCoach, ha
evidenciado que el éxito académico de los estudiantes con altas capacidades depende en gran medida de su
autoconcepto, autoeficacia y del acompanamiento tanto familiar como escolar.

En Paises Bajos, el programa Day a Week School permite que los alumnos con altas capacidades asistan un dia
a la semana a entornos especializados junto a compafieros con perfiles similares, favoreciendo la motivacion, el
aprendizaje basado en proyectos y el desarrollo emocional.

Estudios realizados en Australia subrayan que la falta de atencién educativa adecuada puede derivar en
consecuencias graves: desde el aislamiento social y la desmotivacion hasta el desarrollo de conductas disruptivas.

Estos ejemplos dejan en claro que reconocer, valorar y atender el talento no es un privilegio, sino una
responsabilidad colectiva de deteccion, acompafiamiento y desarrollo.

En definitiva, la atencidon educativa al alumnado con altas capacidades no es un lujo, sino una inversion en el
futuro. No actuar supone seguir perdiendo oportunidades valiosas: para el alumnado, que ve frustrado su potencial
y, en muchos casos, desarrolla desmotivacion, ansiedad o baja autoestima; para las familias, que se enfrentan al
desconcierto, la culpa o la soledad; y para la sociedad, que desperdicia el talento que podria impulsar el progreso,
la creatividad y la innovacion. Ademas, la falta de apoyo integral puede acarrear consecuencias emocionales y
conductuales que repercuten en el desarrollo personal y académico de estos nifios y nifias.

Apoyar a este alumnado no es solo una cuestion de justicia o eficiencia educativa: es ensefiarles a valorar su
esfuerzo, a desarrollar habitos de estudio y a reconocerse como personas capaces de aportar significativamente a la
sociedad. Actuar es, por tanto, una cuestion de justicia, equidad y vision de futuro.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista Canario eleva a la Mesa de la Camara la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a:

1. Adelantar la deteccion de altas capacidades intelectuales al alumnado desde los 4 ainos, mediante la
implementacion de herramientas psicométricas validadas y procedimientos sistemdticos que permitan una
identificacion tempranay precisa en todas las islas. Se prestarad especial atencion a la brecha de género, garantizando
que las nifias con AA. CC. sean identificadas en igualdad de condiciones.

2. Garantizar que las medidas no se limiten a programas extracurriculares, sino que se desarrollen adaptaciones
curriculares especificas en el aula, asegurando que el alumnado reciba la atencion educativa adecuada en su
entorno escolar habitual.

3. Desarrollar un sistema de recogida de datos sobre la atencion al alumnado con altas capacidades, que permita
evaluar qué medidas se aplican, en qué condiciones y con qué impacto real en su evolucion académica y personal.

4. Desarrollar un plan integral de formacion docente especializada, que incluya formacion en los grados de
Magisterio y el master de Formacion del Profesorado, asi como formacion continua especifica para el personal
docente en activo.

5. Garantizar el acceso al apoyo psicoeducativo y emocional, mediante la creacion de equipos multidisciplinares
en los centros educativos, integrados por orientadores especializados en altas capacidades y profesionales
capacitados para atender las necesidades individuales de este colectivo.

6. Colaborar con instituciones académicas y cientificas, como las universidades publicas, para fomentar la
investigacion, el diseiio de estrategias pedagogicas innovadoras y la formacion del personal educativo en las
mejores prdcticas para la atencion de este alumnado.

En Canarias, a 30 de abril de 2025. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA CANARIO, Sebastian
Franquis Vera.

11L/PNLP-0260 Del GP VOX, sobre el incremento de los medios e infraestructuras policiales en el
aeropuerto César Manrique de Lanzarote

(Registros de entrada nums. 202510000004228 y 202510000004228, de 31/3 y 29/4/2025, respectivamente)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 6 de mayo de 2025, adopto el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

FUERA DEL ORDEN DEL DIA

6. PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

6.1. Del GP VOX, sobre el incremento de los medios e infraestructuras policiales en el aeropuerto César Manrique
de Lanzarote
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De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, visto el escrito del autor de
la iniciativa por el que se solicita modificacion en la tramitacion de la PNLC-0035, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la proposicion no de ley de referencia y disponer su tramitacion ante el Pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al autor de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 6 de mayo de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario VOX, a instancias de la diputada Paula Jover Linares, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 185 y concordantes del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente proposicion no de ley dirigida
al incremento de los medios e infraestructuras policiales en el aeropuerto César Manrique de Lanzarote para su
tramitacion ante el pleno de la Camara.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El aeropuerto César Manrique es la principal via de comunicacion de Lanzarote con el resto de Espafia y con
Europa; y, dado que la inmensa mayoria de los turistas que la isla recibe todos los afios llegan a través de su aeropuerto,
la economia lanzarotefia depende casi enteramente de él. Por todo ello, el aeropuerto César Manrique-Lanzarote se
ha convertido en el tercer acropuerto mas importante de Canarias y en el décimo a nivel nacional' y, desde el final
de la pandemia, el nimero de viajeros que llegan anualmente a €l no ha dejado de crecer hasta triplicar los datos de
2020 y alcanzar mas de ocho millones en 20232

Sin embargo, desde principios de verano, el aeropuerto César Manrique-Lanzarote ha venido padeciendo
retrasos de hasta dos horas y media en las zonas de control de pasaportes®. En relacion con ello, cabe
destacar que, el pasado mes de julio, la Jefatura Superior y la Unidad Central de Fronteras ordenaron que la
Policia Nacional sellara de forma mas rigurosa los pasaportes extracomunitarios; pasaportes muy comunes
en este acropuerto en el que casi la mitad de los pasajeros que llegan anualmente son britanicos* y, por tanto,
pasajeros que, desde el brexit, tienen las mismas condiciones de entrada a Espafia que cualquier otro viajero
extracomunitario.

Sin embargo, pese a que la realidad del aeropuerto ha cambiado mucho en los ultimos tiempos, la dotacion
de efectivos de las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado esta lejos de adecuarse a las circunstancias de
este, y la plantilla de la Policia Nacional del aeropuerto César Manrique-Lanzarote no se ha ampliado. De
hecho, segun denuncian los sindicatos policiales, los efectivos en el aeropuerto no han pasado en ningln
momento de los cuarenta agentes; muchos menos del centenar que estima necesarios el Ministerio del
Interior® que, segun el articulo 4 bis 4 de la Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea, es el encargado
del “mantenimiento de la seguridad y el orden publico en los aeropuertos y aerédromos civiles de uso
publico y demaés instalaciones de la aviacidon civil”®. En consecuencia, como defienden los sindicatos
policiales, el Ministerio del Interior tiene la obligacion de poner a disposicion de los aeropuertos espafioles
todos los recursos humanos necesarios para permitir que, de acuerdo con el articulo 39 de la citada ley, los
proveedores de servicios aeroportuarios y los agentes puedan “garantizar la prestacion de los servicios con
el nivel exigido de seguridad™’.

En cualquier caso, el problema del caos que con regularidad se vive en el aeropuerto César Manrique no se debe
en exclusiva a la falta de personal. De hecho, segun los sindicatos policiales, resulta necesario adecuar la terminal
a la nueva realidad del aeropuerto y dividir a los pasajeros en funcioén de su pais de origen para que el control de
pasaportes no tenga que continuar realizandose en las puertas de embarque®. Los empresarios de la isla, por su
parte, llevan afios reclamando la ampliacion del aeropuerto y la mejora de sus infraestructuras para garantizar la
conectividad de [.anzarote e impulsar el turismo como motor econdémico del archipiélago’. Y no les falta razon a
1 https://www.aena.es/es/estadisticas/informes-anuales.html
2 https://es.statista.com/estadisticas/620980/trafico-de - pasajeros-en-el-aeropuerto-de-lanzarote/

3 https://www.lancelotdigital.com/lanzarote/caos-en-el-cesar-manrique

4 https://www.canarias7.es/canarias/lanzarote/turismo-britanico-afianza-liderato-alcanzando-5025-entradas-20240909000256-nt.html
5 https://sup.es/noticia/el-sup-denuncia-la-falta-de-personal-en-el-aeropuerto-cesar-manrique-de-lanzarote/

6 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-13616

7 ldem.

8 https://www.lancelotdigital.com/lanzarote/caos-en-el-cesar-manrique
9 https://circulodeempresariosdelanzarote.com/el-circulo-de-empresarios-de-lanzarote-apuesta-por-una-mejora-y-ampliacion-del-aeropuerto/
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estos colectivos, puesto que la propia Ley 21/2003, de 7 de julio, de Seguridad Aérea, en su articulo 40.2.%, también
indica que los gestores aeroportuarios deben “cumplir las condiciones de seguridad exigidas en relacion con el
disefo, construccion, uso y funcionamiento del aeropuerto, acrodromo o instalacion aeroportuaria que gestionen”!°.

En definitiva, podria decirse que el aeropuerto César Manrique, que recibi6 el afio pasado a unos cuatro millones
de pasajeros britanicos —procedentes, por tanto, de un pais que, desde el brexit, se encuentra fuera del espacio
Schengen—, padece una falta mas que evidente de infraestructuras que permitan canalizar el flujo creciente de
turistas extracomunitarios. Ademas, la situacion podria complicarse mas ain en los proximos meses dado que, a
partir de 2025, los turistas britanicos que quieran llegar tanto al aeropuerto de Lanzarote como al resto de aeropuertos
del espacio Schengen tendran que obtener una autorizacion electrénica antes de subir al avion y no podran viajar
libremente con su pasaporte!!.

En todo caso, se prevé que el Gobierno apruebe un nuevo DORA a mediados de 2026 y, dado que este
documento es un instrumento clave en la planificacion y gestion del sistema aeroportuario espafol, la poblacion
lanzarotena tiene sus 0jos puestos en ¢l. No en vano, este documento presuntamente establecera las condiciones
basicas para la gestion y operacion de los aeropuertos de nuestro pais e incluird los planes de inversion necesarios
para garantizar la accesibilidad, la suficiencia, el crecimiento y la modernizacion de la infraestructura aeroportuaria
durante los cinco afios que transcurriran entre 2027 y 2032. Por este motivo, los vecinos lanzarotefios exigen
que en este nuevo plan que establece las condiciones para garantizar la adecuada prestacion de los servicios
basicos de la red de Aena se incluyan las inversiones necesarias para que, durante el proximo quinquenio, el
aeropuerto César Manrique-Lanzarote pueda cumplir las condiciones minimas exigibles para ofrecer un servicio
eficiente, competitivo y de calidad!?.

En virtud de lo expuesto, el Grupo Parlamentario VOX propone para su aprobacion la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias para que, a su vez, inste al Gobierno de Esparia a:
1. Promover de manera urgente un plan de refuerzo de la dotacion de personal policial en
el aeropuerto César Manrique-Lanzarote.
2. Instalar una comisaria de Policia Nacional en el aeropuerto César Manrique-Lanzarote.
3. Elaborar, en el plazo maximo de seis meses, un proyecto de ampliacion y mejora del
aeropuerto César Manrique-Lanzarote que contemple:
a. La adecuacion de las terminales para cumplir con las exigencias del codigo de fronteras Schengen,
incluyendo la creacion de filas separadas para pasajeros en funcion de su origen.
b. La optimizacion de las infraestructuras actuales, garantizando que estas sean suficientes para atender el
flujo actual y proyectado de pasajeros.
4. Incluir este proyecto de ampliacion y mejora en el programa de inversiones del documento de regulacion
aeroportuaria (DORA) 2027-2031, asegurando la financiacion suficiente para su ejecucion.
En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2025. EL porTAVOZ DEL GP VOX, Nicasio Galvan Sasia.

INTERPELACIONES

EN TRAMITE
11L/1-0072 Del GP Socialista Canario, sobre los propdsitos que se marca para mejorar la situacion de las listas
de espera sanitarias correspondientes al primer semestre de 2025 a la vista de las estadisticas publicadas, dirigida
a la Sra. consejera de Sanidad

(Registros de entrada nums. 202510000005167 y 202510000005529, de 23 y 30/4/2025, respectivamente)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 30 de abril de 2025, adopt6 el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

3. INTERPELACIONES

3.1. Del GP Socialista Canario, sobre los propdsitos que se marca para mejorar la situacion de las listas de
espera sanitarias correspondientes al primer semestre de 2025 a la vista de las estadisticas publicadas, dirigida a la
Sra. consejera de Sanidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a tramite la interpelacion de referencia, segiin escritos de presentacion y de rectificacion, y
disponer su tramitacion ante el Pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al grupo parlamentario autor de la iniciativa.

10 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-13616
11 https://www.elconfidencial.com/mundo/2024-06-13/autorizacion-etias-viajar-ue-en-2025-desde-estos-paises-2mpa_3902169/
12 https://www.seguridadaerea.gob.es/es/ambitos/aeropuertos/dora/que-es-el-dora
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Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 5 de mayo de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Socialista Canario, de conformidad con lo establecido en el articulo 172 y concordantes
del Reglamento del Parlamento, solicita la tramitacién ante el pleno de la Camara de la siguiente interpelacion a la
Sra. consejera de Sanidad, y ello en base a los siguientes

FUNDAMENTOS DE LA INTERPELACION

Las listas de espera sanitarias constituyen uno de los indicadores mds criticos para evaluar la eficiencia y la
calidad de nuestro sistema publico de salud en Canarias. En el primer semestre de 2025, los datos publicados
reflejan un deterioro alarmante en este ambito, con aumentos significativos en los tiempos de espera para consultas
especializadas, pruebas diagnésticas y determinadas cirugias. Esta situacion exige una explicacion clara y
responsable por parte de la Consejera de Sanidad, asi como la presentacion de medidas urgentes para revertir este
comportamiento.

Segun los datos oficiales, las listas de espera han superado en un 15% los plazos maximos legales en
especialidades como traumatologia, oftalmologia y cardiologia. Miles de pacientes esperan mas de seis meses
para ser atendidos; que no operados, cifra que aumenta respecto a los registros del mismo periodo en 2024. Estos
nimeros ponen en riesgo la salud de la ciudadania canaria mas vulnerable.

Adicionalmente, la saturacion de los servicios de urgencias por pacientes que no pueden acceder a consultas
programadas evidencia el actual desbordamiento del sistema y la incapacidad de este Gobierno para abordar
la situacion. Esta realidad contradice el principio de equidad y universalidad que debe regir la sanidad publica.
Mientras el Gobierno de Canarias ha sido ambiguo al explicar las causas del problema, como viene siendo habitual,
atribuyendo el colapso a factores externos —como un supuesto aumento de la demanda—, multiples expertos sefialan
deficiencias en la planificacion y la gestion de recursos de la sanidad canaria.

Las organizaciones médicas denuncian que el presupuesto en sanidad no ha crecido en proporcién a las
necesidades poblacionales, especialmente en partidas clave como contratacion de personal o modernizacion
de infraestructuras. Colegios profesionales, asociaciones de pacientes y sindicatos han exigido acciones
inmediatas.

La gravedad de los datos reales, unidos al habitual maquillaje de la situacion llevado a cabo por este grupo de
gobierno, el deterioro de salud de los pacientes y la opacidad en la gestion sanitaria de este Gobierno justifican
plenamente esta iniciativa del Grupo Parlamentario Socialista.

INTERPELACION

Por todo ello, interpelamos a la Sra. consejera de Sanidad para que dé cuenta de cudles son los propositos
que se marca el Gobierno para mejorar la situacion de las listas de espera sanitarias correspondientes al primer
semestre de 2025 a la vista de las estadisticas publicadas.

En Canarias, 23 de abril de 2025. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA CANARIO, Sebastian
Franquis Vera.

11L/1-0073 Del GP Socialista Canario, sobre la imposibilidad de acompaiiamiento familiar de pacientes
vulnerables en las urgencias de los hospitales de Canarias y cudles son los propdésitos que se marca el Gobierno
de cara a modificaciones futuras, dirigida a la Sra. consejera de Sanidad

(Registros de entrada nums. 202510000005293 y 202510000005528, de 28 y 30/4/2025, respectivamente)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 30 de abril de 2025, adopt6 el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

3. INTERPELACIONES

3.2. Del GP Socialista Canario, sobre la imposibilidad de acompafiamiento familiar de pacientes vulnerables
en las urgencias de los hospitales de Canarias y cudles son los propdsitos que se marca el Gobierno de cara a
modificaciones futuras, dirigida a la Sra. consejera de Sanidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 172 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:
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Primero. Admitir a tramite la interpelacion de referencia, segiin escritos de presentacion y de rectificacion, y
disponer su tramitacion ante el Pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al grupo parlamentario autor de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 5 de mayo de 2025. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Socialista Canario, de conformidad con lo establecido en el articulo 172 y concordantes
del Reglamento del Parlamento, solicita la tramitacién ante el pleno de la Camara de la siguiente interpelacion a la
Sra. consejera de Sanidad, y ello en base a los siguientes:

FUNDAMENTOS DE LA INTERPELACION

La imposibilidad de que los pacientes vulnerables (menores, ancianos, personas con discapacidad o en situacion
de dependencia severa) estén acompafiados por un familiar o persona de apoyo en las urgencias hospitalarias de
Canarias genera complicaciones en el bienestar de estos pacientes, quienes, en situacion de enfermedad avanzada,
sufren habitualmente desorientacion y ansiedad ante su situacion de soledad y vulnerabilidad.

Esta restriccion, agravada durante la pandemia pero aun vigente en muchos hospitales canarios, genera
consecuencias graves:

Afectacion emocional y psicoldgica: aumenta el estrés en pacientes vulnerables, perjudicando su recuperacion.

Barreras en la atencion: familias y acompafiantes facilitan informacion crucial para diagndsticos, especialmente
en pacientes con dificultades de comunicacion.

Desigualdad territorial: mientras otras comunidades autdnomas garantizan este derecho, Canarias carece de un
protocolo unificado que lo ampare.

Por todo ello, resulta crucial debatir y regular este aspecto para humanizar (de verdad) la sanidad publica,
garantizando el acompafiamiento, sin perjuicio de las medidas de seguridad sanitaria necesarias. Esta iniciativa
parlamentaria busca alinear la practica hospitalaria canaria con estandares éticos y juridicos reconocidos a nivel
nacional e internacional (como la Carta Europea de Derechos del Paciente).

INTERPELACION

Por todo ello, interpelamos a la Sra. consejera de Sanidad para que dé cuenta sobre la imposibilidad de
acompariamiento familiar de pacientes vulnerables en las urgencias de los hospitales de Canarias y cudles son los
propositos que se marca el Gobierno de cara a modificaciones futuras.

En Canarias, 28 de abril de 2025. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA CANARIO, Sebastian
Franquis Vera.

A\Sl

Parlamento de Canarias

Edita e imprime: Parlamento de Canarias

Servicio de Asistencia Técnico-Administrativa, Publicaciones y Actuacion Parlamentaria

C/Teobaldo Power, 7 « TIf: 922473347, 922473362 E-mail: asistenciaypublicaciones@parcan.es Depésito Legal: TF-123/1983
CP: 38002, Santa Cruz de Tenerife www.parcan.es ISSN: 1137-9073



