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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias de 26 de marzo de 2026, por el que se aprueba la convocatoria
de pruebas selectivas para la elaboracion de listas de empleo especificas para el nombramiento de personal
funcionarial en régimen de interinidad para la provision, por el sistema de oposicion, de plazas vacantes del
Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias (grupo C), Escala de Administrativos de Administracion
Parlamentaria y Escala de Transcriptores, por el turno de acceso libre y de acceso libre reservada para personas
con discapacidad

(Publicacion: BOPC num. 117, de 7/4/2026)

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias de 26 de
marzo de 2026, por el que se aprueba la convocatoria de pruebas selectivas para la elaboracion de listas de empleo
especificas para el nombramiento de personal funcionarial en régimen de interinidad para la provision, por el sistema
de oposicion, de plazas vacantes del Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias (grupo C), Escala de
Administrativos de Administracion Parlamentaria y Escala de Transcriptores, por el turno de acceso libre y de
acceso libre reservada para personas con discapacidad.

En la sede del Parlamento, a 30 de marzo de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS DE 26 DE MARZO
DE 2026, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE EMPLEO ESPECIFICAS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD
PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, DE PLAZAS VACANTES
DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
(GrRUPO C), ESCALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA
Y EScALA DE TRANSCRIPTORES, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y DE ACCESO
LIBRE RESERVADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Mesa del Parlamento de Canarias, en reunion celebrada el dia 26 de marzo de 2026, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

“DE LA SECRETARIA GENERAL

19. PERSONAL, DOCUMENTACION, BIBLIOTECA Y ARCHIVO

DE PERSONAL

19.6. Convocatoria de pruebas selectivas para la elaboracion de listas de empleo especificas para el nombramiento
de personal funcionarial en régimen de interinidad para la provision, por el sistema de oposicion, de plazas
vacantes del Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias (grupo C), Escala de Administrativos de
Administracion Parlamentaria y Escala de Transcriptores, por el turno de acceso libre y de acceso libre reservada
para personas con discapacidad: aprobacion

Por acuerdo de la Mesa de 16 de octubre de 2025, se aprobd la modificacion de la plantilla orgdnica y de
la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias, publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias (en adelante, BOPC), 341, de 30/10/2025, cuya entrada en vigor fue el 1 de enero de 2026, y en la que se
creaban plazas del Cuerpo de Administrativos, entre otras.

Por Acuerdo de la Mesa de 12 de febrero de 2026, se aprobo el anteproyecto de la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, por el sistema de oposicion, de plazas vacantes del Cuerpo de Administrativos del
Parlamento de Canarias (grupo C), Escala de Administrativos de Administracion Parlamentaria, Escala de
Transcriptores y Escala de Administrativos de Archivo y Biblioteca, por el turno de acceso libre y de acceso libre
reservada para personas con discapacidad, para la elaboracion de listas de empleo especificas para el nombramiento
de personal funcionarial en régimen de interinidad, en los términos que figuran en anexo al presente acuerdo.

Con respecto al cupo para las personas con discapacidad, en el apartado tercero se prevé que, conforme establece
el articulo 58 de las NGI en las pruebas selectivas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con las demas personas aspirantes, en los porcentajes reservados a tales efectos, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

No obstante, el articulo 5 de la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de azar y
apuestas (en adelante, Ley 2/2025, de 26 de junio), prevé un porcentaje para el fomento del acceso al empleo publico
fijo de personas con discapacidad sefialando que, en las ofertas de empleo publico de la Administracion general de
la Comunidad Auténoma de Canarias se reservard, al menos, un diez por ciento del total de las plazas ofertadas,
para su acceso libre y mediante promocion interna, a personas con un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento.

Por otro lado, el articulo 56 de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias (en adelante,
NGI), establece que la seleccion del personal funcionarial en régimen de interinidad se llevard a cabo conforme
al procedimiento que la Mesa determine, atendiendo a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad,
procurando la maxima agilidad.

En relacion con ello, el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que:

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por

un maximo de tres anos, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion superior a
tres anios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de
este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dieciocho meses.
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2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dard
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

3. Entodo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la velacion de interinidad por cualquiera
de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemperniadas por personal funcionario
interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion publica.

No obstante, transcurridos tres aiios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de
personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en
el articulo 70 del Trebep. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su
cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera
en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

La Ley 2/2025, de 26 de junio, en su articulo 35 regula la creacion de listas de empleo especificas para
nombramiento de personal funcionarial en régimen de interinidad cuando exista una urgente e inaplazable necesidad
del desempefio de puestos de trabajo.

Las bases de la presente convocatoria fueron informadas por la Junta de Personal por escrito de 26 de febrero
de 2026 y visto en mesa de negociacion el 18 de marzo de 2026.

Alavista de lo expuesto, en virtud de las facultades que le atribuye el articulo 42 de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias, con el parecer favorable del letrado-secretario general, la Mesa del Parlamento de Canarias acuerda:

1. Aprobar las bases de la convocatoria de pruebas selectivas para la elaboracion de listas de empleo especificas
para el nombramiento de personal funcionarial en régimen de interinidad para la provision, por el sistema de
oposicion, de plazas vacantes del Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias (grupo C), Escala de
Administrativos de Administracion Parlamentaria y Escala de Transcriptores, por el turno de acceso libre y de
acceso libre reservada para personas con discapacidad, en los términos que figuran en anexo al presente acuerdo.

2. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 28 de marzo de 2026. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez. V.° B.° DE
LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 26 DE MARZO DE 2026, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ELABORACION DE LISTAS DE EMPLEO ESPECIFICAS PARA
EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD PARA LA PROVISION, POR
EL SISTEMA DE OPOSICION, DE PLAZAS VACANTES DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS (GRUPO C), ESCALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA Y ESCALA DE
TRANSCRIPTORES, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y DE ACCESO LIBRE RESERVADA PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias (en adelante, NGI), y el articulo 35 y siguientes de la Ley 2/2025, de 26 de junio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de
la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia
en el ambito de los juegos de azar y apuestas (en adelante, Ley 2/2025, de 26 de junio), encontrandose vacantes
plazas del Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias (grupo C), Escala de Administrativos de
Administracion Parlamentaria y Escala de Transcriptores, y en tanto se tramitan los correspondientes procesos
selectivos derivados de la oferta de empleo publica, la Mesa del Parlamento de Canarias, en sesion celebrada
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el dia 26 de marzo, acordd, previa negociacion en la Mesa de Negociacion, que tuvo lugar el 18 de marzo de
2026, convocar pruebas selectivas para la elaboracion de listas de empleo especificas para el nombramiento de
personal funcionarial en régimen de interinidad para la provision, por el sistema de oposicion, de plazas vacantes
del Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias (grupo C), Escala de Administrativos de Administracion
Parlamentaria y Escala de Transcriptores, por el turno de acceso libre y de acceso libre reservada para personas con
discapacidad, con arreglo a las siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria, régimen juridico y publicacién

1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para la elaboracion de una lista de empleo
especifica para el nombramiento de personal funcionarial en régimen de interinidad del Cuerpo de Administrativos
del Parlamento de Canarias (grupo C), por el sistema de oposicion, acceso libre, para las siguientes escalas:
Administrativos de Administracion Parlamentaria y Transcriptores; y plazas, por el turno de acceso libre reservado
para personas con discapacidad, de la Escala de Administrativos de Administracion Parlamentaria.

2. Al tratarse de una convocatoria unitaria las personas aspirantes podran participar en el acceso a las
dos escalas convocadas.

Las personas aspirantes por el turno de discapacidad podran optar a las plazas reservadas para este cupo en la
Escala de Administrativos de Administracién Parlamentaria.

3. La presente convocatoria queda sujeta a las bases de la misma y se regird por las Normas de
Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, y supletoriamente, por la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la
Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en
el ambito de los juegos de azar y apuestas, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de las Administracion General del Estado.

4. Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias
(en adelante, BOPC) y en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia y en la sede electronica del
Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para participar en la oposicion serd necesario reunir los siguientes requisitos:

I) De caracter general:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57.4,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Ser mayor de edad y no haber alcanzado, en su caso, la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion de Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional
de segundo grado o titulacion equivalente, segliin lo establecido en el articulo 48, g) de las Normas de
Gobierno Interior del Parlamento de Canarias. En este supuesto, se debera presentar certificacion expresa o
documento acreditativo de la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial que acredite su homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencias

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

e) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

f) Cumplir los requisitos que se establecen en la convocatoria.

II) Quienes opten por el turno de acceso libre a la plaza reservada para personas con discapacidad:

1. Ademas de cumplir con los requisitos de caracter general mencionados en el apartado I, de esta
base, habran de formular expresamente tal peticion en la solicitud de participacion, declarando que tienen
reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo a lo regulado en
el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Las personas aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial de grado igual o superior al 33 por 100,
que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas selectivas, podran instar en su solicitud de participacion, de forma expresa, las adaptaciones y
ajustes necesarios de tiempo y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo, de conformidad
a lo previsto en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion
solicitada, asi como resolucién o certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y
tareas correspondientes al cuerpo y escala objeto de la convocatoria.

De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la resolucion o
certificado sobre capacidad funcional en el momento de presentacion de la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas, debera aportarse junto a esta el documento acreditativo de haber solicitado la citada
documentacion. En este caso, las personas aspirantes tendran que aportar la referida documentacion dentro del
plazo de presentacion de solicitudes o de subsanacion previsto en la base cuarta de la presente convocatoria.

Si no aporta la documentacion requerida para la adaptacion de las pruebas selectivas, se entendera que la
persona aspirante ha desistido de su solicitud de adaptacion, pudiendo, en todo caso, participar en las pruebas
selectivas si retine los requisitos exigidos.

La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en los que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie el
sentido de la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero.

El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que las personas aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de las personas participantes. En ningun caso,
las adaptaciones solicitadas podran alterar o transformar el caracter de las pruebas selectivas.

2. Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

3. Si en alglin momento del proceso selectivo el tribunal tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, podra acordar, previa audiencia de
la persona interesada, la exclusion de la misma.

Tercera. Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes para participar en
el presente proceso selectivo se cumplimentaran y presentardn por via electronica a través del formulario
oficial al que se accedera a través de la sede electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso:
https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

Igualmente, utilizando el formulario que se puede descargar en la direccién de la sede electronica arriba
referenciada, se podran presentar en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incluida la presentacion fisica, a través del
Registro de Personal, del Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo, de lunes a viernes laborales,
de 8:30 a 14:00 horas, y durante los meses de julio, agosto y septiembre, en horario de 8:30 a 13:30, sito en la
calle de Teobaldo Power, 5, edificio administrativo, 3.* planta, cddigo postal 38002, de Santa Cruz de Tenerife.

Si se optase por la presentacion de la solicitud en lugar distinto al Registro de Personal, deberan comunicar esta
circunstancia al Parlamento de Canarias, a través de correo electronico: personal@parcan.es o cualquier otro medio
que quede constancia.

En los supuestos de que hubiera modificacion de los plazos objeto de la oposicion, se abrira nuevo plazo de
presentacion de solicitudes.

Sise ha optado por la presentacion telematica, la solicitud se cumplimentard, firmard y registrard electronicamente.
Al final de este proceso, la sede electronica generara el justificante de registro de entrada, el cual acredita que la
solicitud se ha presentado de forma electrénica.

Junto conlasolicitud para participar en el proceso selectivo se acompafiara, obligatoriamente, la siguiente documentacion
escaneada en formato pdf: documento nacional de identidad y documento que acredite el abono de los derechos de examen.

2. En la solicitud para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan indicar expresamente la
escala y el turno al que se opta. La solicitud sera unica para las dos escalas y turnos convocados, libre o discapacidad y
se podra optar en la misma solicitud a la Escala de Administrativos de Administracion Parlamentaria y/o a la Escala de
Transcriptores, debiendo realizar las pruebas que se determinen por el tribunal califichador para cada una de estas escalas.

En el supuesto caso que alguna persona aspirante presente mas de una solicitud de participacién para un mismo
turno y escala, se descartaran todas, salvo la ltima presentada.

Las personas aspirantes por el turno de discapacidad podran optar a las plazas reservadas para este cupo en la
Escala de Administrativos de Administracién Parlamentaria.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el BOPC.

4. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de la sede
electronica del Parlamento de Canarias, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes y/o su presentacion fisica en el Registro de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo, sito en
la calle Teobaldo Power, 5/7, 3.% planta, 38002, Santa Cruz de Tenerife. A los efectos de dar solucion inmediata a la
incidencia que pudiera presentarse, se resolvera por el secretario general dando cuenta a la Mesa.
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5. El importe a abonar en concepto de derechos de examen a satisfacer para participar en la presente convocatoria
es Unico, independientemente a las escalas y turnos que se presente, debiendo ingresar o transferir la cuantia de
quince euros (15 euros), de acuerdo con la regulacion establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 2/20235,
de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el
empleo publico de la Administracion publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como para la proteccion
de la infancia en el ambito de los juegos de azar y apuestas'y el articulo 33 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, sin que sea de aplicacion bonificacion o exencion alguna.

Tal cantidad deberd abonarse mediante ingreso o transferencia a la cuenta del Parlamento de Canarias en la
entidad bancaria “Cajasiete Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito”: ES70 3076 9566 9430 5157 3024,
haciendo constar como observacion la indicacién “DNI, nombre y apellidos, Administrativo (C)”.

6. El importe de los derechos de examen solo podra ser devuelto, previa solicitud de las personas aspirantes, en
los siguientes supuestos:

- Cuando se abonen los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

- Cuando se efectue un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria, en este supuesto se
procederd a la devolucion de la diferencia que excede.

- Cuando se abone los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea excluida del proceso
selectivo o cuando, siendo admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a la Administracion.

7. La falta de presentacion en el registro de la solicitud en plazo o la falta de aportacion del documento que
acredite el abono de los derechos de examen determinaran su no participacion en el procedimiento selectivo.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en las solitudes podran subsanarse, de oficio
o0 a instancia de la persona interesada.

8. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision serdn tratados con la tinica finalidad de la gestion
de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y namero del documento
nacional de identidad se publicard en la forma que determina la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y a la vista de las presentadas, la Mesa del Parlamento
adoptara acuerdo declarando aprobada la relacion provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion de los motivos de exclusion en cada caso.

En dicho acuerdo, que se publicard en el BOPC'y en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia, se
concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOPC, para la
presentacion de reclamaciones a la citada relacion o subsanarse los defectos en que las personas aspirantes hubieran
incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la sede electronica
del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

Quienes, dentro del plazo de subsanacion de defectos, no lo hicieran, seran excluidas del proceso selectivo.

2. Transcurrido dicho plazo, se hard publico en el BOPC, asi como en la pagina web del Parlamento, portal de
transparencia, el acuerdo de la Mesa por la que se aprueba la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas del proceso selectivo y la que recogera el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como
el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el BOPC. Los anuncios de estas pruebas, asi como la de otros anuncios que deba realizar
el 6rgano de seleccion, se haran publicos en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

Quinta. Tribunal calificador

1. Se designara un Unico tribunal calificador para todas las escalas y turnos.

Se compondra de cinco personas y sus suplentes, y estard integrado por una presidenta o presidente, una secretaria
0 secretario y, tres vocales.

La secretaria o secretario del tribunal habra de prestar servicios en el Parlamento de Canarias.

2. La designacion de las personas integrantes del tribunal calificador y sus suplencias, se realizara por la Mesa de
la Camara, conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, debiendo publicarse la misma en
el BOPC con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas y se observara el principio de especialidad, de tal
manera que todas las personas integrantes habran de poseer una titulacion de igual o superior nivel académico en el
area de conocimiento exigida para participar.

3. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y demés normativa de aplicacion.
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4. Seran causa de abstencion o recusacion de las personas integrantes del tribunal las previstas en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte del tribunal de seleccion quienes hubieran realizado tareas de preparacion de las personas
aspirantes admitidas en la respectiva convocatoria, dentro de los tres afios anteriores a la publicacion de aquella en
la que hayan de intervenir.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionarial interino, el personal eventual y el
personal laboral temporal no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

Para la valida constitucion y actuacion del tribunal calificador se requerira la asistencia de la mitad mas una de
las personas que los integran, sean titulares o suplentes, y siempre la de quien ejerza la presidencia y la secretaria.

Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de la
presidencia.

5. Las personas integrantes del tribunal percibiran las indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacion
al servicio y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los 6rganos de seleccion de acceso al grupo C de
personal funcionarial, conforme se establece en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de indemnizaciones por razon del servicio, modificado por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo, y en
los acuerdos de la Mesa de 31 de enero de 2024 y de 9 de mayo de 2024 de rectificacion de error material, con un
nimero maximo de 40 asistencias por cada persona integrante del tribunal.

6. El tribunal podra disponer la incorporacion a su trabajo de asesores y asesoras especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria, que seran designados por el
letrado-secretario general. Dicho personal asesor colaborard con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus
conocimientos técnicos, actuando con voz y sin voto, y percibiran las indemnizaciones por razon del servicio que
les correspondan.

Asimismo, podra disponer de personal colaborador, que serd designado por el letrado-secretario general,
para auxiliar al tribunal en el desarrollo de las pruebas y percibiran las indemnizaciones que les correspondan.
Este personal no podra estar presente en las deliberaciones del tribunal calificador.

7. El tribunal podra convocar personalmente a las personas aspirantes que considere conveniente al objeto de
aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos de la documentacion presentada por los mismos,
0 en su caso reclamar la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados en la fase de concurso.

8. El plazo para la resolucion del proceso selectivo serd de seis meses desde la publicacion de la convocatoria en
el BOPC hasta la toma de razén por parte de la Mesa del Parlamento de Canarias de la propuesta definitiva elevada
por el tribunal.

9. El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en estas
bases.

10. Sin perjuicio de lo anterior, el tribunal calificador podré aprobar unas instrucciones para la realizacion de las
pruebas a realizar, que se publicaran en el portal de transparencia del Parlamento de Canarias.

Sexta. Sistema selectivo

La seleccidn se realizard por el sistema de oposicion.

Séptima. Ejercicios de la oposicion:

La fase de oposicion constard de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio, dividido en dos pruebas, una
primera de caracter tedrico y otra de caracter practico, ambas de caracter eliminatorio.

1. Primera prueba de caricter teérico. Esta prueba, dirigida a apreciar las aptitudes y conocimientos de las
personas aspirantes, consta de dos partes:

Parte A. Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 20 preguntas de tipo test, que deberan
guardar relacion con el temario que se incorpora como anexo I a estas bases, correspondiente a la parte general.
Parte B. Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 10 preguntas de tipo test, que
deberan guardar relacién con los temarios que se incorporan como anexo I, parte especial de la Escala de

Administrativos de Administraciéon Parlamentaria y anexo III, parte especial de la Escala de Transcriptores,

segun las opciones elegidas por la persona aspirante.

Cada una de las personas aspirantes debera obligatoriamente realizar la parte A de esta prueba y, al menos, una
de la parte B.

En el supuesto que la persona aspirante haya presentado solicitud para mas de una de las escalas objeto de
la convocatoria, cumplimentara el cuestionario o cuestionarios de la parte B, parte especial del temario, que
correspondan a las escalas elegidas.

Cada uno de los cuestionarios, sea parte general o partes especiales, debera contener 5 preguntas de reserva
relacionada con esa parte del temario, también de tipo test, todo ello, dirigido a apreciar las aptitudes y conocimientos
de las personas aspirantes.

El cuestionario estara formado por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta.




NUum.118/8 7 de abril de 2026 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

Si, como consecuencia de las reclamaciones, se anulase alguna o varias preguntas, se valoraran tantas preguntas
de reserva como preguntas se hayan anulado, en el mismo orden en que aparecen en el cuestionario. Si se anulasen
mas preguntas que el nimero de preguntas de reserva previstas, se prorrateara la calificacion del ejercicio tomando
en consideracion el nimero de preguntas restantes que fueran validas.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de una hora. En el supuesto que las personas aspirantes
se presenten a mas de una escala se sumaran 20 minutos por cada una de las escalas a las que se presenten.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

No obstante lo anterior, se autoriza al tribunal calificador a modificar la nota de corte en ambos cuestionarios si
razones organizativas y funcionales lo aconsejan para la adecuada realizacion de las pruebas selectivas.

Finalizadas ambas pruebas teoricas, se publicara la lista de aspirantes que, por haberlas superado, podran
presentarse a la prueba practica.

2. Segunda prueba, de caracter practico. Serd una prueba informatica, con el siguiente alcance:

2.1 Para la Escala de Administrativos de Administracién Parlamentaria. Se desarrollara utilizando las
aplicaciones Word y Excel, correspondiente a la version de Microsoft 365. Cada persona aspirante debera
elaborar un texto y una hoja de calculo con las caracteristicas, contenido y formato que el tribunal predetermine.
Finalizado el ejercicio, la persona aspirante almacenara el trabajo en el pendrive que se le habra facilitado al
efecto, y lo entregara al tribunal dentro del tiempo asignado para la finalizaciéon del mismo.

2.2 Para la Escala de Transcriptores. Consistird en la maquetacion, sobre plantilla preestablecida para
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias y a partir de informacidén suministrada en el programa
Word, correspondiente a la versidon de Microsoft 365, de distintas iniciativas parlamentarias, que deberan
ser correctamente ordenadas en el sumario de la ribrica de cada una de las iniciativas y dispuestas en
el cuerpo de la publicacion, tanto de la orden de presidencia sobre publicacion de la iniciativa como del
contenido total de la misma. Finalizado el ejercicio, la persona aspirante almacenara el trabajo en el
pendrive que se le ha facilitado al efecto, y lo entregara al tribunal dentro del tiempo asignado para la
finalizacion del mismo.

3. Para la realizacion del presente ejercicio cada persona aspirante contara con un ordenador personal con
los citados programas incorporados y un pendrive para almacenar los resultados de la prueba, tal como se
recoge en el apartado anterior, y que concluird con las tareas de guardar el archivo y entrega en pendrive al
tribunal.

4. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora. En el supuesto que las personas
aspirantes se presenten a mas de una escala se sumara una hora por cada una de las escalas a las que se presenten.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio.

Octava. Calificacion de la fase oposicion

Las dos pruebas de las que consta el ejercicio Unico, el tedrico y el practico, se calificaran cada una de ellas
con 50 puntos, como se indica a continuacion:

1. Primera prueba de caricter tedrico:

Parte A: Elejercicio correspondiente a las respuestas del cuestionario de 20 preguntas tipo test correspondientes
al temario general, recogido en el anexo I, se calificard con un maximo de 20 puntos.

Las contestaciones se valoraran en la forma siguiente:

- Cada respuesta correcta suma 1 punto.
- Cada respuesta erronea resta 0,25 puntos.
- Cada respuesta en blanco o nula (mas de una respuesta por pregunta), suma 0 puntos.

La calificacion de esta prueba teorica serd ponderada a 25 puntos, ya sea por el acceso libre como por el turno
de discapacidad, siendo la puntuacién minima para aprobar la de 12,50 puntos.

Parte B. Cada uno de los cuestionarios correspondientes a las partes especiales del temario, recogidas en los
anexos Il y III de estas bases, se calificaran con un maximo de 10 puntos.

Las contestaciones se valoraran en la forma siguiente:

- Cada respuesta correcta suma 1 punto.
- Cada respuesta erronea resta 0,25 puntos.
- Cada respuesta en blanco o nula (mas de una respuesta por pregunta) suma O puntos.

La calificacion de esta prueba teodrica, en cada parte especial a las que se presente la persona aspirante, sera
ponderada a 25 puntos, ya sea por el acceso libre como el turno de discapacidad, siendo la puntuaciéon minima para
aprobar cada parte la de 12,50 puntos.

La calificacion total de esta prueba tedrica serd la suma de los resultados obtenidos en la parte general A y parte
especial B que corresponda, considerandose aprobada si es igual o superior a 25 puntos. Este resultado tendra que
obtenerse en cada una de las escalas a las que la persona aspirante se presente.

Seran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan la puntuacion minima exigida para cada una de las
partes de esta prueba tedrica.

Finalizada la prueba tedrica, se publicaran los resultados en el portal de transparencia del Parlamento de Canarias,
disponiendo las personas aspirantes de un plazo de tres dias para presentar reclamacion a los mismos.
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La prueba practica no se realizard mientras no se resuelvan las reclamaciones en su caso presentadas contra los
resultados de la prueba teorica y se publique el listado de las personas aspirantes que, por superar la prueba tedrica,
pueden presentarse a la prueba practica.

2. Segunda prueba de caricter practico

2.1 La puntuaciéon maxima a obtener en el ejercicio practico realizado para la Escala de Administrativos de
Administracion Parlamentaria, turnos libre y discapacidad, sera de 50 puntos, y la puntuacién minima exigible
para declarar superado el ejercicio serd de 25 puntos. Las personas aspirantes que no obtengan la puntuacion
minima exigida seran excluidas del proceso selectivo.

2.2 La puntuaciéon maxima a obtener en el ejercicio practico realizado para la Escala de Transcriptores sera
de 50 puntos, y la puntuacion minima exigible para declarar superado el ejercicio sera de 25. Las personas
aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima exigida seran excluidas del proceso selectivo.

3. La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacion correspondiente a las
dos partes, tedrica y practica, de las que consta el ejercicio tnico de la oposicion.

Seran eliminadas las personas aspirantes que no obtengan la puntuaciéon minima exigida para declarar superado
el gjercicio.

4. Se autoriza al tribunal calificador a modificar la nota de corte de los cuestionarios realizados si mediaran
razones organizativas y funcionales que asi lo aconsejen para la adecuada realizacion de las pruebas.

Novena. Lugar de celebracion, comienzo y desarrollo de los ejercicios

1. Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurrido dos meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el BOPC.

2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal, quedando decaidas en su derecho las personas que no concurran
a realizar los ejercicios, y deberan presentarse a los ejercicios provistas de su documento nacional de identidad.

La representacion del personal funcionarial de la Camara podra estar presente en el desarrollo de los ejercicios,
previa comunicacion, designando a la persona titular y, en su caso, suplente que pretenda asistir, a los efectos de su
posterior traslado al tribunal calificador.

3. Segun la Resolucion de 27 de febrero de 2025, por la que se hace publico el resultado del sorteo anual que
determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Canarias, el orden de actuaciéon
se iniciara alfabéticamente por las personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «K», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética del listado de personas aspirantes admitidas definitivamente a los
correspondientes procesos selectivos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “K”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “L”, y asi sucesivamente.

Décima. Relacion de aprobados

1. Finalizados los ejercicios del que consta la oposicion y realizada la correccion del mismo, el tribunal, en el
plazo maximo de quince dias a contar desde el siguiente a la finalizacidon del ejercicio, hara publica la relacion de
personas aspirantes con la puntuacioén otorgada en el ejercicio.

2. Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la puntuacion otorgada por el tribunal calificador, en un
plazo minimo de 3 dias habiles o méximo de 5 dias habiles a criterio del tribunal calificador, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

3. Resueltas las reclamaciones presentadas, en su caso, y la vista de los resultados finales, el tribunal calificador
declarard aprobados y elaborara para cada una de las escalas y turnos convocados, una lista por orden de puntuacion,
que determinard el orden final de los mismos.

4. En el turno de discapacidad, las personas que hayan superado el proceso selectivo por este turno se integraran
en su lista de reserva y se hard el llamamiento de una persona por este turno por cada nueve llamamientos, lo que
representa el 10% de reserva para este turno.

5. En el supuesto de empate entre dos o mas personas aspirantes, el tribunal calificador debera resolverlo
conforme al siguiente orden de prelacion teniendo prioridad la persona aspirante:

- Con mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba de caracter practico.

- Con mayor puntuacién obtenida en la primera prueba de caracter teorico.

6. Las listas estaran debidamente certificadas por el secretario o secretaria con el visto bueno del presidente o
presidenta del tribunal y se publicara en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia.

Decimoprimera. Llamamientos y aportacion de documentacion y nombramiento

1. El llamamiento a las personas integrantes de las listas de empleo especificas para el nombramiento de personal
funcionarial en régimen de interinidad se efectuard en funcion de las necesidades de cobertura de vacantes que se
considere conveniente por el Parlamento de Canarias, y por el orden establecido en las listas de empleo especificas
aprobadas y publicadas.

2. Tales listas de empleo especificas para el nombramiento de personal funcionarial en régimen de interinidad
permaneceran vigentes hasta la aprobacion de otras listas de reserva o empleo que surjan como consecuencia de la
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resolucion de los procesos selectivos que se convoquen para el acceso como funcionarios de carrera al Cuerpo de
Administrativos del Parlamento de Canarias (grupo C), a las plazas incluidas en la oferta de empleo ptblica ordinaria
para 2026 del Parlamento de Canarias.

3. El funcionamiento de las listas de reserva para el nombramiento de personal funcionarial en régimen de
interinidad en el Parlamento de Canarias, se regulara por las instrucciones aprobadas por Acuerdo de la Mesa, de
27 de marzo de 2007 (BOPC n.° 147, de 11/4/2007), modificadas por Acuerdo de la Mesa de 8 de mayo de 2025
(BOPCn.° 157, de 12/5/2026).

4. Las personas aspirantes que formen parte de las listas de empleo especificas y sean propuestas para ser
nombradas personal funcionarial en régimen de interinidad, deberdn presentar en el Registro de Personal del
Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo de la Camara, en el plazo que se les indique, mediante
la correspondiente solicitud, la siguiente documentacion:

4.1 Documento nacional de identidad original o pasaporte o nimero de identidad de extranjeros, asi como
fotocopia para su compulsa.

4.2 Titulo original de la titulacién académica exigida en la base segunda de esta convocatoria o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencioén del mismo y fotocopia
para su compulsa.

4.3 Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la
base segunda, 1, I, e) de la presente convocatoria.

4.4 Declaracion responsable de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

5. Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, la persona seleccionada no presentara la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podra ser nombrada personal funcionarial en régimen de interinidad y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se formulara la propuesta de nombramiento, segiin el orden de puntuacion, a favor de quien, como
consecuencia de la referida anulacion, tuviera cabida en el llamamiento segin las listas de empleo especificas para
el nombramiento de personal funcionarial en régimen de interinidad.

Decimosegunda. Toma de posesion y periodo de prueba

1. Toma de posesion.

Una vez efectuado el llamamiento y producido el nombramiento y previo juramento o promesa conforme a lo exigido
en el articulo 62, d) de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, las personas nombradas deberan
tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento. En caso de no cumplir tales
requisitos, no adquiriran la condicion de personal funcionarial en régimen de interinidad del Parlamento de Canarias.

No obstante, a los efectos de la organizacion de los servicios/unidades administrativas de la Camara, por la
presidencia se podra determinar la fecha exacta de la toma de posesion.

2. Adquirida la condiciéon de personal funcionarial en régimen de interinidad, la adjudicacion del puesto de
trabajo se efectuara de acuerdo con las necesidades a cubrir, cualquiera que sea su régimen de jornada y dedicacion,
de conformidad con las escalas a las que se presentd y supero.

3. Periodo de prueba.

3.1 El personal funcionarial en régimen de interinidad quedara sujeto a un periodo de prueba de tres meses.

Transcurrido el periodo de prueba, en el plazo maximo de un mes, la persona responsable del servicio/
unidad en el que estuviere adscrita la persona emitird un informe justificativo del desempefio del puesto que sera
remitido a la Secretaria General.

El tiempo transcurrido entre el vencimiento del periodo de prueba y el de emision del informe, siempre que se
evacue dentro del plazo establecido, no otorgara derecho a la permanencia en el nombramiento a la persona interina.

De no emitirse en plazo el informe a que se refiere este apartado, se entendera que ha habido un desempefio
favorable de las funciones.

3.2 De emitirse en sentido desfavorable el informe de desempefio, se dard traslado a la persona nombrada
para que en un plazo méaximo de cinco dias habiles formule las alegaciones que estime procedentes.

A la vista del informe emitido por la persona responsable del servicio/unidad y de las alegaciones realizadas
en su caso por la persona interesada, por la Secretaria General serd emitido informe a los efectos de dictar a la
resolucion proceder por el drgano competente al cese.

3.3 La resolucién por la que, en su caso, se acuerde el cese dard lugar a la exclusion de la lista de empleo
correspondiente.

3.4 En los casos en que el periodo de nombramiento fuese inferior o igual a tres meses, la persona no quedara
sujeta al periodo de prueba previsto en este articulo, siéndolo cuando se produzca su primer nombramiento por
un periodo superior.

Decimotercera. Régimen de impugnaciones

1. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.
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2. Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que las haya dictado segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de
conformidadconloestablecidoenlaley29/1998, de 1 3dejulio, reguladoradelaJurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la sede del Parlamento, a 28 de marzo de 2026. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez. V.° B.° DE
LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.

ANEXO I

PARTE GENERAL PARA EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
(GrRuUPO C), ESCALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRA CION PARLAMENTARIA, ESCALA DE
TRANSCRIPTORES, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y DE ACCESO LIBRE RESERVADA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tema 1.  La Constitucion espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes
de la ciudadania. Garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension

Tema 2.  Los derechos constitucionales a la igualdad y a la no discriminacion. Politicas de igualdad de género.
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y su
incidencia en la Administracion publica. Medidas de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de
igualdad entre mujeres y hombres, en materia de funcion publica.

Tema 3. Las Cortes Generales en el sistema constitucional espanol. Estructura y funciones. Las relaciones
entre las Camaras. El Senado como Camara de representacion territorial.

Tema 4. El Reglamento del Parlamento de Canarias: Elaboracién, reforma, estructura e interpretacion. Las
normas de desarrollo del Reglamento parlamentario.

TemaS. Reglamento del Parlamento de Canarias: Estatuto juridico de los parlamentarios. Derechos, deberes
y prerrogativas. La inviolabilidad e inmunidad. Régimen disciplinario parlamentario. El orden dentro
del recinto parlamentario. Las llamadas a la cuestion y al orden.

Tema 6. Reglamento del Parlamento de Canarias: Los 6rganos de gobierno: La Presidencia. La Mesa. La
Junta de Portavoces. Nombramiento y funciones. Los 6rganos funcionales de las Camaras: El pleno.
Las comisiones.

Tema 7. Reglamento del Parlamento de Canarias: Los grupos parlamentarios. Constitucion.
Grupo Parlamentario Mixto. Diputadas y diputados asociados. Diputadas y diputados no adscritos.

Tema 8. Reglamento del Parlamento de Canarias: La iniciativa legislativa y sus clases. El procedimiento
legislativo comun. Proyectos y proposiciones de ley. La iniciativa legislativa popular.

Tema 9. Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias: tipologia de personal. Plantilla organica y
relacion de puestos de trabajo. Ingreso y cese. Funciones de los diferentes cuerpos y escalas.

Tema 10. Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias: derechos del personal funcionarial del
Parlamento de Canarias. Jornada, vacaciones, permisos y licencias. Codigo de conducta y deberes.
Régimen de incompatibilidades.

Tema 11. Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias: seleccion y provision de puestos de trabajo del
personal funcionarial del Parlamento de Canarias. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.

Tema 12. Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias: La organizacion de Ila
Administracion parlamentaria. Estructura y 6rganos de la Cdmara. Competencias de la Mesa y de la
presidencia. La Secretaria General. Servicios y unidades de la Camara.

Tema 13. EIl Consejo Consultivo de Canarias: régimen juridico. Organizacion y funcionamiento. Funciones.
La Audiencia de Cuentas de Canarias: concepto y naturaleza. Régimen juridico. Organizacion
y funcionamiento. Funciones. La Diputacion del Comun: Régimen juridico. Organizacion y
funcionamiento. Funciones. Sus relaciones con el Parlamento de Canarias. Sus relaciones con el
Defensor del Pueblo.

Tema 14. La prevencion de riesgos laborales: regulacion juridica. El régimen juridico de la proteccion de datos
de caracter personal. Principios en el tratamiento de los datos personales. La seguridad de los datos.

Tema 15. La transparencia de las Administraciones publicas: Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica. Implicacion de la normativa en materia de
transparencia de la actividad publica y del ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica
en el Parlamento de Canarias.
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ANEXO I1

PARTE ESPECIAL PARA EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
(GruPO C), ESCALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE Y DE ACCESO LIBRE RESERVADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos subjetivos, objetivos y formales. Clases de actos
administrativos. Los actos politicos y los actos administrativos de los 6rganos constitucionales. La
eficacia de los actos administrativos. La notificacion.

El procedimiento administrativo: iniciacion del procedimiento. Las personas interesadas. Instruccion
y ordenaciéon del procedimiento: alegaciones y participacion, prueba e informes. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun. Finalizacién. Términos y plazos. El silencio
administrativo.

Los recursos administrativos: recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de
revision.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: funcionamiento
electronico del sector publico: la sede electronica. Firma electronica del personal al servicio de las
Administraciones publicas. Relaciones electronicas entre las Administraciones. Colaboracion entre
las Administraciones publicas para el funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza juridica. Organizacion,
funciones y funcionamiento del Parlamento de Canarias. El sistema electoral de Canarias: La
Ley 1/2022, de 11 de mayo, de Elecciones al Parlamento de Canarias.

ANEXO II1

PARTE ESPECIAL PARA EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS
(GRUPO C), ESCALA DE TRANSCRIPTORES POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Signos de puntuacion: usos y concurrencia con otros signos. La coma. El punto. El punto y coma.
Los dos puntos. Los puntos suspensivos.

Signos de puntuacion. El guion. La raya. El paréntesis. Los corchetes. Signos de exclamacién e
interrogacion. Las comillas. Usos y concurrencia con otros signos.

La acentuacion en espaiiol. El acento prosodico y grafico.

Normas vigentes en el uso de maytsculas y mintsculas. Los acortamientos de palabras, la formacion
de siglas y acronimos. Tratamiento ortografico y tipografico de los neologismos, latinismos y
extranjerismos.

Los numerales en espaiiol. Clasificacion y tratamiento ortografico.
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