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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 26 de marzo de 2026, por el que se aprueba las instrucciones
generales de ordenacion del procedimiento de asignacion de las comisiones de servicios de los puestos de trabajo
vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 26 de marzo
de 2026, por el que se aprueban las instrucciones generales de ordenacion del procedimiento de asignacion de las
comisiones de servicios de los puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de
Canarias.

En la sede del Parlamento, a 30 de marzo de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion
de 30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 26 DE MARZO DE
2026, POR EL QUE SE APRUEBA LAS INSTRUCCIONES GENERALES DE ORDENACION
DEL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL

PARLAMENTO DE CANARIAS

La Mesa del Parlamento de Canarias, en reunion celebrada el dia 26 de marzo de 2026, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

DE LA SECRETARIA GENERAL

19. PERSONAL, DOCUMENTACION, BIBLIOTECA Y ARCHIVO

DE PERSONAL

19.8. Instrucciones generales de ordenacion del procedimiento de asignacion de las comisiones de servicios de
los puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias: aprobacion

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias regulan en su articulo 39 la prestacion temporal
de servicios en el sentido siguiente:

1. Podra solicitarse de otras Camaras parlamentarias o de las Administraciones publicas la prestacion
temporal de servicios al Parlamento de Canarias, en comision de servicios o en adscripcion provisional, por
parte de funcionarios pertenecientes a las mismas.

2. En el expediente que se tramite al efecto deberd quedar acreditada la necesidad e interés de la adscripcion y la
existencia de dotacion presupuestaria suficiente para el pago de las obligaciones que de dicha adscripcion se deriven.
El precepto solo contempla las comisiones de servicio de personal de otras Camaras parlamentarias o de

las Administraciones publicas pero no contiene norma alguna relativa al procedimiento de asignacion.

La disposicion adicional segunda de las Normas de Gobierno Interior dispone, en relacion con el régimen de
supletoriedad, que: 1. En todo lo no previsto por las presentes normas se aplicard supletoriamente la normativa
vigente sobre el régimen de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias y, en su
caso, la legislacion estatal, en cuanto no resultare incompatible con la actividad parlamentaria. El articulo 38 de la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, norma supletoria de primer grado, regula el régimen
juridico de las comisiones de servicio, sin referencia alguna al procedimiento de concesion de las mismas. Por otro
lado, el articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, norma supletoria de segundo grado, dispone que “En caso
de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con cardcter provisional debiendo
procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion”. Pero el
Parlamento considerd que la convocatoria publica no concernia al procedimiento de asignacion de la comision
de servicio, sino a la provision definitiva del puesto ocupado temporalmente, como lo acredita que las normas,
ni estatales ni autondmicas, sefialan plazo alguno para proceder a la asignacion de una comision de servicio, pero si
para la provision definitiva del puesto temporalmente ocupado.

2. Segun el articulo 41.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias, el Parlamento de Canarias “goza de autonomia
organizativa, financiera, administrativa y disciplinaria ... Asimismo, elabora y aprueba el estatuto del personal
de él dependiente”. El articulo 4.1 del Reglamento del Parlamento de Canarias dispone que “el Parlamento de
Canarias dispone de plena autonomia organizativa, financiera, administrativa y disciplinaria ... En ejercicio
de dicha autonomia, elabora y aprueba el estatuto de su personal y fija su propio presupuesto”. Segun el
articulo 4 de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias (2014), “el Parlamento de Canarias tiene
plena autonomia para la regulacion y organizacion de su personal, de su gobierno y de su régimen interior ...".

3. Con fundamento en las antedichas previsiones normativas y el silencio de aquellas normas, el Parlamento ha
venido asignando las comisiones de servicio mediante un procedimiento singular, que se iniciaba con la solicitud
por parte de la persona interesada, a quien, si cumplia con los requisitos del puesto, se le asignaba la comision de
servicios; y, en caso de que hubiera varios personas interesadas, se asignaba a la mas idonea, aplicdindose en ocasiones
alglin criterio organizativo (como el caracter rotatorio de la comision de servicios entre varias personas candidatas).
El singular procedimiento seguido por este Parlamento se fundaba en: a) la limitada estructura organizativa y de
personal del Parlamento (que permite que todo el personal conozca, con la publicacion de la relacion de puestos
de trabajo y sus modificaciones en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, el nimero de plazas vacantes, al
ser objeto de publicacion en la oferta publica de empleo de cada afio, conocida por la mesa de negociacion); b) la
comision de servicios solo implica una provision temporal y no definitiva de un puesto de trabajo, razon por la que
no sigue el régimen de concurrencia competitiva propio de los sistemas de provision ordinarios ni es determinante
la antigliedad del personal funcionarial; c¢) en este dmbito la Administracion estd investida de un margen de
discrecionalidad dirigido a la mejor satisfaccion del interés publico, que no tiene como condicionante la igualdad de
todo el personal funcionarial, rigiendo la urgencia e inaplazable necesidad para cubrir dichos puestos de trabajo.
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4. Recientemente, el articulo 30 de la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracion publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de azar
v apuestas, en vigor desde el 2 de julio de 2025, y de aplicacion supletoria al Parlamento de Canarias, establece
sobre el procedimiento de asignacion de las comisiones de servicio en casos de urgente e inaplazable necesidad, lo
siguiente:

1. En los casos en que la urgente e inaplazable necesidad de cobertura, sea de un puesto de trabajo en
situacion de vacancia, el organo competente que haya de promover su cobertura temporal deberd anunciar,
en primer término, al personal funcionario de carrera, la necesidad de cobertura mediante comision de
servicios.

Dicho anuncio debera estar dirigido al menos al personal funcionario de carrera perteneciente al mismo
departamento u organismo en el que se encuentre el puesto a proveer de forma temporal.

El organo competente podrd, no obstante, de forma simultanea, realizar un anuncio de cardcter
interdepartamental. En este caso, tendrd preferencia en la cobertura del puesto de trabajo el personal
perteneciente al mismo departamento u organismo.

2. El personal funcionario destinatario del anuncio podra solicitar desemperniar el puesto, con cardcter
temporal, siempre que reuna los requisitos para su desemperio.

Dicho personal deberd manifestarlo en el plazo maximo de tres dias habiles a contar desde el siguiente a
haber recibido la comunicacion, decayendo en caso contrario, en su derecho a optar por el desemperio del
puesto.

3. El personal perteneciente al mismo departamento u organismo dispondrd de un plazo de dos dias
habiles, a contar desde realizado el anuncio, y el que pertenezca a un ambito externo, de cinco dias habiles,
decayendo, en ambos casos, en caso de no responder a la posibilidad de su desempernio en comision de
servicio...

Como se prevé en el citado articulo, el procedimiento comienza con un anuncio dirigido al menos al personal
funcionarial de carrera perteneciente al mismo departamento u organismo en el que se encuentre el puesto a
proveer de forma temporal, pudiendo el 6rgano competente realizar un anuncio de caracter interdepartamental, con
preferencia en la cobertura del puesto de trabajo el personal perteneciente al mismo departamento u organismo.
Se establece un plazo maximo de tres dias héabiles a contar desde el siguiente a haber recibido la comunicacion
para solicitar el puesto de trabajo en comision de servicios, siempre que retina los requisitos para su desempefio.
Finalmente, y en el supuesto de que se realice un anuncio, el personal perteneciente al mismo departamento u
organismo dispondra de un plazo de dos dias habiles, a contar desde realizado el anuncio, y el que pertenezca a un
ambito externo, de cinco dias habiles, decayendo, en ambos casos, en caso de no responder a la posibilidad de su
desempefio en comision de servicio.

5. Se hace preciso, pues, ordenar el procedimiento de asignacion de las comisiones de servicios de los
puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias, y, a tal efecto, se
debera adaptar el actual procedimiento a aquellas previsiones normativas y su interpretacion jurisdiccional,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos esenciales: a) urgente necesidad de provision temporal del puesto;
b) anuncio dirigido al personal del servicio o unidad al que pertenece la plaza a proveer o a otros servicios o
unidades; c) solicitud de las personas interesadas, que en todo caso deben reunir las caracteristicas del puesto
a proveer; d) resolucion discrecional, sin concurrencia competitiva, atendiéndose esencialmente a la idoneidad
de las personas candidatas, y sin perjuicio de la aplicaciéon, cuando proceda, de criterios organizativos o de
servicio.

En virtud de lo expuesto, visto el Informe, de 25 de marzo de 2026, del secretario general y de la directora de
Régimen Interior y jefa de Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo, asi como el Informe de la
Junta de Personal de 13 de marzo de 2026, alcanzado acuerdo en la Mesa de Negociacion de personal funcionarial
celebrada el dia 18 de marzo de 2016, la Mesa del Parlamento de Canarias, acuerda:

1.° Aprobar las instrucciones generales de ordenacion del procedimiento de asignacion de las comisiones de
servicio para los puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias, que
figuran como anexo al presente acuerdo.

2.° Las presentes Instrucciones generales se aplicaran a las nuevas comisiones de servicio que se tramiten a partir
de la entrada en vigor de las mismas.

3.° Las instrucciones generales de ordenacion del procedimiento de asignacion de las comisiones de servicio
para los puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias entraran en
vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 28 de marzo de 2026. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez.
V.° B.° DE LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.
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ANEXO AL ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS DE
26 DE MARZO DE 2026

INSTRUCCIONES GENERALES DE ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE LAS
COMISIONES DE SERVICIO PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

1. Las comisiones de servicio tienen por objeto la provision temporal, por razones acreditadas de urgente e
inaplazable necesidad, de un puesto de trabajo vacante de la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de
Canarias, por personal funcionarial de carrera que presta servicio en el Parlamento de Canarias o en otras
Administraciones publicas o Camaras legislativas.

2. Por la persona responsable del servicio o unidad administrativa donde esté adscrito el puesto de trabajo que
se pretenda cubrir, se debera dirigir la peticion a la Secretaria General con informe donde se acredite la urgente e
inaplazable necesidad de cubrir en comision de servicio dicho puesto de trabajo.

3. Por la Secretaria General, Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo, se publicara anuncio
en la pagina de intranet del Parlamento de Canarias, de apertura del procedimiento para la provision temporal
de determinado puesto de trabajo en comision de servicios. En caso de que el anuncio vaya dirigido a personal
de otras Administraciones publicas o Asambleas legislativas, se publicara en la seccién “Anuncios” del portal de
transparencia del Parlamento de Canarias.

4. Cuando proceda, en funcidén de las caracteristicas del puesto a proveer, el anuncio podra fijar criterios
organizativos, funcionales o de servicio de la comision de servicios, que se tendran en cuenta a la hora de asignar la
comision de servicios.

5. El anuncio podra dirigirse al personal funcionarial de carrera del servicio o unidad al que pertenece el puesto
a proveer temporalmente, necesariamente, o, simultdneamente, también al personal de otros servicios o unidades
del Parlamento o de otras Administraciones publicas o Asambleas legislativas, aunque en este caso aquel personal
tendré preferencia en la cobertura.

6. Las personas interesadas dispondran de un plazo de dos dias habiles a contar del siguiente al de la publicacion
del anuncio si prestan servicios en el mismo servicio o unidad administrativa al que pertenece el puesto a proveer;
tres dias habiles si presta servicios en otro servicio o unidad administrativa al que pertenece el puesto a proveer y
cinco dias habiles si pertenece a otra Administracion publica o Asambleas legislativas, decayendo la oferta de no
recibirse solicitudes.

7. El personal funcionarial destinatario del anuncio podra solicitar la comision de servicios siempre que reuna
los requisitos para su desempefo. De no ser asi, la solicitud no sera tenida en consideracion.

8. La solicitud debera ser acompafiada de la documentacion que, a juicio de la persona solicitante, acredite su
idoneidad para el desempefio del puesto o de la que, en su caso, establezca el anuncio. La persona responsable del
servicio o unidad administrativa donde esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir en comision de servicios, previa
comunicacion al secretario general, podra disponer, con caracter general o singular, la realizacion de una entrevista
dirigida a acreditar la idoneidad alegada.

9. La comision de servicios se resolvera por la Presidencia del Parlamento, a propuesta del secretario o secretaria
general, previo informe del Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo, acerca del cumplimiento
con las caracteristicas de la persona aspirante para desempefiar el puesto de trabajo de que se trate, y de la persona
responsable del servicio o unidad donde esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir, que debera informar de la persona
mas idonea para su desempeilo, por un plazo de hasta 6 meses, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de los
criterios mencionados en el apartado 4.

10. La comisién de servicios podra ser renovada por la Presidencia del Parlamento, a propuesta del secretario
o secretaria general, a solicitud del personal funcionarial interesado y con el parecer favorable de la persona
responsable del servicio o unidad administrativa afectada. A este efecto, por la persona responsable del servicio
o unidad administrativa donde se desempefia el puesto de trabajo en comision de servicios llevara razon de las
incidencias que se produzcan con ocasion de tal desempefio temporal, que seran comunicadas por escrito al secretario
o secretaria general.

11. La comisidn de servicios se asignara en el plazo de un mes tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes sin perjuicio de su ampliacién por motivos justificados.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 28 de marzo de 2026. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez.
V.° B.° DE LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.
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