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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 10 de junio de 2026, por el que se aprueba la convocatoria
de concurso de traslado de personal laboral fijo para la provision definitiva de puesto de trabajo vacante de la
plantilla orgdanicay la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias, jefe/a de Transformacion Digital

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 10 de junio
de 2026, por el que se aprueba la convocatoria de concurso de traslado de personal laboral fijo para la provision
definitiva de puesto de trabajo vacante de la plantilla organica y la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de
Canarias, jefe/a de Transformacion Digital.

En la sede del Parlamento, a 17 de junio de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 10 DE JUNIO DE 2026,
POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO DE
PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAJO
VACANTE DE LA PLANTILLA ORGANICA Y LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PARLAMENTO DE CANARIAS, JEFE/A DE TRANSFORMACION DIGITAL

La Mesa del Parlamento de Canarias, en reunion celebrada el dia 10 de junio de 2026, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

DE LA SECRETARIA GENERAL

15. PERSONAL, DOCUMENTACION, BIBLIOTECA Y ARCHIVO

DE PERSONAL

15.4. Convocatoria de concurso de traslado de personal laboral fijo para la provision definitiva de puesto de
trabajo vacante de la plantilla organica y la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias, jefe/a de
Transformacion Digital: aprobacion

Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, (en adelante, NGI), en el articulo 37.3, establece
que: El personal laboral al servicio del Parlamento de Canarias se rige, ademds de por las presentes normas en lo
que les sea de aplicacion, por el convenio colectivo que apruebe la Camara para dicho personal, asi como por la
legislacion laboral y demas disposiciones vigentes que les resulten aplicables.

El T Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias (BOPC nim. 226, de 18/11/2009), (en
adelante, Convenio Colectivo), regula, en el articulo 4, en relacion con el régimen de supletoriedad, lo siguiente: Las
normas contenidas en el presente convenio regulardn las relaciones entre el Parlamento de Canarias y su personal
laboral, con caracter preferentey prioritario a otras disposiciones de cardcter general. Con cardcter supletorio, para
lo no previsto en el presente convenio, se estard, por este orden, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias y en el resto de la legislacion laboral de obligado
cumplimiento, que en ningun caso podrd ir en contra de lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

El articulo 8 del citado Convenio Colectivo atribuye a la Mesa del Parlamento la competencia de resolver el
régimen de provision de vacantes y de seleccion de dicho personal, entre otras.

Al respecto, el articulo 13.3 del Convenio Colectivo, que regula el régimen de provision de vacantes y seleccion
del personal laboral fijo, sefiala lo siguiente:

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
sexos.

Todas las vacantes de personal laboral fijo se proveerdn por los siguientes procedimientos y con arreglo al
orden de prelacion que se sefiala:

1. Concurso de traslado.

2. Concurso de promocion interna.

3. Convocatoria publica.

Una vez ofertadas las plazas no podrdn ser modificadas o amortizadas.

Asimismo, el articulo 14 del citado Convenio Colectivo regula la provision de vacantes por concurso de traslado
sefalando que:

Para la provision de puestos vacantes por concurso de traslados, el Parlamento de Canarias publicara
la oportuna convocatoria, a la que podra concurrir el personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo y
categoria profesional similar o andloga a la vacante objeto de concurso. La participacion serd a puestos de la
misma categoria profesional, idéntico régimen legal y condiciones contractuales.

El personal laboral interesado presentarad su solicitud o solicitudes para concursar a los puestos vacantes,
ordenadas con criterio de preferencia. Tendran preferencia en este concurso los trasladados forzosos y el
personal laboral en excedencia cuando esta circunstancia no sea consecuencia de expediente disciplinario. El
personal laboral que ocupe algun puesto de trabajo por concurso de traslado no podra participar en un nuevo
concurso hasta transcurridos dos arios naturales desde la anterior convocatoria en la que participo.

El organo de seleccion se encargara de aplicar el baremo de las solicitudes presentadas en el concurso de
traslado.

Por acuerdo de la Mesa, de 16 de octubre de 2025, se aprobd la plantilla orgénica y la relacion de puestos
de trabajo del Parlamento de Canarias, publicada en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n.° 341, de
30 de octubre de 2025 (en adelante, BOPC), creando el puesto de trabajo n.° 2, de personal laboral: Jefe/a de
Transformacion Digital (Grupo 1), vacante en la actualidad, siendo necesario proceder a convocar concurso de
traslado al objeto de su cobertura definitiva, teniendo en cuenta las funciones que dicho puesto tiene asignadas,
entre las que se encuentran la transformacion digital del Parlamento de Canarias, considerada esta como un
proceso tecnoldgico y un cambio integral que afecta a la cultura, la organizacion y los procedimientos de trabajo
de la institucion, permitiendo esta adscripcion ejercer un liderazgo con un enfoque estratégico y transversal, que
asegure la coherencia y la optimizacion de los recursos disponibles para una verdadera transformacion digital, que
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abarque la revision y adaptacion de los procesos internos, la prestacion de servicios digitales a los parlamentarios
y parlamentarias, asi como al personal de la Camara, la modernizacion de la interaccion con la ciudadania, siendo
imprescindible asegurar la alineacion de las lineas estratégicas globales marcadas por la Secretaria General,
siguiendo las superiores directrices de la Mesa.

Por Acuerdo de la Mesa, de 30 de abril de 2026, se aprob6 el anteproyecto de las bases de la convocatoria
de concurso de traslado de personal laboral fijo para la provision definitiva de puesto de trabajo vacante n.°
2: Jefe/a de Transformacion Digital (grupo 1), y se dispuso a dar traslado del mismo a la delegada de personal
laboral del Parlamento de Canarias, en virtud de lo dispuesto en el articulo 56.2 del Convenio Colectivo. En
relacion con ello, solicitado el informe resefiado, fue emitido el 20 de mayo de 2026, ampliado por otro de
la misma fecha, reuniéndose la Mesa de Negociacion de personal laboral el 9 de junio de 2026, alcanzandose
acuerdo.

Alavistade lo expuesto, teniendo en cuenta las facultades que le atribuye el articulo 8, b) del Convenio Colectivo,
con el parecer favorable del letrado-secretario general, tras deliberar sobre el tema, la Mesa acuerda:

1. Aprobar las bases de la convocatoria de concurso de traslado de personal laboral fijo para la provision definitiva
de puesto de trabajo vacante n.° 2: Jefe/a de Transformacion Digital (grupo 1), de la plantilla orgénica y la relacion
de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias, aprobada por acuerdo de la Mesa de 16 de octubre de 2025, en los
términos que se incorporan como anexo a este acuerdo.

2. Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, en la
pagina web del Parlamento, portal de transparencia. Igualmente se publicard en la sede electronica del Parlamento
de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico, desde la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes.

En la sede del Parlamento, a 16 de junio de 2026. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez. V.° B.° DE
LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 10 DE JUNIO DE 2026,
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DE CONCURSO DE TRASLADO DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAJO VACANTE DE LA PLANTILLA ORGANICA Y DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, JEFE/A DE
TRANSFORMACION DIGITAL (GRUPO I)

De conformidad con lo dispuesto en el I Convenio Colectivo del Personal Laboral del Parlamento de Canarias
(en adelante, CC) y, supletoriamente, para lo no previsto en dicho Convenio Colectivo, por este orden, a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE n.° 255, de 24/10/2015), en las Nomas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias (en adelante, NGI) y demas legislacion laboral de aplicacion, asi como lo establecido
en la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente
v la calidad en el empleo publico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi
como para la proteccion de la infancia en el ambito de los juegos de azar y apuestas (BOC n.° 129, de 1/7/2025),
encontrandose vacante el puesto de trabajo de jefe/a de Transformacion Digital (grupo I), de personal laboral
de la plantilla organica y de la relacion de puestos de trabajo del Parlamento de Canarias (BOPC n.° 341 de
30/10/2025), previa negociacion en la Mesa de Negociacion de personal laboral del Parlamento de Canarias de
9 de junio de 2026, la Mesa de la Camara, en reunion de 10 de junio de 2026, acuerda convocar concurso de
traslado, con arreglo a las siguientes,

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria, régimen juridico y publicacion

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter definitivo, por el sistema de concurso de
traslado entre personal laboral fijo, del puesto de trabajo que figura en el anexo I a esta convocatoria, donde se
hacen constar los requisitos de pertenencia al grupo de clasificacion y categoria profesional, asi como las funciones,
requisitos de titulacion, experiencia y otras caracteristicas.

El puesto de trabajo objeto de convocatoria no esta cubierto de forma definitiva.

2. La presente convocatoria queda sujeta a las bases de la misma y se regird por el I Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Parlamento de Canarias y, supletoriamente, para lo no previsto en dicho Convenio Colectivo,
por este orden, a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las Nomas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias y demas legislacion laboral de aplicacion, asi como lo establecido en la Ley 2/2025, de 26 de junio, de
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medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad, la gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el
ambito de los juegos de azar y apuestas.

3. Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias (en
adelante, BOPC) y en la pagina web del Parlamento, portal de transparencia y en la sede electronica del Parlamento
de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico.

La publicacion del acuerdo en el BOPC sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

Segunda. Requisitos de participacion

1. Podran participar en el concurso de traslado y solicitar la adjudicacion de los puestos convocados el personal
laboral que retina los requisitos de pertenencia al grupo de clasificacion y categoria profesional, funciones, requisitos
de titulacion, experiencia y otras caracteristicas al que pertenezca el puesto de trabajo ofertado y que figuran
reflejados en el anexo I a esta convocatoria.

En concreto, deberan estar en posesion de la titulacion universitaria superior en Ingenieria en Telecomunicaciones
o Informatica, Licenciatura en Matematicas o Informatica, o sus equivalencias en grado con master. Asimismo,
deberan justificar experiencia acreditada en los tltimos 3 afios en servicios/unidades administrativas de transformacion
digital, en planificacion estratégica, en proyectos de automatizacioén de procesos y en proyectos de introduccion de
la inteligencia artificial en la automatizacion de procesos, mediante la presentacion de certificacion que refleje
dichos datos, expedidos por el 6rgano competente en materia de personal.

2. No podra participar en el presente concurso el personal que este en situacion de suspension firme por resolucion
administrativa o judicial.

3. El personal laboral que acceda a puestos del Parlamento de Canarias a través de su participacion en los
concursos de traslado deberd permanecer en el puesto obtenido un minimo de dos afios para poder participar en
nuevos concursos para la provision de puestos de trabajo, contados desde la toma de posesion del tltimo destino
obtenido por concurso, salvo que sea suprimido el puesto o modificado sustancialmente. La persona concursante, si
accede desde un puesto de trabajo obtenido por concurso, tiene que haber permanecido un minimo de dos afios en
adscripcion definitiva para poder participar en esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes para participar en el
presente proceso selectivo se cumplimentaran y presentaran por via electronica a través del formulario oficial,
al que se accedera a través de la sede electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.
parcan.es/sede/es/empleo-publico. La solicitud se cumplimentard, firmard y registrara electronicamente. Al final de
este proceso, la sede electronica generara el justificante de registro de entrada, el cual acredita que la solicitud se ha
presentado de forma electronica.

Igualmente, utilizando el formulario que se puede descargar en la direccién de la sede electronica arriba
referenciada, se podran presentar en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incluida la presentacion fisica, a través del
Registro de Personal, del Servicio de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo, de lunes a viernes laborales,
de 8:30 a 14:00 horas, y durante los meses de julio, agosto y septiembre, en horario de 8:30 a 13:30, sito en la
calle de Teobaldo Power, 5, Edificio Administrativo, 3.? planta, codigo postal 38002, de Santa Cruz de Tenerife.

Si se optase por la presentacion de la solicitud en lugar distinto al Registro de Personal, deberan comunicar esta
circunstancia al Parlamento de Canarias, a través de correo electronico: personal@parcan.es o cualquier otro medio
que quede constancia.

Si se opta por la presentacion telematica, la solicitud se cumplimentard, firmara y registrara electronicamente.
Al final de este proceso, la sede electronica generara el justificante de registro de entrada, el cual acredita que la
solicitud se ha presentado de forma electrénica.

2. El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de los méritos alegados —conforme
se establecen en el anexo II- serd el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4. Junto a la solicitud, en la que habra de sefialarse expresamente que se reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para participar en el concurso de traslado, se relacionardn los méritos que, en su caso, se aleguen en el
formulario de la sede electronica en el apartado reservado para los mismos, y como documentacion adjunta al
formulario en sede electronica se presentara la documentacion que acredite cada uno de los méritos alegados, siendo
valido para ello la aportacion de los siguientes documentos en formato de archivo PDF o, de hacerse fisicamente,
fotocopia de los mismos:
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a) Para acreditar la antigiiedad y los méritos especificos del puesto de trabajo convocado, se presentara
certificacion por el 6érgano competente en materia de personal en las Administraciones en que hayan prestado
servicios las personas participantes.

b) Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento, tanto de asistencia como impartidos, asi
como los méritos académicos que se pretendan alegar deberan relacionarse en el modelo disponible en la sede
electronica del Parlamento de Canarias, en el punto de acceso: https://sede.parcan.es/sede/es/empleo-publico,
debidamente numerados y se adjuntaran los certificados, titulos o diplomas que acrediten estar en posesion de
los mismos.

5. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el funcionamiento ordinario de la sede
electronica del Parlamento de Canarias, el 6rgano convocante podra acordar la ampliacion del plazo de presentacion
de solicitudes y/o su presentacion fisica en el Registro de Personal, Documentacion, Biblioteca y Archivo, sito en
la calle Teobaldo Power, 5/7, 3.* planta, 38002, Santa Cruz de Tenerife. A los efectos de dar solucion inmediata a la
incidencia que pudiera presentarse, se resolvera por el secretario o secretaria general dando cuenta a la Mesa.

6. La falta de presentacion en el registro de la solicitud en plazo determinaran su no participacion en el concurso
de referencia.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que se adviertan en las solitudes podran subsanarse, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

7. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la tinica finalidad de la gestion
del concurso de traslado y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento
nacional de identidad se publicard en la forma que determina la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cuarta. Lista provisional y definitiva de concursantes

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Mesa de la Camara aprobard la lista provisional de las
personas participantes admitidas, la cual serd publicada en el BOPC, y en la pagina web del Parlamento de Canarias,
portal de transparencia.

2. Publicada la lista provisional de personas aspirantes se otorgara a los interesados e interesadas un plazo de
diez dias habiles para formular reclamacion, o renuncia al puesto de trabajo.

3. La Mesa resolvera las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, y aprobara la lista definitiva de
concursantes, que tendra igual exposicion al publico que la lista provisional.

Quinta. Valoracion de los méritos

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto de trabajo ofertado se efectuara conforme el
baremo establecido en el anexo II a esta convocatoria.

2. Unicamente podré ser adjudicado puesto de trabajo a la persona concursante cuyos méritos obtengan una
valoracion minima de 60 puntos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias.

4. La documentacion presentada para la valoracion de los méritos podra ser retirada por las personas concursantes,
que no hayan obtenido la plaza convocada, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del proceso selectivo,
procediéndose a su destruccion transcurrido ese periodo.

Sexta. Comision de valoraciéon

1. La comision de valoracion encargada de evaluar los méritos de las personas concursantes estard compuesta
por cinco miembros y sus suplentes; y estard integrado por un presidente o presidenta, un secretario o secretaria y,
al menos, tres vocales.

El secretario o secretaria de la comision de valoracion habra de prestar servicios en el Parlamento de Canarias.

2. La designacion de las personas integrantes de la comision de valoracion, asi como de las suplencias, se
realizard por la Mesa de la Camara, conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, debiendo
publicarse la misma en el BOPC'y en la pagina web del Parlamento de Canarias, portal de transparencia y deberan
pertenecer a cuerpos y escalas de los grupos de titulacion igual o superior a los exigidos para los puestos convocados.

3. El procedimiento de actuacion de la comision de valoracion se ajustard a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,y demés normativa de aplicacion.

4. Seran causa de abstencion o recusacion de las personas integrantes de la comision de valoracion, las previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionarial interino, el personal eventual y el
personal laboral temporal no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Para la valida constitucion y actuacion de la comision de valoracion se requerird la asistencia de la mitad mas una
de las personas que lo integran, sean titulares o suplentes, y siempre la de quien ejerza la presidencia y la secretaria
titulares o suplentes.
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Los acuerdos seran adoptados por la mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de la
presidencia.

5. Las personas integrantes de la comision percibiran las indemnizaciones o dietas que les corresponda en
relacion al servicio y a los derechos de asistencia que se atribuyen a los 6rganos de seleccion para la provision
de puestos de trabajo del grupo A, conforme se establece en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de 31 de enero
de 2024, modificado por acuerdo de la Mesa de la Camara de 9 de mayo de 2024 y en el Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razon del servicio, y con un numero
maximo de 30 asistencias por cada persona integrante de la comision.

A estos efectos, el secretario o secretaria de la comision de valoracion expedira certificacion acreditativa de cada
una de las sesiones y de las personas asistentes a las mismas.

6. La comision de valoracion podra convocar personalmente a los candidatos o candidatas que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretaciéon o controvertidos, en relacion a la
documentacion presentada por los mismos, o, en su caso, reclamar la aportacion de la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

En todo caso, las personas candidatas para los puestos de trabajo seran convocadas por la comision de
valoracion para la presentacion y defensa oral de la memoria pudiendo esta hacer preguntas sobre el contenido
y alcance de la misma. La inasistencia de las personas candidatas a esta convocatoria o su negativa a la
presentacion y defensa de la misma, conllevara la no valoraciéon de la memoria presentada. Asimismo, la
comision de valoracion podra dar por concluida la presentacion y defensa de la memoria en cualquier momento
cuando, a criterio de la misma, considere insuficiente o suficiente la presentacion y defensa realizada hasta ese
momento.

7. El letrado-secretario general podra designar personal de apoyo para colaborar en las tareas de caracter
administrativo que fueran precisos para el desarrollo del concurso, quienes percibiran las indemnizaciones por razon
del servicio que les correspondan. Este personal no podré estar presente en las deliberaciones de la comision de
valoracion. Asimismo, la comision de valoracion podra solicitar del 6rgano competente la designacion de expertos
que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

8. El plazo maximo para la resolucion del concurso serd de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion del de presentacion de solicitudes.

9. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacion
para el puesto de trabajo convocado, sumados los resultados de los méritos acreditados, tanto los especificos como
los generales.

10. La comision de valoracion queda facultada para interpretar y resolver las dudas que se presenten en todo lo
no previsto en estas bases.

Séptima. Lista provisional y definitiva de adjudicacion de puesto

1. A la vista de la propuesta de adjudicacion provisional formulada por la comision de valoracion, la Mesa de la
Cémara aprobara la lista provisional de adjudicacion del puesto, la cual sera publicada en el BOPC'y en la pagina
web del Parlamento de Canarias, portal de transparencia, por el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el BOPC, durante los cuales podran las personas interesadas formular alegaciones o renuncia a
la participacion en el concurso.

2. Dentro del plazo previsto en el parrafo anterior, las personas concursantes podran solicitar a la comisién de
valoracion, aclaracion sobre los baremos de los méritos alegados.

3. En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la mayor puntuacion obtenida mediante el siguiente orden de
preferencia:

a) Memoria.

b) Por méritos especificos relacionados con el puesto de trabajo convocado.
¢) Antigiiedad.

d) Cursos, ponencias o jornadas de formacién impartidos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento: asistencia.

En el supuesto de persistir el empate se acudird, en el caso de proceder de diferente convocatoria, a la fecha de
ingreso como personal laboral en el Grupo o categoria profesional desde el que se concursa, y cuando coincidan en
la misma, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

4. Transcurrido el plazo para formular alegaciones o renuncia a la participaciéon en el concurso, la comision de
valoracion elevard —a través del letrado-secretario general de la Camara—, a la Mesa del Parlamento, propuesta de
adjudicacion definitiva y, en su caso, propuesta de resolucion de las alegaciones o renuncias presentadas en union del
expediente del concurso de valoracion de méritos con todas las valoraciones y las actas de las sesiones celebradas
de la comision. A la vista de todo lo actuado la Mesa de la Camara resolverd, en su caso, las reclamaciones y
renuncias presentadas y aprobara la adjudicacion definitiva de puestos de trabajo que se publicara en el BOPC, en
la pagina web del Parlamento de Canarias, portal de transparencia.
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5. Las personas que concursen desde destinos definitivos, en el supuesto de que no obtuviesen plaza,
permaneceran en la suya de origen manteniendo, a todos los efectos, la forma de provision por la que se
obtuvo.

Octava. Cese y toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del puesto de trabajo adjudicado sera de tres dias hébiles si no implica cambio de
residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia, contados a partir del dia siguiente al del cese del puesto
que venia desempefiando.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos al interesado o interesada, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

3. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

Novena. Irrenunciabilidad del destino

1. El destino adjudicado serd irrenunciable salvo la obtencion de otro destino por concurso de traslados
en otra Administracion publica antes de finalizar el plazo de toma de posesion, en cuyo caso el interesado
o interesada podrd optar por uno de ellos, quedando obligado a comunicarlo por escrito a la Mesa de la
Camara, debiendo acompafar a la comunicacion el documento justificativo de la obtencion del otro puesto
de trabajo.

2. El destino adjudicado se considera de caracter voluntario, y en consecuencia, no generara derecho al abono de
indemnizacion por concepto alguno.

Décima. Régimen de impugnaciones

Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer con cardcter potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que las haya dictado segun lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la sede del Parlamento, a 16 de junio de 2026. EL SECRETARIO PRIMERO, Mario Cabrera Gonzalez. V.° B.° DE
LA PRESIDENTA, Astrid Maria Pérez Batista.
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ANEXO 11

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION, DE 9 DE JUNIO DE 2025, SOBRE
FIJACION Y VALORACION DE MERITOS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA
DEL CONCURSO DE TRASLADO DE PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA PROVISION
DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAJO VACANTE DE LA PLANTILLA ORGANICA Y LA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

PRIMERO: MERITOS GENERALES

En esta fase se podra alcanzar una puntuacion maxima total de 60 puntos sobre 100, valorandose del siguiente
modo los méritos generales adecuados a las caracteristicas del puesto convocado:

1. ANTIGUEDAD

La antigiiedad se valorara por afios completos de servicios hasta un maximo de 20 puntos, computandose a estos
efectos los siguientes:

1.1. Servicios prestados en el Parlamento de Canarias y asambleas legislativas en puestos de la misma
categoria profesional y funciones que las del puesto de trabajo convocado, a razén de 0,75 puntos por afio, o la
parte proporcional del tiempo trabajado por meses completos.

1.2. Servicios prestados en el Parlamento de Canarias y asambleas legislativas en puestos de categoria
profesional inmediatamente inferior al del puesto de trabajo convocado, a razén de 0,40 puntos por afio, o la
parte proporcional del tiempo trabajado por meses completos.

1.3. Servicios prestados en otras Administraciones publicas en puestos de la misma categoria profesional y
funciones que las del puesto de trabajo convocado, a razén de 0,70 puntos por afio, o la parte proporcional del
tiempo trabajado por meses completos.

1.4. Servicios prestados en otras Administraciones ptiblicas en puestos de categoria profesional inmediatamente
inferior a la del puesto de trabajo convocado, a razon de 0,20 puntos por afio, o la parte proporcional del tiempo
trabajado por meses completos.

No se computarén a efectos de antigiiedad servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: ASISTENCIA/IMPARTICION

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 25 puntos.

2.1. Se valorara la asistencia y aprovechamiento e imparticion de cursos, jornadas, seminarios, conferencias,
encuentros o analogos de formacion y perfeccionamiento, que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo convocados, organizados por el Parlamento de Canarias y sus
instituciones dependientes (Diputacion del Comun, Audiencia de Cuentas de Canarias, Consejo Consultivo de
Canarias y Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica) u otras Administracion publicas,
tales como el Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), Servicio Canario de Empleo (SCE), Instituto Canario de Igualdad, las universidades, las organizaciones
empresariales y sindicales, las corporaciones y asociaciones profesionales, los centros oficiales, aquellos
organizados conjuntamente por entidades publicas y privadas, asi como organismos como el Instituto de
Estudios Fiscales (IEF), y fundaciones como la Fundacion EOl y la Fundacion Fiasep, especializadas en promover
la formacion de los funcionarios y del personal laboral del sector publico, asi como la investigacion al servicio
del sector publico espafiol.

Se entiende por cursos relacionados “directamente” con el puesto de trabajo convocado los recibidos o
impartidos en las materias especificas de las funciones asignadas al puesto solicitado, entre los que se encuentra:
la definicion y ejecucion de estrategias digitales de forma transversal, planificacion y coordinacion de proyectos
de transformacion, gestion del cambio y cultura digital en los recursos humanos, optimizaciéon de procesos
y calidad del servicio, coordinacion interdepartamental y con otros organismos, inteligencia artificial con
observancia del cumplimiento normativo, gestion de la innovacion y uso de datos, evaluacion y medicion de
resultados.

Asimismo, se valoraran los cursos recibidos o impartidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres y
de género, seglin la tabla de valoracion.

Cuando el certificado no especifique el numero de horas lectivas, se computard como un curso minimo
establecido en la tabla.
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Desde 1 hora hasta el tramo Desde 6 horas hasta el tramo Desde 11 horas hasta el tramo

c de » siguiente siguiente siguiente
ursos de formacion - - - - - - : - -
y perfeccionamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento
relacionados 0,05 0,10 0,10 0,20 0,20 0,30
directamente con Desde 21 horas hasta el tramo Desde 41 horas hasta el tramo .
funciones del puesto de siguiente siguiente A partir de 80 horas
trabajo solicitado Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento
0,30 0,40 0,40 0,50 0,50 0,60

Cursos, ponencias Desde 1 hqra _hastta el tramo Desde 6 ho!'as_hatsta el tramo Desde 11 ho_ras_ hatsta el tramo
y comunicaciones siguiente siguiente siguiente
impartidas relacionadas 0,30 0,90 1,20
directamente con las Desde 21 hasta el tramo Desde 41 hasta el tramo A partir de 80
funciones del puesto de siguiente siguiente it
trabajo solicitado 150 180 210

2.2. En relacion a las titulaciones oficiales de idiomas: B1, B2, C1 y C2, se puntuaran solo los certificados
que se relacionan en la Orden de 25 de noviembre de 2022, por la que se actualizan los titulos y certificados
establecidos en el anexo I de la Orden de 21 de septiembre de 2016, que regula el reconocimiento de la
acreditacion de la competencia lingiiistica conforme al Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas
en la Comunidad Autéonoma de Canarias, como figura en la siguiente tabla:

Nivel de idioma Puntuacion
B1 1,50
B2 1,75
C1 2,00
Cc2 2,25

No se valoraran en ninguin caso los niveles que hayan sido necesarios superar para la obtencion de un nivel
superior.

Para la acreditacion de estos méritos se presentaran los diplomas, certificados o informes expedidos por los
organos o entidades en las que se hayan recibido o impartido los cursos, jornadas, seminarios, conferencias,
encuentros o analogos alegados.

3. MERITOS ACADEMICOS

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 15 puntos.

Se valoraran los méritos académicos, distintos a aquellas titulaciones exigidas o aportadas para el ingreso en el
cuerpo/escala, que tengan relacion con la geston y/o direccion publica, con los requisitos del puesto solicitado o con
las materias especificas de las funciones asignadas al puesto:

3.1. Por cada doctorado: 6,00 puntos.

3.2. Por cada licenciatura universitaria: 5 puntos.

3.3. Por cada grado universitario: 4,75 puntos.

3.4. Por cada titulo de master universitario oficial: 2,50 puntos.

3.5. Por cada master universitario (titulo propio): 2,00 puntos.

3.6. Por cada titulo de experto universitario: 1,50 puntos.

La acreditacion de estos méritos se hara mediante certificacion del 6rgano competente o copia autentica.

SEGUNDO: MERITOS ESPECIFICOS

En esta fase se podra alcanzar una puntuacion maxima total de 40 puntos sobre 100, valorandose del siguiente
modo los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado:

1. MEMORIA

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 30 puntos.

Se exigira la presentacion de una memoria, que debera reunir las siguientes caracteristicas:

1.1. La memoria deberd presentarse en dos archivos, tanto en formato Word como en formato PDF. La
memoria tendrd una extensiéon minima de 25 paginas y maxima de 30 paginas, espacio interlineal 1,50,
letra Times New Roman, cuerpo 12. (En su caso, las citas se afiadiran como anexos a la memoria, y asimismo se
podran incluir como anexos cuadros, esquemas y/o graficos que permitan una mejor comprension del contenido
de la memoria).

1.2. Objeto: La memoria se estructurard en dos partes, con el siguiente contenido:

a) Analisis de las tareas y funciones del puesto de trabajo al que se concursa, y de los requisitos, condiciones,
conocimientos técnicos y medios necesarios para su desempefio.
b) Posibles mejoras, a juicio de las candidatas y los candidatos.

Cada una de las partes de la memoria se valorara por las personas integrantes de la comision de valoracion de

la siguiente forma: con un maximo de 15 puntos el apartado a) y con un maximo de 15 puntos el apartado b).
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La valoracion final de la memoria deberd efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada una de las personas integrantes de la comision de valoracion, debiendo desecharse
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara
al efecto.

Las personas candidatas para los puestos de trabajo seran convocadas por la comision de valoracion para
la exposicion y defensa de la memoria, pudiendo esta hacer preguntas sobre el contenido y alcance de la
misma.

2. MERITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

Por este concepto podré alcanzarse un maximo de 10 puntos.

Al objeto de valorar estos méritos especificos es necesario experiencia en todas y cada una de las funciones del
puesto convocado.

Se valorara el ejercicio de funciones relacionadas con las asignadas al puesto de trabajo objeto de concurso
como son la definicion y puesta en marcha de la estrategia digital y planificacion y coordinacion de proyectos de
transformacion, gestion del cambio y cultura digital en los recursos humanos, optimizacion de procesos y calidad
del servicio, coordinacion interdepartamental y con otros organismos, inteligencia artificial con observancia del
cumplimiento normativo, gestion de la innovacién y uso de datos, evaluacion y medicion de resultados, asi como
cualquieras otras funciones relacionadas con las asignadas al puesto de trabajo convocado, prestados en la situacion
de servicio activo:

a) En el ambito del Parlamento de Canarias: 2,00 puntos por afio y 1,00 punto por 6 meses completos.

b) En el ambito de otras administraciones publicas: 1,00 punto por afio y 0,50 puntos por 6 meses completos.

Para la acreditacion de estos méritos se presentaran certificados o informes justificativos de los o6rganos
responsables de recursos humanos.

A\a)

Parlamento de Canarias
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