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PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

EN TRAMITE
11L/PNLP-0458 Del GP Nueva Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), sobre la revision urgente de las condiciones
materiales de implantacion de la Formacion Profesional Dual en Canarias

(Registro de entrada num. 202610000006201, de 15/6/2026)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 18 de junio de 2026, adoptd el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

1. PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

1.1. Del GP Nueva Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), sobre la revision urgente de las condiciones materiales
de implantacion de la Formacion Profesional Dual en Canarias

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la proposicion no de ley de referencia y disponer su tramitacion ante el pleno.

Segundo. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al autor de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 19 de junio de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Nueva Canarias-Bloque Canarista, a instancia de la diputada Carmen Rosa Hernandez
Jorge, al amparo de lo establecido en el articulo 185 y siguientes del Reglamento del Parlamento de Canarias,
presenta la proposicion no de ley sobre la revision urgente de las condiciones materiales de implantacion de la
Formacion Profesional Dual en Canarias ante el pleno de la Camara:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacion Profesional atraviesa una transformacion relevante. La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, han generalizado la formaciéon en empresa u
organismo equiparado como parte ordinaria del sistema.

En Canarias, este despliegue se articula a través de la Resolucion de 5 de noviembre de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial.

La relacion entre la Formacion la Profesional (FP) y el tejido productivo es incuestionable, y se ha venido
desarrollando a través del modulo profesional de formacion en centros de trabajo, que durante afios permitié al
alumnado completar su formacién en empresas y organismos colaboradores. Lo que ahora debe revisarse es el
cambio de escala, de momento formativo y de carga organizativa que introduce la nueva Formacion Profesional Dual,
asi como si se estd implantando con medios suficientes para centros, alumnado, empresas y profesorado.

En la préctica, la implantacion material de la Dual esté trasladando al profesorado tareas que van mucho mas alla
de la docencia y del seguimiento pedagogico. A ensefiar, programar, tutorizar y evaluar se afiaden la busqueda de
empresas, la negociacion de plazas formativas, la coordinacion de calendarios, la revision de planes de formacion,
la gestion documental, el uso de aplicativos, las llamadas, los correos, las incidencias y los desplazamientos. Esa
carga no siempre aparece en el horario formal, pero condiciona la jornada real.

El tejido productivo canario, formado mayoritariamente por pequefias empresas, microempresas y autonomos,
no siempre dispone de estructura, tiempo o personal para acoger alumnado. La dificultad se acentta con el alumnado
de primer curso de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que se encuentra todavia en una fase inicial
de adquisicion de competencias. Muchas empresas trasladan dificultades para asumir alumnado en ese momento
formativo, especialmente en sectores con atencion al publico, documentacién sensible, maquinaria, mercancias,
ritmos exigentes o riesgos propios de la actividad.

Ademas, no todas las empresas retnen los requisitos necesarios. La plaza debe ajustarse al perfil formativo,
contar con tutorizacion real y ser accesible para el alumnado, que en muchos casos depende del transporte publico.
Por ello, un profesor o profesora puede acabar siguiendo a quince, veinte o mas empresas distintas, dispersas
territorialmente y con una sola plaza disponible, lo que tensiona a los departamentos y provoca que distintos centros
acudan a las mismas empresas.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 26 de junio de 2026 NUum.233/3

En este contexto, la exigencia de visitas presenciales cada quince dias a todas las empresas, con caracter general
y automatico, resulta dificil de justificar cuando no hay incidencia, incumplimiento, riesgo formativo ni necesidad
pedagdgica concreta. Ya existen tutor o tutora de empresa u organismo equiparado, plan de formacion, diario del
alumnado, comunicaciones registradas, seguimiento digital, informes, encuestas y supervision académica del
centro. Una frecuencia presencial tan intensa puede incluso ser percibida por algunas empresas como innecesaria o
invasiva.

La presencia del alumnado en la empresa tampoco supone una descarga real del profesorado. Durante ese periodo
siguen existiendo seguimiento, coordinacién, revision de diarios, valoracion de informes, incidencias y evaluacion.
Por tanto, no puede utilizarse la formacion en empresa como argumento para asignar nuevas tareas complementarias
sin valorar antes la carga real de tutoria y cotutoria.

Tampoco puede sostenerse el servicio publico con medios personales del profesorado. Vehiculo propio, teléfono
personal, datos mdviles, combustible, aparcamiento, tiempos de desplazamiento y adelanto de gastos forman parte
de una realidad que debe regularse. El Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce derechos vinculados a las condiciones
de trabajo y a las indemnizaciones por razon del servicio.

La situacidn es especialmente grave en el profesorado con docencia de tarde o noche, porque las gestiones de
la dual se desplazan necesariamente a la mafiana. Se configura asi una jornada funcionalmente extendida, poco
visible en el horario formal, pero real en términos de descanso, fatiga, conciliacion y salud laboral. A ello se suma la
posible disponibilidad fuera del horario del centro cuando la formacion en empresa se desarrolla en fines de semana,
festivos, periodos vacacionales, horario nocturno o dias con el centro cerrado, generando una guardia docente de
hecho si no se regula expresamente.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, obliga a evaluar los riesgos derivados
de la organizacion del trabajo, también en las Administraciones publicas. Asimismo, la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, exige respetar la
desconexion digital y las garantias aplicables a cualquier sistema de geolocalizacion o acreditacion digital de
visitas.

Por todo ello, resulta necesario revisar de forma urgente las condiciones materiales de implantacion de la
Formacion Profesional Dual en Canarias. La Dual debe ser una oportunidad para el alumnado, los centros y el tejido
productivo, no una fuente de sobrecarga invisible, financiacion privada del servicio publico, competencia entre
centros por empresas escasas o deterioro de las condiciones laborales del profesorado.

PROPOSICION NO DE LEY

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a:

1. Elaborar y rvemitir al Parlamento de Canarias, en el plazo mdximo de tres meses, una memoria de impacto
organizativo sobre la implantacion de la Formacion Profesional Dual, que compare el anterior modelo de formacion
en centros de trabajo con el actual modelo dual e identifique cargas afiadidas, medios disponibles, numero de
alumnado y empresas por tutor o cotutor, dispersion territorial, turnos de tarde y noche, ensefianza semipresencial,
desplazamientos, carga digital y necesidades administrativas.

2. Realizar una evaluacion preventiva especifica, conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, que analice carga mental, riesgo psicosocial, fatiga, descanso entre jornadas,
hiperconectividad, disponibilidad fuera del horario ordinario, riesgo vial laboral, uso de dispositivos digitales y
efectos en el profesorado con docencia en turnos de tarde o noche.

3. Evaluar la capacidad real del tejido productivo canario para asumir alumnado en formacion, teniendo en
cuenta el predominio de pequenias empresas, microempresas y autonomos, la disponibilidad efectiva de tutores
y tutoras de empresa, las limitaciones de accesibilidad en transporte publico y las dificultades trasladadas por
muchas empresas para acoger alumnado de primer curso de ciclos formativos de grado medio y de grado superior.
Dicha evaluacion debera valorar la idoneidad pedagdgica, organizativa y preventiva de esa incorporacion
temprana.

4. Crear una unidad publica de gestion de la formacion en empresa de la Formacion Profesional, con estructura
insular o por familias profesionales, con las siguientes funciones:

- La prospeccion, la bolsa publica de empresas y el apoyo en convenios.
- La interlocucion institucional, el soporte en aplicativos, la coordinacion administrativa, la resolucion de
incidencias generales y la ordenacion territorial de plazas formativas.

5. Elaborar un mapa publico, actualizado y coordinado de empresas colaboradoras por islas, zonas y familias
profesionales, con criterios transparentes de distribucion entre centros, para evitar solapamientos, competencia
impropia entre centros sostenidos con fondos publicos y presion individual sobre el profesorado en la busqueda de
plazas.
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6. Revisar, de forma inmediata, cualquier instruccion, prdctica o criterio operativo que imponga visitas
presenciales cada quince dias a todas las empresas, sustituyéndolo por un modelo hibrido y proporcionado en
el que el seguimiento ordinario se realice preferentemente mediante GDCAN, diarios del alumnado, encuestas,
informes, comunicaciones registradas y contacto directo con la empresa, reservando la presencialidad para una
visita durante el periodo de formacion y para supuestos justificados.

7. Revisar la asignacion horaria y la compensacion especifica del profesorado tutor y cotutor, de modo que la
prospeccion, el seguimiento, la coordinacion, los desplazamientos, la gestion de incidencias, la carga evaluativa
v la disponibilidad no queden absorbidos como trabajo ordinario no remunerado o insuficientemente reconocido,
ni se considere la formacion en empresa como una descarga automatica que permita afiadir nuevas tareas
complementarias sin valorar la carga real.

8. Regular expresamente la disponibilidad del profesorado cuando, para alcanzar las horas minimas de
formacion en empresa u organismo equiparado, la actividad del alumnado se desarrolle en fines de semana, festivos,
periodos vacacionales, horario nocturno o dias con el centro cerrado, evitando guardias docentes informales y
determinando quién atiende incidencias, con qué medios, como se computa, cOmo se compensay como se garantiza
el descanso efectivo.

9. Garantizar medios corporativos suficientes y cobertura economica previa, agil y suficiente para las funciones
de seguimiento, incluyendo, cuando proceda, teléfono, comectividad, soporte técnico, herramientas digitales,
kilometraje, aparcamiento justificado, tiempos de desplazamiento e indemnizaciones por razon del servicio,
evitando el uso ordinario de medios personales y los gastos informales a cargo del profesorado.

10. Aprobar un protocolo especifico de desconexion digital y revisar juridicamente cualquier sistema de
geolocalizacion o acreditacion digital de visitas, conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, abrir un proceso de negociacion con las
organizaciones sindicales, equipos directivos, departamentos de Formacion Profesional y agentes economicos y
sociales; y presentar anualmente ante el Parlamento un informe publico de seguimiento con indicadores sobre
empresas colaboradoras, carga docente reconocida, incidencias, medios, evaluacion preventiva y medidas
correctoras.

En Canarias, a 15 de junio de 2026. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO NUEVA CANARIAS-BLOQUE
CANARISTA, Luis Alberto Campos Jiménez.

11L/PNLP-0459 Del GP Nacionalista Canario (CCa), sobre el cierre progresivo del Campo Nacional de
Maniobras y Tiro de Pajara (CMT Pdjara)

(Registro de entrada num. 202610000006227, de 16/6/2026)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 18 de junio de 2026, adoptd el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

1. PROPOSICIONES NO DE LEY EN PLENO

1.2. Del GP Nacionalista Canario (CCa), sobre el cierre progresivo del Campo Nacional de Maniobras y Tiro de
Péjara (CMT Péjara)

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la proposicion no de ley de referencia y disponer su tramitacion ante el pleno.

Segundo. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al autor de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 19 de junio de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Nacionalista Canario, a propuesta del diputado Mario Cabrera Gonzalez, y las diputadas
Natalia Evora y Jana Alonso Gonzalez, al amparo de lo dispuesto en el articulo 185 y siguientes del Reglamento del
Parlamento, presenta la siguiente proposicion no de ley relativa al cierre progresivo del Campo Nacional de Maniobras
y Tiro de Pajara (CMT P4jara) para su tramitacion ante el pleno de la Camara.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante la tltima década de la dictadura franquista Fuerteventura pas6 a formar parte de los planes estratégicos
del Gobierno autoritario. En 1972, técnicos militares comenzaron a estudiar la adquisicion de un enclave en el
archipiélago canario para establecer un campo de tiro destinado al conjunto de las fuerzas armadas desplegadas en
la region, permitiendo la realizacion de ejercicios con fuego real desde tierra, mar y aire. Finalmente, y a espaldas
de la poblacion, el lugar escogido fue la costa noroeste de Fuerteventura, donde hoy se ubica el Campo Nacional de
Maniobras y Tiro de P4jara (CMT P4jara).

El contexto historico en el que se produjo esta actuacion resulta especialmente significativo. Tras la firma del
Acuerdo Tripartito de Madrid de 1975 y la retirada espafiola del Sdhara Occidental, un importante contingente
militar procedente de Africa fue trasladado a Canarias. Unidades como la Legion fueron destinadas a Fuerteventura
y el Ejército necesitaba amplias extensiones de terreno para desarrollar ejercicios tacticos con armamento pesado
fuera de los nticleos urbanos.

A raiz de esta situacion, el Ministerio de Defensa fijo su atencion en los terrenos aridos de la costa de Barlovento,
en el municipio de P4jara. La expropiacion forzosa de millones de metros cuadrados de suelo se llevo a cabo durante
los ultimos afios de la dictadura franquista, de espaldas a las corporaciones locales y sin que existieran mecanismos
democraticos de participacion. A diferencia de otros territorios del Estado, donde se alcanzaron acuerdos de
arrendamiento o cesion con comunidades locales, en Fuerteventura se optd por la ocupacion y expropiacion de los
terrenos.

Hasta ese momento, los terrenos usurpados tenian una enorme importancia para la economia y la forma de vida
tradicional de la isla. De hecho, la zona era conocida como la Costa Ganadera de P4jara y constituia un espacio
fundamental para el denominado ganado de costa, una actividad de origen prehispanico profundamente arraigada en
la cultura majorera y que recientemente ha sido reconocida como bien de interés cultural.

También, se trataba de un area especialmente relevante y frecuentada por los pescadores y mariantes de la zona,
que, desde las zonas del interior de la isla, bajaban a la costa durante semanas o meses para pescar, mariscar y
recolectar sal.

En 1973 se inici6 el expediente para la ocupacion de estos terrenos; en 1977 comenzaron las maniobras militares
y, finalmente, en 1981 los terrenos fueron adquiridos por el Ministerio de Defensa. La implantacion de este campo
de tiro supuso, por tanto, la ocupacion de entre 42 y 47 kilometros cuadrados de territorio insular, arrebatados al uso
tradicional del pueblo majorero sin debate publico ni consulta a las instituciones locales.

Por este motivo, la creacion del campo de tiro generd una profunda contestacion social desde sus inicios.
Numerosos vecinos vieron cdmo se apropiaban tierras privadas y comunales, se alteraban actividades tradicionales
y se restringia el acceso a pastores, pescadores y residentes. Un rechazo que no solo no desaparecié con la llegada
de la democracia, sino que se ha mantenido vivo hasta nuestros dias.

Lejos de revertirse, la presencia militar se ha ido consolidando de forma definitiva. El 20 de marzo de 2012, el
Consejo de Ministros aprob6 el Real Decreto 600/2012, por el cual este emplazamiento quedaba declarado como
Zona de Interés para la Defensa Nacional, que permitiria la continuidad de los ejercicios y maniobras militares
desarrollados en ella.

Durante esta ultima década, el campo de tiro ha seguido ampliando su area de influencia mediante la incorporacion
denuevas superficies perimetrales como zonas de proteccion. Estos procedimientos ilegitimos han seguido generando
una importante controversia institucional y han llegado a motivar acciones judiciales por parte del Cabildo de
Fuerteventura, asi como por los ayuntamientos afectados, al considerar que determinados expedientes se habian
tramitado al margen de los procedimientos administrativos ordinarios.

Por otra parte, se encuentra la preocupacion de la poblacion por los impactos sobre el medio natural, tanto
terrestre como marino. Las maniobras militares desarrolladas en Fuerteventura han sido causantes de episodios
tragicos para la fauna y los ecosistemas marinos, como ocurri6 tras las maniobras de la OTAN que provocaron la
muerte de varios zifios debido a los efectos de los sonares.

A ello se suma la preocupacion por la seguridad. Los accidentes en estas instalaciones han sido recurrentes. Solo
desde 2018, se han producido varias muertes y decenas de heridos, reabriendo el debate sobre la conveniencia de
mantener un espacio de estas caracteristicas en una isla con cuyo principal valor es el paisaje.

Fuerteventura sustenta mas del 80% de su actividad econdmica en torno al turismo y recibe cada afio cerca de tres
millones de visitantes. La imagen de una isla reconocida internacionalmente por sus valores naturales y paisajisticos
resulta dificilmente compatible con la permanencia de uno de los mayores campos de maniobras militares del
Estado.

Recientemente, el debate sobre la continuidad de estas instalaciones ha cobrado nueva actualidad tras la
presentacion de una iniciativa orientada al cese de la actividad del Poligono de Tiro de las Bardenas en el Congreso de
los Diputados, por estar ubicado en pleno corazon del parque natural catalogado como reserva de la biosfera por la
Unesco desde el afio 2000.
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Si en Navarra existen razones suficientes para cuestionar la continuidad de dicha instalacion, en Fuerteventura
esas razones se multiplican debido a la mayor dimension territorial del campo de tiro, su intensidad operativa, su
afeccion ambiental y, especialmente, por el modo en que fue impuesto sobre el territorio majorero.

Ademas, la necesidad de retirar el CMT de Péjara cuenta con un amplio respaldo institucional. Son mas de
cincuenta los acuerdos adoptados por distintas Administraciones y organismos publicos, que recogen esta
reivindicacion social con gran respaldo de la ciudadania, sobre todo en el sur de la isla de Fuerteventura.

En este sentido, el cabildo ha aprobado reiteradamente acuerdos plenarios en favor de esta reivindicacion. La
ultima mocidn institucional sobre esta cuestion se llevé a pleno en octubre de 2023, y fue aprobada por unanimidad.
Dicho acuerdo manifestaba el rechazo a la ampliacion del campo de tiro de Péjara a través de cualquier instrumento
de ordenacién y reclamaba al mismo tiempo su desmantelamiento definitivo.

Del mismo modo, el Parlamento de Canarias ha respaldado distintas iniciativas también promovidas por el
Grupo Parlamentario Nacionalista Canario, manifestando su posicion favorable al respecto. La ultima de ellas,
presentada en 2019, en la que se planteaba la creacion de un grupo de trabajo junto al Ministerio de Defensa y las
instituciones majoreras con el objetivo de estudiar el cierre definitivo de este campo de tiro.

Actualmente, el Campo de Maniobrasy Tiro de P4jara ocupaunasuperficie de 4.205 hectareas, aproximadamente
el doble que el Poligono de Tiro de las Bardenas, en Navarra. Esta comparacion adquiere una dimension aun
mayor si se tiene en cuenta que la superficie de Navarra multiplica por diez la de Fuerteventura. Por tanto, el
impacto territorial, paisajistico y ambiental que supone esta instalacion militar para la isla es proporcionalmente
muy superior.

Asimismo, la actividad desarrollada en Pajara presenta un nivel de intensidad mayor que el existente en Bardenas,
ya que no se limita al tiro aéreo. En estas instalaciones se realizan maniobras terrestres con vehiculos blindados,
ejercicios con tropas, disparos desde tierra hacia el mar y viceversa, practicas con explosivos y operaciones aéreas,
entre otras actividades militares.

A ello debe afadirse el impacto ambiental derivado de la existencia de una instalacion de estas caracteristicas
en una isla declarada reserva mundial de la biosfera por la Unesco desde 2009. La continuidad del campo de tiro
ha impedido, ademas, avanzar plenamente en iniciativas estratégicas para la conservacion del territorio, como la
propuesta del parque nacional de las zonas aridas de Fuerteventura, debido a la negativa del Ministerio de Defensa
a incorporar estos terrenos a la planificacion impulsada por las instituciones insulares.

El cierre del Campo de Maniobras y Tiro de Pajara constituye no solo una medida necesaria desde el punto de
vista ambiental, territorial y socioecondmico, sino también un acto de reparacion histdrica y democratica, para un
pueblo que presencid coémo una parte importante de su territorio era sustraido para dirigirlo a usos militares sin su
consentimiento.

Esta cuestion, se trata de una reivindicacion sostenida durante décadas por instituciones y colectivos sociales
de Canarias, que han reclamado reiteradamente la recuperacion de estos terrenos para usos compatibles con la
conservacion del patrimonio natural, cultural y paisajistico de Fuerteventura.

Ademas, los nuevos avances tecnoldgicos existentes ponen en tela de juicio la necesidad de seguir desarrollando
maniobras militares convencionales, cuando ya existen alternativas como las nuevas tecnologias de entrenamiento
basadas en entornos de realidad compartida, mas seguras y con una incidencia significativamente menor sobre la
poblacioén civil y el territorio, por lo que seguir promoviendo este tipo de actividades militares en suelos fragiles
como el de Fuerteventura por parte del Estado espafiol parece innecesario.

Fuerteventura esta construyendo un modelo de desarrollo basado en la sostenibilidad, la investigacion cientifica,
la innovacidn, la economia azul, el turismo regenerativo y el fortalecimiento del sector primario y la soberania
alimentaria. Se trata de una apuesta de futuro que busca generar oportunidades sin comprometer los recursos
naturales ni la identidad de la isla.

En este contexto, la presencia y las maniobras militares resultan incompatibles con este proyecto colectivo, ya
que representan una vision opuesta a los principios de sostenibilidad, proteccion del territorio y conservacion del
patrimonio natural y cultural que la isla ha asumido como ejes estratégicos de su futuro.

Precisamente por ello, el espacio que durante décadas ha permanecido secuestrado por del Ministerio de Defensa
debe dejar de estar destinado a usos militares y convertirse en un activo al servicio del futuro de Fuerteventura.

La aspiracion de declarar este territorio como parque nacional de zonas aridas responde a la voluntad de proteger
un enclave de extraordinario valor ambiental y cientifico, en coherencia con el modelo de isla sostenible que las
instituciones y la sociedad majorera estan construyendo. Un objetivo que resulta incompatible con la permanencia
de instalaciones y actividades militares en este entorno.

A todo ello se suman valores profundamente arraigados en la sociedad majorera, como la convivencia, la
multiculturalidad, la cooperacion y la cultura de paz, principios que han definido histéricamente la identidad de
Fuerteventura y que son incompatibles con la continuidad de usos militares en la isla.

Por todo ello, se presenta la siguiente:
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PROPOSICION NO DE LEY

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a:

1. Instar al Gobierno de Espaiia al cierre progresivo del Campo Nacional de Maniobras y Tiro de
Pdjara (CMT Pdjara).

2. Instar al Gobierno de Espaiia a derogar el Decreto 600/2012, sobre la declaracion del CMT Pdjara como
zona de interés preferente para Defensa.

3. Solicitar al Gobierno del Estado espaniol que trabaje de forma conjunta con el Ejecutivo canario en la
disolucion del Campo de Maniobras y Tiro de Pdjara en un plazo de mdximo 5 afios, y a establecer un plan de
reconversion, impulso economico y financiacion suficiente para el desarrollo de un parque nacional de zonas dridas
en la costa de barlovento de Fuerteventura.

En Canarias, a 16 de junio de 2026. EL PORTAVOZ DEL GP NACIONALISTA CANARIO, José Miguel Barragan Cabrera.

PROPOSICIONES NO DE LEY EN COMISION

RESOLUCIONES APROBADAS
11L/PNLC-0063 Sobre la adaptacion de los criterios microbioldgicos aplicables a la leche cruda de vaca
producida en El Hierro y destinada a transformacion con tratamiento térmico

(Publicacion: BOPC num. 198, de 1/6/2026)

Presidencia

La Comision de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2026, debati6 la
proposicion no de ley del GP Mixto, sobre la adaptacion de los criterios microbioldgicos aplicables a la leche
cruda de vaca producida en El Hierro y destinada a transformacidn con tratamiento térmico, habiéndose adoptado
resolucion al respecto.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento del
Parlamento de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

RESOLUCION APROBADA

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a:

1. Promover, con caracter prioritario, la revision y adaptacion del tope bacteriologico aplicable a la leche cruda
de vaca producida en El Hierro cuando su destino quede limitado a productos lacteos sometidos posteriormente a
tratamiento térmico en establecimientos autorizados.

2. Impulsar, en coordinacion con el Cabildo de El Hierro, las explotaciones de vacuno de leche, la Cooperativa de
Ganaderos de El Hierro, el sector quesero, los laboratorios acreditados y las autoridades competentes en materia
de salud publica y seguridad alimentaria, un estudio técnico-sanitario especifico que compare el riesgo real de la
leche de vaca destinada a tratamiento térmico con el régimen previsto para otras especies.

3. Defender que dicha adaptacion se circunscriba exclusivamente a la leche de vaca producida en El Hierro,
o en entornos insulares y extensivos comparables, destinada a transformacion lactea con tratamiento térmico o
pasteurizacion, excluyendo expresamente su aplicacion al consumo directo de leche cruda o a productos que no
cuenten con garantias equivalentes de seguridad alimentaria.

4. Elaborar, a partir de esos datos, un expediente técnico-juridico que permita solicitar al Gobierno de Espaiia
la promocion ante la Comision Europea de una adaptacion o interpretacion flexible de los criterios microbiologicos
aplicables a la leche cruda de vaca destinada a transformacion térmica en territorios insulares, de baja densidad
ganadera y basados en sistemas extensivos de pastoreo, con especial atencion a El Hierro.

5. Solicitar al Gobierno de Esparia que, al amparo del articulo 10 del Reglamento (CE) n.° 853/2004 y de la
condicion de Canarias como region ultraperiférica, impulse ante las autoridades competentes de la Union Europea
una medida que permita diferenciar, para la leche cruda de vaca, entre el destino a consumo o uso en crudo y el
destino a tratamiento térmico, en términos andlogos a la logica ya prevista para otras especies y siempre bajo
control oficial.

En la sede del Parlamento, a 22 de junio de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.
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11L/PNLC-0065 Sobre la compatibilizacion de la modernizacion del sistema de control pesquero con la realidad
operativa de la pesca artesanal en Canarias

(Publicacion: BOPC num. 217, de 16/6/2026)

Presidencia

La Comision de Agricultura, Ganaderia y Pesca, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2026, debati6 la
proposicion no de ley de los GP Socialista Canario, Nacionalista Canario (CCa), Popular, Nueva Canarias-Bloque
Canarista (NC-bc), Agrupacion Socialista Gomera (ASG), VOX y Mixto, sobre la compatibilizacion de
la modernizacién del sistema de control pesquero con la realidad operativa de la pesca artesanal en Canarias,
habiéndose adoptado resolucion al respecto.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo establecido en el articulo 112 del Reglamento del
Parlamento de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

RESOLUCION APROBADA

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a que inste, a su vez, al Gobierno de Esparia a:

1. Defender ante las instituciones de la Union Europea la adaptacion del Reglamento (UE) 2023/2842
a la realidad de la pesca artesanal canaria, en atencion a su condicion de region ultraperiférica conforme al
articulo 349 TFUE.

2. Manifestar la oposicion a la implantacion obligatoria del DEA y sistemas VMS en embarcaciones menores
de 12 metros de eslora.

3. Reconocer sistemas alternativos como la geolocalizacion de artes pasivos (etiquetas NFC) como medida
alternativa equivalente de control para embarcaciones de menos de 12 metros de eslora.

4. Defender que la aplicacion del diario electronico de a bordo no sea exigible en condiciones que puedan
comprometer la seguridad de la navegacion o de la tripulacion en barcos menores de 15 metros de eslora, que
pesquen en aguas territoriales, con entradas a puerto a diario.

En la sede del Parlamento, a 22 de junio de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

EN TRAMITE
11L/PNLC-0066 Del GP Socialista Canario, sobre la elaboracion y publicacion de planes anuales de inspeccion
en los centros y servicios del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia

(Registro de entrada num. 202610000006079, de 10/6/2026)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 18 de junio de 2026, adoptod el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:

2. PROPOSICIONES NO DE LEY EN COMISION

2.1. Del GP Socialista Canario, sobre la elaboracion y publicacion de planes anuales de inspeccion en los centros
y servicios del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a tramite la proposicion no de ley de referencia y disponer su tramitacion ante la Comision de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al autor de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 19 de junio de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Socialista Canario, a instancias de la diputada Elena Mafez Rodriguez, de conformidad
con lo establecido en el articulo 185 y siguientes del Reglamento del Parlamento de Canarias, presenta la siguiente
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proposicion no de ley sobre la elaboracion y publicacion de planes anuales de inspeccidn en los centros y servicios
del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia para su tramitacion ante la Comision de Bienestar Social,
Igualdad, Juventud, Infancia y Familias, que se basa en los siguientes:

ANTECEDENTES

El acuerdo sobre criterios comunes de acreditacion y calidad de los centros y servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) de 28 de julio de 2022 establece que los centros y servicios
acreditados en el Sistema de Dependencia deben ser sometidos a inspeccion, control y seguimiento adecuados para
asegurar que se mantienen los requisitos que dieron lugar a la acreditacion.

Asimismo, se establece la obligacion de hacer publicos los planes anuales de inspeccion de centros y servicios y
comunicar de forma periddica y accesible las inspecciones realizadas, indicando, entre otros datos, la identificacion
del centro o servicio inspeccionado, titularidad y gestion, la fecha, el motivo de la inspeccion, el resultado de la
misma y, en su caso, las medidas adoptadas.

La Consejeria de Bienestar Social ha iniciado el procedimiento para adaptar el régimen juridico de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia a los criterios de calidad establecidos
en el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales abriendo el tramite de consulta publica en enero de 2025,
publicandose en agosto el informe en relacion al trdmite de consulta publica, si bien se desconoce en qué situacion
se encuentra el tramite posterior de esta iniciativa normativa.

El servicio de inspeccidn y la planificacion anual es clave para garantizar la mejora continua de la calidad en los
servicios de cuidado. Hablamos de personas especialmente vulnerables que requieren de las garantias suficientes
con relacion a los cuidados que reciben.

Es necesario contar con un servicio de inspecciéon con dotacion suficiente y con mecanismos que permitan la
publicacién de las inspecciones realizadas y que se tenga en cuenta también aspectos relacionados con el empleo:
cualificacion profesional, habilitacion, formacion y condiciones laborales, asi como el seguimiento de las condiciones
de salud laboral del personal de cuidados, constituyendo los siniestros, las enfermedades profesionales y demas
eventualidades uno de los criterios de evaluacion fundamentales de los centros y servicios ligados al SAAD.

Sin olvidar que el servicio de inspeccion juega también un papel relevante a la hora de participar en el disefio del
sistema de evaluacion de calidad, asesorar a los centros y servicios que inspeccionen para apoyarlos en sus planes
de mejora de la calidad y, en su caso, en los planes de transicion del modelo de atencion.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista Canario eleva a la Mesa de la Camara la siguiente:

PROPOSICION NO DE LEY

El Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a:

1. Diseniar una metodologia de inspeccion que facilite los procesos y fomente una cultura de mejora continua,
asi como el cumplimiento de estandares de calidad que garanticen la correcta atencion y el derecho a los cuidados,
asi como presentar anualmente el correspondiente plan de inspeccion.

2. Publicar los resultados del plan de inspeccion y de las evaluaciones de cada centro o entidad de una manera
planificada y ordenada, de manera que sean transparentes y accesibles al conjunto de la ciudadania.

3. Dotar al Servicio de Inspeccion de los medios humanos y materiales necesarios de forma estable y estructural,
y establecer un plan formativo dirigido a apoyar al personal del servicio de inspeccion y mejorar la capacitacion
de los equipos de inspeccion, mejorando asi la capacidad de supervision y garantizando la calidad y seguridad en
la prestacion de servicios.

Canarias, a 10 de junio de 2026. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA CANARIO, Sebastian
Franquis Vera.

MOCION

EN TRAMITE
11L/M-0064 Del GP Nueva Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), consecuencia de la interpelacion del GP Nueva
Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), sobre los propdsitos del Gobierno en materia de formacion de conductores
para el empleo, con el fin de paliar esta escasez estructural que amenaza seriamente el transporte de pasajeros y
de mercancias en Canarias, dirigida a la Sra. consejera de Turismo y Empleo (I-136)

(Registro de entrada num. 202610000006256, de 17/6/2026)

(Publicacion: BOPC num. 92, de 13/3/2026)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 18 de junio de 2026, adoptd el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia:
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FUERA DEL ORDEN DEL DIA

16. MOCIONES

16.1. Del GP Nueva Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), consecuencia de la interpelacion del GP Nueva
Canarias-Bloque Canarista (NC-bc), sobre los propdsitos del Gobierno en materia de formaciéon de conductores
para el empleo, con el fin de paliar esta escasez estructural que amenaza seriamente el transporte de pasajeros y de
mercancias en Canarias, dirigida a la Sra. consejera de Turismo y Empleo. (I-136)

De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a trdmite la mocion de referencia y su tramitacién ante el pleno.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar este acuerdo al Gobierno y al grupo parlamentario autor de la iniciativa.

Este acuerdo se tendrd por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 20 de
julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 19 de junio de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion de
30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.

A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Nueva Canarias-Bloque Canarista, a instancia de la diputada Maria Esther Gonzalez
Gonzélez, al amparo de lo establecido en el articulo 175 de reglamento del Parlamento, presenta la siguiente mocion
consecuencia de la interpelacion 11L/I-0136, los propdsitos del Gobierno en materia de formacion de conductores
para el empleo, con el fin de paliar esta escasez estructural que amenaza seriamente el transporte de pasajeros y
de mercancias en Canarias, dirigida a la Sra. consejera de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias para su
tramitacion ante el pleno de la Camara.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La escasez de conductores profesionales constituye uno de los principales problemas que afrontan actualmente
numerosos sectores econémicos de Canarias.

Las organizaciones empresariales vienen alertando desde hace afios de un déficit estructural de profesionales que
afecta tanto al transporte de mercancias como al transporte de viajeros y que limita la capacidad de crecimiento y
prestacion de servicios esenciales para la ciudadania.

El progresivo envejecimiento de las plantillas, el aumento de las jubilaciones y las dificultades econémicas que
supone el acceso a la profesion han agravado una situaciéon que repercute sobre la movilidad de las personas, la
actividad econdmica y el empleo.

Esta carencia afecta al transporte regular de viajeros, al transporte escolar, al transporte turistico y al transporte
de mercancias, pero también condiciona la actividad de sectores tan relevantes para la economia canaria como la
construccion, el comercio, la industria, la distribucién o la hosteleria.

Durante los afios 2023, 2024 y 2025 el Servicio Canario de Empleo financié un programa especifico destinado a
la formacion de conductores profesionales mediante la obtencion de los permisos de conduccion correspondientes y
del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), facilitando el acceso al empleo de cientos de personas y contribuyendo
a reducir parcialmente el déficit existente.

Sin embargo, la paralizacion de dicho programay la ausencia de una alternativa plenamente operativa durante 2026
amenaza con agravar la falta de profesionales, reducir las oportunidades de empleo para personas desempleadas y
dificultar la prestacion de servicios esenciales para la ciudadania.

MocCION

Por todo ello, el Parlamento de Canarias insta al Gobierno de Canarias a:

1. Aprobary publicar, con cardcter urgente, la convocatoria de ayudas o programas destinados a la formacion
de conductores profesionales durante el ejercicio 2026.

2. Incrementar progresivamente los recursos destinados a esta formacion con el objetivo de alcanzar una cifra
minima de 500 nuevos conductores profesionales anuales, equivalente al déficit estimado por el sector.

3. Garantizar que las ayudas destinadas a la obtencion de los permisos de conduccion profesionales y del
Certificado de Aptitud Profesional (CAP) puedan percibirse de forma anticipada, evitando que las personas
beneficiarias deban adelantar los costes de una formacion cuyo importe resulta inaccesible para numerosos
desempleados y jovenes.
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4. Elaborar, en colaboracion con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del sector,
un plan canario para la captacion y formacion de conductores profesionales 2026-2030 que incluya objetivos
cuantificados de formacion e insercion laboral.

Impulsar campariias especificas de orientacion y difusion dirigidas a personas desempleadas, jovenes y colectivos
con especiales dificultades de acceso al empleo para favorecer su incorporacion a la profesion.

5. Presentar ante el Parlamento de Canarias, en el plazo maximo de seis meses, un informe sobre las
necesidades actuales y futuras de conductores profesionales en Canarias, desagregado por islas y por modalidades
de transporte.

6. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion anual que permitan conocer el numero de personas
formadas, el porcentaje de insercion laboral alcanzado y la evolucion del déficit de conductores profesionales en
Canarias.

7. Desarrollar medidas especificas destinadas a favorecer la incorporacion de mujeres al sector del transporte
profesional, promoviendo la igualdad de oportunidades en una actividad con una elevada demanda de empleo.

En Canarias, a 16 de junio de 2026. EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO NUEVA CANARIAS-BLOQUE
CANARISTA, Luis Alberto Campos Jiménez.

A\Sal

Parlamento de Canarias
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