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(Registro de entrada num. 202610000007582, de 30/7/2026)

Presidencia

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el 3 de septiembre de 2026, adoptd el acuerdo que se indica
respecto del asunto de referencia:

10. COMUNICACIONES DEL GOBIERNO

10.1. Sobre Estrategia Canaria de Economia Social (Escaes), 2026-2029

De conformidad con lo establecido en el articulo 189 del Reglamento de la Camara, la Mesa acuerda:

Primero. Admitir a tramite la comunicacion del Gobierno de referencia y su tramitacion ante la Comision de
Turismo y Empleo.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

Tercero. Trasladar ente acuerdo al Gobierno, a los grupos parlamentarios y a la Sra. diputada no adscrita

Este acuerdo se tendra por comunicado, surtiendo efectos de notificacion, desde su publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, segin lo establecido en el acuerdo de la Mesa del Parlamento de
Canarias, de 20 de julio de 2020.

En ejecucion de dicho acuerdo y de conformidad con lo previsto en el articulo 112 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la sede del Parlamento, a 4 de septiembre de 2026. EL SECRETARIO GENERAL (P. D. de la presidenta, Resolucion
de 30 de junio de 2023, BOPC num. 8, de 3/7/2023), Salvador Iglesias Machado.
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ANEXO
ESTRATEGIA CANARIA DE ECONOMIA SOCIAL (ESCAES 2026-2029)
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PRESENTACION

La Estrategia Canaria de Economia Social (Escaes) 2026-2029 surge como una respuesta integral a la
necesidad de consolidar y fortalecer el papel de la economia social en Canarias, planteando una hoja de ruta
que promueve un modelo econémico centrado en las personas, con objetivos orientados a generar empleo de
calidad, cohesion territorial, innovacion social y sostenibilidad ambiental en un contexto de transformacion
econdmica y social, impulsado por el marco juridico establecido en la Ley 3/2022, de economia social de
Canarias, y alineada con la Estrategia Espafiola de Economia Social 2021-2027, la Agenda 2030 y los
objetivos de desarrollo sostenible.

En la actualidad se esta viviendo una serie de acontecimientos internacionales, nacionales, autondmicos y locales,
que han puesto de manifiesto que las entidades de la economia social tienen un papel muy relevante en el desarrollo
de los territorios. No es solo una cuestion de eliminar desequilibrios del mercado de trabajo, sino de aprovechar que
la economia social genera crecimiento y desarrollo econdmico, impulsado desde la propia comunidad, mediante el
aprovechamiento de sus propios recursos, capacidades y potencialidades.

Una cuestion relevante que hace necesaria la creacion de esta Estrategia de Economia Social de Canarias (en
adelante, Escaes) es la necesidad de aglutinar esfuerzos para poder generar un ecosistema colaborativo donde
puedan tener cabida todas las entidades, empresas, organizaciones y agentes de la economia social de toda la
Comunidad Auténoma Canaria. La Escaes 2026-2029 nace con la filosofia de trabajar de forma coordinada en
la misma direccion. En este sentido, el objetivo principal de esta Estrategia es mejorar la coordinacion de todas
las acciones a nivel autondémico en materia de economia social, consiguiendo, por lo tanto, promover y apoyar la
integracion transversal de la economia social en el conjunto de las politicas publicas de Canarias.
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La Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economia Social de Canarias, se promulga atendiendo a mandatos
internacionales y nacionales y en particular a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de Naciones Unidas para
2030 y permite dotar de una regulacion propia y especifica a Canarias, atendiendo a sus especialidades, respetando
las particularidades de nuestra insularidad, ademds de region ultraperiférica, nuestra sociedad y nuestra propia
realidad econémica. Asi, su disposicion adicional segunda prevé la elaboracion de una Estrategia Canaria de
Economia Social.

1. ANTECEDENTES NORMATIVOS

1.1. La economia social en Canarias: el Estatuto de Autonomia y la Ley 3/2022, de 13 de junio, de
Economia Social de Canarias.

La Ley Orgadnica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias consolida el
orden politico y nuestro régimen econdémico, el reconocimiento de la ultraperifecidad es elemento que delimita
nuestro autogobierno. El espacio geopolitico sirvio en su momento, para consolidar esa vision de una Canarias ligada
a Africa, Sudamérica y Europa, con un intercambio de valores que nos ha enriquecido como sociedad “puente” de
culturas.

Ciertamente, el régimen econdmico y fiscal, amparado por la Constitucion espafiola, y con la aprobacion del
Estatuto de Autonomia ha consolidado el proceso modernizador de la sociedad canaria, que en el siglo XXI exige
nuevos marcos de actuacion con pleno respeto de la realidad constitucional y de nuestro acervo, y que ha de estar
preparada para afrontar nuevos retos.

Con ello, y una vez en vigor la Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economia Social de Canarias', resulta sumamente
interesante observar:

i. Espaiia es el pais europeo en el que la economia social ha tenido un mayor recorrido en el debate politico,
siendo el primer pais de la Union Europea en aprobar una ley especifica para su regulacion y promocion. En esta
andadura, le han seguido Portugal con su ley de bases de la economia social de 2013 y Francia con su ley de
economia social y solidaria de 2014.

La promulgacion de la Ley 5/2011, de Economia Social, ha supuesto el reconocimiento institucional y un
empuje a la visibilidad social del sector. Esta ley recoge los principios y valores que deben guiar los fines y la
gestion diaria de las entidades de economia social, asi como la determinacion de las formas juridicas que forman
parte del sector.

ii. En 2023, se aprob¢ la Estrategia Espafiola de Economia Social 2021-20272, reforzandose la visibilizacion
de la economia social a nivel institucional y en el marco normativo, con otro eje de mejora de la competitividad
ademas de trabajar el emprendimiento y sectores emergentes, todo ello con la atencion especial en la sostenibilidad
social y territorial, avanzando en la igualdad de género y de oportunidades para aquellos colectivos con
dificultades de acceso al empleo, favoreciendo el relevo generacional con el impulso a la contribucion de la
cohesion territorial y la despoblacion con el apoyo a la responsabilidad social, sin olvidar la gobernanza en las
entidades y empresas de la economia social.

Todo ello guarda un estrecho vinculo con la Agenda de Desarrollo Sostenible, en la que las empresas espafiolas
de economia social se han comprometido con la consecucion de los objetivos que la comunidad internacional se
ha marcado alcanzar en el afio 2030 para construir un mundo mejor para las generaciones venideras. En el tiempo
transcurrido desde la aprobacion de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), los gobiernos, las Instituciones
europeas y las organizaciones internacionales como Naciones Unidas, han situado a la economia social en el
centro de la Agenda 2030, porque aporta un modelo empresarial centrado en las personas que demuestra que es
posible compatibilizar la competitividad con la transparencia, la sostenibilidad, la solidaridad y la innovacion
social.

iii. En este ambito especifico de reconocimiento de la economia social, la Organizacién Internacional del
Trabajo’® no ha permanecido ajena, promoviendo un debate en el que la economia social ha sido contemplada
junto con el resto de los agentes empresariales como una fuente principal de crecimiento econdomico y de creacion
de empleo, capaz de generar trabajo decente, empleo productivo y mejores niveles de vida para todos.

iv. Tal y como se recoge en su Exposicion de Motivos, la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social,
tiene como objetivo basico (no exclusivo) el configurar un marco juridico que, sin pretender sustituir la normativa
vigente de cada una de las entidades que conforma el sector, suponga el reconocimiento y mejor visibilidad de
la economia social, otorgandole una mayor seguridad juridica por medio de las actuaciones de definicion de
la economia social, estableciendo los principios que deben contemplar las distintas entidades que la forman.
Partiendo de estos principios, se enumeran las diversas entidades y empresas que configuran el ecosistema de la
economia social teniendo en cuenta el articulo 5.2 de la Ley 5/2011 que dispone: “2. Asimismo, podran formar
parte de la economia social aquellas entidades que realicen actividad econémica y empresarial, cuyas reglas de
funcionamiento respondan a los principios enumerados en el articulo anterior, y que sean incluidas en el catdlogo

1 Vid. Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economia Social de Canarias. “BOE” num. 247, de 14 de octubre de 2022, paginas 139712 a 139728 (17 pags.).
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022167 56

2 Boletin Oficial del Estado n.°130 de 1 de junio de 2023. https://www.boe .es/boe/dias/2023/06/01/pdfs/BOE-A-2023-13033.pdf

3 Vid.OIT, Resolucién “Trabajo decente y la economia social y solidaria” Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, 110.2 reunién, 2022.
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de entidades establecido en el articulo 6 de esta ley”. Las leyes autondmicas podran considerar que una empresa
o entidad forme parte de la economia social siempre que no contravengan lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 5/2011, que tiene caracter basico.

En ella, se extiende a todas las entidades de la economia social que actien dentro del Estado, sin
perjuicio de las competencias que puedan corresponder a las comunidades autonomas, teniendo atribuidas la
Comunidad Autéonoma de Canarias la competencia exclusiva en materia de economia social, conforme con la
legislacion mercantil, como consagra el articulo 118 de su Estatuto de Autonomia”.

v. La Ley de Economia Social de Canarias es absolutamente novedosa al aparecer el concepto de economia
social que completa el concepto contenido en la ley estatal, clarificandolo expresamente, desde su aspecto juridico
y econdémico —por lo tanto, dentro del ambito de actuacion competencial, que es la que legitima en esta materia—,
atendiendo a las Resoluciones en este aspecto. Ademas, la ley retne los principios y valores de la economia
social y la metodologia especifica de los sistemas contables nacionales actuales (SCN 2008 y SEC 2010) en un
solo concepto, para que los diferentes agentes de la economia social puedan discernir de manera homogénea,
armonizada y consensuada.

La elaboracion de textos normativos autondomicos lleva en este aspecto tener presente el ambito competencial
otorgado a la Comunidad Autéonoma de Canarias y, por lo tanto, el reconocimiento en nuestro Estatuto de
Autonomia de la obligacion, entre otros, de fomento de la economia social y la delimitaciéon —que no alteracion—
del concepto de economia social, que permite adaptarlo a las singularidades de nuestra tierra.

Pero, es mas, teniendo en cuenta que la economia social se ha convertido en una materia preferente para el
ordenamiento, protegida en el bloque de constitucionalidad, y que, asimismo, permite la participacion privada
en la realizacion de actividades de interés general, hace que esa proteccion requiera tenerla en cuenta respecto
de las formas juridicas con las que se concreta esta participacion. También se delimita las funciones de interés
general que deben incluirse en el concepto de economia social. Esta doble vertiente influye necesariamente en la
posicidn que estas entidades tienen en relacion con el deber de contribuir.

Ello es lo que ha permitido afirmar que estas entidades y empresas de la economia social se caracterizan por
los fines de interés general que deben perseguir, por la realizacion de actividades economicas y empresariales
para conseguirlos y por la limitacion de la aplicacion de sus resultados. Son estas caracteristicas, entre otras, las
que justifican la existencia de una ley estatal y leyes autonémicas que regulen el marco basico de estas entidades
y que, ademas, impongan el deber de fomento de las mismas por parte de las Administraciones publicas.

Tratandose de la realizacion de fines de interés general que, de una u otra manera, corresponden a esas
Administraciones, pero que pueden llevarse a cabo por entidades privadas, que actian en el ambito privado con
formas juridico-privadas, cuya consecucion no puede dejarse al control ni al arbitrio de esa iniciativa privada,
debe articularse una actividad de fomento que incluye, desde la perspectiva econdmica, el uso de dinero publico,
bien como gasto de esa naturaleza, bien como menor ingreso para el ente publico.

Es por ello que la definiciéon de economia social en nuestro ordenamiento juridico estatal pone el foco en el sector
productivo. No obstante, el alcance de esta definicion es mas amplio que el de empresa social, caracterizada por
una vocacion no lucrativa, en el sentido de priorizar sus objetivos sociales a la consecucion del beneficio, pero sin
renunciar a este, pues se reinvertira, sobre todo, en el logro de los fines sociales, siendo este el enfoque que adopta la
Ley de Economia Social de Canarias, permitiendo entender explicitamente incluidas las entidades del tercer sector.

vi. La promulgacion de la Ley 5/2011 ha ido cumpliendo el compromiso necesario de posibilitar la vision de
la economia desde el aspecto de la primacia de las personas y del fin social sobre el capital. A nivel europeo, se
sigue impulsando la economia social como féormula generadora de empleo, sin perder de vista las innovaciones.
A nivel regional, la Comunidad Auténoma de Canarias debe convertirse, con la Ley de Economia Social de
Canarias, en motor de las politicas publicas que fomenten la economia social mostrando para ello atencion
a nuestra insularidad ultraperiférica, nuestras particularidades econdémicas con un propio y peculiar tejido
empresarial.

Por su parte, la economia social ha estado presente en el debate a nivel autonémico canario con medidas de
fomento de la economia social, a través del Servicio Canario de Empleo con la convocatoria de subvenciones
dirigidas a fomentar la creacion y consolidacion de empresas calificadas como empresas de economia social y
empresas de insercion; y subvenciones para la realizacion de actividades de difusion, fomento y formacion de la
economia social.

vii. La Ley de Economia Social de Canarias estd impregnada de los Objetivos ODS/2030 (reconocido
expresamente en su preambulo) por compartirlos con los postulados de la economia social. Por tanto, es una
norma de su tiempo, que atiende a los planteamientos e inquietudes sociales, economicos y de desarrollo
sostenible actuales y de nuestro entorno local mas cercano.

Por todo ello, partiendo de la ley estatal de economia social, que establece un marco de actuacion minimo, la
Comunidad Autonoma de Canarias toma el testigo de promocionar este sector de la realidad econdmica mediante
la promulgacién de una ley propia. Ello permite que la técnica legislativa adapte la ordenacion de la economia
social a las especialidades de nuestra comunidad auténoma, entre ello, concretando no solo el concepto estatal de
economia social, sino, también, permitiendo que la enumeracion de los principios orientadores quede establecida
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como numerus apertus, ya que las entidades y empresas de economia social de Canarias podrian estar informadas
por “(...) todos aquellos principios orientadores que refuercen, complementen y amplien los valores que inspiran
a las entidades de economia social”. No se debe perder de vista que la propia Alianza Cooperativa Internacional
los entiende como “principios practicos en si mismos, creados tanto por la experiencia de generaciones como
por el pensamiento filosdfico. Son flexibles y aplicables, con diferente grado de detalle en diferentes tipos de
cooperativas, en funcion de las diversas situaciones”.

El texto de la ley ha tenido en cuenta cambios propuestos por los distintos departamentos del Gobierno de
Canarias, asi como grupos de interés participantes, y por supuesto, las aportaciones de todos los grupos politicos
en su tramite previo a la votacion, cumpliendo un objetivo basico y fundamental: una redaccion coherente,
unificada y sin desnaturalizacion ante observaciones propuestas y que reflejan el contexto absoluto de la norma.

Con estos antecedentes normativos inmediatos, la propia Ley de Economia Social de Canarias recoge la
necesidad de establecer la Estrategia Canaria de la Economia Social*. Para abordar su contenido, resulta de todo
punto imprescindible hablar de la reciente Resolucion de las Naciones Unidas® en la que se reconoce expresamente
la funcion que desemperia la economia social y solidaria en la promocion de la democracia y la justicia social,
en particular mediante la mayor concienciacion de los trabajadores de la economia social y solidaria sobre
sus derechos humanos y laborales, el desarrollo de asociaciones y alianzas para alcanzar objetivos comunes,
la mejora del potencial empresarial y las capacidades empresariales y de gestion, el fortalecimiento de la
productividad y la competitividad, y el apoyo a la innovacion social y tecnologica y a los modelos empresariales
participativos, y la necesidad de facilitar el acceso de las entidades de la economia social y solidaria a los
mercados internacionales y a la financiacion institucional, se alienta a los Estados Miembros a que promuevan
vy apliquen estrategias, politicas y programas nacionales, locales y regionales para apoyar y potenciar la
economia social y solidaria como posible modelo de desarrollo economico y social sostenible, habida cuenta
de las circunstancias, los planes y las prioridades nacionales, entre otras cosas, desarrollando marcos juridicos
especificos, cuando proceda, para la economia social y solidaria, dando visibilidad, siempre que sea factible, a
la contribucion de la economia social y solidaria a la hora de elaborar las estadisticas nacionales y ofreciendo
incentivos fiscales y de contratacion publica, reconociendo el papel de la economia social y solidaria en los
programas educativos y las iniciativas de desarrollo de capacidades e investigacion y reforzando el espiritu
empresarial y el apoyo a las empresas, en particular mediante un mayor acceso de las entidades de la economia
social y solidaria a los servicios financieros y a la financiacion, y alienta la participacion de los agentes de la
economia social y solidaria en el proceso de elaboracion de las politicas.

2. SITUACION ACTUAL DE LA ECONOMIA SOCIAL EN CANARIAS

2.1 Concepto

La Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economia Social de Canarias, en su articulo 3, define la economia social
como el “conjunto de las actividades economicas y empresariales que, en el ambito privado, llevan a cabo aquellas
entidades que se rigen por los principios recogidos en el articulo 5 de la presente ley, las cuales persiguen el interés
colectivo de las personas que las integran, el interés general economico o social, o ambos”.

El mismo articulo afiade que “ese conjunto de actividades economicas y empresariales se desarrollan por
empresas privadas, con autonomia de decision y libertad de adhesion, creadas para satisfacer las necesidades
de sus miembros a través del mercado mediante la produccion de bienes y la prestacion de servicios, seguros y
finanzas, donde el proceso de decision y de distribucion de las ganancias o excedentes entre los miembros no estan
directamente vinculadas al capital aportado por cada miembro ni a ninguna cuota de socio, donde cada miembro
tiene un voto. La economia social también incluye entidades privadas organizadas formalmente con autonomia de
decision y libertad de adhesion que producen servicios no destinados a su venta para los hogares y cuyos excedentes,
si los hubiera, no pueden ser apropiados por los agentes economicos que los crean, controlan o financian”.

Los principios por los que se rige la economia social son los delimitados por la Social Economy Europe como bien
destaca el Libro Blanco de la Economia Social de Canarias y que también estdn enumerados en el articulo 5 de la
Ley Canarias de Economia Social de Canarias. Estos principios son:

- Primacia de las personas y del fin social sobre el capital.

- La aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad econdmica al fin social de la entidad.

- Adhesion voluntaria y abierta.

- Control democratico por sus miembros.

- Laindependencia con respecto a los poderes publicos.

- Fomento de la integracién de la perspectiva de género en la gestion y organizacion de la empresa o
entidad.

Por lo tanto, nos encontramos con entidades que no ponen el capital por encima de los miembros y que cumplen
con cada uno de los principios de la economia social que se han expuesto con anterioridad.

4 Vid. Disposicion adicional segunda de la Ley de Economia Social de Canarias.
5 Vid. Asamblea General de las Naciones Unidas, Resolucién 077/L60 “Promocién de la Economia Social y Solidaria en el Desarrollo Sostenible, A/77/L.60 (2023).
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2.2 Tipos de entidades de la economia social

El articulo 6 de la Ley de Economia Social de Canarias delimita los tipos de entidades que componen la economia
social en las islas. Ademas, el catalogo canario de entidades de la economia social, que fue publicado por el Obecan
durante el afio 2024, también recoge las entidades que componen la economia social y que estan alineadas con el
articulo 6 de la ley ya referida.

Por tanto, forman parte de la economia social las siguientes entidades:

- Las sociedades cooperativas de Canarias.

- Las mutualidades.

- Las fundaciones.

- Las asociaciones.

- Las sociedades laborales y participadas.

- Las empresas de insercion.

- Los centros especiales de empleo.

- Las cofradias de pescadores.

- Las sociedades agrarias de transformacion.

- Las entidades singulares.

A continuacion, se pasard a definir cada una de las entidades referidas anteriormente y que conforman la economia
social.

2.2.1 Las sociedades cooperativas de Canarias

Las cooperativas son empresas centradas en las personas, que pertenecen a sus miembros, quienes
las controlan y dirigen para dar respuesta a las necesidades y ambiciones de cardcter econdémico, social
y cultural comunes. En base a lo anterior, las cooperativas centran su gestion de forma democratica con
la regla de “un miembro un voto”, por lo que todos los miembros tienen los mismos derechos de votos
independientemente del capital que aporten a la empresa y de si sus miembros son clientes, empleados
usuarios o residentes.

La Comunidad Auténoma de Canarias, desde el 11 de octubre de 2022, ya dispone de la Ley de
Sociedades Cooperativas de Canarias. La nueva norma facilita tanto la constitucion, como la gestion de este tipo
de sociedades: reduce el numero de personas socias necesarias para constituir una sociedad cooperativa a tan
solo dos y simplifica numerosos tramites de la gestion diaria y algunos menos frecuentes, como los requisitos
para la escision o la fusion de las cooperativas.

2.2.2 Las mutualidades

Una mutualidad, mutua o mutual es una sociedad sin animo de lucro constituida bajo los principios de
la solidaridad, gestion democratica y la ayuda mutua en las que unas personas se unen voluntariamente para
tener acceso a unos servicios. Cepes define las mutualidades como: Aquellas sociedades de personas, sin &nimo
de lucro, de estructura y gestion democratica, que ejercen una actividad aseguradora de caracter voluntario,
complementario del sistema de prevision de la Seguridad Social Publica.

2.2.3 Las fundaciones

Una fundacién es una organizacion sin animo de lucro que se constituye como persona juridica por
voluntad de una o varias personas, denominadas fundadores o instituidores, que adscriben un determinado
patrimonio al cumplimiento de un fin de interés general y cuyos beneficiarios son colectividades genéricas
de personas.

En Espafa, las fundaciones estan sujetas a la Ley estatal 50/2002, de 26 de diciembre, en coexistencia, en
su caso, con leyes autonomicas. El criterio que determina la aplicacion de una u otra normativa es el ambito de
actuacion de la fundacion. La Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias seréa aplicable a las fundaciones
que desarrollen esencialmente sus funciones en Canarias, entendiéndose por tales aquellas fundaciones que
tengan su domicilio en el Archipié¢lago, aunque se relacionen con terceros fuera de ella mediante relaciones
instrumentales de su trafico asistencial, cultural o docente.

Existen diversas diferencias entre asociaciones y fundaciones, que comparten ser entidades sin fines
de lucro y ser parte de la economia social. Desde una perspectiva conceptual, la principal diferencia entre
una asociacion y una fundacion esta relacionada con el objetivo que persigue la entidad. Las asociaciones
tienen como proposito la consecucion de fines comunes a los asociados que la integran, mientras que las
fundaciones persiguen la realizaciéon de unos fines de interés general, a favor de un colectivo genérico de
beneficiarios. También existen diferencias en el funcionamiento y gobierno, asi como en el patrimonio inicial
minimo y los requisitos para su constitucion e inscripcion. Al igual que en el caso de las asociaciones, la
Ley 5/2011 de Economia Social, incluye dentro de la economia social a las fundaciones que lleven a cabo
actividad econdmica.
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2.2.4 Las asociaciones

Una asociacion es una persona juridica constituida con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. El articulo 5 de dicha ley establece que «Las asociaciones
se constituyen mediante acuerdo de tres o mas personas fisicas o juridicas legalmente constituidas, que se
comprometen a poner en comun conocimientos, medios y actividades para conseguir unas finalidades licitas,
comunes, de interés general o particular, y se dotan de los Estatutos que rigen el funcionamiento de la asociaciony.
Este concepto se entiende sin perjuicio de lo establecido en la Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de
Canarias, respecto de aquellas que desarrollen, mayoritariamente, sus funciones en el territorio de Canarias, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de nuestro Estatuto de Autonomia.

En particular, la Ley 5/2011 de Economia Social incluye, dentro del ecosistema de la economia social, a las
asociaciones que lleven a cabo actividad econémica. Su base social esta formada por personas fisicas y personas
juridicas, sean estas publicas o privadas y sus principales caracteristicas se centran en prestar servicios alli donde
el sector lucrativo falla en su provision, que ademas suele coincidir con aquellos sectores en los que se satisfacen
derechos fundamentales, sobre todo en su acceso a colectivos especialmente vulnerables, como las personas con
discapacidad.

2.2.5 Las sociedades laborales y participadas

Las sociedades laborales son empresas privadas en las que la mayor parte del capital es propiedad de
los/as trabajadores/as. Conforme a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de
Sociedades Laborales y Participadas, podran obtener la calificacion de «Sociedad Laboraly las sociedades anénimas
o de responsabilidad limitada que cumplan los siguientes requisitos: a) Que al menos la mayoria del capital social
sea propiedad de trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una
relacion laboral por tiempo indefinido. b) Que ninguno de los socios sea titular de acciones o participaciones sociales
que representen mas de la tercera parte del capital social, (salvo las excepciones que se especifican en la presente ley)
y que el nimero de horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios
no sea superior al cuarenta y nueve por ciento del computo global de horas-afio trabajadas en la sociedad laboral
por el conjunto de los socios trabajadores. No computara para el céalculo de este limite el trabajo realizado por los
trabajadores con discapacidad de cualquier clase en grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

2.2.6 Las empresas de insercion

Se entiende por empresa de insercion aquella sociedad mercantil, laboral o sociedad cooperativa legalmente
constituida que, estando debidamente calificada por los organismos competentes, realice cualquier actividad
econdmica de produccion de bienes y servicios, y cuyo objeto o finalidad estatutaria sea la integracion en el
mercado de trabajo ordinario de las personas trabajadoras expuestas a factores de vulnerabilidad y/o exclusion
social o incluidas en alguno de los colectivos a los que se refiere el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion. A tal fin, las empresas de insercion
deberan aplicar itinerarios y procesos de insercion a las personas trabajadoras expuestas a factores de
vulnerabilidad y/o exclusion social o incluidas en alguno de los colectivos a los que se refiere el articulo 2 de
dicha ley, proporcionados por los servicios publicos de empleo y en coordinacién con los servicios publicos
competentes. Dichos itinerarios, en cuya elaboracion participard la empresa, tendran una duracion minima
de seis meses y maxima de tres afios, debiendo ser consensuados con la persona en situacion de riesgo de
exclusion o vulnerabilidad contratada y aceptados expresamente por esta. Asimismo, las empresas de insercion
también deberan definir las medidas de intervencion y acompafiamiento de las personas trabajadoras expuestas
a factores de vulnerabilidad y/o exclusion social o incluidas en alguno de los colectivos a los que se refiere el
articulo 2 de la ley, que sean necesarias, como parte de sus itinerarios de insercion, proporcionandoles acciones
de orientacion, tutoria y procesos personalizados y asistidos de trabajo remunerado, formacién en el puesto de
trabajo, habituacion laboral y social encaminadas a satisfacer o resolver problematicas especificas derivadas de
la situacion de vulnerabilidad social que dificultan a la persona su plena inclusion sociolaboral.

2.2.7 Los centros especiales de empleo

Los centros especiales de empleo son empresas cuyo objetivo es proporcionar a las personas con discapacidad
la realizacion de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite
su integracion en el mercado laboral. Se han tenido en cuenta para el estudio ambas categorias de este tipo de
entidades, tanto las de iniciativa empresarial como las de iniciativa social. Estas ultimas estan regulados en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en su disposicion final decimocuarta, a través de
la adicion de un apartado 4 al articulo 43 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre:
“Tendréan la consideracion de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos que cumpliendo los
requisitos que se establecen en los apartados 1.°y 2.° de este articulo son promovidos y participados en mas de
un 50 por ciento, directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan
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animo de lucro o que tengan reconocido su caracter social en sus Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones,
corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa social u otras entidades de la economia social, asi
como también aquellos cuya titularidad corresponde a sociedades mercantiles en las que la mayoria de su capital
social sea propiedad de alguna de las entidades sefialadas anteriormente, ya sea de forma directa o bien indirecta
a través del concepto de sociedad dominante regulado en el articulo 42 del Cdédigo de Comercio, y siempre que
en todos los casos en sus Estatutos o en acuerdo social se obliguen a la reinversion integra de sus beneficios para
creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad
y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio
centro especial de empleo o en otros Centros Especiales de Empleo de iniciativa social”.

2.2.8 Las cofradias de pescadores

Las cofradias de pescadores son corporaciones sectoriales de derecho publico, es decir, asociaciones forzosas
de particulares, creadas por el Estado, quien les atribuye personalidad juridica publica para que sin perjuicio
de que puedan defender los intereses de los miembros, desempefien funciones de interés general o funciones
publicas con caracter monopolistico. Normalmente tienen establecido un &mbito territorial exclusivo de actuacion
en el que representan los intereses de todo el sector pesquero, a la vez que actlian como o6rganos de consulta y
colaboracion de la administracion del Estado. Cepes define las cofradias de pescadores como: corporaciones de
derecho publico sectoriales, sin &nimo de lucro, representativa de intereses economicos de armadores de buques
de pesca y de trabajadores del sector extractivo, que actian como organos de consulta y colaboracion de las
administraciones competentes en materia de pesca maritima y de ordenacion del sector pesquero, cuya gestion
se desarrolla con el fin de satisfacer las necesidades e intereses de sus socios, con el compromiso de contribuir
al desarrollo local, la cohesion social y la sostenibilidad.

2.2.9 Las sociedades agrarias de transformacion

Las sociedades agrarias de transformacion (SAT) son entidades juridicas, cuya definicion se recoge en el
articulo primero del Real Decreto 1776/1981, de 3 de agosto, por el que se aprueba el estatuto que regula las
sociedades agrarias de transformacion en los siguientes términos: «Las sociedades agrarias de transformacion,
en adelante SAT, son Sociedades civiles de finalidad econdémico-social en orden a la produccion, transformacion
y comercializacion de productos agricolas, ganaderos o forestales, la realizacion de mejoras en el medio rural,
promocion y desarrollo agrarios y la prestacion de servicios comunes que sirvan a aquella finalidad». Ademas,
las SAT pueden asociarse o integrarse entre si para desarrollar las mismas actividades creando una agrupacion
de SAT también con personalidad juridica y capacidad para obrar.

2.2.10 Las entidades singulares
Son entidades que no quedan incluidas en ninguno de los apartados anteriores pero que se ajustan a los
principios y funcionamiento de una entidad de economia social.

2.3 Catélogo de la economia social de Canarias

Durante el mes de julio del afio 2024, se present6 el Catalogo de economia social en Canarias, dando cumplimiento
al mandato establecido en el articulo 7 de la Ley de Economia Social de Canarias, conforme al cual “corresponde
a la consejeria competente en materia de economia social de la Comunidad Autonoma de Canarias elaborar y
mantener actualizado el Catdlogo canario de entidades de la economia social, en el cual se incluiran los diferentes
tipos de entidades de la economia social establecidas en el articulo 6 de la presente ley”.

La misma ley establece que el catdlogo debe tener un caracter unico en Canarias, debe ser publico y de caracter
declarativo y el acceso al mismo se articulara a través de medios electronicos.

En dicho catdlogo, desarrollado por el Obecan, que se encuentra disponible en su pagina web a través de una
herramienta digital (https://obecan.es/economia-social-encanarias/ ), se encuentran registradas todas las entidades
de economia social de Canarias que cumplen con los dos siguientes criterios:

- Que las entidades cuenten con el codigo de identificacion fiscal (CIF).
- Que su junta directiva se encuentre en vigor.
Con base en todo lo anterior, el nimero de entidades que forman el Catdlogo de la Economia Social es de
3.638 entidades, desgranado de la siguiente forma:
- Asociaciones: 1.781 entidades.
- Sociedades laborales: 937 entidades.
- SAT: 305 entidades.
- Fundaciones: 263 entidades.
- Cooperativas: 250 entidades.
- Centros especiales de empleo: 57 entidades.
- Cofradias de pescadores: 28 entidades.
- Empresas de insercion: 21 entidades.
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NUMERO DE ENTIDADES

3.638

ASOCIACIONES 1.781
SOCIEDADES LABORALES _ 937

SOCIEDADES AGRARIAS DE TRANSFORMACION - 305

FUNDACIONES - 263
COOPERATIVAS - 250

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO l 57
COFRADIAS PESCADORES l 28
EMPRESAS DE INSERCION I 21
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El mismo catalogo da la informacion del nimero de entidades desgranandolo por islas, quedando de la siguiente
forma:
- Tenerife: 1.911 entidades.
- Gran Canaria: 1.104 entidades.
- La Palma: 235 entidades.
- Lanzarote: 137 entidades.
- Fuerteventura: 129 entidades.
- La Gomera: 59 entidades.
- El Hiero: 40 entidades.

GRAN CANARIA _ 1.104
LA PALMA - 235
LANZAROTE . 137

FUERTEVENTURA . 129
LA GOMERA I 59
EL HIERRO I 40

0 500 1.000 1.500 2,000

Ademas, el catalogo también nos da la informacion por islas para cada una de las tipologias de entidad que entra
dentro de la economia social y que nos permite una radiografia para conocer el desarrollo del sector islas por islas.
A continuacion, se indican, mediante graficos, la implantacion de cada tipologia de entidad por islas.

Asociaciones

GRAN CANARIA _ 482
LA PALMA - 124
LANZAROTE - 73

FUERTEVENTURA . 63
LA GOMERA I 35
EL HIERRO I 19
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Centros especiales de empleo
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Fundaciones
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2.4 Empleo en economia social
Durante el afio 2024, las personas trabajadoras contratadas dentro del sector de la economia social
19.325 personas a través de un total de 21.242 contratos.

son

De esas 19.325 personas trabajadoras, el 54,47% son mujeres, el 21,71% es personal joven, el 28,51% son
contratos a tiempo parcial, el 65% son contratos temporales y el 13,37% de las personas trabajadoras son personas

con discapacidad.
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Contratos por sexo Contratos por edad
9.672 51,73%
(45,53%)
40%
26,56%
21,71%
20%
11.570
(54,47%)
’ 0%
¢ Mujeres ¢ Hombres Menor de 25 Entre 25 y 45 45 0 mas
Contratos por tipo Contratos por tiempo
7.321
(34,46%) 6.057
(28,51%)
13.921 (85,54%) 13.945 (85,65%)
» Duracion Determinada e Indefinido Tiempo Completo e Tiempo Parcial - Otros Contratos

Si desgranamos el numero de contratos por tipo de entidad durante el afio 2024, los resultados son los
siguientes:

ENTIDAD Contratos
ASOCIACIONES 6.159
CENTROS ESPECIALES 4.510
DE EMPLEO
COFRADIAS 21
PESCADORES
COOPERATIVAS 1.660
EMPRESAS DE 525
INSERCION
FUNDACIONES 4.010
SOCIEDADES AGRARIAS 823
DE TRANSFORMACION
SOCIEDADES LABORALES 835

Los datos de empleo del afio 2019 indican que el nimero de personas trabajadoras contratadas es de
17.255 y el nimero de contratos es de 20.080. Haciendo una comparativa con el afio 2024 se observa que se
ha producido un aumento de 2010 personas trabajadoras, lo que equivale a un 12% mas de ocupados en el
sector.

3. METODOLOGIA Y ESTRUCTURA

La elaboracion de la Estrategia ha seguido una metodologia participativa y estructurada. La propuesta de borrador
de Estrategia Canaria de Economia Social (Escaes 2026-2029) se ha desarrollado en tres fases de estudio.

En primer lugar, se revisaron diferentes fuentes de informacion secundaria sobre economia social en el &mbito
europeo, nacional y local®. Concretamente, al objeto de conocer la situacion actual, se utilizd6 como punto de
partida el diagnostico realizado en el Libro Blanco de Economia Social de Canarias, que identifica los principales
retos y desafios para favorecer el crecimiento y la consolidacion de la realidad canaria en materia de economia
social’”. Una vez revisadas las fuentes de informacion secundaria, se decidi6 seguir el modelo de estructura de
la propuesta de la Estrategia Espafiola de Economia Social (2021-2027)* (en adelante, Estrategia Espafiola de
Economia Social 2023-2027). De este modo, se garantiza que la Estrategia Canaria de Economia Social se
encuentre en total concordancia con las tendencias y paradigmas que se quiere seguir en el resto del territorio
espafiol en esta materia. Siguiendo esta estructura basada en la Estrategia Espafiola se facilita obtener el respaldo
nacional para la consecucion de las acciones y lineas de actuacion de cada uno de los objetivos propuestos. Por
este motivo, en una primera aproximacion, se propusieron 4 ejes estratégicos que coincidian con los propuestos
por la Estrategia Espafiola.

6 Las fuentes de informacion secundarias revisadas para esta fase se relacionan en el apartado de Referencias bibliograficas como documentos de referencia.

7 Para conocer con detalle el diagnéstico de situacion, se puede consultar el Libro Blanco de la Economia Social de Canarias.

8 Esta propuesta de Estrategia Espafiola de Economia Social (2021-2027) se incluyé en el presupuesto nacional de 2022, dentro del programa 241N, con una dotacion presupuestaria
especifica, denominada “Desarrollo de las medidas contenidas en la Estrategia Espafiola de Economia Social 2021-2027”, por importe de 3 millones de euros. Finalmente queda
aprobada después de la Resolucién de 17 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de
11 de abril de 2023, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Economia Social 20232027, para ser publicada en el Boletin Oficial del Estado n.°130 de 1 de junio de 2023.
https://www.boe .e s/boe/dias/2023/06/01/pdfs/B OE-A-2023- 1303 3.pdf
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Una vez detectadas ciertas necesidades especificas para Canarias relacionadas con la formacion, se decide
proponer un quinto ¢je estratégico denominado “Formacién en economia social” donde queden registradas todas las
acciones que cubriran las necesidades formativas en materia de economia social en Canarias. A modo de ejemplo,
cabe destacar que la reciente Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU) reconoce el
papel de la universidad como agente impulsor de la economia social al asignarle, de manera explicita, la funcion
de contribuir al bienestar social, al progreso econdmico y a la cohesion de la sociedad y del entorno territorial en el
cual se encuentra ubicada’.

Con el objetivo de que esta Estrategia Canaria de Economia Social cumpla con los principios participativos
que caracterizan a la economia social, la propuesta con los 6 ejes estratégicos y todas sus lineas de actuacion y
acciones, se les hace llegar a los titulares y suplentes integrantes de la Comision de Economia Social de Canarias'.
A través de un formulario on-/ine se solicita su participacion en esta segunda fase del borrador de la Escaes. Cada
miembro de la comision debia de categorizar la prioridad de las diferentes acciones propuestas para cada linea de
actuacion.

En este momento de participacion, los representantes de la comision también tenian la ocasion de proponer
alguna accion que consideraran no estaba recogida en las acciones propuestas. Ademas, en la consulta también se les
pedia a los miembros de la Comision de Economia Social de Canarias que, con respecto al sector que representaban,
destacaran algun punto fuerte o débil que considerasen relevante. De entre los 27 miembros integrantes (titulares y
suplentes) de la comision se han obtenido 17 respuestas validas, las cuales se han tenido en cuenta para proponer la
estructura definitiva de este borrador de Escaes.

Una vez concluido el borrador inicial de la Estrategia Canaria de Economia Social por parte de la ULPGC,
se eleva a la Comision de la Economia Social por su consideracion. En ella se acuerda la creaciéon de una
Comisién Técnica de trabajo para el estudio y analisis de la misma conformada por representantes de:

» Las Universidades Publicas Canarias.

* Fecai.

* Fecam.

* Organizaciones empresariales mas representativas

» Organizaciones sindicales mas representativas.

» Entidades mas representativas de los asociaciones y fundaciones que realicen actividad econémica,
cofradias de pescadores, y mutualidades.

» Entidades mas representativas de los centros especiales de empleo y de las empresas de insercion.

» Entidades mas representativas de las sociedades cooperativas y laborales.

» Consejeria de Bienestar Social, Igualdad, Juventud, Infancia y Familias.

* Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria.

* Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Autonomos.

» Consejeria de Turismo y Empleo.

Deltrabajo desarrollado en esta Comision Técnica surge laconveniencia de separar en dos ejes laigualdad de género
y el desarrollo territorial, de ahi que, finalmente, la estructura de la Estrategia Canaria de Economia Social (2026-2029)
aglutina una propuesta de 6 ejes estratégicos, los cuales se describen de forma detallada en el apartado 4. “Mision y
Objetivos Estratégicos”, donde también se proponen a su vez 20 lineas de actuacion y 60 acciones concretas.

A pesar de todos los esfuerzos, la economia social sigue siendo un sector con escasa visibilidad
institucional, social y mediatica, de ahi la necesidad de visibilizar y reconocer adecuadamente que la
economia social no es un aspecto secundario, sino un elemento estratégico que atraviesa transversalmente
toda la Estrategia de Economia Social de Canarias, por ello se propone acciones dirigidas a incrementar la
visibilidad y legitimidad del sector, para que adquiera un lugar protagonista en la transformacion del modelo
productivo de Canarias.

Teniendo en cuenta todos los analisis realizados, se presenta en el apartado 4 la “Mision y Objetivos Estratégicos”
en el que se define la mision de esta Estrategia Canaria de la Economia Social (Escaes 2026-2029), y se presentan
los 6 ejes estratégicos que dan respuesta a cada uno de los objetivos estratégicos necesarios para desarrollar esta
Estrategia.

En el apartado 5. “Seguimiento y evaluacion” se presenta el marco y los indicadores de seguimiento y de
resultados necesarios para poder garantizar la evaluacion de la Escaes. Para cada una de las acciones propuestas,
se detallan los indicadores cuantitativos y cualitativos que son imprescindibles para poder rendir cuentas sobre
el impacto y el alcance de la Escaes, tanto a lo largo de su periodo de ejecucion como en el momento final de
evaluacion de los resultados alcanzados.

Por ultimo, en el epigrafe 6. “Gobernanza de la estrategia” se presenta una propuesta de quienes deben ser los
agentes responsables de la gobernanza con el objetivo de garantizar su eficacia y evitar duplicidades en la inversion
de recursos.

9 Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. “BOE” num. 70, de 23/03/2023. https://www.boe.es/eli/es/lo/2023/03/22/2/con
10 Articulo 17, Ley 3/2022, de 13 de junio, de Economia Social de Canarias.
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4. MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A continuacion, se define la mision de la Escaes (2026-2029) y, de acuerdo con ella, se presentan los 6 ejes
estratégicos que dan respuesta a cada uno de los objetivos estratégicos necesarios para desarrollar esta Estrategia de
Economia Social en Canarias (ver cuadro 1). En cada uno de los ejes estratégicos sobre los que se desarrolla la
Escaes se detalla el objetivo principal que se pretende con cada uno de ellos, a la vez que se indican las diferentes
lineas de actuacion y acciones propuestas a emprender en el ambito de dichos ejes estratégicos.

Cuadro 1: Ejes estratégicos definitivos propuestos para la Escaes

Ejes estratégicos Descripcion
Eje 1: Participacién activa del sector en la ES
Eje 2: Mejora de la competitividad
Eje 3: Emprendimiento y sectores emergentes
Eje 4: Fomentar la Igualdad de Género y Oportunidades en la ES
Eje 5: Sostenibilidad territorial
Eje 6: Formacién en economia social

Considerando la mision descrita por la Estrategia Espafiola de Economia Social 2026-2029!" y, por todo lo
anteriormente expuesto, se define la mision de esta Estrategia Canaria de la Economia Social (Escaes 2026-2029):
“Reforzar la visibilizacion de la economia social como un sector economico que aporta a la sociedad canaria
importantes beneficios sociales mostrando la realidad circundante y configurando un marco de actuacion con
las necesarias asistencias técnicas y apoyo financiero, entendiendo que el emprendimiento colectivo en zonas
rurales canarias o respaldar la integracion de las mujeres en situacion o riesgo de vulnerabilidad a través de
las formulas de la economia social se convierten en exigencia de reconocimiento en el trabajo a futuro”.

4.1. Eje 1. Participacion activa del sector en la ES

Este eje plantea como objetivo impulsar la participacion de las instituciones publicas en la visibilizacion y el
fomento de la economia social en Canarias, que requiere identificar y abordar las necesidades sociales y economicas
de los diversos agentes impulsores de este ecosistema. Para ello, se considera preciso plantear actuaciones dirigidas,
en general, a favorecer un marco normativo y de apoyo integral al sector, promover el conocimiento de las entidades
de la economia social en la sociedad, e impulsar el desarrollo de estudios para la caracterizacion de su actividad. En
este sentido, se proponen 5 lineas de actuacion y un total de 15 acciones, que se muestran en el cuadro 2.

EJE 1 “PARTICIPACION ACTIVA DEL SECTOR EN LA ES”

OBJETIVO 1. Fomentar la participacion activa y la visibilidad del sector de la ES en Canarias
Linea de actuacion Acciones

Accioén 1: Promover mayor transversalidad y coordinacién interadministrativa.

Accién 2: Disponer de un espacio virtual actualizado que integre los recursos, la normativa

vigente y las ayudas publicas disponibles a nivel regional sobre ES.

Linea de actuacion 1: Visibilizar la ES de | Accion 3: Reducir las barreras (estructurales, administrativas...) que dificulten la creacién y
Canarias consolidacion de entidades de ES.

Accioén 4: Mejorar la coordinacion de los programas e iniciativas de apoyo y acompafiamiento
a las entidades de ES, impulsando una red de recursos especificos claramente catalogados.

Accion 5: Potenciar la contratacion publica responsable.
Accién 1: Promocionar Canarias como ecosistema atractivo para generar entidades de ES.
Accioén 2: Desarrollar la colaboracion publico-privada en el ecosistema de la ES.

Accioén 3: Promocionar el desarrollo de nuevos proyectos de ES relacionados con la economia
de los cuidados, la banca ética, la innovacién social, la economia circular, la economia azul, la
economia verde, entre otras.

Accioén 4: Poner en valor la actividad de la ES de Canarias.

Linea de actuacion 2: Impulsar el
reconocimiento de la ES entre los agentes
sociales y la sociedad en su conjunto

Linea de actuacion 3: Promover la Accioén 1: Recopilar informacion cuantitativa y cualitativa sobre la ES.
elaboracion de estadisticas e indicadores | Accién 2: Implicar a las administraciones publicas locales de cada Isla (cabildos y ayuntamientos)
relativos a la ES en la recogida de datos sistematizados en materia de ES.

Linea de actuacién 4: Analisis, medicién y | Accion 1: Analizar el impacto de las camparias de difusion de los valores de la ES.
difusién del impacto econémico y social | Accién 2: Analizar el perfil de los colectivos dedicados a la ES desagregando la informacién

de la ES por edad y sexo.
Accioén 1: Asesorar a las entidades de ES sobre el acceso y la gestion de los fondos nacionales
Linea de actuacién 5: Financiacién y europeos y participacion en proyectos europeos.
especifica institucional Accioén 2: Impulsar programas especificos de financiacion regional para la creacién, desarrollo,

contratacion, formacion y consolidacion de personas en entidades de ES.

11 “Fortalecer y desarrollar la economia social a través del impulso de sus entidades y empresas; de la visibilizacién de sus elementos diferenciales como modelo empresarial; y de
la puesta en valor de la aportacion a la sostenibilidad econémica, social y medioambiental de este modelo de organizacion” (Boletin Oficial del Estado n.° 130 de 1 de junio de 2023).
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/0 1/pdfs/BOE-A-2023-13033.pdf
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Lii

nea de actuacion 1. Visibilizar la ES de Canarias

Promover mayor transversalidad y
coordinacion interadministrativa

- N.° de acuerdos interadministrativos alcanzados por el Pleno de la Comisién de la ES de
Canarias para impulsar la ES de Canarias.

- Informe sobre el N.° de comisiones de trabajo constituidas, sesiones de trabajo realizadas en
el marco de la Comisién de la ES de Canarias y propuestas realizadas por parte de integrantes
de las mismas.

- N.° de actuaciones administrativas para la integracion de la ES en la agenda gubernamental.

Disponer de un espacio virtual actualizado
que integre los recursos, la normativa
vigente y las ayudas publicas disponibles
a nivel regional sobre ES

- N.° de actualizaciones (normativa, recursos y ayudas publicas
- N.° de visitas del espacio virtual regional de la ES en Canarias

Reducir las barreras (estructurales,
administrativas...) que dificulten la
creacion y la consolidacion de entidades
de ES

- N.° Barreras identificadas y n.° de acciones encaminadas a simplificarlas.
- Nivel de satisfaccién de los actores de la ES después de 1 afio de aplicacion de la mejora.

Mejorar la coordinaciéon de programas e

iniciativas de apoyo y acompafamiento

a las entidades de ES, impulsando una

red de recursos especificos claramente
catalogados

- N.° de actualizaciones del Catalogo de entidades de ES

- N.° de notificaciones de inscripciones realizadas en los registros de entidades de ES, a la
consejeria competente en materia de ES desglosadas en inscripciones de constitucion, fusion,
transformacion o disolucién de las entidades de ES.

- N.° de empleos generados por las entidades de ES creadas o apoyadas a través del catalogo.
- Nivel de satisfaccién de las entidades de ES.

- N.° de accesos al Catalogo Canario de Entidades de ES (en computo anual).

Potenciar la contratacién publica
responsable

- N.° de actuaciones de fomento de adopcion y cumplimiento de acuerdos de gobierno sobre el
porcentaje obligatorio de reserva de contratos para empresas de insercion y centros especiales
de empleo de iniciativa social.

- N.° de contratos publicos adjudicados a entidades de ES.

- N.° de departamentos administrativos que promueven la contratacién publica responsable.

- Porcentaje de contratos reservados sobre el volumen de contratacion anual.

- N.° de personas contratadas por entidades de ES en el marco de contratos publicos.

- N.° de actuaciones tendentes a la creacién y actualizacion de elaboracion de un mapa de
ambito autonémico que refleje el nivel de implantacion de acuerdos sobre porcentaje obligatorio
de reserva de contratos para empresas de insercion y centros especiales de empleo de iniciativa
social.

Linea de actuacion 2. Impulsar el reconocimiento de la ES entre los agentes sociales y la sociedad en su conjunto

Promocionar Canarias como ecosistema
atractivo para generar entidades de ES

- N.° de acciones de promocion.

Desarrollar la colaboraciéon publico-privada
en el ecosistema de la ES

- N.° de proyectos piloto y colaboraciones desarrolladas entre el sector publico, privado y las
entidades de ES.

Promocionar el desarrollo de proyectos
de ES relacionados con la economia de
los cuidados, la banca ética, la innovacion
social, la economia circular, la economia
azul, economia verde, entre otras

- N.° de proyectos desarrollados.

- Informacion anual sobre la actividad de la unidad especializada en innovacién social en la
Agencia Canaria de Investigacion, Innovacién y Sociedad de la Informacién (Aciisi) para el
desarrollo de la ES de Canarias.

- N.° de acciones de apoyo, desglosadas por tipo (financiero y formativo).

Poner en valor la actividad de la ES de
Canarias

- N.° de herramientas de visibilizaciéon (jornadas, congresos, ferias, etc...) del sector de la ES
promovidas por la Administracion publica.

Linea de actuacion 3. P

romover la elaboracion de estadisticas e indicadores relativos a la ES

informacién cuantitativa
cualitativa sobre la ES

Recopilar y

- Datos e informacion recopilados sobre ES. (Volumen y diversidad de datos cuantitativos y
cualitativos recopilados sobre ES, desglosado por tipo de entidad y sector).

- N.° de publicaciones y estudios especializados sobre las entidades de la ES, asi como el
impacto social que se deriva del desarrollo de sus actividades.

Implicar a las administraciones publicas

locales de cada Isla (cabildos vy

ayuntamientos) en la recogida de datos
sistematizados en materia de ES

- Volumen y diversidad de datos cuantitativos y cualitativos recopilados a nivel local sobre ES,
desglosado por tipo de entidad.

- N.° de actuaciones de las administraciones publicas locales con el Istac.

- N.° de operaciones estadisticas realizadas en materia de ES, por parte de los distintos érganos
administrativos competentes por razén de la materia, de forma autbnoma o en colaboracién con
otras entidades (Istac, AEDL...)

- N.° de municipios participantes.

Linea de actuacion 4. Analisis, medicion y difusion del impacto econémico y social de la ES

Analizar el impacto de las campanas de
difusion de los valores de la ES

- N.° de campanfas realizadas para la difusién de los valores de la ES.
- Impacto de las campafias realizadas en el marco de la Escaes.

Analizar el perfii de los colectivos
dedicados a la ES, desagregando la
informacién por edad y sexo

- Colectivos dedicados a la ES.
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Linea de actuacion 5. Financiacion especifica institucional

- N.° de actuaciones destinadas a la mejora de gestion de las entidades de ES (desglosadas
en actuaciones relacionadas con la prestacion de servicios sobre acceso y gestion de fondos).
- N.° de entidades de ES que acceden a fondos nacionales y europeos.

- Porcentaje de entidades de la ES que participan en proyectos europeos colaborativos, ya sea
como beneficiarios principales o socios.

- Nivel de satisfaccién de las entidades con el asesoramiento recibido.

- N.° de instrumentos financieros especificos para las iniciativas de ES.
- N.° de entidades de ES beneficiarias de las ayudas especificas.

Asesorar a las entidades de ES sobre

el acceso y la gestion de los fondos

nacionales y europeos y participacion en
proyectos europeos

Impulsar la continuidad de las ayudas a las
entidades de ES

4.2. Eje 2. Mejora de la competitividad

El segundo eje estratégico de la Escaes se centra en el crecimiento y desarrollo competitivo de la economia
social en Canarias. Concretamente, se pretende alcanzar la consolidacién de este ecosistema mediante el apoyo
a la internacionalizacion de las entidades y empresas de economia social, asi como a través del fomento de la
innovacion, la digitalizacion y la transformacion verde de estas féormulas organizativas. Para el logro de estos

objetivos, se articulan 5 lineas de actuacion y un total de 17 acciones, que se recogen en el cuadro 3.

EJE 2 “MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD”

OBJETIVO 2. Impulsar la competitividad, la innovacién y la sostenibilidad de las entidades de la economia social

Linea de actuacion

Acciones

Linea de actuacion 1: Fomentar los niveles
de internacionalizacion de la ES

Accion 1: Impulsar la presencia y la participacion activa de la ES de Canarias en redes y
proyectos internacionales.

Accion 2: Crear puntos de contacto locales que actien como enlaces de apoyo y asesoramiento
de la ES entre Canarias y la UE.

Accion 3: Potenciar la relacion con el Centro Europeo de Competencias para la Innovacion Social
como recurso de interés para la ES en Canarias.

Linea de actuacion 2: Promover la
innovacion y la transformacion digital de
la ES

Accioén 1: Promover una financiacion regional plurianual para permitir la transicion digital de la
ES canaria.

Accioén 2: Capacitar y fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
(TIC) en las entidades de ES.

Accioén 3: Establecer programas regionales de apoyo y asesoramiento iniciativas de integracion
de la transicion digital en las entidades de ES.

la
la

Linea de actuacion 3: Impulsar
actualizacion de competencias y
recualificacion profesional en la ES

Accioén 1: Establecer incentivos para potenciar las capacidades de innovacion en las entidades
de ES.

Accioén 2: Incentivar la continuidad a largo plazo de las personas socias trabajadoras en las
cooperativas y sociedades laborales.

Linea de actuacion 4: Fomentar la
cooperacion intra e intersectorial de las
entidades de ES

Accion 1: Promover acuerdos de colaboracion entre las familias de la intersectorial de las
entidades ES y con el resto del tejido empresarial. de ES.

Accién 2: Fomentar espacios de aprendizaje compartido (jornadas, seminarios, talleres) entre
las entidades de ES para reforzar su competitividad en el mercado.

Accion 3: Impulsar una red de infraestructuras especializadas (espacios compartidos, hub) que
favorezcan la incubacion, maduracién y aceleracion de proyectos emprendedores de ES.

Accion 4: Dotar de asesoramiento a las entidades de ES de Canarias para su participacion
en los programas nacionales del Plan Integral de Impulso de la ES del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Accion 5: Fomentar la integracion de las cooperativas agroalimentarias canarias para reforzar
su poder de negociacién y su posicionamiento competitivo.

la
las

Linea de actuacion 5: Promover
transformacion verde y azul de
entidades de ES

Accion 1: Promover una financiacion regional plurianual para permitir la transicion ecoldgica de
la ES canaria.

Accion 2: Incentivar la creacién de cooperativas de utilizacién de maquinaria agricola comun
(Cumas)

Accion 3: Impulsar las subvenciones de gastos corrientes y de inversiones en equipamiento
para fortalecer a las cofradias de pescadores, sus federaciones y las cooperativas del mar, asi
como para impulsar la actividad pesquera tradicional.

Accion 4: Apoyar los servicios pesqueros complementarios de las cofradias de pescadores
para que ayuden a mantener la pesca artesanal islefia de acuerdo con la Estrategia Canaria de
Economia Azul.
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Linea de actuacion 1. Fomentar los niveles de internacionalizacion de la ES

Impulsar la presencia y la participacion
activa de la ES de Canarias en redes y
proyectos internacionales

- Numero de referencias a la ES en los proyectos.

- Numero de entidades de ES participantes en redes y proyectos internacionales.

- Evolucion de la presencia y participacion de la ES de Canarias en redes y proyectos nacionales
e internacionales.

Crear puntos de contacto locales

que actien como enlaces de apoyo y

asesoramiento de la ES entre Canarias y
la UE

- Numero de puntos de contacto locales creados.
- Numero de acciones de asesoramiento.
- Numero de entidades de ES asesoradas.

Potenciar la relacion con el Centro Europeo

de Competencias para la Innovacion Social

como recurso de interés para la ES en
Canarias

- Numero de contactos establecidos con el Centro Europeo de Competencias para la
Innovacioén Social.

Linea de actuacion 2. Promover la innovacién y la transformacion digital de la ES

Promover una financiacién regional
plurianual para permitir la transicion digital
de la ES canaria

- Numero de convocatorias de financiacion especifica para la transicion digital.
- Numero de entidades de ES que acuden a las convocatorias.
- Numero de entidades de ES Receptoras de financiacion.

Capacitar y fomentar el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) en las entidades de ES

- Numero de acciones formativas sobre el uso de las TIC.

Establecer programas regionales de

apoyo y asesoramiento a iniciativas de

integracion de la transicion digital en las
entidades de ES

- N.° de programas de apoyo asesoramiento a la transicion digital
- N.° de consultas sobre transicion digital.
- Ndmero de entidades de ES asesoradas.

Linea de actuacion 3. Impulsar la actualizacion de competencias y la recualificacion profesional en la ES

Establecer incentivos para potenciar
las capacidades de innovacion en las
entidades de ES

- N.° de incentivos establecidos.
- N.° de acciones formativas realizadas por las entidades de ES.
- N.° de entidades de ES que desarrollan acciones formativas de innovacion.

Linea de actuacion 4. Fomentar la cooperacion intra e intersectorial de las entidades de ES

Promover acuerdos de colaboracion entre
las familias de la ES y con el resto del tejido
empresarial

- Numero de acciones dirigidas a promover estos acuerdos.
- Numero de acuerdos de colaboracion.

Fomentar espacios de aprendizaje

compartido (jornadas, seminarios, talleres)

entre las entidades de ES para reforzar su
competitividad en el mercado

- Numero de jornadas, seminarios, talleres, etc. organizados.
- Numero de entidades de ES participantes en los foros, eventos...

Impulsar una red de infraestructuras
especializadas (espacios compartidos,
hub) que favorezcan Ila incubacion,

maduracion y aceleracion de proyectos
emprendedores de ES

- Numero de espacios creados.
- Numero de entidades participantes en los espacios creados.
- Numero de proyectos emprendedores de ES iniciados.

Dotar de asesoramiento a las entidades de

ES de Canarias para su participacion en los

programas nacionales del Plan Integral de

Impulso de la ES del Ministerio de Trabajo
y Economia Social

- Numero de consultas resueltas.
- Numero de entidades de ES asesoradas, desagregado por tipologia.
- Numero de entidades participantes en los programas.

Linea de actuacion 5. Impulsar la transformacion verde y azul de las entidades de ES

Promover una financiacién regional
plurianual para permitir la transicion
ecologica de la ES canaria

- Numero de convocatorias de financiacion especifica para la transicion ecoldgica.
- Numero de entidades de ES que acuden a las convocatorias.
- Numero de entidades de ES receptoras de financiacion.

Incentivar la creacion de cooperativas de
utilizaciéon de maquinaria agricola comun
(Cumas)

- Numero de cooperativas creadas.

Impulsar las subvenciones de gastos
corrientes y de inversiones en
equipamiento para fortalecer a las
cofradias de pescadores, sus federaciones
y las cooperativas del mar, asi como para
impulsar la actividad pesquera tradicional.

- Numero de subvenciones especificas para las cofradias de pescadores, sus federaciones y
cooperativas del mar, desagregado por tipo de subvencion.

- Numero de entidades de ES del sector pesquero que acuden a las convocatorias, desagregado
por tipologia.

- Numero de entidades de ES del sector pesquero receptoras de financiacion, desagregado por
tipologia.
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Linea de actuacion 5. Impulsar la transformacion verde y azul de las entidades de ES

Apoyar los servicios pesqueros
complementarios de las cofradias de
pescadores para que ayuden a mantener |- NUumero de acciones dirigidas a fomentar la pesca artesanal.
la pesca artesanal islefia de acuerdo con
la Estrategia Canaria de Economia Azul

4.3. Eje 3. Emprendimiento y sectores emergentes

Este eje estratégico tiene como objetivo el apoyo a la creacion de empleo y al emprendimiento en el ambito de
la economia social. Para ello, en términos generales, se plantean una serie de actuaciones en linea con la creacion
de empresas de acuerdo con féormulas de la economia social, el analisis de la viabilidad de proyectos de innovacion
social, el impulso de proyectos de emprendimiento femenino o juvenil, asi como la promocién del emprendimiento
en sectores emergentes. Concretamente, en este eje se incluyen 3 lineas de actuacion, que integran un total de
14 acciones, tal y como se recoge en el cuadro 4.

EJE 3 “EMPRENDIMIENTO Y SECTORES EMERGENTES”

OBJETIVO 3. Promover el emprendimiento social y la presencia de la ES en sectores emergentes

Linea de actuacion Acciones

Accion 1: Impulsar programas especificos para el fomento del emprendimiento y la innovacion
social adaptados a las necesidades de las entidades canarias de ES.

Accién 2: Impulsar los medios adecuados que permitan ofrecer un asesoramiento continuo y
especializado en emprendimiento social.

Accioén 3: Impulsar una red de apoyo formada por entidades mentoras para ayudar en el proceso
Linea de actuacién 1: Impulsar la presencia | de emprendimiento dentro de la ES.

de las ES en las nuevas iniciativas de | Accién 4: Promocionar la realizacién de proyectos fin de carrera y Trabajos Fin de Grado o
emprendimiento Master de emprendimiento de ES.

Accién 5: Apoyar a nuevas entidades de la ES impulsando nuevos viveros especificos de
emprendimiento en ES para fomentar proyectos de emprendimiento de ES liderados por jévenes,
proyectos de emprendimiento de ES liderados por mujeres y otros colectivos con necesidades
especificas.

Accién 6: Fomentar la generacion de proyectos de innovacion social.

Accién 1: Promocionar fuentes y mecanismos privados de inversion para proyectos de
emprendimiento en ES (business angels, crowdfunding, aceleradoras, inversores tecnolégicos,
banca ética, entre otros).

Accion 2: Promover la creacion de las entidades de ES como modelos de negocio validos para
el desarrollo de la Estrategia Canaria de Economia Circular.

Accioén 3: Fomentar la creacion de las entidades de ES relacionadas con la proteccion del medio
ambiente y la lucha contra el cambio climatico de acuerdo con la Agenda Canaria 2030.

Accion 4: Promover la creacion de las entidades de ES como modelos de negocio validos para
el desarrollo de la Estrategia de Economia Azul de Canarias.

Accién 5: Fomentar proyectos emprendedores de ES relacionados con los sectores de
astrofisica y espacial, ciencias maritimo-marinas, biotecnologia y biomedicina, y otros sectores
que se consideren emergentes por la Aciisi.

Accién 1: Fomentar la conexion de las personas emprendedoras con nuevas oportunidades de
emprendimiento en ES derivadas de procesos de sucesion, relevo generacional y transmision
patrimonial.

Accidn 2: Apoyar la reconversion de entidades de ES con problemas de continuidad en nuevas
entidades de ES sostenibles.

Accion 3: Apoyar la transformacién de las empresas capitalistas viables con problemas de
sucesion en empresas de ES.

Linea de actuacion 2: Reforzar la posicion
competitiva de la ES en los sectores
emergentes

Linea de actuacién 3: Favorecer el relevo
generacional en la ES

Linea de actuacion 1: Aumentar la presencia de las ES en las nuevas iniciativas de emprendimiento
Acciones propuestas Indicadores de ejecucion y resultados
Impulsar programas especificos para
el fomento del emprendimiento y la
innovacion social adaptados a las - N.° de programas de fomento del emprendimiento e innovacion social.
necesidades de las entidades canarias
de ES

Impulsar los medios adecuados que
permitan ofrecer un asesoramiento
continuo y especializado en
emprendimiento social
Impulsar una red de apoyo formada por
entidades mentoras para ayudar en el
proceso de emprendimiento dentro de las
ES

- Dotacién de recursos para el asesoramiento.

- N.° de entidades mentoras.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

15 de septiembre de 2026 Ndim.316/19

Linea de actuacion 1: Aumentar la presencia de las ES en las nuevas iniciativas de emprendimiento

Promocionar la realizacion de
proyectos fin de carreray TFG/TFM de
emprendimiento de ES

- N.° de acciones de promocion.
- N.° de proyectos fin de carrera, TFG y TFM de emprendimiento de ES.

Apoyar a nuevas entidades de la ES
impulsando nuevos viveros especificos
de emprendimiento en ES para fomentar

proyectos de emprendimiento de

ES liderados por jovenes, proyectos

de emprendimiento de ES liderados

por mujeres y otros colectivos con
necesidades especificas

- N.° de iniciativas de fomento de proyectos de emprendimiento de ES de jévenes, mujeres y
otros colectivos con necesidades especificas.

- N.° de proyectos de emprendimiento de ES liderados por jévenes, mujeres y otros colectivos
con necesidades especificas.

Fomentar la generacion de proyectos de
innovacioén social

- N.° de proyectos de innovacién social.

Linea de actuacion 2: Reforzar la posicion competitiva de la ES en los sectores emergentes

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Promocionar fuentes y mecanismos
privados de inversion para proyectos de
emprendimiento en ES (business angels,
crowfunding, aceleradoras, inversores
tecnologicos, banca ética, entre otros)

- N.° de iniciativas para promocionar la financiacion de proyectos de emprendimiento en ES.

Promover en las entidades de ES Ila
adopcion de medidas de economia circular
como nuevo nicho de negocio

- N.° de acciones para promover la economia circular.
- N.° de entidades de ES que realizan acciones en materia de economia circular.

Fomentar la creacion de entidades de

ES relacionadas con la proteccion del

medio ambientes y la lucha contra el

cambio climatico de acuerdo con la
Agenda Canaria 2030

- N.° de acciones para fomentar la creacién de entidades de ES relacionadas con la proteccion
del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.
- N.° de entidades de ES creadas.

Promover la creacion de entidades de

ES como modelos de negocio validos

para el desarrollo de la Estrategia de
Economia Azul en Canarias

- N.° de acciones para fomentar la creacion de entidades de ES en sectores relacionados con
la economia azul.
- N.° de entidades de ES creadas.

Fomentar proyectos emprendedores de ES

relacionados con los sectores de astrofisica

y espacial, ciencias maritimo-marinas,

biotecnologia y biomedicina, y otros

sectores que se consideren emergentes
por la ACSII

- N.° de iniciativas para promocionar proyectos emprendedores de ES.
- N.° de proyectos creados.

Linea de actuacion 3: Favorecer el relevo generacional en la ES

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Fomentar la conexion de las personas

emprendedoras con nuevas oportunidades

de emprendimiento en ES derivadas de

procesos de sucesion, relevo generacional
y transmision empresarial

-N.°y tipologia de entidades de ES identificadas con problemas de sucesion, relevo generacional
y transmisién empresarial.
- Porcentaje de entidades de ES que solucionan el problema de sucesion y relevo generacional.

Apoyar la reconvencion de entidades de ES
con problemas de continuidad en nuevas
entidades de ES sostenibles

- N.° de iniciativas de apoyo para la reconversién de entidades de ES.
- N.° de entidades de ES sostenibles creadas a partir de entidades de ES con problemas de
continuidad.

Apoyar la transformacioén de las empresas
capitalistas viables con problemas de
sucesion en empresas de ES

- N.° de iniciativas de apoyo para la reconversion de empresas capitalistas a entidades de ES.

4.4. Eje 4. Fomentar la igualdad de género y oportunidades en la ES

Este eje estratégico se fundamenta en la necesidad de avanzar hacia el desarrollo de una sociedad donde
la igualdad sea un eje vital en el desarrollo y se fomente la igualdad de oportunidades, en especial, a los
colectivos con dificultades de insercion. De este modo, el logro de esta cohesion social se plantea a partir de
una serie de lineas de actuacion centradas en fomentar la igualdad de oportunidades y apoyar a estas entidades
como impulsoras de una economia mas inclusiva e integradora. En resumen, para el cumplimiento de este
objetivo estratégico se plantean 2 lineas de actuacidon, que comprenden un conjunto de 3 acciones, como

muestra el cuadro 5.
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EJE 4 “FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES EN LA ES”

OBJETIVO 4

. Garantizar la igualdad de género y oportunidades en la ES

Linea de actuacion

Acciones

Linea de actuacion 1: avanzar en la

igualdad de género en la ES

Accion 1: Elaborar un diagnédstico de la situacion actual del Sector de la ES en relacién con la
igualdad de género.

Accion 2: Impulsar la realizacién de acciones de igualdad, visibilizando la participacion de la
mujer en el ecosistema de la ES.

Linea de actuacion 2:
Fomentar la igualdad de oportunidades en
Colectivos con Dificultades de acceso al
empleo

Accién 1: Fomentar la insercion de colectivos con dificultades de acceso al empleo en las
entidades de ES.

Linea de

actuacion 1: Avanzar en la igualdad de género en la ES

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucién y resultados

Elaborar un diagnéstico de la situacion
actual del Sector de la ES en relaciéon con
la igualdad de género

- Elaboracién del diagnéstico.

Impulsar la realizacion de acciones de
igualdad, visibilizando la participacion de
la mujer en el ecosistema de la ES

- N.° de cursos y proyectos de sensibilizacion de igualdad de género en ES.
- N.° de participantes en los cursos y proyectos de sensibilizacion.

Linea de actuacion 2: Fomentar la igualdad de oportunidades en colectivos con dificultades de acceso al empleo

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Fomentar la insercion de colectivos con
dificultades de acceso al empleo en las
entidades de ES

- N.° de iniciativas para la insercién de los colectivos con dificultades de acceso al empleo.

4.5. Eje 5. Sostenibilidad territorial

Este eje estratégico se fundamenta en la necesidad de avanzar hacia el desarrollo de una sociedad sostenible, comprometida
y responsable bajo el marco de las entidades de la economia social. De este modo, el logro de esta sostenibilidad territorial
se plantea a partir de una serie de lineas de actuacion centradas en la cohesion territorial, la lucha contra la desploblacion y la
alineacion con los objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030. En resumen, para el cumplimiento de este objetivo
estratégico se plantean 2 lineas de actuacion, que comprenden un conjunto de 3 acciones, como muestra el cuadro 5.

EJE 5 “SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL”

OBJETIVO 5. Reforzar la cohesioén territorial y el desarrollo sostenible a través de la ES

Linea de actuacion

Acciones

Linea de actuacion 1: impulsar Ila
contribucion de la ES a la cohesion
territorial y la despoblacion

Accioén 1: Apoyar el desarrollo de nuevas iniciativas locales de la ES en zonas rurales contra
la despoblacion.

Accion 2: Fomentar el desarrollo del Mercado Social de Canarias en todas las islas del
archipiélago para promocionar unos habitos de consumo responsable, el comercio justo,
la alimentacion ecoldgica, el producto local, las energias renovables, la bioconstruccion y la
economia circular, entre otras.

Linea de actuacion 2: Impulsar el papel de
la ES como herramienta para conseguir la

Accioén 1: Visibilizar las acciones sostenibles realizadas por las entidades de ES que se alinean
con la Agenda Canaria 2030.

Agenda Canaria 2030

Linea de actuacion 1: Impulsar la contribucion de la ES a la cohesion territorial y la despoblacion

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Apoyar el desarrollo de nuevas iniciativas
locales de la ES en zonas rurales contra el
despoblamiento

- N.° de iniciativas para apoyar a las entidades locales de ES en zonas rurales.

Fomentar el desarrollo del
Mercado Social de Canarias en todas las
islas del archipiélago para promocionar
unos habitos de consumo responsable, el
comercio justo, la alimentacién ecoldgica,
el producto local, las energias renovables,
la bioconstruccién y la economia circular,

- Creacion del Mercado Social en cada una de las islas Canarias.
- N.° de iniciativas para fomentar el Mercado Social en cada una de las islas.

entre otros
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Linea de actuacion 2: Impulsar el papel de la ES como herramienta para conseguir la Agenda Canaria 2030
Acciones propuestas Indicadores de ejecucién y resultados

Visibilizar las acciones sostenibles
realizadas por las entidades de ES que se
alinean con la Agenda Canaria 2030

- N.° de acciones sostenibles realizadas por las entidades de ES

4.6. Eje 6. Formacion en economia social

Este ultimo eje estratégico se incluye como elemento transversal a los distintos &mbitos de actuacion de la Escaes,
dado que constituye una linea de trabajo que ha de acompafiar al desarrollo de los objetivos estratégicos sefialados
anteriormente. Se trata de impulsar la formacion en los valores y competencias de la economia social en todos los
niveles del sistema educativo, asi como de los diversos agentes de interés, tanto de caracter publico como privado,
actuales y potenciales, que conviven en el ecosistema de la economia social. De este modo, comprende el fomento
de acciones formativas dirigidas a responsables y empleados de la Administracion publica y de las entidades de
Economia social, asi como a personas en formacion de la sociedad en general. Concretamente, se presentan 2 lineas
de actuacion en el marco de la formacidon en economia social, que comprenden 5 acciones en total, tal y como se

recoge en el cuadro 6.

EJE 6 “FORMACION EN ECONOMIA SOCIAL”

OBJETIVO 6. Potenciar la formacion y capacitacion en ES en todos los niveles educativos y profesionales

Linea de actuacion

Acciones

Linea de actuacion 1: Acciones formativas
dirigidas a personas en formacién

Accion 1: Fomentar la formacion en valores en ES, las diversas tipologias de entidades de ES y
competencias de emprendimiento social en todos los niveles del sistema educativo.

Acciéon 2: Promover programas de formacion orientados a la especializacion en
Economia Circular, Economia Azul y Economia Verde para su aplicacién en la ES.

Accion 3: Promover programas de becas, practicas no laborales y Formacién Dual en las
entidades de ES.

Linea de actuacion 2: Actuaciones
formativas relacionadas con las
administraciones publicas

Accién 1: Fomentar la capacitacion permanente del personal de la Administracion publica de
Canarias y las entidades colaboradoras del SCE sobre las diferentes formas juridicas de ES.

Accién 2: Fomentar la formacién en materia de ES de todo el personal y las entidades
colaboradoras del SCE, relacionado con el asesoramiento integral.

Linea de actuacion 6.1: Acciones formativas dirigidas a personas en formacion

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Fomentar la formacién en valores en ES,
las diversas tipologias de entidades de ES
y competencias de emprendimiento social
en todos los niveles del sistema educativo.

- Numero de curriculos educativos que incluyen la formacién en valores en ES y competencias
de emprendimiento social.

Promover programas de formacion

orientados a la especializacion en

Economia Circular, Economia Azul y

Economia Verde para su aplicacion en la
ES

- Numero de acciones formativas sobre Economia Circular, Economia Azul, Economia Verde,
sectores estratégicos y emergentes.

- Numero de participantes en las acciones formativas sobre Economia Circular, Economia Azul,
Economia Verde, sectores estratégicos y emergentes.

Promover programas de becas, practicas
no laborales y Formacion Dual en las
entidades de ES

- Numero de convocatorias de becas Numero de convenios de colaboracion firmados con el
sector para ofertar plazas de practicas no laborales. y plazas para la formacion dual

- Numero de beneficiarios de becas, practicas no laborales, FP Dual.

- Numero de entidades y empresas de ES ofertantes de becas, practicas no laborales, FP Dual.

Linea de actuacion 6.2: Actuaciones formativas relacionadas con las Administraciones publicas

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Fomentar la capacitacion permanente del

personal de la Administraciéon publica de

Canarias y las entidades colaboradoras del

SCE sobre las diferentes formas juridicas
de ES

- Numero de acciones formativas sobre las modalidades de empleo protegido dentro de la ES.
- Numero de participantes en las acciones formativas.

Fomentar la formacién en materia de

ES de todo el personal y las entidades

colaboradoras del SCE, relacionado con el
asesoramiento integral

- Numero de acciones formativas sobre ES dirigido al personal relacionado con el asesoramiento
en creacion de empresas de la comunidad auténoma o entidades colaboradoras.
- Numero de participantes en las acciones formativas
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Estrategia Canaria de Economia Social estard vigente durante 4 afios, razon por la que las acciones
estratégicas se han establecido para el periodo 2026-2029. En este apartado se resumen todas las acciones
estratégicas propuestas para cada linea de actuacion dentro de cada eje estratégico, con los indicadores
propuestos para su evaluacion.

A lo largo de la elaboracion de la Escaes 2026-2029 ha quedado constancia de la necesidad prioritaria de
generar, visibilizar y publicar datos cuantitativos que registren el impacto y el alcance de la economia social en
Canarias. Por este motivo, se han propuesto, en muchas de las acciones estratégicas, la obligacion de mantener
actualizados una serie de datos numéricos sobre diferentes aspectos importantes para la cuantificacion de la
economia social. Estos indicadores son contadores numéricos que ayudardn a hacer presente a la economia
social en el universo estadistico de Canarias. Generando este tipo de contadores numéricos, se cambia de
paradigma con respecto a los datos estadisticos disponibles sobre la economia social en Canarias. Si se aplican
estos indicadores desde el comienzo de la Escaes se podrd contar (desde su primer afio de implantacion)
con informacion actualizada y centralizada sobre las entidades de economia social de Canarias. Esta medida
ayudaria a visibilizar la economia social de Canarias dentro del &mbito nacional, como, por ejemplo, a través
de herramientas como Ciriecstat.

ESTRATEGIA CANARIA DE ECONOMIA SOCIAL
Cuadro de lineas de actuacion y acciones vinculadas al desarrollo de la economia social en Canarias:

EJE 1 “PARTICIPACION ACTIVA DEL SECTOR EN LA ES”

OBJETIVO 1. Fomentar la participacion activa y la visibilidad del sector de la ES en Canarias

Linea de actuacion Acciones

Accién 1: Promover mayor transversalidad y coordinacién interadministrativa.

Accién 2: Disponer de un espacio virtual actualizado que integre los recursos, la normativa
vigente y las ayudas publicas disponibles a nivel regional sobre ES.

Linea de actuacion 1: Visibilizar la ES de | Accion 3: Reducir las barreras (estructurales, administrativas...) que dificulten la creacion y
Canarias consolidacién de entidades de ES.

Accioén 4: Mejorar la coordinacion de los programas e iniciativas de apoyo y acompafiamiento
a las entidades de ES, impulsando una red de recursos especificos claramente catalogados.

Accioén 5: Potenciar la contratacién publica responsable.

Accioén 1: Promocionar Canarias como ecosistema atractivo para generar entidades de ES.

Accioén 2: Desarrollar la colaboracion publico-privada en el ecosistema de la ES.

Linea de actuacion 2: Impulsar el — - - -
reconocimiento de la ES entre los agentes | Accion 3: Promocionar el desarrollo de nuevos proyectos de ES relacionados con la economia

sociales y la sociedad en su conjunto de los cuidados, la banca ética, la innovacion social, la economia circular, la economia azul, la
economia verde, entre otras.

Accioén 4: Poner en valor la actividad de la ES de Canarias.

Linea de actuacién 3: Promover la | Accion 1: Recopilar informacion cuantitativa y cualitativa sobre la ES.

elaboracion de es_tadisticas e indicadores | Acci6n 2: Implicar alas administraciones publicas locales de cada Isla (cabildos y ayuntamientos)
relativos a la ES en la recogida de datos sistematizados en materia de ES.

Linea de actuacién 4: Analisis, medicién y | Accion 1: Analizar el impacto de las campanas de difusion de los

difusion del impacto econémico y social | Accién 2: Analizar el perfil de los colectivos dedicados a la ES desagregando la informacion
de la ES por edad y sexo.

Accion 1: Asesorar a las entidades de ES sobre el acceso y la gestién de los fondos nacionales
Linea de actuacién 5: Financiacién | Y €uropeos y participacion en proyectos europeos.

especifica institucional Accién 2: Impulsar programas especificos de financiacion regional para la creacion, desarrollo,
contratacion, formacién y consolidacion de personas en entidades de ES.
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Lii

nea de actuacion 1. Visibilizar la ES de Canarias

Promover mayor transversalidad
coordinacion interadministrativa

y

- N.° de acuerdos interadministrativos alcanzados por el Pleno de la Comisién de la ES de
Canarias para impulsar la ES de Canarias.

- Informe sobre el N.° de comisiones de trabajo constituidas, sesiones de trabajo realizadas en
el marco de la Comisién de la ES de Canarias y propuestas realizadas por parte de integrantes
de las mismas.

- N.° de actuaciones administrativas para la integracion de la ES en la agenda gubernamental.

Disponer de un espacio virtual actualizado

que integre los recursos, la normativa

vigente y las ayudas publicas disponibles
a nivel regional sobre ES

- N.° de actualizaciones (normativa, recursos y ayudas publicas) - N.° de visitas del espacio
virtual regional de la ES en Canarias

Reducir las barreras (estructurales,

administrativas...) que dificulten Ia

creacioén y la consolidaciéon de entidades
de ES

- N.° Barreras identificadas y n.° de acciones encaminadas a simplificarlas.
- Nivel de satisfaccion de los actores de la ES después de 1 afio de aplicaciéon de la mejora.

Mejorar la coordinacion de los programas

e iniciativas de apoyo y acompaiamiento

a las entidades de ES, impulsando una

red de recursos especificos claramente
catalogados

- N.° de actualizaciones del Catalogo de entidades de ES

- N.° de notificaciones de inscripciones realizadas en los registros de entidades de ES, a la
consejeria competente en materia de ES, desglosadas en inscripciones de constitucién, fusion,
transformacion o disolucién de las entidades de ES.

- N.° de empleos generados por las entidades de ES creadas o apoyadas a través del catalogo.
- Nivel de satisfaccién de las entidades de ES.

- N.° de accesos al Catalogo Canario de Entidades de ES (en computo anual).

la contratacion
responsable.

Potenciar publica

- N.° de actuaciones de fomento de adopcion y cumplimiento de acuerdos de gobierno sobre el
porcentaje obligatorio de reserva de contratos para empresas de insercion y centros especiales
de empleo de iniciativa social.

- N.° de contratos publicos adjudicados a entidades de ES.

- N.° de departamentos administrativos que promueven la contratacién publica responsable.

- Porcentaje de contratos reservados sobre el volumen de contratacion anual.

- N.° de personas contratadas por entidades de ES en el marco de contratos publicos reservados.
- N.° de actuaciones tendentes a la creacion y actualizacion de elaboracion de un mapa de ambito
autonoémico que refleje el nivel de implantacion de acuerdos sobre porcentaje obligatorio de reserva
de contratos para entidades de insercién y centros especiales de empleo de iniciativa social.

Linea de actuacion 2. Impulsar el reconocimiento de la ES entre los agentes sociales y la sociedad en su conjunto

Promocionar Canarias como ecosistema
atractivo para generar entidades de ES

- N.° de acciones de promocion.

Desarrollar la colaboraciéon publico-privada
en el ecosistema de la ES

- N.° de proyectos piloto y colaboraciones desarrolladas entre el sector publico, privado y las
entidades de ES.

Promocionar el desarrollo de proyectos
de ES relacionados con la economia de
los cuidados, la banca ética, la innovacion
social, la economia circular, la economia
azul, economia verde, entre otras

- N.° de proyectos desarrollados.

- Informacion anual sobre la actividad de la unidad especializada en innovacién social en la
Agencia Canaria de Investigacion, Innovacién y Sociedad de la Informacién (Aciisi) para el
desarrollo de la ES de Canarias.

- N.° de acciones de apoyo, desglosadas por tipo (financiero y formativo).

Poner en valor la actividad de la ES de
Canarias

- N.° de herramientas de visibilizaciéon (jornadas, congresos, ferias, etc...) del sector de la ES
promovidas por la Administracion publica.

Linea de actuacion 3. P

romover la elaboracion de estadisticas e indicadores relativos a la ES

informacién cuantitativa
cualitativa sobre la ES

Recopilar y

- Datos e informacion recopilados sobre ES. (Volumen y diversidad de datos cuantitativos y
cualitativos recopilados sobre ES, desglosado por tipo de entidad y sector).

- N.° de publicaciones y estudios especializados sobre las entidades de la ES, asi como el
impacto social que se deriva del desarrollo de sus actividades.

Implicar a las administraciones publicas

locales de cada Isla (cabildos vy

ayuntamientos) en la recogida de datos
sistematizados en materia de ES

- Volumen y diversidad de datos cuantitativos y cualitativos recopilados a nivel local sobre ES,
desglosado por tipo de entidad.

- N.° de actuaciones de las administraciones publicas locales con el Istac.

- N.° de operaciones estadisticas realizadas en materia de ES, por parte de los distintos érganos
administrativos competentes por razén de la materia, de forma auténoma o en colaboracién con
otras entidades (Istac, AEDL...)

- N.° de municipios participantes.

Linea de actuacion 4. Analisis, medicion y difusion del impacto econémico y social de la ES

Analizar el impacto de las campanas de
difusion de los valores de la ES

- N.° de campanfas realizadas para la difusién de los valores de la ES.
- Impacto de las campafias realizadas en el marco de la Escaes.

Analizar el perfii de los colectivos
dedicados a la ES, desagregando la
informacién por edad y sexo

- Colectivos dedicados a la ES.
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Linea

de actuacion 5. Financiacion especifica institucional

Asesorar a las entidades de ES sobre

el acceso y la gestion de los fondos

nacionales y europeos y participacion en
proyectos europeos

- N.° de actuaciones destinadas a la mejora de gestion de las entidades de ES (desglosadas
en actuaciones relacionadas con la prestacion de servicios sobre acceso y gestion de fondos).
- N.° de entidades de ES que acceden a fondos nacionales y europeos.

-Porcentaje de entidades de la ES que participan en proyectos europeos colaborativos, ya sea
como beneficiarios principales o socios.

-Nivel de satisfaccion de las entidades con el asesoramiento recibido.

Impulsar la continuidad de las ayudas a las
entidades de ES

- N.° de instrumentos financieros especificos para las iniciativas de ES.
- N.° de entidades de ES beneficiarias de las ayudas especificas.

EJE 2 “MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD”

OBJETIVO 2. Impulsar la competitividad, la innovacién y la sostenibilidad de las entidades de la economia social

Linea de actuacion

Acciones

Linea de actuacion 1: Fomentar los niveles
de internacionalizacion de la ES

Accion 1: Impulsar la presencia y la participacion activa de la ES de Canarias en redes y
proyectos internacionales.

Accion 2: Crear puntos de contacto locales que acttien como enlaces de apoyo y asesoramiento
de la ES entre Canarias y la UE.

Accion 3: Potenciar la relacion con el Centro Europeo de Competencias para la Innovacion
Social como recurso de interés para la ES en Canarias.

Linea de actuacion 2: Promover la
innovacion y la transformacion digital de
la ES

Accion 1: Promover una financiacion regional plurianual para permitir la transicion digital de la
ES canaria.

Accion 2: Capacitar y fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
(TIC) en las entidades de ES.

Accion 3: Establecer programas regionales de apoyo y asesoramiento iniciativas de integracion
de la transicioén digital en las entidades de ES.

Linea de actuacion 3: Impulsar la|Accion 1: Establecer incentivos para potenciar las capacidades de innovacion en las entidades
actualizacion de competencias y la|deES.
recualificacion profesional en la ES
Accién 1: Promover acuerdos de colaboracion entre las familias de la ES y con el resto del
tejido empresarial.
Accién 2: Fomentar espacios de aprendizaje compartido (jornadas, seminarios, talleres) entre
Linea de actuacion 4: Fomentar la|las entidades de ES para reforzar su competitividad en el mercado.

cooperacion intra e intersectorial de las
entidades de ES

Accioén 3: Impulsar una red de infraestructuras especializadas (espacios compartidos, hub) que
favorezcan la incubacion, maduracién y aceleracion de proyectos emprendedores de ES.
Accioén 4: Dotar de asesoramiento a las entidades de ES de Canarias para su participacion
en los programas nacionales del Plan Integral de Impulso de la ES del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

la
las

Promover
de

Linea de actuacion 5:
transformacion verde y azul
entidades de ES.

Accién 1: Promover una financiacion regional plurianual para permitir la transicion ecoldgica de
la ES canaria.

Accioén 2: Incentivar la creacion de cooperativas de utilizacion de maquinaria agricola comun
(Cumas)

Accién 3: Impulsar las subvenciones de gastos corrientes y de inversiones en equipamiento
para fortalecer a las cofradias de pescadores, sus federaciones y las cooperativas del mar, asi
como para impulsar la actividad pesquera tradicional.

Accion 4: Apoyar los servicios pesqueros complementarios de las cofradias de pescadores
para que ayuden a mantener la pesca artesanal islefia de acuerdo con la Estrategia Canaria de
Economia Azul.

Linea de actuacion 1. Fomentar los niveles de internacionalizacién de la ES

Impulsar la presencia y la participacion
activa de la ES de Canarias en redes y
proyectos internacionales

- Numero de referencias a la ES en los proyectos.

- Numero de entidades de ES participantes en redes y proyectos internacionales.

- Evolucion de la presencia y participacion de la ES de Canarias en redes y proyectos nacionales
e internacionales.

Crear puntos de contacto locales

que actien como enlaces de apoyo y

asesoramiento de la ES entre Canarias y
la UE

- Numero de puntos de contacto locales creados.
- Numero de acciones de asesoramiento.
- Numero de entidades de ES asesoradas.

Potenciar la relacion con el Centro Europeo

de Competencias para la Innovacion Social

como recurso de interés para la ES en
Canarias

- Numero de contactos establecidos con el Centro Europeo de Competencias para la
Innovacién Social.
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Linea de actuacion 2. Promover la innovacion y la transformacion digital de la ES

Promover una financiacién regional
plurianual para permitir la transicion digital
de la ES canaria

- Numero de convocatorias de financiacion especifica para la transicion digital.
- Numero de entidades de ES que acuden a las convocatorias.
- Numero de entidades de ES Receptoras de financiacion.

Capacitar y fomentar el uso de las

nuevas tecnologias de la informacién y

comunicacion (TIC) en las entidades de
ES

- Numero de acciones formativas sobre el uso de las TIC.

Establecer programas regionales de

apoyo y asesoramiento a iniciativas de

integracion de la transicion digital en las
entidades de ES

- N.° de programas de apoyo asesoramiento a la transicion digital.
- N.° de consultas sobre transicion digital.
- Ndmero de entidades de ES asesoradas.

Linea de actuacion 3. Impulsar la actualizacion de competencias y la recualificacion profesional en la ES

Establecer incentivos para potenciar
las capacidades de innovacion en las
entidades de ES

- N.° de incentivos establecidos.
- N.° de acciones formativas realizadas por las entidades de ES.
- N.° de entidades de ES que desarrollan acciones formativas de innovacion.

Linea de actuacion 4. Fomentar la cooperacion intra e intersectorial de las entidades de ES

Promover acuerdos de colaboracion entre
las familias de la ES y con el resto del tejido

- Numero de acciones dirigidas a promover estos acuerdos.
- Numero de acuerdos de colaboracion.

empresarial
Fomentar espacios de aprendizaje
compartido (jornadas, seminarios, | - NUumero de jornadas, seminarios, talleres, etc. organizados.

talleres) entre las entidades de ES para
reforzar su competitividad en el mercado

- Numero de entidades de ES participantes en los foros, eventos...

Impulsar una red de infraestructuras
especializadas (espacios compartidos,
hub) que favorezcan Ila incubacion,

maduracion y aceleracion de proyectos
emprendedores de ES

- Numero de espacios creados.
- Numero de entidades participantes en los espacios creados.
- Numero de proyectos emprendedores de ES iniciados.

Dotar de asesoramiento a las entidades de

ES de Canarias para su participacion en los

programas nacionales del Plan Integral de

Impulso de la ES del Ministerio de Trabajo
y Economia Social

- Numero de consultas resueltas.
- Numero de entidades de ES asesoradas, desagregado por tipologia.
- Numero de entidades participantes en los programas.

Linea de actuacion 5. Impulsar la transformacion verde y azul de las entidades de ES

Promover una financiacion regional
plurianual para permitir la transicion
ecologica de la ES canaria

- Numero de convocatorias de financiacion especifica para la transicion ecoldgica.

- Numero de entidades de ES que acuden a las convocatorias.
- Numero de entidades de ES receptoras de financiacion.

Incentivar la creacion de cooperativas de
utilizacion de maquinaria agricola comuin
(Cumas)

- Numero de cooperativas creadas.

Impulsar las subvenciones de
gastos corrientes y de inversiones
en equipamiento para fortalecer a
las cofradias de pescadores, sus
federaciones y las cooperativas del
mar, asi como para impulsar la actividad

- Numero de subvenciones especificas para las cofradias de pescadores, sus federaciones y

cooperativas del mar, desagregado por tipo de subvencion.

- Numero de entidades de ES del sector pesquero que acuden a las convocatorias,

por tipologia.

desagregado

- Numero de entidades de ES del sector pesquero receptoras de financiacion, desagregado por

tipologia.

pesquera tradicional
Apoyar los servicios pesqueros
complementarios de las cofradias

de pescadores para que ayuden a

mantener la pesca artesanal isleha de

acuerdo con la Estrategia Canaria de
Economia Azul

- Numero de acciones dirigidas a fomentar la pesca artesanal.
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EJE 3 “EMPRENDIMIENTO Y SECTORES EMERGENTES”

OBJETIVO 3. Promover el emprendimiento social y la presencia de la ES en sectores emergentes

Linea de actuacion

Acciones

Linea de actuacion 1: Impulsar la presencia
de las ES en las nuevas iniciativas de
emprendimiento

Accion 1: Impulsar programas especificos para el fomento del emprendimiento y la innovacion
social adaptados a las necesidades de las entidades canarias de ES.

Accion 2: Impulsar los medios adecuados que permitan ofrecer un asesoramiento continuo y
especializado en emprendimiento social.

Accion 3: Impulsar una red de apoyo formada por entidades mentoras para ayudar en el proceso
de emprendimiento dentro de la ES.

Accion 4: Promocionar la realizacion de proyectos fin de carrera y trabajos fin de grado o master
de emprendimiento de ES.

Accion 5: Apoyar a nuevas entidades de la ES impulsando nuevos viveros especificos de
emprendimiento en ES para fomentar proyectos de emprendimiento de ES liderados por jévenes,
proyectos de emprendimiento de ES liderados por mujeres y otros colectivos con necesidades
especificas.

Accion 6: Fomentar la generacion de proyectos de innovacion social.

Linea de actuacion 2: Reforzar la posicion
competitiva de la ES en los sectores
emergentes

Accién 1: Promocionar fuentes y mecanismos privados de inversién para proyectos de
emprendimiento en ES (business angels, crowdfunding, aceleradoras, inversores tecnolégicos,
banca ética, entre otros).

Accion 2: Promover la creacion de las entidades de ES como modelos de negocio validos para
el desarrollo de la Estrategia Canaria de Economia Circular.

Accion 3: Fomentar la creacion de las entidades de ES relacionadas con la proteccion del medio
ambiente y la lucha contra el cambio climatico de acuerdo con la Agenda Canaria 2030.
Accion 4: Promover la creacion de las entidades de ES como modelos de negocio validos para
el desarrollo de la Estrategia de Economia Azul de Canarias.

Accion 5: Fomentar proyectos emprendedores de ES relacionados con los sectores de
astrofisica y espacial, ciencias maritimo-marinas, biotecnologia y biomedicina, y otros sectores
que se consideren emergentes por la Aciisi.

Linea de actuacion 3: Favorecer el relevo
generacional en la ES

Accién 1: Fomentar la conexion de las personas emprendedoras con nuevas oportunidades de
emprendimiento en ES derivadas de procesos de sucesion, relevo generacional y transmision
patrimonial.

Accion 2: Apoyar la reconversion de entidades de ES con problemas de continuidad en nuevas
entidades de ES sostenibles.

Accion 3: Apoyar la transformacién de las empresas capitalistas viables con problemas de
sucesion en empresas de ES.

Linea de actuacion 1: Aumentar la presencia de las ES en las nuevas iniciativas de emprendimiento

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Impulsar programas especificos para
el fomento del emprendimiento y Ila
innovacion social adaptados a las

necesidades de las entidades canarias de
ES

- N.° de programas de fomento del emprendimiento e innovacién social.

Impulsar los medios adecuados que
permitan ofrecer un asesoramiento
continuo y especializado en

emprendimiento social

- Dotacién de recursos para el asesoramiento.

Impulsar una red de apoyo formada por

entidades mentoras para ayudar en el

proceso de emprendimiento dentro de las
ES

- N.° de entidades mentoras.

Promocionar la realizacion de proyectos fin
de carrera y TFG/TFM de emprendimiento
de ES

- N.° de acciones de promocion.
- N.° de proyectos fin de carrera, TFG y TFM de emprendimiento de ES.

Apoyar a nuevas entidades de la ES
impulsando nuevos viveros especificos
de emprendimiento en ES para fomentar
proyectos de emprendimiento de ES
liderados por jovenes, proyectos de
emprendimiento de ES liderados por
mujeres y otros colectivos con necesidades
especificas

- N.° de iniciativas de fomento de proyectos de emprendimiento de ES de jovenes, mujeres y
otros colectivos con necesidades especificas.

- N.° de proyectos de emprendimiento de ES liderados por jévenes, mujeres y otros colectivos
con necesidades especificas.

Fomentar la generaciéon de proyectos de
innovacién social

- N.° de proyectos de innovacion social.
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Linea de actuacion 2: Reforzar la posicion competitiva de la ES en los sectores emergentes

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Promocionar fuentes y mecanismos
privados de inversiéon para proyectos de
emprendimiento en ES (business angels,
crowfunding, aceleradoras, inversores
tecnolégicos, banca ética, entre otros)

- N.° de iniciativas para promocionar la financiacion de proyectos de emprendimiento en ES.

Promover en las entidades de ES Ila
adopcion de medidas de economia
circular como nuevo nicho de negocio

- N.° de acciones para promover la economia circular.
- N.° de entidades de ES que realizan acciones en materia de economia circular.

Fomentar la creacion de entidades de

ES relacionadas con la proteccion del

medio ambientes y la lucha contra el

cambio climatico de acuerdo con la
Agenda Canaria 2030

- N.° de acciones para fomentar la creacion de entidades de ES relacionadas con la proteccion
del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.
- N.° de entidades de ES creadas.

Promover la creacion de entidades de

ES como modelos de negocio validos

para el desarrollo de la Estrategia de
Economia Azul en Canarias

- N.° de acciones para fomentar la creaciéon de entidades de ES en sectores relacionados con
la economia azul.
- N.° de entidades de ES creadas.

Fomentar proyectos emprendedores
de ES relacionados con los sectores
de astrofisica y espacial, ciencias
maritimo-marinas, biotecnologia y
biomedicina, y otros sectores que se
consideren emergentes por la Acsii

- N.° de iniciativas para promocionar proyectos emprendedores de ES.
- N.° de proyectos creados.

Linea de

actuacion 3: Favorecer el relevo generacional en la ES

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Fomentar la conexion de las personas

emprendedoras con nuevas oportunidades

de emprendimiento en ES derivadas de

procesos de sucesion, relevo generacional
y transmision empresarial

-N.°y tipologia de entidades de ES identificadas con problemas de sucesion, relevo generacional
y transmision empresarial.
- Porcentaje de entidades de ES que solucionan el problema de sucesion y relevo generacional.

Apoyar lareconvencion de entidades de ES
con problemas de continuidad en nuevas
entidades de ES sostenibles

- N.° de iniciativas de apoyo para la reconversién de entidades de ES.
- N.° de entidades de ES sostenibles creadas a partir de entidades de ES con problemas de
continuidad.

Apoyar la transformacion de las empresas
capitalistas viables con problemas de
sucesion en empresas de ES

- N.° de iniciativas de apoyo para la reconversiéon de empresas capitalistas a entidades de ES.

EJE 4 “FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES EN LA ES ”

OBJETIVO 4.

Garantizar la igualdad de género y oportunidades en la ES

Linea de actuacion

Acciones

Linea de actuacion 1: avanzar en la

igualdad de género en la ES

Accioén 1: Elaborar un diagnéstico de la situacion actual del Sector de la ES en relacion con la
igualdad de género.

Accioén 2: Impulsar la realizacion de acciones de igualdad, visibilizando la participacion de la
muijer en el ecosistema de la ES.

Linea de actuacion 2: fomentar la igualdad
de oportunidades en colectivos con

dificultades de acceso al empleo

Accion 1: Fomentar la insercion de colectivos con dificultades de acceso al empleo en las
entidades de ES.

Linea de

actuacion 1: Avanzar en la igualdad de género en la ES

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Elaborar un diagnéstico de la situacion
actual del Sector de la ES en relacion con
la igualdad de género

- Elaboracion del diagndstico.

Impulsar la realizacion de acciones de
igualdad, visibilizando la participacion de
la mujer en el ecosistema de la ES

- N.° de cursos y proyectos de sensibilizacion de igualdad de género en ES.
- N.° de participantes en los cursos y proyectos de sensibilizacion.
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Linea de actuacion 2: Fomentar la igualdad de oportunidades en colectivos con dificultades de acceso al empleo

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucién y resultados

Fomentar la insercion de colectivos con
dificultades de acceso al empleo en las
entidades de ES.

- N.° de iniciativas para la insercién de los colectivos con dificultades de acceso al empleo.

EJE 5 “SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL”

OBJETIVO 5. Reforzar la cohesioén territorial y el desarrollo sostenible a través de la ES

Linea de actuacion

Acciones

Linea de actuacion 1: Impulsar Ia
contribucion de la ES a la cohesion
territorial y la despoblacion

Accion 1: Apoyar el desarrollo de nuevas iniciativas locales de la ES en zonas rurales contra
la despoblacion.

Accion 2: Fomentar el desarrollo del Mercado Social de Canarias en todas las islas del
archipiélago para promocionar unos habitos de consumo responsable, el comercio justo,
la alimentacion ecoldgica, el producto local, las energias renovables, la bioconstruccién y la
economia circular, entre otras.

Linea de actuacion 2: Impulsar el papel de
la ES como herramienta para conseguir la
Agenda Canaria 2030

Accion 1: Visibilizar las acciones sostenibles realizadas por las entidades de ES que se alinean
con la Agenda Canaria 2030.

Linea de actuacion 1: Impulsar la contribucion de la ES a la cohesion territorial y la despoblacion

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Apoyar el desarrollo de nuevas iniciativas
locales de la ES en zonas rurales contra el
despoblamiento

- N.° de iniciativas para apoyar a las entidades locales de ES en zonas rurales.

Fomentar el desarrollo del Mercado Social de
Canarias en todas las islas del archipiélago
para promocionar unos habitos de
consumo responsable, el comercio justo, la
alimentacién ecolégica, el producto local, las
energias renovables, la bioconstruccion y la
economia circular, entre otros

- Creacion del Mercado Social en cada una de las islas Canarias.
- N.° de iniciativas para fomentar el Mercado Social en cada una de las islas.

Linea de actuacion 2: Impulsar el papel de la ES como herramienta para conseguir la Agenda Canaria 2030

Acciones propuestas

Indicadores de ejecucion y resultados

Visibilizar las acciones sostenibles
realizadas por las entidades de ES que se
alinean con la Agenda Canaria 2030

- N.° de acciones sostenibles realizadas por las entidades de ES.

EJE 6 “FORMACION EN ECONOMIA SOCIAL”

OBJETIVO 6. Potenciar la formacién y capacitacion en ES en todos los niveles educativos y profesionale

Linea de actuacion

Acciones

Linea de actuacion 1: Acciones formativas
dirigidas a personas en formacioén

Accion 1: Fomentar la formacion en valores en ES, las diversas tipologias de entidades de ES 'y
competencias de emprendimiento social en todos los niveles del sistema educativo.

Accion 2: Promover programas de formacion orientados ala especializacion en Economia Circular,
Economia Azul y Economia Verde para su aplicacién en la ES.

Accion 3: Promover programas de becas, practicas no laborales y Formacién Dual en las
entidades de ES.

Linea de actuacion 2: Actuaciones
formativas relacionadas con las
administraciones publicas

Accién 1: Fomentar la capacitacion permanente del personal de la Administracién publica de
Canarias y las entidades colaboradoras del SCE sobre las diferentes formas juridicas de ES.

Accién 2: Fomentar la formacién en materia de ES de todo el personal y las entidades
colaboradoras del SCE, relacionado con el asesoramiento integral.

Lineade actuacion 3: Actuaciones
formativas relacionadas con las entidades
de ES

Accién 1: Impulsar la formacién sobre gestion, liderazgo participativo y acceso a financiacion
en las entidades de ES.

Accioén 2: Impulsar la formacién sobre las modalidades de empleo protegido dentro de la ES.

Accion 3: Impulsar acciones formativas que faciliten el contacto del alumnado con entidades
de ES (mediante el desarrollo de charlas de personas emprendedoras, visitas a entidades,
iniciativas de Aprendizaje-Servicios, Formacion Dual, etc).
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Linea de actuacion 1: Acciones formativas dirigidas a personas en formacion
Acciones propuestas Indicadores de ejecucién y resultados
Fomentar la formaciéon en valores en ES,
las diversas tipologias de entidades de |- Numero de curriculos educativos que incluyen la formacién en valores en ES y competencias
ES y competencias de emprendimiento | de emprendimiento social.
social en todos los niveles del sistema |- Numero de valores de ES identificados en competencias educativas.
educativo.

Promover programas de formacién
orientados a la especializacion en sectores | - Numero de acciones formativas.
estratégicos y emergentes, economia |- Numero de participantes en las acciones formativas.
circular, economia azul y economia verde.
Promover programas de becas, practicas |- NUumero de convocatorias de becas, nimero de convenios de colaboracién firmados con el
no laborales y Formacion Dual para el |sector para ofertar plazas de practicas no laborales. y plazas para la formacién dual.
estudiantado de educacion superior en las | - Nimero de personas beneficiarias de becas, practicas no laborales, FP Dual.

entidades de ES - Numero de entidades de ES ofertantes de becas, practicas no laborales, FP Dual.

Linea de actuacion 2: Actuaciones formativas relacionadas con las Administraciones publicas
Acciones propuestas Indicadores de ejecucion y resultados
Fomentar la capacitacion permanente del
personal de la Administracion publica |- NUmero de acciones formativas sobre las modalidades de empleo protegido dentro de la ES.
de Canarias sobre las diferentes formas |- Numero de participantes en las acciones formativas.
juridicas de ES

Fomentar la formaciéon en materia de ES

de todo el personal relacionado con el

asesoramiento en creacion de entidades
de ES de la comunidad

- Numero de acciones formativas sobre ES dirigido al personal relacionado con el asesoramiento
en creacion entidades de la comunidad auténoma o entidades colaboradoras.
- Numero de participantes en las acciones formativas.

Linea de actuacion 3: Actuaciones formativas relacionadas con las entidades de ES

Acciones propuestas Indicadores de ejecucion y resultados

Impulsar la formaciéon sobre gestion,
liderazgo participativo y acceso a

financiacion en las entidades de ES
Impulsar la formacion sobre |las
modalidades de empleo protegido dentro
de la ES
Impulsar acciones formativas que
faciliten el contacto del alumnado con
entidades de ES (mediante el desarrollo
de charlas de personas emprendedoras,
visitas a entidades, iniciativas de
aprendizaje-servicios, Formacion Dual,
etc.)

- Numero de acciones formativas.
- Numero de participantes en las acciones formativas.

- Numero de acciones formativas sobre las modalidades de empleo protegido dentro de la ES.
- Numero de participantes en las acciones formativas.

- Ndimero de acciones formativas.
- Numero de entidades de ES que participan en las acciones formativas con el alumnado.

6. GOBERNANZA DE LA ESTRATEGIA

Las acciones estratégicas correspondientes a la Escaes 2026-2029 deben ser llevadas a cabo en
colaboracion con diferentes agentes e instituciones, pero se destaca, en este momento, que la labor de
impulso y coordinacién le corresponderia, dentro del Gobierno Auténomo de Canarias, concretamente a la
consejeria responsable de la economia social, con el asesoramiento de la Comision de la Economia Social de
Canarias'?

Tal y como establece la Ley 3/2022 de 13 junio, de Economia Social de Canarias, en su capitulo 1V, a la
Comision de la Economia Social de Canarias “como 6rgano consultivo y asesor para las actividades relacionadas
con la economia social, especialmente en el &mbito de la promocion, ordenacion y difusion de la economia social”.
En este sentido, es funcion de la comision fomentar el didlogo, la coordinacion y la colaboracion entre todos los
actores de la economia social, y serd la principal via de participacion de las entidades de economia social. En
Economia Social, la participacion y la colaboracidon son principios orientadores, por lo que, para el seguimiento de
esta Estrategia debe de fomentarse la coordinacion con las administraciones locales (cabildos y ayuntamientos), con
otros agentes sociales e instituciones educativas, tanto para la generacion de informacioén, como para la visibilizacion
y difusion de las acciones estratégicas.

Especificamente dentro de sus funciones, la Ley 3/2022 establece que la comision debe evaluar programas
de desarrollo de la economia social. Por lo tanto, este o6rgano colegiado deberd coordinar dichas tareas de
seguimiento de la Escaes 2026-2029 y deberd tomar decisiones sobre el sistema de recogida de informacion
necesario para generar los datos que nutran los indicadores correspondientes para cada una de las acciones
estratégicas propuestas. En este sentido, la consejeria responsable en materia de economia social en colaboracion

12 Ley 3/2022 de 13 de junio, de la Economia Social de Canarias (Capitulo 1V)
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y coordinacion con el Instituto Canario de Estadistica y otros organos y servicios de la administracion local,
autonémica y/o nacional, que puedan tener competencia en el registro de las entidades de la economia social,
tomard las medidas necesarias para garantizar informacidn estadistica actualizada de la economia social en
Canarias.
La Comision de Economia Social de Canarias también tendrd como objetivo supervisar como se esta llevando
a cabo la propia gobernanza de la Escaes, con el objetivo de determinar su operatividad. Esta evaluacion quiere
demostrar que se esta cumpliendo con los objetivos, y se hara evaluando los resultados mas importantes. Para que
este proceso de evaluacion sea efectivo, debe ser constante y estar en permanente evolucion para buscar la mejora
continua. Por supuesto, siendo coherente con los principios orientadores de la economia social es muy importante
que los datos resultantes de la evaluacion generen datos en abierto y publicos para cumplir, por un lado, con la
rendicion de cuentas a la sociedad y, por otro lado, para que dichos datos puedan ser explotados por la sociedad
civil.
Por ello, la estructura de gobernanza de la Estrategia Canaria de Economia Social estara formado por dos 6rganos:
- Grupodirectivode la Estrategia Canariade Economia Social: queserdla Comision de laEconomia Social de
Canarias, creada por Ley 3/2022 de 13 junio, de Economia Social de Canarias.
- Equipo de gestion de la Estrategia Canaria de Economia Social: sera el equipo responsable de llevar a
cabo y ejecutar la estrategia y de hacer su seguimiento.

6.1 Grupo directivo de la Estrategia Canaria de Economia Social
Funciones: sera el maximo o6rgano de gestion y direccion de la Estrategia Canaria de Economia Social y que
tendra las siguientes funciones:
- Revision de ejecucion de la estrategia.
- Evaluacion del desarrollo.
- Toma de decisiones finales sobre su revision y ajuste.
Composicion: este organo serd la Comision de la Economia Social de Canarias. Periodicidad: minimo una
reunién anual.

6.2 Equipo de ejecucion de la Estrategia Canaria de Economia Social

Funciones: sera el equipo que lleve a cabo el Desarrollo de la estrategia, coordinacion del trabajo, elaboracion
de informes de seguimiento de desarrollo de la mismo y seguimiento de cumplimiento de objetivos. De forma anual
tendra que elevar un informe al Grupo Directivo de la estrategia.

Composicion: estara dirigido por la Viceconsejeria competente en materia de empleo en colaboracion
con la subdireccion del Servicio Canario de Empleo competente en materia de economia social y que estara
compuesto por representantes de la Administracion de la comunidad auténoma competente en desarrollo
agricola, pesquero y ganadero; economia, industria y comercio; bienestar social e igualdad, asi como por
representantes de las entidades y organizaciones que han formado parte de la Comisién técnica de trabajo de
la Escaes.

Periodicidad: se reunira al menos de forma cuatrimestral.

7. MARCO FINANCIERO

El Gobierno de Canarias garantiza la existencia, con caracter anual, de un marco financiero y presupuestario
para la ejecucion de la Estrategia Canaria de Economia Social durante su periodo de vigencia, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico.
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Dimensién Ejes Lineas Financiacioén (€)
Visibilizar la es de canarias
Eie 1 Impulsar el reconocimiento de la es entre los agentes
je

Dimensioén social

Participacién activa del

sociales y la sociedad en su conjunto

Promover la elaboracién de estadisticas e indicadores

(participativa) sector en la ES relativos a la ES 2.017.647,06
Andlisis, medicioén y difusion del impacto econémico y
social de la ES
Financiacion especifica institucional
Fomentar los nivales de internacionalizacion de la ES
Promover la innovacion y la transformacion digital de la
. ES
Eje 2 — -
i Impulsar la actualizacion de competencias y la
Mejora de la recualificacion profesional en la ES
competitividad Fomentar la cooperacion intra e intersectorial de las
entidades de ES
Promover la transformacién verde y azul de las entidades
de ES
Eje 3 Impulsar la presencia de las ES en las nuevas iniciativas
L. de emprendimiento
Emprendimiento y — "
Dimensién sectores emergentes Reforzar la posiciéon competitiva de la ES en los sectores
econdémica emergentes 1.890.455,00
Favorecer el relevo generacional
i Avanzar en la igualdad de género en la ES
Eje 4
Fc::mentar la lgualf:lad de Fomentar la igualdad de oportunidades en colectivos con
género y oportunidades | yificultades de acceso al empleo
enla ES
Impulsar la contribucién de la ES a la cohesion territorial
Eje 5 y la despoblacion
Sostenibilidad territorial i
Impulsar el papel de la ES como herramienta para
conseguir la agenda canaria 2030
. . Eje 6 Acciones formativas dirigidas a personas en formacion
Dimension Formacién en economia 567.730.00
profesional . : : - ' ’
social Actuaciones formativas relacionadas con las
administraciones publicas
Total 4.475.832.06
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