BOLETIN

OFICIAL

DEL
PARLAMENTO DE

CANARIAS

il LEGISLATURA
Ao il 31 de Marzo de 1993 Ndm. 22
INDICE
LEYES APROBADAS POR EL PARLAMENTO DE CANARIAS Pag.

LEY DE CREACION Y REGULACION DE LA ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES DE

CANARIAS.

LEYES APROBADAS POR EL PARLA-
MENTO DE CANARIAS

LEY DE CREACION Y REGULACION DE LA
ESCUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SO-
CIALES DE CANARIAS.

PRESIDENCIA

47

El Pleno del Parlamento, en sesién celebrada el dia
17 de marzo de 1993, aprobé Ia Ley de Creaci6n y Regu-
lacién de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 97.
del Reglamento de la Cdmara, se ordena su publicaci6n,
para general conocimiento, en el Boletin Oficial del Par-
lamento.
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En la Sede del Parlamento, a 26 de marzo de 1592;

EL PRESIDENTE, Victoriano Rios Pérez,

(Referencia: Publicacién en el B.O.P.C. n? 19 ds fe-
cha 15 de marzo de 1993). :

LEY DE CREACION Y REGULACION DE LA ES-
CUELA DE SERVICIOS SANITARIOS Y SOCIALES
DE CANARIAS

PREAMBULO

La Comunidad Auténoma de Canarias ostenta com-
petencias de desarrollo legislativo y de ejecucién en
materia de Sanidad e Higiene de conformidad con el ar-
ticulo 32.7 del Estatuto de Autonomia de Canarias y de
Servicios Sociales segiin el articulo 29.7 de ese Estatu-
to. Las Administraciones Piblicas Canarias y, en parti-
cular, las de los servicios sanitarios y de salud y de los
servicios sociales, han llevado a cabo tareas de forma-
cién de su personal mediante 1a actuacion directa ¢ in-
mediata de las unidades admmxstrauvas y de los centros
directivos correspondientes.

Por la presente Ley, tales tareas de formaci6n del
personal se encomiendan a un instituto con personalidad
y autonomia propia y con separacién de la organizacién
administrativa. Este instituto, denominado Escuela de
Servicies Sanitarios y Sociales de Canarias, serd instru-
mento de la Administracion autonémica para la forma-
cién permanente y continua del personal que haya de
desempeiiar los servicios de que se trata. Ademds se le
atribuyen funciones de apoyo a la Administracién Pd-
blica y se hace posible que la Escuela coopere con otras
Administraciones y entidades, singularmente las Uni-
versidades, para el desarrollo de actividades conjuntas.

Por gdltimo, se impone a la Escucla la obligacién de con- .

certar sus actividades con el Instituto Canario de Admi-
nistracién Piblica cuando participe en actuaciones de
selecci6én de personal u ofras sobre las que tenga com-
petencias el ICAP.

Decidida la creacién de un ente piblico con perso-
nalidad propia, la Ley opta por atribuirle la condicién
de los que ajustan su actividad al ordenamiento juridico
privado por entender que dadas las caracteristicas de es-
te ente se cumplen mejor los principios de eficacia, eco-
nomia y mixima proximidad a los ciudadanos, del arti-
culo 21.2 del Estatuto de Autonomia de Canarias.

La Escucla de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias, se crea con la especifica y exclusiva finalidad
de promover la preparacion y calidad del trabajo de los
profesionales de la salud y los asuntos sociales. Con ello,
el legislador autonémico concede prioridad a la cualifi-
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cacién de estos profesionales, para la mejor prestacién

.+« de los servicios de que son responsables.

CAPITULOI
* DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- 1. Se crea la Escuela de Servicios Sani-
tarios y Sociales de Canarias como entidad de Derecho
Piiblico de las previstas en el articulo 5.1.b) de la Ley
territorial 7/1984, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, con

_personalidad juridica propia y plena capacidad, autono-
- mia orgdnica y funcional para el cumplimiento de sus

fines, y sujeta, en su actuacién, al ordenamiento juridico
privado.

2. Es objeto de la Escuela:

a) La formacién de personal para la gestién y la ad-
ministracién de los servicios sanitarios y sociales, asf
como de promocién de la salud en el 4mbito de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

b) La planificacién, promocién y desarrollo, en su
caso, y evaluacién de los programas de investigacion di-
rigidos a actividades socio-sanitarias para la Comunidad
Canaria, asi como Ia difusién- de los resultados deriva-
dos de los programas de investigacion.

3. La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias debera contar con una estructura territorial
permanente que permita que sus actividades d¢ forma-
ci6n sean accesibles para los interesados de toda la Co-
munidad Auténoma.

4. E1 Gobierno decidird la adscripci6n de la Escuela

. de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias a la Con-

sejerfa competente en materia de sanidad o de asuntos
sociales.

5. La Sede de la Escuela se ubicard en la isla en la
que radiquen los servicios centrales de la Consejerfa a la
que se adscriba.

Articulo 2.- En materia de formaci6n, 1a Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias desarrollard
las siguientes funciones y actividades:

a) La elaboracién y ejecucion de los planes y pro-
gramas de formacin, reciclaje y perfecionamiento de
los profesionales de la salud, de la gestién y administra-
ci6n sanitaria y de los servicios sanitarios y sociales di-
rectamente dependientes de las Administraciones Piibli-
cas Canarias o vinculados a ellas.
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b) El fomento y la colaboracién con las Adminis-
traciones e Instituciones competentes, segiin la legisla-
cién sectorial vigente, en la formacién especializada en
salud piblica dirigida a personal no dependiente de las
Administraciones Piiblicas Canarias, asi como a la ense-
flanza y docencia pregraduada, postgraduada y conti-
nuada de los profesionales de la salud y de los servicios
sanitarios y sociales. Estas actividades se llevardn a ca-
bo, en todo caso, en el 4mbito, términos y condiciones
que se establezcan en los acuerdos o convenios de cola-
boraci6n que a dicho fin se concierten por la Escuela de
Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias con las Ad-
ministraciones e Instituciones competentes en la mate-
ria.

Articulo 3.- En materia de investigacién, corres-
ponde a la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias el desarrollo de las funciones y actividades si-
guientes:

a) La promoci6n y ejecuci6én de actividades investi-
gadoras en relacién con los problemas y necesidades so-
ciosanitarias de la poblacién canaria, en particular en
aquellas dreas marcadamente deficitarias.

b) La creacién de un fondo bibliografico y docu-
mental especializado.

¢) La direccién y gestién de los fondos de investi-
gacion especializados que se establezcan por el Gobier-
no de Canarias.

d) La colaboracién con las Instituciones pidblicas y
privadas, y especialmente con las Universidades cana-
rias, para el desarrollo de proyectos y programas mixtos
de investigaci6én y de documentaci6n cientifica y técni-
ca, en los términos y condiciones que se establezcan
mediante los correspondientes acuerdos o convenios de
cooperacion,

Articulo 4.- 1. La Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias actuar en coordinacién con el Ins-
tituto Canario de Administracién Piiblica en las activi-
dades de seleccion, formacién y perfeccionamiento que
realice.

2. En el 4mbito de las funciones de formacién y
perfeccionamiento mencionadas en el articulo 2, aparta-
do a), 1a Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias podr4 expedir diplomas, certificados o docu-
mentos acreditativos de los estudios realizados y de la
capacitacién obtenida, los cuales tendrén caricter oficial
y acreditardn méritos en los procedimientos de provi-
si6n de puestos de trabajo, de acuerdo con lo que se es-
tablezca en las correspondientes convocatorias.

CAPITULO II
ORGANOS DE REPRESENTACION'Y GOBIERNO

Articulo 5.- Son érganos de representacién y go-
bierno de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias:

- El Consejo de Administracion.
- El Director. .
- El Secretario General.

Articulo 6.- 1. El Consejo de Administracién estard
formado por el Presidente, que serd el titular de la Con-
sejeria a la que se adscriba la Escuela, y por el ndmero
de vocales que se determine reglamentariamente, que
no serd, en ningiin caso, inferior a siete ni superior a do-
ce.

2. La designacién de los vocales debera recaer en-
tre titulares de centros directivos de la Administraci6n
Piiblica Canaria directamente relacionados con las fun-
ciones de la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales
de Canarias y, en particular, de las Consejerfas compe-
tentes en materia de sanidad, asuntos sociales, educa-
¢ién, cultura, deportes, trabajo y funcién piiblica, en la
forma que se establezca reglamentariamente.

Articulo 7.- 1. El Consejo de Administracion es el
6rgano superior de direccion, de planificacién general y
de programaci6n de las actividades y los recursos de la
Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

2. El Consejo de Administraci6n, a través de su
Presidente, ostenta la representacién superior de la Es-
cuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda hacer a otros
érganos del propio ente.

Articulo 8.- 1. El Director de la Escuela de Servi-
cios Sanitarios y Sociales de Canarias serd nombrado y
separado por ¢l Gobierno de Canarias, a propuesta del
titular de la Consejeria a la que se adscriba la Escucla.

2. Son funciones del Director:

a) Ejercer la direccién de 1a Escuela bajo la depen-
dencia del Consejo de Administraci6n.

b) Proponer al Consejo de Administracién los pla-
nes generales, los programas de actuacién y los conve-
nios que sea necesario formalizar con otros organismos
y entidades.

¢) Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo
de Administracién la propuesta de anteproyecto de pre-
supuestos de 1a Escuela.
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d) Ejecutar los planes, programas, acuerdos y con-
venios aprobados por el Consejo de Administracién.

¢) Elaborar la Memoria de las actividades realiza-
das y facilitar al Consejo de Administracién la informa-
cién que requiera sobre el desarrollo de las mismas.

f) Elaborar y proponer al Consejo de Administra-
ci6n la plantilla de personal de la Escuela dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

g) La jefatura superior del personal.
h) Ordenar los pagos y efectuar los cobros.

i) Cuantas otras funciones se le encomienden por el
Consejo de Administracién y las que se le atribuyan re-
glamentariamente.

3. Asimismo, corresponde al Director el nombra-
miento de los puestos directivos, la contratacién del
profesorado eventual y, previa convocatoria piiblica, del
profesorado permanente y del personal técnico y admi-
nistrativo al servicio de la Escuela.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el
Director de la Escuela serd sustituido por €l Secretario
General.

5. El Director de la Escuela de Servicios Sanitarios
y Sociales de Canarias asistir4, con voz, pero sin voto, a
las reuniones del Consejo de Administracién.

Articulo 9.- 1. El Secretario General serd nombrado
y separado por el Gobierno, a propuesta del titular de la
Consejeria a la que se adscriba la Escuela, de entre fun-
cionarios de carrera del “Grupo A” de cualquicra de las
Administraciones Piblicas.

2. Son funciones del Secretario General:

a) El asesoramiento jurfdico al Director y al Conse-
jo de Administracién.

b) El desempefio de la gestién y administracién or-

c¢) La gestién del personal y el impulso y coordina-

cién de los servicios.

d) La contratacién de obras, servicios y suminis-
tros, asf como, en su caso, la realizacién de las inversio-
nes.

¢) La custodia de los documentos, libros y archivos
de la Escuela.

f) La superior direccién de las funciones de
contabilidad de 1a Escuela.

g) La Secretaria del Consejo de Administraci6n sin
derecho a voto,

h) Cualesquicra otras que se le atribuyan reglamen-
tariamente.

CAPITULO ITI
PERSONAL

Articulo 10.- 1. El personal de la Escuela de Servi-
cios Sanitarios y Sociales de Canarias se regird por las
normas de Derecho Laboral.

2. El Director y el Secretario General de 1a Escuela
estardn sujetos al régimen de incompatibilidades previs-
to en la legislaci6n vigente.

3. El funcionario piiblico que, en su caso, fuere de-
signado para el desempeiio del cargo de Director o Se-
cretario General de la Escuela pasari a la situacién ad-
ministrativa de servicios especiales.

CAPITULO IV
REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 11.- El patrimonio de la Escuela de Servi-
cios Sanitarios y Sociales de Canarias estard constituido

por:

a) Los bienes v derechos que adquiera por cunal-
quiera de los medios admitidos én Derecho.

b) Los bienes que le adscriba la Comunidad Auts-
noma u otras Administraciones Piblicas o Instituciones
privadas para el cumplimiento de sus fines, asumiendo
Ia gestién de los mismos.

Articulo 12.- La expropiacién forzosa de inmuebles
para obras y servicios de 1a Escuela de Servicios Sanita-
rios y Sociales de Canarias, se declara de-utilidad pg-
blica.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 13.- Constituir4n los recursos de la Escue-
la de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias:

a) Los recursos procedentes de su patrimonio.

b) Los créditos que con destino a la Escuela se con-
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signen en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma.

c) Las subvenciones que se le concedan.

d) Las aportaciones derivadas de los convenios o
acuerdos de colaboracién que se formalicen con otras
Administraciones Piblicas de cardcter territorial o insti-
tucional o con entidades privadas.

¢) Los ingresos generados por ¢l ejercicio de las ac-
tividades o por la prestacién de los servicios, asf como
cuantos otros le sean atribuidos.

f) Las aportaciones voluntarias o donaciones que
puedan otorgar a su favor personas fisicas o juridicas.

g) Cualesquiera otros recursos econdémicos, ordina-
rios o extraordinarios, que le sean legalmente atribuidos.

Articulo 14.- La Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias ajustard sus actuaciones de carfc-
ter econémico, financiero y presupuestario al régimen
especial derivado de su peculiar naturaleza juridica, se-
giin resulta del articulo 1 de esta Ley. -

Articulo 15.- 1. La Escuela elaborard anualmente
un programa de actuaci6n, inversiones y financiacion.

2. El programa al que se refiere el niimero anterior
responderd a las previsiones plurianuales oportunamen-
te elaboradas, con expresién de los objetivos a alcanzar,
su cuantificacién y los recursos necesarios.

3. La estructura bésica del programa de actuacién,
inversiones y financiacién se establecerd por la Conse-
jerfa competente en materia de hacienda, a propuesta de
la Consejerfa a la que esté adscrita la Escuela, y se desa-
rrollard por esta (ltima de acuerdo a sus caracteristicas
y necesidades. '

4. A los fines previstos en el apartado anterior, an-
tes del primero de agosto de cada afio, se remitir el an-
teproyecto del programa de actuaci6n, inversiones y fi-
nanciacién correspondiente al ejercicio siguiente. Al
programa se acompafiard un estudio sobre localizacién
de inversiones reales y financieras, su incidencia en la
economia regional y la generacién de empleo, asi como
una memoria de las modificaciones sustanciales que
presente con relacién al vigente,

5. A propuesta conjunta de las Consejerfas referidas
en el apartado 3 del presente articulo el programa se so-
meterd al acuerdo del Gobierno de Canarias, se publica-

r4 en el Boletin Oficial de Canarias y de sus principios
ingpiradores se dard cuenta al Parlamento.

Articulo 16.- 1. El control de caricter financiero se
ejercerd por la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias mediante comprobaciones peri6-
dicas o procedimientos de auditorfas, sin perjuicio de las
medidas adicionales de fiscalizacién que la Consejeria a
la que esté adscrita la Escuela pueda establecer para el
conocimiento de la situacién y desarrollo de su actividad.

2. El control de eficacia se ejercerd por la Conseje-
ria de Economia y Hacienda, a través de la Intervencion
General, conjuntamente con la Conscjerfa a la que esté
adscrita la Escuela, mediante andlisis del coste de fun-
cionamiento y del rendimiento o utilidad de los respec-
tivos servicios, asi como del cumplimiento de los obje-
tivos de los correspondientes programas.

Articulo 17.- La contabilidad se ajustara a lo esta-
blecido en la legislacién presupuecstaria para las empre-
sas piiblicas de la Comunidad Auténoma de Canarias y
demds entes del sector piblico.

Articulo 18.- La Escuela de Servicios Sanitarios .y
Sociales de Canarias se extinguird por Ley, pasando su
patrimonio a la Comunidad Auténoma de Canarias.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo Regional de 1a Salud y el Consejo Gene-
ral de Servicios Sociales de Canarias, conocerén e infor-
mardn, en los términos de la normativa que los regula, de
los planes, programas y memorias de actuacién de la Es-
cuela, en el ambito de sus respectivas competencias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Ley entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en ¢l Boletin Oficial de Canarias.

Segunda.- Se autoriza al Gobierno para dictar las
disposiciones necesarias en desarrollo de 1a presente Ley.

Tercera.- Se autoriza al Gobierno, previas las modifi-
caciones presupuestarias precisas, para aprobar €l presu-
puesto de gastos de la Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociales de Canarias para el ejercicio de 1993, sin que el
mismo pueda suponer un incremento del gasto piblico
consolidado. De tal aprobacion se deberd dar cuenta al
Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 17 de marzo de 1993.-
La Secretaria Primera, M? Teresa Norefia Salto.- V2. B2
El Presidente, Victoriano Rios Pérez.
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