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REGIMEN INTERIOR

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Convocatoria de pruebas selectivas para
la provisién en propiedad, por el procedi-
miento de oposicién, turno libre, de una plaza
del Cuerpo de Técnicos del Parlamento de
Canarias, Escala de Técnicos Especiales
(funciones de Bibliotecario-Archivero).

PRESIDENCIA

La Mesa de la Cémara, en reuniones de 28 de
junio y 3 de octubre de 1994, aprobé la convocatoria
de pruebas selectivas para provisién en propiedad, por
el procedimiento de oposicién, turno libre, de una
plaza del Cuerpo de Técnicos del Parlamento de
Canarias, Escala de Técnicos Especiales (funciones
de Biobliotecario-Archivero).

En ejecucién de dicho acuerdo, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 97 del Reglamento
de la Camara, dispongo su publicacién, en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias y en el Boletin
oficial de Canarias, surtiendo efectos a partir de la
publicacion en éste dltimo.

En la Sede del Parlamento, a 10 de octubre de
1994.- EL PRESIDENTE, Victoriano Rios Pérez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 28 DE JUNIO Y 3 DE OCTU-
BRE DE 1994, POR EL QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION, TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA
DEL CUERPO DE TECNICOS DEL PARLAMEN-
TO DE CANARIAS, ESCALA DE TECNICOS ES-
PECIALES (FUNCIONES DE BIBLIOTECARIO-
ARCHIVERO).

A la vista de la plaza del Cuerpo de Técnicos que
se encuentra vacante en la plantilla del personal de la
Céimara, y considerando necesaria su provision, la
Mesa del Parlamento, en reuniones de 28 de junio y
3 de octubre de 1994, en conformidad con lo dispues-
to en el articulo 8 del Estatuto del Personal del
Parlamento, ha acordado la convocatoria de una plaza
del Cuerpo de Técnicos, Escala de Técnicos Especia-
les, por el procedimiento de oposicién, turno libre.

BASES

PRIMERA: Se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza del Cuerpo de Técnicos, Escala de
Técnicos Especiales (funciones de Bibliotecario-
Archivero), por el turno de acceso libre.

SEGUNDA: La presente convocatoria queda
sujeta a las Bases de la misma, asi como al Estatuto
del Personal del Parlamento de Canarias, y en lo no
previsto en las mismas, por la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Piblica Canaria y por el Real
Decreto 2.223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de 1a Administraci6n del Estado.

TERCERA: Para ser admitidos a la realizaci6n
de las pruebas selectivas los aspirantes deberén reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones pidblicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes.

¢) Los requisitos que se establecen en la presente
convocatoria deberdn cumplirse en el momento en
que finalice el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA: Solicitudes.

a) Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicién se dirigirdn al Secretario General del
Parlamento de Canarias, y se presentarén en el Regis-
tro General de la Camara, los dias laborales, de 8:30
a 14:00 horas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Canarias, segtin modelo oficial
que se inserta como anexo II a esta convocatoria.

Asimismo, podrén presentarse en laforma estable-
cida en el articulo 38.4 ¢) de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
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traciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

b) Los derechos de examen se fijar4n en 2.380
pesetas que se abonar4n en ¢l momento de presentar
las instancias, debiendo acompafiarse a la misma
recibo justificativo del pago de tales derechos, que no
podrén ser devueltos més que en caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigi-
dos para tomar parte en éL.

¢) Si la instancia no reuniera los requisitos exigi-
dos, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley Procedi-
mental, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta, con apercibimien-
to de que, si asf no lo hiciere se le tendré por desisti-
do de su peticién y se archivar4 sin mis trimite.

QUINTA: Admisi6n. Expirado el plazo de pre-
sentacion de instancias, la Presidencia de la C4mara
dictard Resolucién en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. Dicha Resolucién se haré piblica en el
Boletin Oficial de Canarias y serd expuesta en el
tablén de anuncios del Parlamento, concediéndose un
plazo de diez dfas para presentar reclamaciones. Las
reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas por la Mesa del Parlamento mediante
Acuerdo por el que se apruebe la lista definitiva, que,
asimismo, serd hecha publica en la forma indicada.

Contralaresoluci6n definitiva se podr4 interponer
recurso ante la Mesa de la Camara en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publica-
ci6én en el Boletin Oficial de Canarias.

SEXTA: El Tribunal Calificador que ha de juzgar
los ejercicios de la presente convocatoria serd desig-
nado por la Mesa del Parlamento de Canarias y
quedara integrado de la siguiente forma:

Presidente: el de la Cdmara o miembro de ]a Mesa
en quien delegue.

Vocal 1°: un Diputado de la Cémara.

Vocal 2°: el Secretario General o Letrado o Jefe
de Servicio en quien delegue.

Vocal 3° un funcionarjo del Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueélogos del
Estado.

Vocal 4° el Jefe de Servicio de Documentacion,
Biblioteca y Archivo del Parlamento de Canarias, que

hari las funciones de Secretario.

El Tribunal quedard integrado ademis por los
suplentes respectivos, que, simultineamente con los
titulares, habrén de designarse. Asimismo, el Tribunal
podra asesorarse de los expertos correspondientes
para la realizacion de los ejercicios especificos que
lo requieran.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamen-
te cuando se encuentran presentes al menos tres de
sus miembros. Sus acuerdos se adoptarén por mayo-
ria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del
Presidente.

Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
Procedimental, notificdndolo a la autoridad convocan-
te. Asimismo, los aspirantes podrén recusarlos.

La composicién del Tribunal se hara piiblica en
el Boletin Oficial de Canarias, asi como en el tablén
de anuncios del Parlamento.

SEPTIMA: Sistema selectivo. La seleccién se
realizard por el sistema de oposicién. La puntuacién
obtenida seré la que determine el orden final de los
aspirantes, quedando seleccionado de entre los mis-
mos, y por dicho orden, un niimero de aspirantes
igual al de plazas convocadas, como méximo.

OCTAVA: La oposicién constaré de los ejercicios
siguientes:

Primer ejercicio: Desarrollo por escrito en el
plazo méximo de 3 horas, de dos temas sacados a
suerte, uno de la parte I y otro de la parte II, de las
que consta el programa de temas que se incorpora
como Anexo I a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Exposicién oral, durante un
plazo minimo de treinta minutos y méximo de cua-
Tenta y cinco, de tres temas sacados a suerte, de las
partes III, IV y V, del que consta el programa de
temas que se incorpora como AnexoI a esta convoca-
toria. El opositor dispondréd de quince minutos para
reflexionar sobre ellos e incluso redactar un guién
para su exposicién, sin poder consultar ninguna clase
de libros, folletos, apuntes o notas.

La realizacién de las pruebas sera piblica.

Si el tribunal apreciase deficiencia notoria en la
actuacién del aspirante, podré invitar a éste a que
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desista de continuar el ejercicio.

Tercer ejercicio: Resolucién de un supuesto
préctico relativo a los trabajos propios de centros de
documentacion, bibliotecas y archivos, que en todo
caso deberd permitir apreciar la suficiencia de los
opositores en relacién con la confeccién de bibliogra-
fias, organizacién del trabajo documental y referencia
en materias juridico-politicas. Para la realizacién de
este ejercicio, los opositores podran disponer de
cuantos libros y apuntes estimen oportunos. El tiempo
para la realizaci6n de este ejercicio serd de tres horas.
El opositor deber4 justificar las opciones adoptadas,
en su caso, el tipo de descripcién bibliografica o el
lenguaje de indizacién utilizados.

Cuarto ejercicio: Ejercicio de idiomas, para el
cual el opositor elegird entre los idiomas inglés,
francés y alemén, dos de ellos, indicando un orden de
preferencia. El ejercicio consistira en las siguientes
pruebas:

1) Traduccién directa de un Texto profesional que
propondré el Tribunal, en la lengua elegida en primer
lugar por el opositor, con una duracién de hora y
media, no permitiéndose el uso del diccionario.

2) Elaboracién de un resumen escrito en espa-
iiol,con ayuda del diccionario, de un texto que se
entregard en la lengua elegida en segundo lugar. El
opositor dispondr4 de una hora para realizar el resu-
men.

Los ejercicios se valoraran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: se calificard de cero a diez
puntos por cada tema, siendo necesario obtener diez
puntos para pasar al ejercicio siguiente. En ningiin
caso, la puntuacién de cada uno de los temas puede
ser inferior a cinco puntos.

Segundo ejercicio: se calificard de cero a diez
puntos por cada tema, siendo necesario obtener un
minimo de quince puntos en total para acceder al
ejercicio siguiente. En ningtin caso, la puntuacién de
cada uno de los temas puede ser inferior a cinco
puntos.

Tercer ejercicio: se calificard de cero a diez
puntos, siendo necesario un minimo de cinco puntos
para pasar al siguiente ejercicio.

Cuarto ejercicio: se calificard de cero a diez
puntos por cadaridioma, siendo eliminados los oposi-
tores que no obtengan en total un minimo de diez
puntos.

Al finalizar cada uno de los ejercicios, y antes de
comenzar el siguiente, el Tribunal hara piublicas las
listas con las puntuaciones de los aspirantes aproba-
dos.

Una vez realizados los cuatro ejercicios, se publi-
cara una resolucién de los aspirantes aprobados con
expresién de la puntuacién alcanzada.

NOVENA: 1. Los ejercicios de la oposicién no
podrin comenzar hasta transcurridos dos meses desde
la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria.

2. Quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, el Tribunal anunciari en el Boletin Oficial
de Canarias el dia, bora y locales en que habré de
tener lugar.

3. Los opositores serdn convocados para cada
ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal.

4. Para establecer el orden en que habrin de
actuar los opositores, en aquellos ejercicios que no se
puedanrealizar conjuntamente, se verificard un sorteo
piiblico, publicdndose en el Boletin Oficial de Cana-
rias el resultado del mismo. Dicho sorteo se llevard
a cabo por la Mesa del Parlamento, previo anuncio
en el Boletin Oficial de Canarias.

DECIMA: Relacién de aprobados. Presentaci6n
de documentos.

- Una vez terminada la oposici6n, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo éstos rebasar el nimero de
plazas convocadas y sin que quepa asignar, en ningtin
caso, la calificacién de aprobado sin plaza u otra
semejante, elevando dicha relacién, a través del
Secretario General de la C4mara, a la Mesa del
Parlamento, en uni6n de la correspondiente propuesta
de nombramiento; acompatfiando el expediente de la
oposicién con todos los ejercicios y las actas de las
sesiones del Tribunal.

- Los aspirantes propuestos por el Tribunal califi-
cador para ocupar plaza deberdn presentar en el
Registro General de la Camara, dentro del plazo de
veinte dias naturales, desde que se haga piblica la
relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Certificacién de naeimiento expedida por el
Registro Civil correspondiente.
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b) Titulo original de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, asi como fotocopia del mismo para su
compulsa.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administraci6én Piiblica ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas,
conforme el modelo que se inserta como anexo III.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibi-
lite para el servicio.

- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
piiblicos estarén exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtenersuanterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Consejeria, Corporacién
Local u Organismo piiblico del que dependan, acredi-
tando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

DECIMOPRIMERA: Losaspirantesselecciona-
dos que hubieran presentado en tiempo y forma la
documentaci6n exigida en la base anterior y hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos exigi-
dos,serdn nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo de Técnicos, de la Escala de Técnicos Espe-
ciales, adjudicdndoles plaza por orden de puntuacién

obtenida que se publicard en el Boletin Oficial de
Canarias y tablén de anuncios del Parlamento.

DECIMOSEGUNDA: Una vez efectuado el nom-
bramiento y previo juramento o promesa conforme a
lo exigido en el articulo 11 d) del Estatuto del Perso-
nal del Parlamento, los opositores nombrados deberédn
tomar posesién dentro del plazo de un mes, a contar
desde la notificacién del nombramiento. En caso de
no cumplir tales requisitos, no adquirirdn la condicién
de funcionario.

DECIMOTERCERA: Incidencias. El Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOCUARTA: La convocatoria y sus
bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal podrén ser
impugnadas por los interesados en los casos y en las
formas establecidas la Ley Procedimental.

En la Sede del Parlamento, a 4 de octubre de
1994. EL SECRETARIO SEGUNDO, Manuel
Fernindez Gonzilez, V° B°: EL PRESIDENTE,
Victoriano Rios Pérez.

ANEXO I

TEMARIO

I. PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos fundamen-
tales y libertades piblicas. Su garantia y suspensi6n. El Tribunal Constitucional. La reforma

de la Constitucién.,

Tema?2.- LaJefaturadel Estado: La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién

y regencia. El refrendo, sus formas.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los
Diputados y el Senado. Relaciones entre las Cémaras. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobiemo y las Cortes
Generales. Designacion, duracién y responsabilidad del Gobierno. -

Tema 5.- El Poder Judicial. El Consejo General de Poder Judicial. Otros 6rganos.
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Tema 6.- Fuentes del Derecho administrativo. El ordenamiento juridico y sus principios
ordenadores. La jerarquia y la competencia. Las fuentes escritas y no escritas en el
ordenamiento juridico espafiol.

Tema 7.- El principio de legalidad en la Administracién. Las potestades y sus clases:
especial referencia a las potestades regladas y discrecionales. Control de la discrecionalidad.

Tema 8.- El acto administrativo: delimitacién conceptual y elementos esenciales. Clasi-
ficaci6n de los actos administrativos.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: concepto. La Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin: contenido, 4mbito de aplicacién, principios informadores.

Tema 10.- Responsabilidad en la tramitacién de un procedimiento administrativo. Obliga-
cién de resolver. Actos presuntos. Certificacién de actos presuntos. Incorporacién de medios
técnicos. Validez y eficacia de documentos y copias. Términos y plazos.

Tema 11.- La competencia de los 6rganos de la Administracién. Delegacién de
competencias. Encomienda de gestién. Delegacién de firma. Suplencia. Instrucciones y
6rdenes de servicio.

Tema 12.- Revisién de los actos. Revisién de oficio. Revisién de actos nulos y revisién
de actos anulables. Revocaci6n. Los recursos administrativos. Clases de recursos y su
regulacién.

Tema 13.- Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. La responsabili-
dad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piiblicas.

Tema 14.- Legislacién sobre patrimonio artistico, bibliograficoy documental LaLeydel
Patrimonio Historico Espaifiol. La Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 15.- La jurisdicci6n contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. E1
objeto: actos impugnables. Los sujetos del proceso: legitimaci6n. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 16.- El personal del Parlamento de Canarias. El Estatuto del Personal del
Parlamento de Canarias. provisién de puestos de trabajo, seleccién y promocién profesional
de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios piblicos. Régimen disciplinario.

Tema 17.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura, contenido y naturaleza
juridica. La posicién del Estatuto de Autonomia. La Ley Orgénica de Transferencias
Complementarias para Canarias.

Tema 18.- El Régimen Local Especial de Canarias. La Isla como entidad local. Los
Cabildos Insulares. Composicién, sistema de eleccién, competencias y organizacién.
Presidente, Pleno y Comisiones.

Tema 19.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza, composicién y funciones. Sistema
electoral. La Diputacién Permanente.

Tema 20.- El Reglamento del Parlamento de Canarias de 17 de abril de 1991: estructura
y contenido. Procedimiento de reforma. -
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Tema 21.- Los Diputados. Derechos y deberes. Estatuto juridico. Los grupos parlamenta-
rios.

Tema 22.- La Presidencia de 1a Mesa del Parlamento. Designaci6n, periodo de mandato
y cese. Competencias. La Junta de Portavoces.

Tema 23.- Las Comisiones. Composici6n. Clases. Competencias. La Presidencia de las
Comisiones. Las ponencias. El Pleno.

Tema 24.- El funcionamiento del Parlamento de Canarias. El orden del dia. Las sesiones.
Los debates. Las votaciones. La disciplina parlamentaria.

Tema 25.- El proceso legislativo. La iniciativa legislativa. El procedimiento legislativo
ordinario. Proyectos y proposiciones de ley. Las enmiendas y votos particulares, concepto,
clases y tramitacion.

Tema 26.- Los procedimientos de control del Ejecutivo. La mocién de censura y la
cuestién de confianza. Las interpelaciones. Las preguntas. Proposiciones no de ley y
mociones. El debate de comunicaciones, programa en informes del Gobiemo y de otros
6rganos de relevancia estatutaria.

Tema 27.- La Administracién Parlamentaria. La Secretaria General. Servicios de la
Céamara. Funciones.

Tema 28.- El procedimiento parlamentario administrativo. Registro. Tramitacién de
iniciativas parlamentarias. Las publicaciones.

Tema 29.- El Presidente de la Comunidad Auténoma de Canarias. El Gobierno de
Canarias: composicién. Competencias estatutarias. Relaciones con el Parlamento.

Tema 30.- Consejerias del Gobierno de Canarias: exposicién de su respectiva organizacién
y competencias. Empresas pidblicas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 31.- La financiacién de la Comunidad Auténoma de Canarias: principios
constitucionales, estatutarios y legales. Recursos que integran la Hacienda de la Comunidad
Aut6énoma de Canarias. La posici6én de la Hacienda Péblica de Canarias en relacién con la
Hacienda Estatal. El Régimen Econémico-Fiscal de Canarias desde la perspectiva constitu-
cional y estatutaria.

Tema 32.- El Consejo Consultivo de Canarias. Organizacién y funcionamiento.
Competencias. El Consejo Consultivo de Canarias y el Consejo de Estado.

Tema 33.-El Tribunal Superior de Justicia de Canarias. Competencias. La Administracién
de Justicia: participacién de la Comunidad Aut6noma.

Tema 34.- El Diputado del Comtin. Designacién. Competencias. El Diputado del Comiin
y el Defensor del Pueblo. La Audiencia de Cuentas de Canarias: organizaci6n, funcionamien-
to y competencias.

Tema 35.- Ordenamiento juridico de la C.E.E. Su incidencia en el Ordenamiento espaiiol.
Las instituciones de 1a C.E.E. La posicién de Canarias respecto de la Comunidad Econ6mica
Europea.
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II. HISTORIA JURIDICO-POLITICA

Tema 1.- La Guerra de la Independencia. El Estatuto de Bayona. Las Cortes de Cadiz.
La Constitucién de 1812.

Tema 2.- La crisis del absolutismo en Espafia. El sistema politico del Estatuto Real. La
Constitucién de 1837.

Tema 3.- El sistema constitucional moderado: La Constitucién de 1845. La construccién
del Estado liberal.

Tema 4.- La revolucién de 1868 y la Primera Repiblica. Textos constitucionales. La
estructura territorial del Estado en el proyecto constitucional de 1873.

Tema 5.- La Restauracién Canovista. La Constitucién de 1876. El sistema de partidos.

Tema 6.- Los movimientos obreros. Las internacionales. Anarquismo y sindicalismo
revolucionario.

Tema 7.- La crisis de la Restauraci6én. La dictadura de Primo de Rivera y sus proyectos

constitucionales.

Tema 8.- La Segunda Repiiblica. La Constitucién de 1931. Los Estatutos regionales. El
Tribunal de Garantias Constitucionales.

Tema 9.- Evoluci6n politica espafiola desde 1939 a 1975. Las Leyes Fundamentales. La
transicién a la democracia.

Tema 10.- Historia de la historiografia espafiola. Siglos XIX y XX.

IIL- BIBLIOTECONOMIA E HISTORIA DEL LIBRO
Tema 1.- Las Bibliotecas, el libro y la lectura en Espafia: panorama histérico.
Tema 2.- La industria editorial y el comercio del libro. La prensa.

Tema 3.- Concepto y funcién de la biblioteca y de los servicios bibliotecarios. Clases
de Bibliotecas.

Tema 4.- Bibliotecas nacionales, piblicas y especializadas.

Tema 5.- Instalacién y equipamiento de bibliotecas. La organizacién del espacio
bibliotecario en relacién con los materiales especiales y los nuevos soportes de la informa-
cién.

Tema 6.- Técnicas de gestion para bibliotecas y centros de informacion.

Tema 7.- Proceso técnico de los materiales librarios y no librarios.

Tema 8.- Selecci6n, adquisicién y tratamiento de los materiales bibliograficos.

Tema 9.- La catalogaci6n. Historia. Clases de catilogos.
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Tema 10.- ISBD. AACR. Las "Reglas de catalogacién espaiiolas”.
Tema 11.- La descripci6n bibliogrifica. Normalizacién. Formatos.

Tema 12.- La clasificaci6n. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas. La C.D.U. Listas
de encabezamientos de materias.

Tema 13.- Los usuarios y la accesibilidad y disponibilidad de los fondos bibliograficos.
La cooperacién bibliotecaria.

Tema 14.- El sistema bibliotecario espafiol. Legislacién, organizacién y competencias de
las distintas administraciones.

Tema 15.- La propiedad intelectual. Legislacién espaiiola y convenios internacionales.

Tema 16.- La biblioteca parlamentaria. Especial referencia a bibliotecas de los Parlamen-
tos europeos més importantes.

Tema 17.- La Biblioteca del Congreso de los Diputados. La Biblioteca del Senado.

Tema 18.- La seccién de referencia. La informacién bibliografica juridica.

IV.- BIBLIOGRAFIA Y DOCUMENTACION

Tema 1.- Definici6én y objetivos de la bibliografia. Evolucién histérica y estado actual.
El programa UBC-IM.

Tema 2.- Bibliografias de bibliografias. Bibliografias de publicaciones periédicas y de
publicaciones oficiales.

Tema 3.- Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola. Fuentes bibliogréficas para el
estudio de la cultura canaria.

Tema 4.- Bibliografias y obras de consulta: repertorios, catdlogos, diccionarios,
enciclopedias, etc.

Tema 5.- El Documento. Caracteristicas fisicas e intelectuales. Tipos de documentos. La
cadena documental.

Tema 6.- Anilisis documental: descripci6n, indizacién y restimenes.
Tema 7.- Lenguajes naturales y lenguajes documentales. Tesauros.

Tema 8.- Las nuevas tecnologfas y su aplicacién en la unidad de informaci6n. Comunica-
cién, telecomunicacién y telemética. Acceso a bases de datos.

Tema9.- Lasnuevas tecnologias y la produccién, gestién y tratamiento de la informaci6n:
inteligencia artificial y sistemas expertos. Creaci6én y organizacién de las bases de datos.

Tema 10.- Nuevas tecnologias y almacenamiento de la informacién. Memorias 6pticas:
videodiscos, discos 6pticos numéricos, discos compactos, etc.

Tema 11.- Bisqueda y recuperacién de la informaci6n.
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Tema 12.- Los tipos de unidades de informacién: centros y servicios de informaci6n.
Servicios de an4lisis. Redes. Productores de bases de datos. Situacién en Espaiia.

Tema 13.- Bases de Datos juridicas.

Tema 14.- Difusién de la informacién. Derechos de autor. Préstamo interbibliotecario.
Difusién selectiva de la informacién. Distribuidores y administradores de redes.

Tema 15.- Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas y centros de
documentacién: IFLA, FID, ISO. La cooperaci6n internacional.

Tema 16.- La documentaci6n juridica, politica y administrativa. Centros espafioles y
europeos.

Tema 17.- La documentaci6n estadistica y econémica. Publicaciones de organismos
internacionales. Publicaciones del Instituto Nacional de Estadistica. Publicaciones de
entidades oficiales y privadas.

Tema 18.- Informacién y Documentacién comunitaria. Publicaciones oficiales y no
oficiales. Principales centros de documentacién europea.

Tema 19.- Documentos parlamentarios. Publicaciones oficiales de los Parlamentos
europeos. La informética parlamentaria.

Tema 20.- Publicaciones oficiales de las Cortes Generales. Diarios de Sesiones y
Boletines Oficiales. Publicaciones no oficiales de las Cortes Generales. Publicaciones oficia-
les de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

Tema 21.- La publicidad de las leyes. El Boletin Oficial del Estado. La Coleccién
Legislativa de Espafia. Las publicaciones oficiales de los gobiernos autonémicos. La
publicacién no oficial de las leyes. Repertorios y otras ediciones.

Tema 22.- Documentacién judicial espafiola. Clases y con-tenido de los documentos
judiciales. Su publicidad.

Tema 23.- La Jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Repertorios oficiales y no
oficiales. La Jurisprudencia del Tribunal Supremo. Repertorios oficiales y no oficiales.
V.- ARCHIVISTICA

Tema 1.- El archivo: concepto, funciones y clases.

Tema 2.- Transferencia y seleccién documental. Ingreso de fondos. Expurgos.

Tema 3.- Sistemas de ordenaci6n y clasificacién de documentos.

Tema 4.- Descripcion de fondos: guias, inventarios, catdlogos e indices.

Tema 5.- Reprografia, concepto y principales sistemas, microformas y microfilme. La
informética aplicada a los archivos.

Tema 6.- Instalacion y equipamiento de archivos. Conservacién y restauracién de
documentos.

Tema 7.- Organizaci6n archivistica espafiola y de las Comunidades Aut6nomas.

Tema 8.- La accesibilidad documental: cuestiones lega-les. La consulta de documentos
en archivos histéricos y administrativos. Secretos oficiales.

Tema 9.- El archivo parlamentario.
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Tema 10.- El archivo del Congreso de los Diputados. El archivo del Senado.

Tema 11.- Archivos del sonido y la imagen.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

OPOSICIONES AL CUERPO

DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

ESCALA:

CONVOCATORIA FECHA:

(primer apellido) (nombre)

(segundo apellido)

SEXO:.uuternricssssenesans FECHA DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD D.NI. N°

DOMICILIO:

POBLACION: Teléfono:

TITULOS ACADEMICOS CENTRO QUE LOS EXPIDIO

IDIOMAS OPTATIVOS:

FORMA DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:

Il Giro postal

I_l Giro telegrafico

i_] Ingreso directo

En a___de de 199_
(fecha y firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXO III

El abajo firmante, DECLARA:

- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el ejericio de las funciones correspondientes.
- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas por sentencia firme.

- Que refine todos y cada uno de los requisitos que se sefialan en la base tercera de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde la

notificacién del nombramiento.

(FIRMA)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

17 de octubre de 1994 Num. 105 /2203

Convocatoria piblica para la provision,
por el procedimiento de concurso, de un
puesto de trabajo vacante en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Parlamento de Cana-
rias.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Cimara, en su reunién de 3 de
octubre de 1994, aprob6 la convocatoria piiblica para
la provisi6n, por el procedimiento de concurso, de un
puesto de trabajo vacante en la Reacién de Puestos
de Trabajo del Parlamento de Canarias.

En ejecucién de dicho acuerdo, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 97 del Reglamento
de la Cédmara, dispongo su publicacién, en el Boletin
oficial del Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 4 de octubre de
1994.- EL PRESIDENTE, Victoriano Rios Pérez.-

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE 3 DE OCTUBRE DE 1994,
POR EL QUE SE CONVOCA CONCURSO DE
MERITOS PARA LA PROVISION, DE UN PUES-
TO DE TRABAJO VACANTE EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.1 del Estatuto del Personal del Parlamento de
Canarias, de 23 de julio de 1986; asi como en su
disposici6n final segunda, en relacién con el articulo
78 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funci6n
Piblica Canaria y el Decreto del Gobiemo de Cana-
rias 41/1989, de 16 de marzo, por el que se regula
la provisi6n de puestos de trabajo de los funcionarios
de la Comunidad Auténoma de Canarias y su adapta-
cién a la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como el
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba ¢l Reglamento General de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién del Estado,
halldndose vacante el puesto de trabajo que figura en
el Anexo I de la presente convocatoria, contenido en
la vigente Relaci6n de Puestos de Trabajo del Parla-
mento de Canarias, aprobada por la Mesa en fecha 28
de junio de 1994, en orden a la provisién del mismo,
la Mesa del Parlamento, en reunién de 3 de octubre

de 1994, acordé:

- Anunciar convocatoria piblica para la provisién,
por el procedimiento de concurso, del puesto de
trabajo que figura en el Anexo I de la presente
convocatoria, que se efectuard de acuerdo con las
Bases que se insertan a continuacién:

PRIMERA: Las caracteristicas y los requisitos
del puestos de trabajo a proveer son los que se
determinan en el Anexo I de la presente Convocato-
ria.

SEGUNDA: Podrin participar en el concurso de
méritos los funcionarios de carrera del Parlamento de
Canarias que refinan los siguientes requisitos:

1°.- Cumplir los requisitos para el desempefio del
puesto correspondiente.

2°.- Haber prestado servicios al Parlamento de
Canarias durante dos afios, como minimo.

3°~ Hallarse en cualquiera de las situaciones
administrativas previstas en el Estatuto del Personal
del Parlamento de Canarias, excepto en la de "suspen-
sos".

TERCERA: 1°.- Las solicitudes para participar
en el concurso se acomodarin al modelo que se fija
en el Anexo II de la presente convocatoria y se
presentaran en el Registro General del Parlamento,
dentro del plazo de quince dias hébiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Parlamento de Cana-
rias.

2°.- Los concursantes deberdn unir a la solicitud,
los documentos acreditativos de los requisitos y
circunstancias particulares que vengan obligados a
justificar de acuerdo con las bases del concurso, o
aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en
el apartado anterior.

3°.- No se admitirdn renuncias una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA: Las funciones del puesto que se con-~
voca se hallan contenidas en la Plantilla Orgénica del
Parlamento de Canarias (B.O.P.C. n® 85, de 18 de
julio de 1994).
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QUINTA: Los datos del concursante relativos a
su identidad, situacién administrativa, puesto de
trabajo que ocupa y particularidades concernientes al
mismo, titulaciones académicas, cursos de formacién
y perfeccionamiento y antigiiedad, tendrén que acredi-
tarse mediante certificacién ajustada al modelo que
figura como Anexo III, que deberd ser expedida por
la Unidad competente en la materia de personal.

SEXTA: 1.- La valoracién de los méritos para la
adjudicacion del puesto se efectuard de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.1. El grado personal se evaluara hasta un méxi-
mo de tres puntos, conforme a la siguiente escala:

- Por tener consolidado un grado personal de
superior nivel al del puesto solicitado, 3 puntos.

- Por tener consolidado un grado personal de igual
nivel al del puesto solicitado, 2 puntos.

- Por tener consolidado un grado personal de
inferior nivel al del puesto solicitado, 1 punto.

1.2.- Valoracién del trabajo desarrollado:

- Por cada afio de servicios prestados en el Parla-
mento de Canarias en un puesto de trabajo con
funciones equivalentes, andlogos, semejantes o afines
a las del puesto que se solicita, 0’50 puntos, miximo
3 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados en otras
Administraciones Pablicas en puestos de trabajos con
funciones equivalentes, andlogas, semejantes o afines
a los del puesto que se solicita, 0’25 puntos, méximo
3 puntos.

- Por la experiencia adquirida en el desempeiio de
puestos de trabajo con funciones directivas y de
responsabilidad, de caricter financiero, asi como la
aptitud y rendimiento apreciado en los mismos,
méximo 4 puntos.

A los efectos de este apartado, el tiempo de
permanencia en la situaci6n de servicios especiales se
computard como de servicios efectivamente prestados.

1.3. Jornadas o cursos de formaci6n y perfeccio-
namiento.

Se evaluardn conforme a la siguiente escala:

- Jornadas o cursos relacionados con la materia

objeto del puesto de trabajo convocado, 1 punto por
cada uno, maximo 4 puntos.

- Jomadas o cursos relacionados con materias
afines al puesto de trabajo convocado, 1 punto por
cada uno, maximo 3 puntos.

- Por haber impartido jornadas o cursos de perfec-
cionamiento y formaci6n en el 4mbito de la Adminis-
tracién Piblica, 1 punto por cada uno, méximo 3
puntos.

1.4.- Antigiiedad:

- Por cada afio de antigiiedad como funcionario de
carrera del Parlamento de Canarias, 0,50 puntos,
maximo 2 puntos.

- Por cada afio de antigiiedad como funcionario de
carrera de cualquier Administracién Publica, 0,25
puntos, maximo 2 puntos.

En cualquier caso se computarén, a estos efectos
los servicios reconocidos que se hubiesen prestado
con anterioridad a la adquisicién de la condicién de
funcionario.

No se computarén los servicios prestados simult4-
neamente con otros igualmente alegados.

1.5.- Otros méritos:

- Por estudios, publicaciones y trabajos directa-
mente relacionados con la Administracién Piblica y
Parlamentaria, méximo 2 puntos.

- Por poseer conocimientos en informética, méxi-
mo 1 punto.

2.- No podrén acceder al puesto de trabajo los
concursantes que no alcancen la calificacién minima
de cuatro puntos en la valoracién total de los méritos
a que se refiere esta base.

SEPTIMA: 1.- El puesto de trabajo se adjudicard
en orden de mayor a menor puntuacién, no pudiendo
obtenerlo ningtin concursante que no hubiera obtenido
la puntuacién minima exigida en la base sexta.

2.- De tener igual puntuacion varios aspirantes al
puesto se efectuard la adjudicacion con preferencia al
de mayor puntuacién en el apartado 1.2 de la base
sexta. Si esta se mantuviera, se atenderé a la mayor
puntuacién de los méritos relativos a la antigliedad y
cursos de formacién y perfeccionamiento, respectiva-
mente.
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OCTAVA: 1.- Los méritos de los concursantes
serdn valorados por una Comisién de Valoracién, con
la composicién siguiente:

Presidente: el Presidente del Parlamento de Cana-
rias 0 miembro de la Mesa en quien delegue.

Vocal: El Secretario General del Parlamento o
Letrado o Jefe de Servicio en quien delegue.

Secretario: Un Jefe de Servicio de 1a Cdmara.

2.- A cada miembro de la Comisién podra desig-
nérsele un suplente, en caso de ausencia o enferme-
dad del titular. La designaci6n corresponde al Presi-
dente del Parlamento, tratdndose del miembro de la
Mesa, o al Secretario General, en los demés casos.

3°.-La valoraci6n de los méritos deberd efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la-
Comisién de Valoracién.

NOVENA: 1.- El plazo para la resolucién del
concurso serd de un mes desde el dia siguiente al de
la finalizaci6én de la presentacién de instancias.

2.- Terminada la valoracién de méritos, la Comi-
si6n de Valoraci6n elevara su propuesta de nombra-
miento a la Mesa de la Cimara, acompafiando el
expediente del concurso de méritos y las actas de las
sesiones celebradas. La propuesta incorporard, en
orden sucesivo, todos los candidatos que hubieran
rebasado la puntuacién minima establecida en las
presentes bases; el nombramiento recaeré en el que
hubiere obtenido mayor puntuacién.

3.- El nombramiento por la Mesa se publicar4 en
el "Boletin Oficial del Parlamento de Canarias".

DECIMA: 1.- El plazo para tomar posesi6n del
puesto obtenido serd de tres dias hébiles desde la
notificaci6én del acuerdo de la Mesa.

2.- El destino adjudicado seri irrenunciable.

DECIMOPRIMERA: En lo no previsto en la
presente convocatoria serd de aplicaci6n lo dispuesto
en el Reglamento General de Provisi6én de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

DECIMOSEGUNDA: La presente convocatoria
y los actos derivados de la misma podrén ser impug-
nados de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin y del Estatuto del Personal del
Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 3 de octubre de
1994, EL SECRETARIO SEGUNDO, Manuel
Ferndndez Gonzilez. V° B EL PRESIDENTE,
Victoriano Rios Pérez.
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ANEXO 1

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General.

DEPENDENCIA: Intervencién General.

UNIDAD: Servicio de Fiscalizacién y Contabilidad.

DENOMINACION DEL PUESTO:Jefe de Servicio de Fiscalizacién y Contabilidad.

NIVEL: 28.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 2.445.948 pts./afio.

VINCULO: Funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Parlamentaria.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: CT/TAP/TE y asimilados.

JORNADA: Normal.

DEDICACION:Extraordinaria (B.O.P.C.0° 56 de 1 de junio de 1992).

FUNCIONES: Jefatura, impulso y coordinacién, bajo la supervisién del Interventor General, del Negociado
de Contabilidad. Asume por delegaci6n del Interventor General la fiscalizacién y contabilizacién de todos
los actos, documentos y expedientes de contenido econémico de la Administracién Parlamentaria e Institu-
ciones Auton6émicas dependientes: Audiencia de Cuentas y Diputado del Comtn. Elaboraci6n de la
contabilidad del Parlamento. Tramitacién de todos los gastos y pagos de la Camara en todas sus fases

contables. Elaboracién de notas e informes en materia financiera y contable. Apoyo técnico superior al
Interventor General en el ejercicio de sus funciones.
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ANEXO I
El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuacién:

Nombre y Apellidos:
DNI. n*:
Fecha de Nacimiento:
Cuerpo y Escala:
Domicilio:
Teléfono:
Solicita ser admitido a la convocatoria pitiblica para proveer un puesto de trabajo de la RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por el procedimiento de concurso,

acordada por la Mesa del Parlamento, el de de 199___, publicado en el Boletin Oficial
de Canarias n° de de de 199 .

.........................................................................

CENTRO DIRECTIVO SERVICIO O UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO

Se adjunta certificaci6n de datos de la carrera administrativa, conforme al modelo previsto en el Anexo
II de la Convocatoria.

> a de de 199_ .

Fdo.:

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

0000000
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.....................................................................

...................................................................

oooooo

...................................................................... K¢y
1. Identidad del Funcionario

Apellidos y Nombre: DNI:

Cuerpo o Escala:

Administracién a la que pertenece:

NRP:...c.crvuerirricssnnes GIUPO:.eecececrensrsereserseresnss Grado Personal:

2. Situacién Administrativa

Sefidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso:
[1 Servicio Activo [1 Servicios Especiales [J Servicio en Comunidades Aut6nomas

| Localidad dltimo destino:

[1 Excedencia forzosa: ... | Localidad dGltimo destino:
| Apartado ......ceeue... del art. 29.3 de la Ley 30/1984.

[1 Excedencia voluntaria:.. | Fecha de cese en el servicio activo:
| Localidad tltimo destino:

[1 Otras SItUACIONES ...evervrerererereresoreses Fecha de cese en el servicio activo ......eee..

3. Puesto que ocupa:

Indiquese ¢l puesto de trabajo en que esté destinado:
Ministerio/Organismo/Comunidad Auténoma:

4. Cursos:

Cursos de Formaci6én y Perfeccionamiento que tiene acreditados el funcionario:

Denominacién Centro Oficial que lo impartié

5. Titulaciones:

Titulaciones académicas que tiene acreditadas el funcionario:

Denominacién Centro Oficial que lo imparti6é
6. Antigiicdad:
Tiempo de servicios reconocidos, sin computar los prestados con carécter simult4neo:
ATIOS: coveerecvereenne meses: dias:
Expedido en a de de 199
(Firma y sello)

(1) Consignar la Unidad competente en materia de personal.
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Convocatoria publica para la provisién,
por el procedimiento de libre designacién,
de un puesto de trabajo vacante en la
Relacion de Puestos de Trabajo del
Parlamento de Canarias.

PRESIDENCIA

La Mesa de la Camara, en su reunién de 3 de
octubre de 1994, aprob6 la convocatoria pidblica
para la provsién, por el procedimiento de libre
designacién, de un puesto de trabajo vacante en la
Relacién de Puestos de Trabajo del Parlamento de
Canarias.

En ejecucién de dicho acuerdo, y de conformidad
con lo establecido en el articulo 97 del Reglamento
de la C4mara, dispongo su publicacién, en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias y en el Boletin
Oficial de Canarias, surtiendo efectos a partir de la
publicacién en éste Gltimo.

En la Sede del Parlamento, a 4 de octubre de
1994.- EL PRESIDENTE, Victoriano Rios Pérez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMEN-
TO DE CANARIAS, DE 3 DE OCTUBRE DE
1994, POR EL QUE SE CONVOCA LA PROVI-
SION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION, DE UN PUESTO DE TRABAJO
VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25.1 del Estatuto del Personal del Parlamento de
Canarias, de 23 de julio de 1986; asi como en su
disposicion final segunda, en relaci6én con el articulo
78 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piiblica Canaria y el Decreto del Gobierno de Cana-
rias 41/1989, de 16 de marzo, por el que se regula
la provisién de puestos de trabajo de los funciona-
rios de la Comunidad Auténoma de Canarias y su
adaptacién a la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi
como el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién del
Estado, hall4ndose vacante el puesto de trabajo que
figura en el Anexo I de la presente convocatoria,
contenido en la vigente Relacién de Puestos de

Trabajo del Parlamento de Canarias, aprobada por
la Mesa en fecha 28 de junio de 1994, en orden a la
provisién del mismo, la Mesa del Parlamento, en
reunién de 3 de octubre de 1994, acordé:

- Anunciar convocatoria piiblica para la provision,
por el procedimiento de libre designacién, del puesto
de trabajo que figura en el Anexo I de la presente
convocatoria, que se efectuard de acuerdo con las
Bases que se insertan a continuaci6n:

PRIMERA: Podrin participar los funcionarios
de carrera que retinan los requisitos exigidos para su
desempefio, segiin la vigente relacién de puestos de
trabajo, que se especifican en dicho anexo.

SEGUNDA: Los interesados dirigirén sus solici-
tudes a la Secretaria General de la Cdmara y deberan
presentarlas en el Registro General del Parlamento,
dentro del plazo de quince dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de Canarias.

Podran también presentarse las solicitudes en las
oficinas de correos en la forma reglamentariamente
establecida.

Las instancias se ajustarin al modelo que se
publica como Anexo II de esta convocatoria.

TERCERA: Los datos del concursante relativos
a su identidad, situacién administrativa, puesto de
trabajo que ocupa y particularidades concernientes
al mismo, titulaciones académicas, cursos de forma-
¢ién y perfeccionamiento y antigiiedad, tendran que
acreditarse mediante certificacién ajustada al modelo
que figura como Anexo III, que deber4 ser expedida
por la Unidad competente en la materia de personal,
con nivel de Subdireccién General dentro de la
Administracién del Estado, Secretaria General de
Parlamento, Direccién General de la Funcién Piblica
de la Comunidad Auténoma, Secretaria General de
una Universidad o cargo equivalente en otros Entes
u Organismos administrativos.

CUARTA: Los aspirantes deberdn, asimismo,
presentar una Memoria en relacién a las tareas del
puesto de trabajo a desempenar.

QUINTA: La Mesa del Parlamento, a propuesta
del Secretario General, resolver4 sobre la asignacion
del puesto del trabajo convocado, en el plazo mé4xi-
mo de un mes, comunicindolo a todos los solicitan-
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tes.

La Mesa del Parlamento se reserva la facultad de
dejar vacante el puesto, si estimare que ninguno de
los solicitantes retine los requisitos de idoneidad.

SEXTA: Para lo no previsto en las presentes
Bases, serd de aplicacién, ademas del Estatuto del
Personal del Parlamento de Canarias, la normativa
general en materia de Funci6én Péblica de 1a Comu

nidad Auténoma de Canarias y del Estado, en espe-~
cial la referida a provisién de puestos de trabajo y
promoci6n profesional.

En la Sede del Parlamento, a 3 de octubre de
1994, EL. SECRETARIO SEGUNDO, Manuel
Fernandez Gonzilez. V° B° EL PRESIDENTE,
Victoriano Rios Pérez.
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ANEXO I

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General.

DEPENDENCIA: Intervencién General.

UNIDAD: Servicio de Asuntos Econémicos.

DENOMINACION DEL PUESTO: Jefe de Servicio de Asuntos Econémicos.
NIVEL: 28.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 2.445.948 ptas./afio.

VINCULO: Funcionario de Carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Indistinta.

GRUPO: A.

ADSCRIPCION CUERPO/ESCALA: CT/TAP/TE y asimilados.
JORNADA: Normal.

DEDICACION: Extraordinaria (B.O.P.C. n° 56 de 1 de junio de 1992).

FUNCIONES: -Jefatura, impulso y coordinacién, bajo la supervisién del Interventor General, del
Negociado de Caja. Realizaci6n de la liquidacién del Presupuesto y preparacién del informe a2 emitir por
la Mesa al Pleno del Parlamento . Preparaci6n y redacci6n del anteproyecto de Presupuesto y modifica-
ciones presupuestarias. Realizacién de pagos, percepcién de ingresos y contabilidad de Caja y control de
cuentas corrientes. La custodia de fondos, valores y efectos depositados en la Caja del Parlamento. Gestién
de todos los asuntos relativos a la Seguridad Social y a la jubilacién. Cumplimiento de las obligaciones
fiscales derivadas del abono de néminas y pago a proveedores. Elaboraci6n de notas e informes en materia
econémicay presupuestaria. Apoyo técnico superior al Interventor General en el ejercicio de sus funciones.

0000000
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ANEXO 11

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuacién:

Nombre y Apellidos:
DNI n*
Fecha de Nacimiento:
Cuerpo y Escala:
Domicilio:
Teléfono:
Solicita ser admitido a la convocatoria piiblica para proveer un puesto de trabajo de la RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por el procedimiento de libre

designacién, acordada por la Mesa del Parlamento, el de de 199___, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias n° de de de 199__ .

..................................................................

CENTRO DIRECTIVO SERVICIO O UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO

Se adjunta certificacién de datos de la carrera administrativa, conforme al modelo previsto en el Anexo
I de la Convocatoria.

,a de de 199__.

Fdo.:

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXO II

g
0 o L
CERTIFICO: Los siguientes datos previa verificacién del expediente personal que obra en......ccccceene..

L TN 4 b

1. Identidad del Funcionario

Apellidos ¥y NOmMDre:wuuueee e ciiiiiaaennnesecassonnsuncescanannnncooonene DNIZunueeesecnnnnnannnns
CUBPPO 0 ESCAlaI.uuueiieeiiiinnrttcuunsececeesscancnnnenneernannasnansnasncssnasnananesennnnna
AdminiStracion a Lla qUe PerteNECE . uusucusccrenrurereteenonecsssossarssescannnssunsssnsnnnanenn

NRPZ..enniiiiicenrnnusnannas BRUPOZ . i iunaenacnsnnessnsnnansesss Grado Personal:c..vieevinannn..

2. Situacidn Administrativa

Sefidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando Los datos adicionales, en su caso:
[1 Servicio Activo [1 Servicios Especiales [1 Servicio en Comunidades Auténomas
[1 Suspensidn de funciones: ... | Fecha finalizacién del perfodo de suspensioni.....eceeeescesennns
| Localidad GLtimo destino: wuveeeecveevivevsusenecenreeenoneonnes
[1 Excedencia forzosa: ... | Localidad GLtimo destino: ....usevseseossassssuesunscnonnocrecnnnnees
| Apartado ................. del art. 29.3 de la Ley 30/1984.
[1 Excedencia voluntaria:.. | Fecha de cese en el Servicio aCtivor s.seeseeessecescsoscassonnsens
| Localidad GLtimo deSTino: ..uusuueussssourensannnnencossnasssnssans

[1 Otras situaciones .....vveeceenceensscaneeess. Fecha de cese en el servicio activo cvvevveeeeen.

3. Puesto que ocupa:

Indiguese el puesto de trabajo en que esté destinado:r .veweceeceenrrrrennncccnrccrceessnnscnccassnns

Ministerio/Organismo/Comunidad AULONOMAZ «..ueeeveueeeeenesonnuenanennasanansnnnnssannnsennnnsenns

4. Cursos:

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento que tiene acreditados el funcionario:

Denominacién Centro Oficial que lo impartié

L R R R R N R R I I T NI I S P T Y N X

R N R I ] B R R R

5. Titulaciones:

Titulaciones académicas que tiene acreditadas el funcionario:

Denominacién Centro Oficial que lo impartié

LR N R I ) D N L L R I I R A R R )

LR S R R L Ty P R N )

6. Antigledad:

Tiempo de servicios reconocidos, sin computar los prestados con caracter simultdneo:

AfIOS: +vennnenccencuess MESES: .ccvenannnnnnane OTASI cerennacccecnan

Expedido en .uuceniniiiiiieniniiienner 8 cocnnnnan Q8 tevveeruevnnnennenes de 199, uua..

(Firma y sello)
(1)Consignar Subdireccién General, Secretaria General del Parlamento, Direccién General de la Funcién

Pdblica, Secretaria General de una Universidad o cargo equivalente en otros Entes u Organismos Admi-

nistrativos.
= ewezzzoo(oosszee---
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