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REGIMEN INTERIOR

Convocatoria de pruebas selectivas, para la provision
en propiedad, por el procedimiento de oposicion,
acceso libre, de plazas del Cuerpo de Ujieres el Parla-
mento de Canarias, Escala de Ujieres de Administra-
cion Parlamentaria.

PRESIDENCIA

LaMesadelaCéamara, en reunion de 20 de octubre de
1998, aprobo la convocatoria de pruebas selectivas,
para la provision en propiedad, por el procedimiento de
oposicion, acceso libre, de plazas del Cuerpo de Ujieres
el Parlamento de Canarias, Escala de Ujieres de Admi-
nistracion Parlamentaria.

En ejecucion de dicho Acuerdo y de conformidad con
lo establecido en el articulo 97 del Reglamento de la
Camara, dispongo su publicacién en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias y Boletin Oficial de Cana-
rias, surtiendo efectos a partir de la publicacién en éste
ultimo.

En la Sede del Parlamento, a 27 de octubre de 1998.-
EL PresiDeEnTE, Fdo.: José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE FECHA 20 DE OCTUBRE
DE 1998, POR EL QUE SE CONVOCAN PRUE-
BAS SELECTIVAS, PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD POR EL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION, ACCESO LIBRE, PLAZAS DEL
CUERPO DE UJIERES DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, ESCALA DE UJIERES DE ADMI-
NISTRACION PARLAMENTARIA.

Encontrandose vacantes plazas del Cuerpo de Ujieres
del Parlamento de Canarias, la Mesa de la Camara, en
reunion de fecha 20 de octubre de 1998, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 42 e) de las Normas
de Gobierno Interior, acuerda convocar tres plazas del
Cuerpo de Ujieres, Escala de Ujieres de Administra-
cién Parlamentaria, por el procedimiento de oposicion,
acceso libre, con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y régimen
juridico.

a) Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad por el sistema de oposicion, turno libre, de
tres plazas del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de
Canarias, Escala de Ujieres de Administracion
Parlamentaria.

b) La presente convocatoria queda sujeta a las bases de
la mismay se regird por las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias (BOC n® 39, de 26.3.97),
supletoriamente, por la Ley Territorial 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria, Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se

aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado y por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion
General del Estado.

¢) El nimero de plazas convocadas se podrd ampliar,
por Acuerdo de la Mesa del Parlamento, en el caso de
que se produzcan vacantes en plazas del Cuerpo de
Ujieres entre la fecha de la convocatoria y el inicio de
las pruebas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacidon de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempeifio de las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

TERCERA.- Solicitudes de participacién en las
pruebas selectivas.

a) Quienes deseen tomar parte en la oposicién debe-
ran dirigir solicitud al Secretario General del Parlamen-
to de Canarias, en instancia segiin modelo que se
acompafia como anexo II a la presente convocatoria,
que serd facilitada gratuitamente en la Sede de esta
Institucién (calle Juan Padrén n® 1), en el Registro
Aucxiliar, de lunes a viernes, laborales, de 8:30 a 14:00
horas.

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 38.4.c) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comdin.

b) El plazo de presentacién de instancias serd de
veinte (20) dias naturales, contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de Canarias.

¢) A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas, se acompaiiara el recibo acreditativo del pago
de los derechos de examen, cuyo importe se encuentra
sefialado en el apartado siguiente.

d) El importe de la tasa a satisfacer para participar en
la presente convocatoria serd de 1.021 pesetas, median-
te ingreso o transferencia a la cuenta del Parlamento de
Canarias en la entidad Caja General de Ahorros de
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Canarias —Caja Canarias— (2065/0008/77/1114000045),
haciendo constar como observacién laindicacion “Opo-
siciones-Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias”.

El importe de la tasa sélo podra ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido
al proceso selectivo por no reunir los requisitos exigi-
dos para tomar parte en el mismo. En todo caso, es
requisito imprescindible acompafiar a la instancia de
solicitud el resguardo justificativo del abono de la
tasa.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

a) Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Parlamento dictard Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias y serd expuesta en los tablones de
anuncios del Parlamento, se indicard el plazo de
subsanacion de los defectos que, en los términos del
articulo 71 de la ya citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se concede a los aspirantes excluidos, asi como el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de
la oposicion.

Los aspirantes que no subsanen los defectos dentro
del plazo que se establezca y justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn exclui-
dos de la oposicion. Los aspirantes cuya solicitud
inicial fuera defectuosa e insten la subsanacion de los
defectos en el plazo establecido, recibiran notificacion,
en el domicilio que figure en la solicitud de participa-
cion, de la Resolucidn de la Presidencia en la que se les
declare incluidos o definitivamente excluidos de la lista
de admitidos.

b) Contra las Resoluciones recogidas en la letra a) de
la presente base, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de
dos meses desde su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias o desde la notificacion al interesado, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacién vigente.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros, teniendo cada uno de ellos un suplente y
estard integrado, en todo caso, por un Presidente y
un Secretario.

b) La designacién de los miembros del Tribunal
Calificador, asi como de los suplentes, se realizard por
la Mesa de la Camara, debiendo publicarse la misma en
el Boletin Oficial de Canarias con anterioridad al co-
mienzo de las pruebas selectivas. El Tribunal Califica-
dor quedara integrado de la siguiente forma:

-Presidente: El de la Camara o miembro de 1a Mesa
en quien delegue.
-Secretario: Un Jefe de Servicio del Parlamento de

Canarias.

-Vocal: Un Diputado del Parlamento de Canarias.

-Vocal: El Letrado-Secretario General del Parla-
mento de Canarias o funcionario de carrera del Grupo
A del Parlamento en quien delegue.

-Vocal: un funcionario de carrera del Cuerpo de
Ujieres del Parlamento de Canarias.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn po-
seer titulacion académica igual o superior a la exigida
a los aspirantes y adecuada al drea de conocimientos
necesaria para poder enjuiciarlos.

¢) El Tribunal Calificador podrd constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos
tres de sus miembros, siendo necesaria en todo caso la
asistencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos
se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Califica-
dor se ajustard en todo momento a lo dispuesto en el
Titulo II del Capitulo V de las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias y en el Titulo II del
Capitulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Los miembros del Tribunal y, en su caso, el
personal colaborador tendrdan derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en rela-
cidn al servicio y a los derechos de asistencia que se
atribuyen a los Tribunales de la categoria cuarta en el
Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por razon
del servicio, con un nimero maximo de veinte (20)
asistencias por cada miembro del Tribunal.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expedird
certificacion acreditativa de cada una de las sesiones
del Tribunal y de las personas asistentes a las mismas.

e) Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando estuvie-
ran incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 28 de la reiterada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min o cuando hubieren desarrollado tareas de prepara-
cidén de aspirantes a cualquier prueba de ingreso en las
distintas Administraciones o empresas privadas, admi-
tidas en las respectivas convocatorias, dentro de los tres
afos anteriores a la publicacién de aquellas en las que
hayan de intervenir, debiendo notificar la concurrencia
de cualquiera de estas circunstancias a la Mesa del
Parlamento de Canarias.

f) El Tribunal podrd disponer la incorporacién de
asesores especialistas en los ejercicios que estime per-
tinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en su especialidad técnica, actuando con voz
pero sin voto.

El Presidente del Parlamento podrd nombrar funcio-
narios publicos para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actua-
cidn, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal,
al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes,
entrega y recogida de documentos y otras analogas.

g) Tendran representacion ante el Tribunal las
centrales sindicales que tengan representacién en el
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Parlamento de Canarias, asi como la Junta de Perso-
nal de la Cdmara, que designard un miembro a tal
efecto.

SEXTA.- Sistema selectivo oposicion.

La seleccion se realizara por el sistema de oposi-
cién. La puntuacién obtenida serd la que determine el
orden final de los aspirantes, quedando selecciona-
dos de entre los mismos, por dicho orden y como
méximo, un ndmero de aspirantes igual al de las
plazas convocadas.

SEPTIMA..- Ejercicios de la oposicién y puntuacién
de los mismos.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito,
en el plazo maximo de una hora, un cuestionario de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas cada una, sien-
do correcta sélo una de las respuestas.

Dicho cuestionario debera guardar relacion con el
temario que se incorpora como Anexo I a estas
bases.

Segundo ejercicio: Exposicion por escrito, por un
tiempo maximo de una hora, de un tema libre relacio-
nado con el temario de la oposicidn, que se incorporara
como Anexo I a estas bases.

El Tribunal determinara mediante sorteo, antes del
comienzo del ejercicio, el tema a desarrollar.

Tercer ejercicio: Ejercicio practico: Consistira en la
realizacion de varios supuestos practicos, que determi-
nard el Tribunal, relativos a las funciones correspon-
dientes a dicho Cuerpo, en el periodo maximo que se
fije por el Tribunal.

OCTAYVA.- Los ejercicios serdn todos eliminatorios
y se calificardn como a continuacidn se indica:

Primer ejercicio:

La puntuacién serd la siguiente:

- Cada respuesta correcta suma 1 punto.

- Cada respuesta errénea resta 0,5 puntos.

- Cada respuesta en blanco o nula (mds de una
respuesta por pregunta), suma 0 puntos.

Seran eliminados aquellos opositores que no obten-
gan, como minimo, 25 puntos.

Segundo ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos, y serdn eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Tercer ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos, y serdn eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Una vez realizados los tres ejercicios, se publicara
una relacion de los aspirantes aprobados, con expresion
de la puntuacion alcanzada.

La calificacion de la oposicién vendra dada por la
suma aritmética de la puntuacion correspondiente a los
tres ejercicios.

A igualdad de puntuacion total, se dard valor prefe-
rente a la puntuacién obtenida por los candidatos en el
segundo ejercicio.

NOVENA.- Lugar de celebracion, comienzo y desa-
rrollo de los ejercicios.

a) El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en
el lugar, fecha y hora sefialados en la Resolucion
prevista en la base cuarta, letra a), parrafo primero, de
las presentes bases. Desde la publicacion de las presen-
tes bases en el Boletin Oficial de Canarias y el comienzo
del primer ejercicio deberan transcurrir, como minimo,
tres meses.

b) Las sucesivas convocatorias para los ejercicios
segundo y tercero se efectuardn por el Tribunal median-
te Resolucion de su Presidente, que se expondra al
publico en los tablones de anuncios en la Sede del
Parlamento de Canarias. Estos anuncios deberdn hacer-
se publicos por el Tribunal con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
cada ejercicio.

En todo caso, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales entre la total conclusién de un ejercicio y el
comienzo del siguiente.

¢) El orden de actuacion de los aspirantes comen-
zard por la letra “N”, segiin establece la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puiblica de 5 de abril de 1998 (BOE n® 93, de
18-04-98), siendo convocados los aspirantes en
unico llamamiento para cada ejercicio, quedando
decaidos en su derecho los que no concurran a
realizar los ejercicios.

d) Los aspirantes deberan concurrir a los ejercicios
provistos de su correspondiente Documento Nacional
de Identidad. En cualquier momento, los miembros del
Tribunal podrdn requerir a los aspirantes que acrediten
su identidad.

e) Corresponde a los miembros del Tribunal velar por
el correcto desarrollo del procedimiento selectivo y la
consideracion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir, resolviendo mediante decision motiva-
da en relacion con la interpretacion y ejecucion de las
presentes bases.

DECIMA.- Relacién de aprobados.

Finalizados todos los ejercicios y realizada la co-
rreccién de los mismos, el Tribunal expondra, en el
plazo mdximo de quince dias a contar desde el
siguiente al de la finalizacién del dltimo ejercicio,
una lista con la puntuacién otorgada a cada aspirante
en cada ejercicio y la suma de todas ellas, que
determinard el orden final de los aspirantes. Dicha
lista estard debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal y
quedard expuesta en la sede del Parlamento de
Canarias.

Vistos los resultados finales, el Tribunal Calificador
declarard aprobados por orden de puntuacién un nu-
mero de aspirantes que, como maximo, sera el de
plazas convocadas, el cual integrard la propuesta de
nombramiento.
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UNDECIMA.- Propuesta de nombramiento.

La propuesta de nombramiento, junto con las Actas
del Tribunal y demds documentacion del proceso selec-
tivo serdn elevadas, a través del Secretario General, a la
Mesa de la Cdmara.

DUODECIMA.- Aportacion de documentacién y
nombramiento.

a) Los aspirantes propuestos por el Tribunal Califica-
dor deberdn presentar en el Registro Auxiliar de la
Camara, en el plazo de veinte (20) dias naturales desde
que se haga publica la relacion a la que se refiere la base
décima, mediante la correspondiente instancia, la si-
guiente documentacion:

a.1) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad

a.2) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido, o certificacién académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencion del mismo.

a.3) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base segunda,
letra d), de las presentes bases.

a.4) Declaracién responsable de no haber sido sepa-
rado mediente expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el desempeiio de las funciones publicas
segin modelo que se incorpora como Anexo III a
estas bases.

b) Quienes tuvieran la condicién de funcionarios
publicos estardn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion del Ministerio, Corporacion Local u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su
condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

¢) Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la Convocatoria, no podran
ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

En este caso, se formulard la propuesta de nombra-
miento segtn el orden de puntuacién a favor de quienes,
como consecuencia de la referida anulacidn, tuvieran
cabida en el nimero de plazas convocadas.

DECIMOTERCERA.- Toma de posesion.

a) Una vez efectuado el nombramiento y previo
juramento o promesa conforme a lo exigido en el
articulo 55 d) de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias, los opositores nombrados
deberan tomar posesion dentro del plazo de un mes, a
contar desde la notificacién del nombramiento. En caso
de no cumplir tales requisitos, no adquirirdn la condi-
cién de funcionario.

b) Adquirida la condicién de funcionario, serdn desti-
nados a los puestos de trabajo que se hallen vacantes,
cualquiera que sea su régimen de jornada y dedicacion.

DECIMOCUARTA.- Régimen de impugnaciones.

a) El Tribunal queda facultado pararesolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en
estas Bases.

b) Contra la presente Convocatoria y sus Bases, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses desde su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, previa la comunicacion exigida en el articulo
110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En la Sede del Parlamento, a 20 de octubre de 1998.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Fdo.: Ana M2? Oramas
Gonzalez-Moro. V¢ B% EL PresipenNtE, Fdo.: José
Miguel Bravo de Laguna Bermudez.

ANEXOI

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: es-
tructura y contenido. Derechos fundamentales y liber-
tades publicas. Su garantia y suspension. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucién.

TEMA 2.- LaJefatura del Estado: la Corona. Funcio-
nes constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El
refrendo.

TEMA 3.- Las Cortes Generales. Composicion y
atribuciones del Congreso de los Diputados y del Sena-
do. El Defensor del Pueblo.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracién. Rela-
ciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Desig-
nacion, duracién y responsabilidad del Gobierno.

TEMA 5.- El Poder Judicial. El principio de la
unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La
organizacidn judicial espafiola.

TEMA 6.- Organizacidn territorial del Estado: las
Comunidades Auténomas: constitucién y competencias.
Los Estatutos de Autonomia: su significado. La coordi-
nacion entre las diferentes Administraciones Publicas.

TEMA 7.- El personal funcionario al servicio de las
Administraciones Publicas. Seleccién. Provision de
puestos de trabajo. Promocidn profesional de los fun-
cionarios. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionarios. Situaciones de los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas.

TEMA 8.- Derechos y deberes de los funcionarios.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento. Especial referencia a la
funcién puiblica parlamentaria.
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TEMA 9.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza,
composicién y funciones. Sistema electoral. La Dipu-
taciéon Permanente.

TEMA 10.- El Reglamento del Parlamento de
Canarias: estructura y contenido. Procedimiento de
reforma.

TEMA 11.- Los Diputados. Derechos y deberes.
Estatuto juridico. Los Grupos Parlamentarios.

TEMA 12.- LaPresidenciay la Mesa del Parlamento.
Designacion, periodo de mandato y cese. Competen-
cias. La Junta de Portavoces.

TEMA 13.- Las Comisiones. Composicion. Clases.
Competencias. La Presidencia de las Comisiones. Las
Ponencias. Pleno.

TEMA 14.- El funcionamiento del Parlamento de
Canarias. El orden del dia. Las sesiones. Los debates.
Las votaciones. La disciplina parlamentaria.

TEMA 15.- La Administraciéon Parlamentaria. La
Secretaria General. Servicios de la Camara. Funciones.

TEMA 16.- El personal del Parlamento de Canarias.
Las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias. Los funcionarios del Parlamento de Cana-
rias: ingreso y cese. Derechos y deberes. Régimen
disciplinario.

TEMA 17.- El Presidente de la Comunidad Auténoma
de Canarias. El Gobierno de Canarias: composicion.
Competencias estatutarias. Relaciones con el Parlamento.

TEMA 18.- Consejerias del Gobierno de Canarias:
exposicion de su respectiva organizacién y compe-
tencias. Empresas publicas de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

TEMA 19.- El Consejo Consultivo de Canarias. Orga-
nizacién y funcionamiento. Competencias. ElI Consejo
Consultivo de Canarias y el Consejo de Estado.

TEMA 20.- El Diputado del Comiin. Designacion.
Competencias. El Diputado del Comun y el Defensor
del Pueblo. La Audiencia de Cuentas de Canarias:
organizacién, funcionamiento y competencias.
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ANEXOII

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO COMO FUNCIONARIO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

OPOSICION AL CUERPO. ..ottt ettt ettt ettt ottt ettt et o2 e et o2ttt et ee et ee sttt
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

(primer apellido) (nombre)

SEXO .ot ceiee oot FECHA DE NACIMIENTO ....oooviisorieieeeeieeieeee e
NACIONALIDAD. .......ovvivrrs covraseeimeesieeeseeseie e DNTN ..ottt
DOMICILIO. 1ottt ettt ettt 222448858524t R8e8£s2£e4 212kttt ea s
POBLACION. ..ottt TELEFONO: .ttt e e e et et s etee e ee e e et enne e e s aesnsrnnaae e
TITULOS ACADEMICOS CENTRO QUE LOS EXPIDIO
| D103 FOU RSN ,con DNI n®........... , declara bajo juramento (o promesa) que no ha sido separado, mediente

expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Y para que conste, firma la presente en

(Lugar y fecha)

(Firma)
ILMO.SR.SECRETARIO GENERALDEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
ANEXOIII
DOn o con DNI n® ............... , declara bajo juramento (o promete) que no ha sido separado,

mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Y para que conste, firma la presente en
(lugary fecha)

(Firma)
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Convocatoria puiblica para la provision, por el procedimien-
to de libre designacion, de un puesto de trabajo de la Relacion
de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 97 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacién en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo de
la Mesa de fecha 20 de octubre de 1998, por el que se aprueba
laconvocatoria publica parala provision, por el procedimien-
to delibre designacién, de un puesto de trabajo de la Relacién
de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 27 de octubre de 1998.-
EL PresSIDENTE, Fdo.: José Miguel Bravo de Laguna
Bermiudez.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, DE FECHA 20 DE OCTUBRE DE 1998,
SOBRE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LI-
BRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE TRABA-
JO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La Mesa del Parlamento, en reunion celebrada el dia 20
de octubre de 1998, adoptd el siguiente acuerdo:

1.- Aprobar la convocatoria publica para la provisién, por
el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
de “Secretario Particular”, n® 13 de la Relacién de Puestos
de Trabajo, aprobada por acuerdo de 1 de octubre de 1998,
Centro Directivo Secretaria General, Unidad de Asistencia-
Técnico-Administrativa, quedando unidas las bases como
anexo al presente Acuerdo.

2.- La presente convocatoria serd publicada en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias, surtiendo efectos a
partir de su publicacién en el mismo.

3.- Contra dicho Acuerdo, que agota la via administrativa,
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento de Canarias, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 58 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previa la comuni-
cacion exigida en el articulo 110.3 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun.

En la Sede del Parlamento, a 20 de octubre de 1998.- LA
SECRETARIA PRIMERA, Fdo.: Ana M?. Oramas Gonzalez-Moro.
V2 B2 EL PresipeNTE, Fdo.: José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVI-
SION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DE-
SIGNACION, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PARLAMENTO DE CANARIAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 de las
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias,

asi como en su Disposicion Adicional Segunda, en rela-
cién con el articulo 78 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria, y conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto 564/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General
del Estado, hallandose vacante el puesto de trabajo que
figura como Anexo I de la presente convocatoria, conteni-
do en la Relacién de Puestos de Trabajo del Parlamento de
Canarias, aprobada por la Mesa en fecha 1 de octubre de
1998, en orden a la provisiéon del mismo, la Mesa del
Parlamento, en reunién de fecha 20 de octubre de 1998,
acordo:

Anunciar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo que
figura en el Anexo I de la presente convocatoria que se
efectuarddeacuerdoconlas Bases que seinsertanacontinuacion:

PRIMERA: Podran participar los funcionarios de carre-
ra que rednan los requisitos exigidos para su desempefo,
seglin la vigente relacion de puestos de trabajo, que se
especifican en el Anexo I.

SEGUNDA: Los interesados dirigirdn sus solicitudes a la
Secretaria General de la Cdmara y deberan presentarlas en
el Registro Auxiliar del Parlamento, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias.

Las instancias se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo II de esta convocatoria.

TERCERA: Los datos del concursante relativos a su
identidad, situacion administrativa, puesto de trabajo que
ocupa y particulares concernientes al mismo, titulaciones
académicas, cursos de formacidén y perfeccionamiento, anti-
giiedad, tendran que acreditarse mediante certificacion ajus-
tada al modelo que figura como Anexo III que debera ser
expedida por la Unidad competente en materia de personal.

CUARTA: La Mesa del Parlamento, a propuesta del
Secretario General, resolverd sobre la asignacién del puesto
de trabajo convocado en el plazo médximo de un mes,
comunicdndolo a todos los solicitantes.

La Mesa del Parlamento se reserva la facultad de dejar
vacante el puesto, si estimara que ninguno de los solicitan-
tes reune el requisito de idoneidad.

QUINTA: Paralo no previsto en las presentes Bases, serd
de aplicacion, ademads de las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias, lanormativa general en materia
de Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias y del Estado, en especial la referida a la provision de
puestos de trabajo y promocion profesional.

En la Sede del Parlamento, a 20 de octubre de 1998.- LA
SECRETARIA PRIMERA, Fdo.: Ana M2, Oramas Gonzalez-Moro.
Ve B2 EL PresiDENTE, Fdo.: José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.
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ANEXO I

CENTRO DIRECTIVO: Secretaria General.

UNIDAD: Asistencia Técnico-Administrativa.

DENOMINACION DEL PUESTO: Secretario Particular.

N¢ R.P.T.: 13.

NIVEL: 20.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1.134.504.- pts/afio.

VINCULO: Funcionario de carrera.

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: Administracién Parlamentaria.

GRUPO: C.

ADSCRIPCION CUERPO//ESCALA: CA/Ind.

JORNADA: Normal.

DEDICACION: Extraordinaria (BOPC n® 56, de 1 de junio de 1992).

FUNCIONES: - Las previstas en el art. 46 D a) de las N.G.I.,, asi como auxilio y apoyo
administrativo al Secretario General. Control de su correspondencia. Archivo, agenda, trabajos
de mecanografia, reservas de viajes, atencidén a visitas, enlace con los responsables de los
Servicios para la correcta asistencia administrativa al Secretario General.
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ANEXO II

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuacién:
Nombre y Apellidos:

D.N.I.n%:

Fecha de Nacimiento:

Cuerpo y Escala:

Domicilio:

Teléfono:

Solicita ser admitido a la convocatoria ptiblica para proveer un puesto de trabajo de la RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, por el procedimiento de libre designacién, acordada por la Mesa del

Parlamento, el de de 199___, publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n® de
de de 199__ .
CENTRO DIRECTIVO SERVICIO O UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO

Se adjunta certificacion de datos de la carrera administrativa, conforme al modelo previsto en el Anexo III de la

Convocatoria.
a de de 199__

Fdo.:

ILMO.SR.SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXO III

2. Situacion Administrativa

Sefidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su
caso:
[] Servicio Activo [ 1Servicios Especiales [1Servicio en Comunidades Auténomas
[] Suspension de funciones: ..... | Fecha finalizacion del periodo de SUSPENSION:........cc.uuueeiiiiiiiieeeiiie et
| Localidad UM O deSTINO: ...uuieiiii ittt e e
[] Excedencia forzosa: ............. | Localidad GHIMO AESTINO: ..iiieeeiie et
| Apartado ................. del art. 29.3 de la Ley 30/1984.
[]1 Excedencia voluntaria:........... | Fecha de cese en €l SErviCio aCtiVO: .......uoeiiiiiiiiiii e e
| Localidad UM O eSTINO: ....uiiiiii ettt ettt et e e ees
[] Otras situaciones................... Fecha de cese en €l ServiCio @CtiVO ........c...uiiiiiiiiiiiii et
3. Puesto que ocupa:
Indiquese el puesto de trabajo en que Sté deStINATOD: ..........couiiiiiiiiiiiii et
Ministerio/Organismo/ComUNIAd AULONOMIA: ... ..ciieiuutiee ettt ettt e e et ettt et e e e ettt e e e ehb ettt s e e e et e e s e e e ee ke et e et s re e e e s

4. Cursos:

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tiene acreditados el funcionario:

Denominacion Centro Oficial que lo impartié

5. Titulaciones:

Titulaciones académicas que tiene acreditadas el funcionario:

Denominacién

Centro Oficial gue lo impartié

6. Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos, sin computar los prestados con caracter simultaneo:
AROS: .o MEeSEeS: .....ccooveennen dias: .ooveeininnn

EXpedidOen ........occveveirinicineneinceeeeeeee A de i de199........
(Firma y sello)

(1) Consignar la Unidad competente en materia de personal.
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