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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento, de fecha 6 de
septiembre de 2001, sobre convocatoria de
concurso-oposicion para la seleccion de personal para
su contratacion laboral fijo, con la categoria de analista.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 102 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion en el

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo
de la Mesa de fecha 6 de septiembre de 2001, sobre
convocatoria de concurso-oposicién para la seleccion de
personal para su contratacion laboral fijo, con la categoria
de analista.

En la Sede del Parlamento, a 11 de septiembre de 2001.-
EL PRESIDENTE EN FUNCIONES, Antonio Sanjuén Hernandez.
Vicepresidente primero.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE
FECHA 6 DE SEPTIEMBRE DE 2001 POR EL QUE SE CONVOCA
CONCURSO-OPOSICION PARA LA SELECCION DE PERSONAL PARA
SU CONTRATACION LABORAL FIJO, CON LA CATEGORIA DE
ANALISTA.

Encontrandose vacante unaplazade Analistadel Grupo I
del Parlamento de Canarias, la Mesa de la Camara, en
reunién de fecha 6 de septiembre de 2001, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 42 e) de las Normas de
Gobierno Interior, acuerda convocar una plaza de analista
por el procedimiento de concurso-oposicion, acceso libre,
con arreglo a las siguientes

BASES

PriMERA.- Objeto de la convocatoriay régimen juridico.

a) Esobjetode lapresente convocatoria la contratacion
laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion, turno
libre, de una plaza de Analista, Grupo Il del Parlamento de
Canarias.

b) Lapresente convocatoria queda sujeta a las bases de
lamisma'y se regira por las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias (BOC n? 39, de 26/03/97),
supletoriamente, por la Ley territorial 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria, el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
resy por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion
General del Estado.

c) El contrato laboral se formalizara al amparo de lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Al citado contrato de trabajo y a la situacion juridica
originada por el mismo, le seré de aplicacion la normativa
sefialada en el apartado a), la legislacion laboral vigente, y
laLey53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y demas disposiciones legales y reglamentarias en esta
materia.

d) El personal que se contrate quedara sometido al
periodo de prueba previsto en el art. 14 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en el concurso-oposicion, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico de
Informatica de Sistemas o Ingeniero Técnico de Gestion.

d) No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo
que impida el desempefio de las funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracion Publica,
ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

TercerA.- Solicitudes de participacion en las pruebas
selectivas.

a) Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposi-
cién deberén dirigir solicitud al Secretario General del
Parlamento de Canarias, en instancia segiin modelo que se
acompafia como anexo |1 a la presente convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en la sede de esta Institucion
(calle Teobaldo Power, 5), en el Registro Auxiliar, de
lunes a viernes, laborales, de 9:00 a 14:00 horas.

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

b) Elplazo de presentacion de instancias sera de veinte
(20) dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Canarias.

¢) A lasinstancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, se acompafiara el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuyo importe se encuentra sefialado
en el apartado siguiente.

d) Elimporte de latasa a satisfacer para participar en la
presente convocatoria serd de bos ML DOSCIENTAS TREINTA
Y TRES PESETAS (2.233), equivalentes a 13,42 euros, segln
lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de
julio, de laConsejeriade Economiay Hacienda, por el que
se apruebael Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Canarias, actualizado confor-
me a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/2000, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias para el afio 2001, mediante
ingreso o transferencia a la cuenta del Parlamento de
Canarias en la entidad Caja General de Ahorros de Cana-
rias —Caja Canarias— (2065/0008/77/1114000045), hacien-
do constar como observacion la indicacion “Concurso-
Oposicion plaza de Analista del Parlamento de Canarias”.

El importe de la tasa solo podré ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. En todo caso, es requisito
imprescindible acompafiar a la instancia de solicitud el
resguardo justificativo del abono de la tasa.

CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Parlamento dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial de Canarias y serd expuesta en los tablones de
anunciosdel Parlamento, se indicarael plazo de subsanacion
de los defectos que, en los términos del articulo 71 de laya
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se concede a los aspirantes
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excluidos, asi como el lugar, fechay hora de comienzo del
primer ejercicio de la oposicion.

Los aspirantes que no subsanen los defectos dentro
del plazo que se establezca y justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran exclui-
dos del concurso-oposicién. Los aspirantes cuya solici-
tud inicial fuera defectuosa e insten la subsanacién de
los defectos en el plazo establecido, recibiran la notifi-
cacion, en el domicilio que figure en la solicitud de
participacion, de la Resolucion de la Presidencia en la
que se lesdeclare incluidos o finalmente excluidos de la
lista de admitidos.

QUuINTA.- Tribunal Calificador.

a) El Tribunal Calificador se compone de cinco miem-
bros, teniendo cada uno de ellos un suplente y estara
integrado, en todo caso, por un Presidente y un Secretario.

b) Ladesignacién de los miembros del Tribunal Califi-
cador, asi como de los suplentes, se realizara por la Mesa
de la Camara, debiendo publicarse la misma en el Boletin
Oficial de Canarias con anterioridad al comienzo de las
pruebas selectivas. El Tribunal Calificador quedara
integrado de la siguiente forma:

- Presidente: El Presidente de la CAmara o miembro
de la Mesa en quien delegue.

- Vocales:

- El Letrado-Secretario General del Parlamento de

Canarias, Letrado o funcionario del grupo A.

- Dos Vocales de titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada.

- Secretario: Un funcionario del grupo A, que preste
servicios en el Parlamento de Canarias.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer
titulacién académica igual o superior a la exigida a los
aspirantes.

¢) El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar
validamente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros titulares o suplentes, siendo necesaria en
todo caso la asistencia del Presidente y del Secretario. Sus
acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el Titulo 11
del Capitulo V de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias y en el Titulo I1 del Capitulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

d) Losmiembros del Tribunal y, ensu caso, el personal
colaborador tendran derecho apercibir lasindemnizaciones
odietas que les correspondan en relacion al servicioy alos
derechos de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de
la categoria cuarta en el Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razén del servicio, con un nimero
maximo de veinte (20) asistencias por cada miembro del
Tribunal.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expedira
certificacion acreditativa de cada una de las sesiones del
Tribunal y de las personas asistentes a las mismas.

e) Losmiembrosdel Tribunal Calificador deberan abs-
tenerse de formar parte del mismo cuando estuvieran
incursos en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 28 de la reiterada Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, o cuando
hubieren desarrollado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas de ingreso en las distintas Administraciones,
dentro de los cinco afios anteriores a la publicacion de
aquellas en la que hayan de intervenir, debiendo notificar
la concurrencia de cualquiera de estas circunstancias a la
Mesa del Parlamento de Canarias.

f) El Tribunal podra disponer la incorporacion de ase-
sores especialistas en los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en
su especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto.

El Presidente del Parlamento podrd nombrar funciona-
rios publicos para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion. Dicho personal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de
tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas.

g) Tendréan representacion ante el Tribunal las centra-
les sindicales de mayor implantacion y representatividad
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias
que tengan representacién en el Parlamento de Canarias,
asi como el delegado de personal laboral de la Camara.

Sexta.- Desarrollo del sistema selectivo.

El proceso selectivo constaréa de dos fases:

|.- FASE DE OPOSICION.

Consistiraendos pruebas, ambas de caracter eliminatorio,
segun se especifica a continuacion:

Primer ejercicio.

Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100
preguntas de tipo test del temario que se recoge como
anexo | a estas bases, dirigido a apreciar las aptitudes y
conocimientos de los aspirantes.

El cuestionario tendra dos partes:

a) 75 preguntas de caracter técnico basadas en la parte
especial del temario.

b) 25 preguntas sobre la parte general del temario.

El cuestionario estard formado por preguntas con res-
puestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta. El
tiempo maximo para la realizacion del ejercicio seré de 2
horas.

Para pasar al siguiente ejercicio serd necesario superar
éste.

Segundo ejercicio.

Constara de una prueba objetiva consistente en uno o
varios supuestos de caracter practico, dirigidos a apreciar
la capacidad de los opositores para el desarrollo de las
tareas del puesto de trabajo al que aspiran y basado en los
contenidos del temario que figura en el anexo 1, parte
especial.

La resolucidn del supuesto o supuestos se efectuara por
los opositores realizando un informe en el que se detalle el
disefio y forma de aplicacion de la solucién técnica adop-
tadacomo idénea paralos mismos. El tiempo mé&ximo para
la realizacion de la prueba sera de 3 horas.
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I1.- FASE DE CONCURSO

Esta segunda fase consistird en lavaloracion del curricu-
lum vitae de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion, seran
requeridos por el Tribunal Calificador para que en el plazo
de tres dias habiles, a partir de la publicacion de los
resultados de dicha fase, presenten curriculum vitae que
recoja sus datos personales, académicos y profesionales,
acompafiado de fotocopia compulsada de ladocumentacion
acreditativa de los mismos.

El mé&ximo de puntuacion en esta fase serd de 3 puntos.

Los méritos a valorar son:

» Experiencia profesional en las Administraciones
Publicas en puestos de la misma categoria profesional que
el solicitado: maximo 0,75 puntos a razén de 0,03 puntos
por mes de servicio, despreciandose las fracciones.

» Cursos, jornadas y otras titulaciones relacionadas
con las funcionesarealizar: maximo 0,75 puntos conforme
al siguiente baremo:

- 0,2 puntos por cursos de duracion igual o inferior a

20 horas.

- 0,3 puntos por cursos con duracién superior a 20
horas.

- 0,05 puntos mas si el curso citado se ha realizado
con aprovechamiento.

Sélo se valoraran los cursos y jornadas organizados por
centros oficiales de formacién.

Cursosdeformacionentécnicas informaticas: maximo
0,75 puntos, segun el baremo expresado anteriormente.

 Titulaciones: maximo 0,75 puntos a razén de 0,15
puntos por Doctorado, 0,15 por poseer otra Diplomatura
Universitariay 0,45 puntos por otrotitulosuperior universitario.

SepTIMA.- Calificacion de la fase oposicion.

Los ejercicios de la fase oposicion se calificaran de la
siguiente forma:

a) Primer ejercicio: Se calificara entre 0 y 100 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 50 puntos.
Las contestaciones se valoraran en la forma siguiente:

- Cada respuesta correcta suma 1 punto.

- Cada respuesta erronea resta 0,5 puntos.

- Cada respuesta en blanco o nula (mas de una
respuesta por pregunta) suma 0 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificard entre 0 y 100 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 60 puntos.

b) Lapuntuacién de lafase de oposicion seralasumade
los puntos obtenidos en las dos pruebas realizadas.

¢) Superada la fase de oposicidn, la nota obtenida en la
misma se sumara a la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

d) El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

OcTAvA.- Lugar de celebracidn, comienzo y desarrollo
de los ejercicios.

a) Elprimerejerciciode lafase de oposicion se celebra-
r& en el lugar, fecha y hora sefialados en la Resolucion
previstaen labase cuarta, parrafo primero, de las presentes
bases. Desde la publicacion de las presentes bases en el

Boletin Oficial de Canarias y el comienzo del primer
ejercicio deberan transcurrir, como minimo, un mes.

b) Las sucesivas convocatorias se efectuaran por el
Tribunal mediante Resolucion de su Presidente, que se
expondré al publico en los tablones de anuncios en la sede
del Parlamento de Canarias. Estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal con, al menos, veinticuatro
horas de antelacion a la sefialada para la iniciacion de cada
ejercicio.

En todo caso, deberd transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales entre la total conclusiéon de un ejercicio y el
comienzo del siguiente.

¢) El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra “N”, segin
establece la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 12 de marzo de 2001 (BOE
n? 65, de 16/03/01), siendo convocados los aspirantes en
Unico llamamiento para cada ejercicio, quedando decai-
dos en su derecho los que no concurran a realizar los
ejercicios.

d) Los aspirantes deber&n concurrir a los ejercicios
provistos de su correspondiente Documento Nacional de
Identidad. En cualquier momento, los miembros del Tri-
bunal podran requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

e) Corresponde alos miembros del Tribunal velar por el
correcto desarrollo del procedimiento selectivo y la consi-
deracion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir, resolviendo mediante decision motivada en relacion
con la interpretacion y ejecucion de las presentes bases.

NoveNA.- Relacion de aprobados.

Finalizados todos los ejercicios y realizada la correccion
de los mismos, el Tribunal expondrd, en el plazo méximo
de quince dias a contar desde el siguiente al de la finaliza-
cion del ultimo ejercicio, una lista con la puntuacion
otorgada a cada aspirante en cada ejercicio y la suma de
todas ellas, que determinara el orden final de los mismos.

En caso de empate, el Tribunal debera resolverlo aten-
diendo a la mayor puntuacion obtenida en la prueba
practica.

Dicha lista estard debidamente certificada por el Secre-
tario con el visto bueno del Presidente del Tribunal y
quedara expuesta en la sede del Parlamento de Canarias.

Vistos los resultados finales, el Tribunal Calificador
declararé aprobados por orden de puntuacién un nimero
de aspirantes que, como maximo, serd el de plazas
convocadas, el cual integrara la propuesta de contratacion.

Deciva.- Propuesta de contratacion.

La propuesta de contratacion, junto con las Actas del
Tribunal y demas documentacion del proceso selectivo
serén elevadas, a través del Secretario General, a la Mesa
de la Cémara.

UNDECIMA.- Aportacion de documentacion.

a) Los aspirantes propuestos por el Tribunal Califica-
dor deberan presentar en el Registro Auxiliar de la Cama-
ra, en el plazo de veinte (20) dias naturales desde que se
haga puablica la relacion a la que se refiere la base décima,




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 25 de septiembre de 2001 NUm. 186 /5
mediante la correspondiente instancia, la siguiente ANEXO |1
documentacion:

a.l) Fotocopiaautorizada o compulsadadel Documento TEMARIO

Nacional de ldentidad.

a.2) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo aca-
démico exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencidn del mismo.

a.3) Certificado médico oficial acreditativo del cumpli-
miento del requisito establecido en labase segunda, letrad),
de las presentes bases.

a.4) Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
parael desempefio de las funciones publicas segiin modelo
que se incorpora como anexo I11 a estas bases.

b) Quienestuvieranlacondicion de personal al servicio
de la Administracion Publica estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demos-
trados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio, Consejeria, Corpo-
racién Local u Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

¢) Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, no podra forma-
lizarse contrato laboral alguno y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se formulara la propuesta de contratacion
segun el orden de puntuacién a favor de quienes, como
consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en
el nimero de plazas convocadas.

d) Presentada de conformidad toda la documentacion,
se celebrard el contrato de trabajo fijo, previa las
formalidades administrativas legalmente previstas.

DuobEciMA.- Régimen de impugnaciones.

a) El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas
bases.

b) Contralapresente convocatoriay sus bases, se podra
interponer con carécter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que los haya dictado
segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comdn, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, de conformidad con lo establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En la Sede del Parlamento, a 6 de septiembre de 2001.-
LA SECRETARIA PRIMERA, M? Luisa Zamora Rodriguez.
VVoB2 EL PresipenTg, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.

PARTE GENERAL

TemA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesiony regencia. El refrendo.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion y atribu-
ciones del Congreso de los Diputados y del Senado. El
Defensor del Pueblo.

TemA 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion,
duracién y responsabilidad del Gobierno.

Tema 5.- El Poder Judicial. El principio de la unidad
jurisdiccional. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacion
judicial espafiola.

TemA 6.- Organizacion territorial del Estado: las Comu-
nidades Auténomas: constitucion y competencias. Los
Estatutos de Autonomia: su significado. La coordinacion
entre las diferentes Administraciones Publicas.

TemA7.- El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Personal funcionario y personal laboral. Selec-
ciény Provision de puestos de trabajo. Especial referencia
a la funcion publica parlamentaria.

Tewma 8.- El Parlamento de Canarias. Naturaleza, com-
posicién y funciones. Sistema electoral. La Diputacion
Permanente.

Tema 9.- El Reglamento del Parlamento de Canarias:
estructura y contenido. Procedimiento de reforma.

Tema 10.- Los Diputados. Derechos y deberes. Estatuto
juridico. Los Grupos Parlamentarios.

Tema 11.- La Presidencia y la Mesa del Parlamento.
Designacion, periodo de mandato y cese. Competencias.
La Junta de Portavoces.

TemA 12.- Las Comisiones. Composicién. Clases. Com-
petencias. LaPresidenciade las Comisiones. LasPonencias.
Pleno.

Tema 13.- El funcionamiento del Parlamento de Cana-
rias. El orden del dia. Las sesiones. Los debates. Las
votaciones. La disciplina parlamentaria.

TeMA 14.- La Administracion Parlamentaria. La Secre-
taria General. Las Normas de Gobierno Interior del Parla-
mento de Canarias. El personal del Parlamento de Canarias.

Tema 15.- El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias. EI Gobierno de Canarias. Consejerias del
Gobierno de Canarias.

Tema 16.- EIConsejo Consultivo de Canarias. El Diputado
del Comun. La Audiencia de Cuentas de Canarias.

PARTE ESPECIAL

Tewma 1.- Concepto de ciclo de vida y fases del mismo.
Andlisis de requerimientos. Modelo entidad relacion.
Descomposicion Funcional. Diagrama de flujo de datos.
Modelos ldgicos y estructura modular.
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Tewma 2.- Metodologia de planificacion y desarrollo de
sistemas METRICA. Técnicas.

Tema 3.- Conceptos basicos del paradigma OOP.

TemA 4.- Bases de datos. Diccionarios de datos. SQL.
Disefio y creacion de bases de datos.

TemAS.-UML. Objetosy Clases. Relacionesy jerarquias
de clases. Diagramacion.

TemA 6.- Motores de busqueda e indexacion. Técnicas
de Indexacion y Bulsqueda.

TemA 7.- XML. Estructura de los documentos. Elemen-
tos, atributos y relaciones. DTD’s. Enlaces. Manejo y
presentacion.

Tema 8.- Interfaces de usuario. Disefio de interfaces de
usuario. GUI. Los hipertextos como interfaz de usuario.

Tema 9.- Desarrollo de aplicaciones en entornos gréfi-
cos. Lenguajes visuales. La Ofimatica como interfaz de
usuario. Entornos cliente-servidor. ODBC y ADO.

Tema 10.- Desarrollo de sitios WEB. Disefio de paginas
WEB. Lenguaje HTML y lenguajes de script. CGl.

TemA 11.- Redes de &rea local. Sistemas operativos de
red. Servicios que proveen. Administracion de redes de
area local. Gestion de datos y usuarios. Redes TCP/IP.
Conceptos y utilidades.

Tema12.- Redes Intranety Extranet. Concepto, estructura
y caracteristicas.

TemA 13.- Intranets y Sistemas de informacion. Ele-
mentos para construir Intranets. HTML y aplicaciones
para las Intranets.

Tema 14.- Internet. Localizacion de recursos. Conexion
y acceso. Politicas de seguridad. Cortafuegos. Deteccion
de intrusos.

Tema 15.- La Seguridad en la informética y las
comunicaciones.

Tewma 16.- Flujo de trabajo y gestion de expedientes.

Tema 17.- Desarrollo y elaboracion de planes de
contingencia.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO COMO LABORAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

CONCURSO-OPOSICION AL PUESTO DE ANALISTA, GRUPO I, DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

CONVOCATORIA DE FECHA ! .. etttk b et bbbt bbb et n et

=) (o IR Fecha de nacimiento ........cocccovveeiiiieiccie e
Nacionalidad .......c..oooeeveiiie e DINI N et
[ L0 1 a1 1o | Lo TR
POBIACION ... L= (=303 o RO
TiTULOS ACADEMICOS CENTRO QUE LOS EXPIDIO
[0 - TR
con DNI n2

.......................................... , declaro bajo mi responsabilidad no haber sido separado/a, ni despedido/a medianté

expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

Y para que conste, firma la presente en

.................................................................... (Lugaryfecha)
(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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ANEXO 111

[0 5 - VT ,
CONDNIN? e , declara bajo juramento (o promete) que no ha sido separado/a, mediante expediente

disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

Y para que CoNSte, FIrMA 18 PIrESENTE BN ..ottt bbb b bbbt e et ettt e bbb nbe e
(Lugar y fecha)

(Firma)
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