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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de
fecha 23 de octubre de 2001, por el que se convocan
pruebasselectivas parael acceso, por promocion interna,
a una plaza del Cuerpo de Administrativos, Escala de
Administrativos de Administracion Parlamentaria.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el
articulo 102 del Reglamento de la Camara, dispongo

la publicacion, en el Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias, de la “convocatoria de pruebas selecti-
vas, para el acceso, por promocion interna, a una
plaza del Cuerpo de Administrativos, Escala de
Administrativos de Administracion Parlamentaria”,
acordada por la Mesa de la Camara en reunién de
fecha 23 de octubre de 2001.

En la Sede del Parlamento, a 14 de noviembre de 2001.-
EL PresipenTe, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.
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AcUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE
FECHA 23 DE oCcTUBRE DE 2001, POR EL QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR PROMOCION
INTERNA, A UNA PLAZA DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS,
EscaLA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
PARLAMENTARIA.

Encontrandose vacante una plaza del Cuerpo de
Administrativos, Escala de Administrativos de Admi-
nistracion Parlamentaria, la Mesa del Parlamento, en
reunion de fecha 23 de octubre de 2001, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 42 de las Normas de
Gobierno Interior, y vista la legislacién supletoria de
aplicacion, acuerda convocar pruebas selectivas para
el acceso por promocién interna de una plaza del
Cuerpo de Administrativos, Escala de Administrativos
de Administracién Parlamentaria, con arreglo a las
siguientes

BASES

PrIMERA.- Objeto de la convocatoriay régimen juridico.

a) Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion por promocidn interna de una plaza del Cuerpo
de Administrativos, Escala de Administrativos de
Administracion Parlamentaria.

b) La presente convocatoria queda sujeta a las bases de
la misma'y se regira por las Normas de Gobierno Interior
de Parlamento de Canarias (BOC n? 39, de 26/3/97),
supletoriamente, por la Ley territorial 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se
aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado; y por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion
General del Estado.

¢) EI nimero de plazas convocadas se podra ampliar por
Acuerdo de la Mesa del Parlamento, en el caso de que se
produzcan vacantes en plazas del Cuerpo de Administra-
tivos entre la fecha de la convocatoria y el inicio de las
pruebas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos en la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes y deberan gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c¢) Estar incluido en el dmbito de aplicacion de las
Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias.

d) Ser funcionario de carrera del Parlamento de
Canarias, del Cuerpo de Ujieres, Escala de Ujieres de
Administracion Parlamentaria o Escala de Conductores.

e) Estar en posesion del titulo de Bachillerato Unificado
Polivalente, Formacién Profesional de Segundo Grado o
equivalente.

f) Tener una antigtiedad de, al menos, cinco afios en el
Cuerpo de Ujieres.

g) No padecer enfermedad, ni estar afectado por li-
mitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

TercerA.- Solicitudes de participacion en las pruebas
selectivas.

a) Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan
dirigir solicitud al Secretario General del Parlamento de
Canarias, en instancia segin modelo que se acompafa
como anexo Il a la presente convocatoria, a través del
Registro Auxiliar, de lunes a viernes, laborales, de 9,00 a
14,00 horas.

Igualmente, podrén presentarse en la forma prevista en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

b) El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
(20) dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias.

¢) A las instancias solicitando tomar parte en las prue-
bas, se acompafiara el recibo acreditativo del pago de los
derechos de examen, cuyo importe se encuentra sefialado
en el apartado siguiente.

d) El importe de latasa a satisfacer para participar en
la presente convocatoria serd de mil cuatrocientas
ochenta y nueve pesetas (1.489.-), equivalente a ocho
con noventay cinco euros (8’95.-), segun lo dispuesto
en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de tasas y precios
publicos de la Comunidad Autonoma de Canarias,
actualizado conforme a lo dispuesto en el articulo 47
de la Ley 7/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para el afio 2001, mediante ingreso o transferencia a
la cuenta del Parlamento de Canarias en la entidad
Caja General de Ahorros de Canarias —CajaCanarias—
(2065/0008/77/1114000045), haciendo constar como
observacidn laindicacién “Promocién Interna, Cuerpo
de Administrativos”.

El importe de la tasa solo podré ser devuelto, previa
solicitud del interesado, en el caso de no ser admitido al
proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo.

CuARTA.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Parlamento dictara resolucion en el plazo
méximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos.
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Endicharesolucidn, que se publicara en los tablones
de anuncios del Parlamento de Canarias y en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias, se indicara el
plazo de subsanacion de los defectos que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos, asi
como el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio de la oposicidn.

Los aspirantes que dentro del plazo de subsanacion
de defectos no lo hicieran, presentando la pertinente
reclamacion y justificando su derecho a ser incluidos
en larelacion de admitidos, seran excluidos del proceso
selectivo.

QUINTA.- Tribunal calificador.

a) El tribunal calificador se compondra de cinco
miembros, teniendo cada uno de ellos un suplente y
estara integrado, en todo caso, por un Presidente y un
Secretario.

b) La designacién de los miembros del tribunal
calificador, asi como de los suplentes, se realizara por
la Mesa de la Camara, debiendo publicarse la misma
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias con
anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas. El
tribunal calificador quedara integrado de la siguiente
forma:

- Presidente:
- El Presidente de la Cdmara o miembro de la Mesa
en quien delegue.
- Vocales:
- El Letrado Secretario General o letrado en quien
delegue.
- Dos funcionarios/as que presten servicios en el
Parlamento, uno de los cuales actuard como Secretario.
- Un funcionario/a del Cuerpo de Administrativos,

Escala de Administrativos de Administracién

Parlamentaria, que preste servicios en el Parlamento.

Los miembros del tribunal calificador deberan poseer
titulacién académica igual o superior a la exigida a los
aspirantes y adecuada al &rea de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos.

c¢) El tribunal calificador podré constituirse y ac-
tuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos tres de sus miembros titulares o suplentes,
siendo necesaria en todo caso la asistencia del Presi-
dente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el
voto del Presidente.

El procedimiento de actuacion del tribunal califica-
dor se ajustard en todo momento a lo dispuesto en el
Titulo 11 del Capitulo V de las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias y en el Titulo Il del
Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

d) Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal
colaborador tendran derecho apercibir lasindemnizaciones
o dietas que les correspondan en relacion al servicioy alos

derechos de asistencia que se atribuyen a los tribunales de
la categoria cuarta en el Decreto 251/1997, de 30 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Indemnizaciones por razdn del servicio, con un nimero
maximo de veinte (20) asistencias por cada miembro del
tribunal.

A estos efectos, el Secretario del tribunal expedird
certificacion acreditativa de cada una de las sesiones del
tribunal y de las personas asistentes a las mismas.

e) Los miembros del tribunal calificador deberén
abstenerse de formar parte del mismo cuando estu-
vieran incursos en alguno de los supuestos previstos
enelarticulo 28 de lareiterada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, o cuando hubieren desarrollado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas de ingreso en las
distintas Administraciones, dentro de los cinco afios
anteriores a la publicacidn de aquellas en la que
hayan de intervenir, debiendo notificar la concu-
rrencia de cualquiera de estas circunstancias a la
Mesa del Parlamento de Canarias.

f) El tribunal podré disponer la incorporacion de aseso-
res especialistas en los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en
su especialidad técnica, actuando con voz pero sin voto.

El Presidente del Parlamento podrd nombrar fun-
cionarios publicos para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. Dicho personal limitara su ac-
tuacion, bajo las instrucciones del Presidente del tri-
bunal, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspi-
rantes, entrega y recogida de documentos y otras
analogas.

g) Tendran representacion ante el tribunal las centra-
les sindicales de mayor implantacion y representati-
vidad en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias que tengan representacion en el Parlamento
de Canarias, asi como laJunta de Personal de la Camara,
que designard un miembro a tal efecto.

SEXTA.- Sistema selectivo.

Laseleccidn se realizara por el sistema de oposicion. La
puntuacion obtenida serd laque determine el orden final de
los aspirantes, quedando seleccionados de entre los mis-
mos, por dicho orden y como méaximo, un nimero de
aspirantes igual al de las plazas convocadas.

SEPTIMA.- Ejercicios de la oposicion.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en el plazo méximo
de una hora, un cuestionario de 50 preguntas con 4
respuestas alternativas cada una, siendo correcta sdlo una
de las respuestas.

Dicho cuestionario deberd guardar relacion con el
temario que se incorpora como anexo | a estas bases.

Segundo ejercicio: Constara de dos partes, arealizar en
una misma sesion.

Primera parte: Sera relativo a informética y tendra
caracter practico. El programa sobre el que versara la
prueba serd un procesador de textos (Word), los aspirantes
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deben demostrar conocimientos a nivel de usuario para
superar esta parte del ejercicio.

Cadaaspirante contara con un ordenador personal con el
citado programa incorporado y un diskette formateado
para almacenar los resultados de la prueba. En el plazo
maximo de sesenta minutos cada aspirante debera elaborar
un texto con las caracteristicas que el tribunal predetermi-
ne, almacenard el trabajo en el diskette y lo entregara al
tribunal al finalizar.

Segunda parte: Resolver en un periodo méaximo de
sesenta minutos, dos supuestos practicos elegidos por el
aspirante, de entre los tres que habra de proponer el
tribunal, relativos a materias comprendidas en el temario
que figura como anexo |I.

OcTAvA.- Calificacion.

Los ejercicios seran todos eliminatorios y se calificaran
como a continuacion se indica:

Primer ejercicio:

Las contestaciones se valoraran en la forma siguiente:

- Cada respuesta correcta suma 1 punto.

- Cada respuesta errénea resta 0,5 puntos.

- Cada respuesta en blanco o nula (méas de una respuesta
por pregunta) suma O puntos.

Serén eliminados aquellos opositores que no obtengan,
como minimo, 25 puntos.

Segundo ejercicio:

Primera parte: Se calificara de 0 a 25 puntos.

Segunda parte: La calificacion serd de 0 a 25 puntos.

Seran eliminados aquellos opositores que no obtengan
unminimo de 25 puntos en lasuma de la calificacion de las
dos pruebas de que consta el ejercicio.

La calificacién de la oposicion vendra dada por la suma
aritmética de la puntuacion correspondiente a los dos
ejercicios.

NoveNa.- Lugar de celebracion, comienzo y desarrollo
de los ejercicios.

1.- Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria.

2.- Los opositores seran convocados para cada ejerci-
cio en Illamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal.

3.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra “N”, segin
establece la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, de 12 de marzo de 2001
(BOE n? 65, de 16/3/01), siendo convocados los aspi-
rantes en Unico llamamiento para cada ejercicio, que-
dando decaidos en su derecho los que no concurran a
realizar los ejercicios.

Deciva.- Relacion de aprobados.

Finalizados todos los ejercicios de los que consta la
oposicién y realizada la correccién de los mismos, el
tribunal, en el plazo m&ximo de quince dias a contar
desde el siguiente al de la finalizacién del ultimo
ejercicio, publicard la relacion de aprobados con la

puntuacién otorgada a cada aspirante en cada ejercicio
y la suma de todas ellas, que determinara el orden final
de los mismos.

En caso de empate, el tribunal debera resolverlo a
favor del aspirante de mayor antiguedad en el Cuerpo
de Ujieres, y, de persistir la situacion de empate, se
atendera al mayor grado consolidado; si ain hubiere
lugar paraello, se dirimird por el criterio de antigiiedad
total en la Administracion. A este efecto, el tribunal
podra solicitar del Servicio de Personal y Contratacion
la certificacion de los extremos indicados segun los
datos obrantes en el expediente personal.

Dicha lista estara debidamente certificada por el
Secretario con el visto bueno del Presidente del tribu-
nal y quedara expuesta en la sede del Parlamento de
Canarias.

Vistos los resultados finales, el tribunal calificador de-
clarara aprobados y elaborard una lista por orden de
puntuacion, con un nimero de aspirantes que, como maxi-
mo, seré el de plazas convocadas, la cual integrara la
propuesta de nombramiento.

UNDECIMA.- Propuesta de nombramiento.

Eltribunal elevara larelacién de aprobados —a través del
Secretario General de laCémara—, a la Mesa del Parlamen-
to, en unién de la correspondiente propuesta de nombra-
miento y del expediente de la oposicién con todos los
ejercicios y las actas de las sesiones del tribunal.

DuobEcimA.- Aportacion de documentacion y
nombramiento.

a) Los aspirantes propuestos por el tribunal califica-
dor deberén presentar en el Registro Auxiliar de la
Cémara, en el plazo de veinte (20) dias naturales desde
que se haga publica larelacién a la que se refiere la base
décima, mediante la correspondiente instancia, la
siguiente documentacion:

a.1l) Fotocopia compulsada del titulo académico
exigido en la base segunda e), o certificacién académi-
ca que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del mismo.

a.2) Certificacion acreditativa de la antigtiedad en el
Cuerpo de Ujieres.

b) Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, no po-
drén ser nombrados funcionarios de carreray quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

En este caso, se formulard la propuesta de nombramien-
to segun el orden de puntuacion a favor de quienes, como
consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en
el nimero de plazas convocadas.

c) Al aspirante seleccionado no se le asignara puesto
definitivo, hasta que se resuelva el concurso general de
traslados convocado para cubrir los puestos vacantes
existentes en el Cuerpo de Administrativos.
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DeciMOTERCERA.- Toma de posesion.

a) Una vez efectuado el nombramiento y previo
juramento o promesa conforme a lo exigido en el
articulo 55 d) de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias, los opositores nombrados
deberan tomar posesion dentro del plazo de un mes, a
contar desde la notificacion del nombramiento. En
caso de no cumplir tales requisitos, no adquiriran la
condicion de funcionario.

b) Adquirida la condicidn de funcionario, seran des-
tinados a los puestos de trabajo que se hallen vacantes,
cualquiera que sea su régimen de jornaday dedicacion.

DEeciMocuARTA.- Régimen de impugnaciones.

a) El tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

b) Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra
interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el 6rgano que las haya dictado
segunloestablecidoenlaley30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del tribunal Superior de Justicia
de Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En la Sede del Parlamento, a 23 de octubre de 2001.-
LA SECRETARIA PRIMERA, M2, Luisa Zamora Rodriguez.
V@ B2, EL PresiDENTE, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.




NUum. 236/ 6 28 de noviembre de 2001

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

ANEXO I

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: El
Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobiernoy las Cortes Generales. Designacion,
duracion y responsabilidad del Gobierno.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia: Estructu-
ra, contenido y naturaleza juridica. Las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Canarias:
Idea general.

Tema 3.- La Administracion General del Estado.
El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobier-
no. Los Ministros. Secretarios de Estado, Subse-
cretarios, Secretarios Generales y Directores
Generales. Organos periféricos.

Tema 4.- Fuentes del Derecho Administrati-
vo: especial referencia al Reglamento. La rela-
cion juridico-administrativa. Actos juridicos
del administrado.

Temab.- El principiode legalidad en la Adminis-
tracién. Las potestades y sus clases: especial refe-
rencia a las potestades regladas y discrecionales.
Control de la discrecionalidad.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto,
clases y elementos. Su motivacion y notifica-
cién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Revisién, anulacién y revocacion. La
ejecutoriedad.

Tema 7.- Los contratos administrativos. Con-
cepto y clases. El procedimiento de contrata-
cion. Ejecucion y extincion de los contratos
administrativos.

Tema 8.- El procedimiento administrativo: Las
fases del procedimiento administrativo. Revisién
de los actos. Los recursos administrativos.

Tema 9.- El personal funcionario al servicio
de las administraciones publicas. Seleccion. Pro-
visién de puestos de trabajo. Promocion profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion y pérdi-
da de la condicion de funcionarios. Situaciones
de los funcionarios. Breve referenciaal personal
laboral.

Tema 10.- Retribuciones de los funcionarios
publicos y personal laboral. Néminas: estructu-
ra y normas de confeccion. Los Sistemas de
Seguridad social de los empleados publicos.

Tema 11.- ElI Reglamento del Parlamento de
Canarias: estructuray contenido. La organizacion
del Parlamento. Los grupos parlamentarios.

Tema 12.- El procedimiento legislativo. La
iniciativa legislativa. El procedimiento legislati-
vo ordinario. Proyectos y proposiciones de ley.
Las enmiendas y votos particulares, concepto,
clases y tramitacion.

Tema 13.- Los procedimientos legislativos
especiales. Los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias. El procedi-
miento abreviado y la tramitacion en lectura
Unica. La iniciativa ante las Cortes Generales.

Tema 14.- Los procedimientos de control del
ejecutivo. La mocién de censura y la cuestion de
confianza. Las interpelaciones. Las preguntas. Pro-
posiciones no de ley y mociones. El debate de
comunicaciones, programas e informes del Gobierno
y de otros 6rganos de relevancia estatutaria.

Tema 15.- Consejerias del Gobierno de
Canarias: organizacién y competencias. Los
organismos auténomosy las empresas publicas
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Tema 16.- Las islas como entes publicos. Las
islasy laComunidad Autonoma de Canarias. Los
cabildos insulares, su organizacion y funciones.
Las transferencias a los cabildos.

Tema 17.- El Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. EIl Presupuesto del Parla-
mento de Canarias. Ordenacién los gastos y
ordenacién del pago en el Parlamento.

Tema 18.- El Diputado del Comun. Designa-
cién. Competencias. La Audiencia de Cuentas de
Canarias: organizacion, funcionamiento y com-
petencias. El Consejo Consultivo de Canarias.
Organizacién y funcionamiento. Competencias.

Tema 19.- Ordenamiento juridico de la Union
Europea. Suincidenciaen el ordenamiento espariol.
Las instituciones de la Unidn Europea.

Tema 20.- EI Régimen Economico-Fiscal de
Canarias desde la perspectiva constitucional y
estatutaria. La posicion de Canarias respecto de
laUnidén Europea. Referenciaala Zona Especial
Canaria (ZEC).
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ANEXO Il

MODELODESOLICITUD DE ADMISION APRUEBASSELECTIVASPARA ACCESO,
POR PROMOCION INTERNA, AL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS, ESCALA DE
ADMINISTRATIVOSDE ADMINISTRACIONPARLAMENTARIADEL PARLAMENTO
DE CANARIAS.

OPOSICION AL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS.

ESCALA DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS.

CONVOC ATORIA FECHA: . oot e et e e et et ee e e ee e e e e e e e e e eeeneeeeeeneeeeeneeeeeeeeeeennees

(primer apellido) (nombre)

NACIONALIDAD. ......cocvvveviein e s s e e e e eeeeens )N
SITUACION ADMINISTRATIVA. .. cetttte e eeteeeseeeteeeeestssssassssssssssssesssssstssssssssssssssssssesssssstessssssssssmsanes
ANTIGUEDAD EN CUERPO DE UJIERES: ...uvvvtittviiiieiiieeteiessstesssiessessisssssisssssasssssstssssssesssssssssssseas
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TITULOS ACADEMICOS CENTRO QUE LOS EXPIDIO

DON/DOMA .t , con DNI N , declaro bajo mi
responsabilidad no haber sido separado/a, ni despedido mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Y para que conste, firma la presente en

(Lugar y fecha)

(Firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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