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PROYECTO DE LEY

INFORME DE PONENCIA
PL-26 De Creacion del Servicio Canario de Empleo.

(Publicacion: BOPC num. 56, de 30/1/03.)
PRESIDENCIA

Emitido el informe por la ponencia nombrada en la
Comision de Trabajo y Asuntos Sociales, relativo al

Proyecto de Ley de Creacidn del Servicio Canario de
Empleo, con fecha 6 de marzo de 2003, en conformidad
con lo establecido en el articulo 102 del Reglamento del
Parlamento, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 7 de marzo de 2003.-
EL presiDENTE, en funciones, Antonio Sanjuan Hernandez,
Vicepresidente primero.
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PROYECTO DE LEY DE CREACION DEL
SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

INFORME DE LA PONENCIA

Laponenciadesignadaparaelaborar el informe sobreel
Proyecto de Ley de Creacidn del Servicio Canario de
Empleo (PL-26), integradapor los Sres. diputados D. José
Mendoza Cabrera, del GP Coalicién Canaria-CC; D. Jose
Alcaraz Abellan, del GP Socialista Canario; D. Fernando
Toribio Ferndndez, del GP Popular; y D.2 Maria Belén
Allende Riera, del GP Mixto; en reuniones celebradas|os
dias22 denoviembrede2002,y 11 defebreroy 6 demarzo
de 2003 ha debatido €l proyecto de ley y las enmiendas
presentadas y, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 del Reglamento del Parlamento, eleva a la
comision el siguiente

INFORME

El titulodelaley pasaaser “Ley del Servicio Canariode
Empleo”.

L aexposicion de motivos se mantiene en sus términos.

Se aceptan las enmiendas n? 27, del GP Socialista
Canario, d articulo 1; 24, del GP Coalicion Canaria-CC,
29y 30, del GP Socidista Canario, a articulo 3; 5, del
GP Popular, de adicion de un articulo 5 nuevo, que se
numeracomoarticulo4-bis; 33, del GP SocialistaCanario,
a articulo 6; 26, del GP Coalicion Canaria-CC, d
articulo10; 35y 36, del GPSociaistaCanario, a articulo 12;
38, del GP Saocialista Canario, ala disposicion adicional
primera; 25, del GP Coalicion Canaria-CC, a las
disposiciones adicionales séptima y octava; y 39, del
GP Socidista Canario, aladisposicion final Unica.

Laletraf) del apartado 1 del articulo 8 esmodificadaen
base a la enmienda n° 34, del GP Socidista Canario,
guedando redactada en los términos del anexo.

El resto de las enmiendas formul adas no son aceptadas,
manteniéndoseel texto del proyectodeley ensustérminos.
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ANEXO
ProvecTo bE LEY DEL SERvVicio CANARIO DE EMPLEO
ExPosiciON DE MOTIVOS

La Carta Social Europea, de 18 de octubre de 1961
(ratificada por Espafiaen virtud de Instrumento de 29 de
abril de 1980), dispone que las partes contratantes se
comprometen a reconocer como uno de sus principales
objetivos y responsabilidades la obtencién y el
mantenimiento de un nivel 1o més elevado y estable
posible del empleo, con el fin delograr el pleno empleo;
a proteger de manera eficaz el derecho del trabajador a
vivir mediante el ejercicio de un trabgjo libremente
elegido; a establecer 0 mantener servicios gratuitos de
empleo para todos los trabajadores y a proporcionar o
promover una orientacion, formacion y readaptacion
profesional es adecuadas.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, de 19 de diciembre de 1966
(ratificado por Espafia mediante Instrumento de 13 de
abril de 1977), dispone quelos Estados partes reconocen
el derecho atrabajar, que comprende el derecho de toda
personadetener laoportunidad devivir desarrollando un
trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran
medidas adecuadas para garantizar este derecho. Entre
|las medidas que habrade adoptar cadauno delos Estados
partes para lograr la plena efectividad de este derecho,
deberd figurar la orientacion y formacién técnico-
profesional, la preparacién de programas, normas y
técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo
econdémico, social y cultural constante y la ocupacién
plena y productiva, en condiciones que garanticen las
libertades politicas y econdémicas fundamentales de la
persona humana.

El Convenio de la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre el servicio del empleo, de 17 de junio de
1948, dispone que todo miembro deber4 mantener o
garantizar el mantenimiento de un servicio publico y
gratuito deempleo cuyafuncién esencial deberaser lade
lograr la mejor organizacion posible del mercado del
empleo, como parte integrante del programa nacional
destinado a mantener y garantizar el sistemadel empleo
para todos y a desarrollar y utilizar los recursos de la
produccion.

El Convenio de la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre desarrollo de los recursos humanos, de 23
de junio de 1975, dispone que todo miembro debera
adoptar y llevar a la préctica politicas y programas
completosy coordinados en el campo delaorientaciony
formacion profesionales, estableciendo una estrecha
relacion entre este campo y el empleo, en particular
mediante |os servicios pablicos del empleo.

LaEstrategiaEuropeade Empleo, definidaenel Tratado
de Amsterdam, de 2 de octubre de 1997, insta a los
Estados miembros a coordinar sus politicas|aborales en
tornoacuatro pilaresdeactuacion prioritariacon objetivos
clarosy biendefinidos: conseguir unaltonivel deempleo

en la economia en general y en todos los col ectivos del
mercado laboral; sustituir la lucha pasiva contra el
desempleo por la promocion de la empleabilidad y la
creacion de empleo sostenidas; fomentar un nuevo
planteamiento de la organizacién del trabajo, de modo
gue las empresas de la Union Europea puedan hacer
frenteal cambio econdémico conciliandolaseguridady la
adaptabilidad y permitiendo alostrabajadores participar
en actividades de formacién alo largo de toda su viday
ofrecer un marco de igualdad de oportunidades en €l
mercado de trabajo para que todos puedan participar en
él y acceder aun empleo.

La Constitucion espafiola establece que los poderes
publicos, de manera especial, realizaran y fomentaran
unapoliticaorientadaal pleno empleoy quegaranticela
formacién y readaptaci én profesionales.

El marco normativo internacional y constitucional
anteriormente expuesto, completado con lacompetencia
autonémica de gjecucion en materia laboral, activan la
aplicacién por la Comunidad Auténoma de Canarias de
politicas activas del mercado de trabajo, que vienen
definidas por su caracter anticipador y combativo de los
efectos del cambio econémico y tecnolégico, y de las
deficiencias asociadas al comportamiento del mercado
de trabgjo.

Envirtud del articulo 33 del Estatuto de Autonomiade
Canarias, por el queseatribuyealaComunidad Auténoma
de Canariaslaegjecucion delalegislacion laboral, se han
asumido determinadas competencias que, en materia de
trabajo, empleo y formacién profesional ocupacional,
venia desempefiando, en el ambito de la Comunidad
canaria, el Instituto Nacional de Empleo.

Para facilitar la ejecucion de las funciones de
intermediacionenel mercado detrabajoy deorientacién
profesional, asi como las politicas de empleo y de
formacion profesional ocupacional, se propone la
creacion de un organismo autdnomo, bajo la direccion
del departamento del Gobierno de Canarias competente
en materia de empleo, y ello porque, a pesar de la
creacion en virtud de Ley 7/1992, de 25 de noviembre,
del Instituto Canario de Formacion y Empleo, la
experiencia acumulada y la ampliacién de las
atribucionesen materiadeempl eo denuestraComunidad
Auténoma, progresivamente transferidas desde la
Administracién del Estado, hacen precisa una mejor
distribucion de las competencias traspasadas,
potenciando | aparticipacion delos agentes econdmicos
y socialesy delasadministracionespublicasinsularesy
municipales radicadas en Canarias en la toma de
decisiones relevantes en materia de empleo.

La creacion del Servicio Canario de Empleo como
organismo auténomo sejustifica, enprimer lugar, porque
aesteorganismo seleatribuyelarealizaciondeactividades
defomentoy de gestion de un servicio publico, yaquela
realizacion de politicas de empleo y de formacion y
readaptaci on profesional constituyen el cumplimientode
un fin de interés publico que el articulo 40 de la Cons-
titucién espafiola configura como un principio rector de
la politica social y econémica.
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Ensegundolugar, el principiodeeficaciay loscriterios
deeficienciay servicio alos ciudadanos, de acuerdo con
los cuales han de actuar las administraciones publicas,
aconseja reunir en un solo ente gestor todas las
competencias y areas de actuacion administrativa
vinculadas a empleo.

El Servicio Canario de Empleo se configura como el
organismo auténomo de carécter administrativo de la
Administracion pablica de la Comunidad Autonoma de
Canarias que tiene como finalidad fomentar, mejorar y
promover el empleo en nuestro &mbito territorial, luchar
contrael desempleoy cubrir lasnecesidadesdeformacion
delostrabajadoresdesempl eadosy ocupados, atendiendo
concarécter prioritarioaaguelloscol ectivosquepresentan
mayores dificultades para su insercién laboral. Ejercera
funciones concretasen relacién con laintermediacion en
el mercado de trabajo, de fomento de la ocupacion,
informacion, orientacion y formacién profesional
ocupacional y continua, y constituird un observatorio
laboral deandlisisy prospeccion del mercado detrabajo,
gue supondra un instrumento de apoyo imprescindible
paradefinir y programar adecuadamente las politicas de
formacion y de ocupacién del servicio. Ejercera
actuaciones de apoyo a la economia social y, en
coordinacion con otros departamentos del Gobierno de
Canarias, accionesde estimulo alaemprendeduria. A su
vez promoverainiciativas de cooperacion internacional
en las materias de su competencia.

El Servicio Canario de Empleo recoge ladoctrinay el
espiritu de la Unidn Europea, donde la participacion de
|os agentes econdmicosy sociales esun principio bésico
y fundamental paragarantizar laméximacoordinaciény
sinergiadetodoslosrecursoscon el protagonismo activo
de las asociaciones empresariales y sindicales
conjuntamente con las administraciones publicas.

Especialmente decidida y vanguardista es |a apuesta
consensuada de la Administracion autonémica con las
deméas administraciones publicas canarias y repre-
sentantes de empresariosy trabajadores para conseguir
un servicio publico &gil, flexible, eficiente y profesio-
nalizado queresuelvalosretosdeun model o deinterme-
diacién laboral entre ofertasy demandas, que acometa
con ambicion las demandas presentes y futuras de
formacion profesional, y también que otorgue un plus
de calidad y compromiso en las politicas activas de
empleo y de emprendeduria.

En relacion con la gestion de la insercion laboral, se
pretende la méxima eficacia en el acceso de los
trabajadoresaun puesto detrabajo, alavez queposibilitar
a los empleadores la contratacion de trabajadores
capacitados paralas necesidades planteadas. En cuanto a
la intermediacion laboral, se pretende, mediante la
necesaria movilidad profesional, gjustar la oferta a la
demanda de empleo en el territorio de Canarias, con la
programacion adecuada de la formacién profesional
ocupacional vinculada a las necesidades del mercado
laboral.

El Servicio Canario de Empleo, destinando a ello los
recursos adecuados, prestara su apoyo total al desarrollo
del tercer sector, del trabajo voluntarioy del trabajo para

la comunidad, los cuales suponen una importante
contribucién para la cohesion social y desempefian un
papel decisivo en la superacion de la exclusion social.

El Servicio CanariodeEmpleointegraraen suactuacion
€l principio deigualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y promoverd la no discriminacion de los
trabajadores y trabajadoras por razones de sexo,
discapacidad, orientacion sexual, raza o etnia'y origen
social, materializando el principio de promocion de la
igualdad delosindividuosy losgruposen queseintegran
gue rige la politica de los poderes publicos canarios, y
aseguraralalibre circulacién delostrabajadores en todo
el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
incidiendo en que sus actuaciones contribuyan al
desarrollo sostenible de la misma.

El Servicio Canario de Empleo se configura como un
servicio publico y gratuito que se basa en los siguientes
pilares: la autonomia funciona del organismo, la
participacion de los agentes sociales y econémicos, €l
establecimiento de una estructura organica operativa
orientadahacialagestion integral y coordinada de todos
los programas que inciden en la formacion e insercién
laboral de los ciudadanosy ciudadanas en el mundo del
trabajo, y una estrecha 'y permanente coordinacion con
los restantes servicios publicos del bienestar social, en
especial, con los educativos y de servicios sociales.

CapiTuLo |
DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturalezay régimen juridico.

1. Se crea el Servicio Canario de Empleo como
organi smo auténomo de carécter administrativo, adscrito
al departamento competente en materia de empleo de la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténomade
Canarias.

2. El Servicio Canario de Empleo tiene personalidad
juridica propiay plena capacidad de obrar, disponiendo
parael cumplimiento de susfinesde patrimonio propioy
de los recursos humanos necesarios.

3. El Servicio Canario de Empleo se rige por lo
establecidoenestal ey, susnormasdedesarrolloy demés
disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 2. Finalidad.

El Servicio Canario de Empleo tiene como finalidad
fomentar, mejorary promover el empleo enlaComunidad
Auténoma de Canarias, luchar contra el desempleo y
cubrir las necesidades de formacion de | os trabajadores
desempleados y ocupados, atendiendo con carécter
prioritario a aquellos colectivos que presenten mayores
dificultades para su insercion laboral.

Articulo 3. Funciones.
1. Corresponden a Servicio Canario de Empleo las
siguientesfunciones:
A) Laelaboracion de propuestas parala determina-
cion delapoliticade empleo del Gobierno de Canarias
y lafijacién de las correspondientes actuaciones en €l
marco del Plan de Empleo de Canarias.
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B) Con caracter general, las funciones de gjecucion
de las politicas de empleo y formacion profesional
ocupacional y continua asumidas por la Comunidad
Auténoma de Canarias, y, en concreto:

1) Enrelacién conlaintermediacién en el mercado
de trabajo:

a) Las funciones de gjecucion en materia de
intermediacion laboral y, en especial, las de ins-
cripciény registro delos demandantes de empleo,
y €l control delaobligacién delostrabajadores de
comunicar laterminacion del contrato de trabajo,
en los términos | egal mente establecidos.

b) Lasfuncionesdeejecucionrelativasal control
delaobligacién delos empresarios de registrar o,
ensu caso, comunicar loscontratoslaboralesenlos
términos legalmente establecidos, asi como la de
comunicacionalaoficinadeempleodelatermina-
cion del contrato detrabajo, enlostérminosen que
|egal mente venga establecida.

c¢) Laautorizacion delas agencias de colocacion
cuyo ambito deactuacionnosupereel del territorio
delaComunidad Auténomade Canarias, asi como
|asactuacionesprevistaslegal oreglamentariamente
respecto a aguellas agencias de colocacion cuya
actividad no quedelimitadaal ambitoterritorial de
Canariasy, consecuentemente, no corresponda su
autorizacion a esta Comunidad Autonoma.

d) Lasfuncionesrelativasalasactividadesdela
Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES)
en €l territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias 0 accidn europea equivalente en materia
de intermediacion laboral.

€) (nuevo) Ofertar servicios de orientacion y
apoyo a las personas desempleadas y ocupadas,
facilitandoleslainserciénlaboral y lamejoraocupa-
cional, agilizando y optimizando una orientacién
lo més personalizada posible.

2) Enrelacionconlaplanificacion, gestiény control
de politicas de empleo:

a) Lagjecucion, evaluaciony seguimiento delos
planes derivados de la politica de empleo del
Gobierno de Canarias.

b) La gestion y control de las subvenciones y
ayudas publicas de la politica de empl eo.

c¢) Laorganizacidny articulaciénen el @mbitode
la Comunidad Auténoma de Canarias de los con-
venioscon lasentidades asociadas delos servicios
integrados para el empleo.

d) La gestion y control de los programas de
escuelas-taller, casas de oficios y talleres de
empleo.

€) Las funciones asumidas por la Comunidad
Auténoma de Canarias relativas a los fondos de
promocién de empleo.

f) Lagestiondeconciertos, conveniosde col abo-
racion y subvenciones que correspondan, con es-
pecial incidenciaen el ambito delascorporaciones
locales.

0) (nuevo) La promocion de pactosterritoriales
y sectoriaes por el empleoy laformacion.

3) En relaciéon con la formacién profesional
ocupacional y continua:

a) La elaboracién de propuestas para la
determinacion de la politica de formacion
profesional ocupacional y continua del Gobierno
de Canarias.

b) Lagecucion, evaluacion y seguimiento delos
planes derivados de la politica de formacion
profesional ocupacional y continuadel Gobiernode
Canarias.

c) La gestion y control de las subvenciones y
ayudas publicas de la politica de formacién
profesional ocupacional y continuadel Gobiernode
Canarias.

d) La propuesta y programacion de acciones
formativas derivadas de las necesidades que se
detecten y de la prospeccion de demandas de
ocupacion.

€) Lagestiony control de las acciones del Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional,
incluida la expedicién del certificado de
profesionalidad.

4) La calificacion, inscripcion y certificacion de
losactosquedeban acceder al registrodecooperativas
delaComunidad Auténomade Canarias, asi comola
inspeccion, sanciondeinfraccionesy descalificacion,
de acuerdo con lo establecido en laley.

5) La calificaciéon y registro administrativo de
sociedades laborales.

6) Lacalificaciéneinscripcionenel registrodelos
centros especiales de empleo.

7) Lasfunciones de gjecucion relativas al cumpli-
miento delas obligaciones de empresariosy trabaja-
doresy, en su caso, la potestad sancionadora, en las
materias relativas al empleo y desempleo, en los
términos que establece la legislacion del Estado.

8) Lagestion delas competenciastransferidascon
relacion a los centros nacionales de formacion
ocupacional.

9) Cualesquieraotrasfuncionesque, en materiade
empleo, formacion e intermediacion en el mercado
detrabajo, correspondan ala Comunidad Autonoma
de Canarias y sean expresamente atribuidas a este
Servicio por el Gobierno de Canarias.

2.Enel giercicio de susfunciones, el Servicio Canario
de Empleo recabaralacolaboraci on de todos|os 6rganos
de la Administracién autonémica con competencias en
materiadeempleoy, enespecial, del Observatorio Canario
del Empleo y la Formacion Profesional u 6rgano
equivalente que asuma sus atribuciones.

3. Al objeto de satisfacer el interés publico que tiene
encomendado, y atendiendo a los principios de
participacion y eficacia y al criterio de eficiencia, el
Servicio Canario de Empleo podra celebrar acuerdos,
pactos, convenios, contratoso utilizar otrosinstrumentos
de colaboracién con personas tanto de Derecho publico
como privado, especialmente con las entidades
municipales, paralarealizacion por éstas de actividades
comprendidas o relacionadas con sus competencias de
intermediacion, orientacion, formacion'y empleo.
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Las entidades colaboradoras del Servicio Canario de
Empleo deberanrespetar entodo caso en su actuacionlos
principios de igualdad y no discriminacion.

Articulo 4. Principios de organizacién y
funcionamiento.

1. El Servicio Canario de Empleo se gjustara a los
siguientes principios:

a) Participaci6n delos distintos agentes econdmicos
y sociales méas representativos.

b) Caracter gratuito y acceso universal.

¢) Racionalizaciény eficaciaen los procedi mientos.

d) Coordinacion administrativa.

€) Descentralizacidny desconcentraciénenlagestion.

f) Eficienciaen la gestion de |os recursos.

g) Transparencia y publicidad en la actuacién
administrativa.

h) Respeto de los principios de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

i) Colaboraciény coordinacién con el resto de orga-
nismosy administraciones publicas, en especial con el
Servicio Publico Estatal de Empleo.

j) Coordinacion de los subsistemas de formacion
reglada, ocupacional y continua.

2. Segarantizaralapermanenciade servicioscentrales
del organismo en las dos ciudades capitalinas de la
Comunidad, asegurandose ademés la adecuacion de sus
estructuras territoriales en orden a la mejora de las
prestaciones publicas y bajo €l principio de maxima
proximidad de la Administraciéon a los ciudadanos, a
cuyo efecto sepodran suscribir conveniosdecol aboracién
y promover formulas de descentralizacion de compe-
tencias que garanticen la cercania del ciudadano al
gjercicio de las funciones en materia de empleo.

3. La sede del Servicio Canario de Empleo estard
ubicada donde esté radicadala sede dela consejeriaala
gue esté adscrito el organismo.

Articulo 4-bis. Derechosy deberes de los usuarios
del Servicio Canario de Empleo.

1. Laorganizaciony lagestion del Servicio Canario de
Empleo deben garantizar los siguientes derechos a las
personas que reciban sus servicios:

a) Lainformacion adecuada sobrelosderechosy os
deberes que les asisten.

b) El respeto alaintimidad personal.

c¢) Laconfidencialidad delainformacionrelacionada
con |os servicios ocupacional es que se presten.

d) Lano discriminacion por razones de etnia, sexo,
religién, opinién o cualesquiera otras condiciones o
circunstancias sociales o personales.

€) Cualquier otro derecho al amparo de la Ley del
Estado 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
tracionesPublicasy del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Los usuarios estan obligados a colaborar con €l
Servicio Canario de Empleo facilitdndoleladocumenta-
cion, losdatosy losinformes que les sean requeridosy a
comparecer si asi loexigeel Servicio, ademéasdecual quier
otra obligacion que por ley sea aplicable.

CariTuLo 1
ORGANIZACION

Articulo 5. Estructura basica.

1. El Servicio Canario de Empleo se estructuraen los
siguientes 6rganos superiores:

- El presidente.

- El Consejo General de Empleo.

- El director.

2. También son 6rganosdel Servicio CanariodeEmpleo
los Consgjos Insulares de Formacion y Empleo y la
Comision Asesoraen materiadel ntegraciondeColectivos
de muy dificil Insercién Laboral.

3. Asimismo, el Gobierno podracrear, apropuesta del
Servicio Canario de Empleo, con la denominacion de
subdirector o asimilada, érganos unipersonales con
categoriay rango jerarquico superioresajefe de servicio
y subordinados al director para el desempefio de
determinadas competencias e ecutivas.

4. El Gobierno podra crear una comision de direccion
cuya organizacion, competencias y funcionamiento se
fijaran reglamentariamente, compuesta por cinco
miembros, que serén los titulares de la presidencia del
organismo y de la direccion del Servicio, dos
representantes delaconsejeriacompetente en materiade
empleo con rango de director general y un representante
del departamento competente en materia de educacién
con el mismorango, apropuestadedichosdepartamentos.
Dicha comisién tendra, entre otras, las siguientes
competencias:

a) Informar favorablementelas propuestas de conce-
sién de ayudas y subvenciones especificas, con carac-
ter previo, en su caso, ala preceptiva autorizacion del
Consgjo de Gobierno.

b) Autorizar la celebracion de convenios de colabo-
racion con entidades publicas y privadas, cuando los
mismos no impliquen la g ecucién de planes o progra-
mas aprobados por el Gobierno o por el departamento
al que esté adscrito el organismo.

¢) Autorizar los proyectos de normativa reguladora
delasaccionesasi como las bases paralaconcesion de
ayudasy subvenciones.

Articulo 6. El presidente.

1. El presidente del Servicio Canario de Empleo
ostentalarepresentaci én del mismo, y suscompetencias
serén:

a) Supervisary controlar lagjecuciondelosacuerdos
adoptados por el Consejo General de Empleo.

b) Proponer |as medidas que se estimen necesarias
para el mejor cumplimiento de la finalidad del
Servicio.

¢) Conocer cuantas cuestiones hayan de ser someti-
dasaladeliberacion o decision del Consejo General de
Empleo.

d) Conocer cuantos informes o propuestas sean
elaborados por los Consejos I nsulares de Formacién
y Empleo y la Comisién Asesora en materia de
Integracién de Colectivos de muy dificil Insercion
Laboral.
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€) Conceder ayudas y subvenciones en las que sea
necesarialaautorizacién del Gobierno por exceder su
importe del que se determine anualmenteen laLey de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

f) Suscribir convenios de cualquier naturaleza y
cuantia, asi como suscribir conlosinteresadosacuerdos
determinacion convencional dentro del procedimiento
de concesion de ayudas y subvenciones de cualquier
importe, con el acance, efectos y régimen juridico
especifico que en cada caso prevealadisposicion que
losregule.

0) Autorizar transferencias corrientesy de capital en
loscasosprevistosparal ostitul aresdel osdepartamentos
enlasleyesdePresupuestos General esdelaComunidad
Autonoma de Canarias.

h) (Suprimido).

i) Aprobar las bases para la concesion de ayudas y
subvencionesgenéricas, asi comolascorrespondientes
convocatorias.

j) Cualesquieraotrasquelecorrespondan por precepto
legal o reglamentario.

2. Sera presidente del Servicio Canario de Empleo €l
titular del departamento competenteen materiadeempl eo.

Articulo 7. EI Consejo General de Empleo.

1. El Consejo General de Empleo es el 6rgano
colegiado de participacion y programacion del
Servicio Canario de Empleo, de caracter tripartitoy
paritario, integrado por lasadministraciones publicas
canarias, organizaciones sindicales y empresariales
canarias més representativas de acuerdo con la Ley
Orgénica11/1985, de2 deagosto, deLibertad Sindical,
y ladisposicién adicional sextadel Texto refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o
normas que las sustituyan, y sus competencias seran
las siguientes:

a) Elaborar, para su aprobacion por el Gobierno de
Canarias, los planes en materiade empleo en el ambito
de la Comunidad Auténoma, que comprenderan el
conjunto de medidasy programas destinados afomen-
tar directa e indirectamente el empleo, realizando el
seguimiento y evaluacion de |os mismos.

b) Aprobar los criterios, directricesy lineas béasicas
de actuacion del organismo y su acomodo a las
necesidades del mercado de trabajo.

c) Aprobar el plany los programas anuales para la
gjecucion de las politicas de empleo, intermediacion,
formacién profesional y continua, apoyo alaeconomia
socia y acciones en favor de la emprendeduria.

d) Emitir informe previo sobre las propuestas de
convenios de colaboracion que vayan a formalizarse
con organismos y entidades publicasy privadas.

e) Realizar el seguimiento y evaluacion de los
programas de actuaci6n del organismo, asi como de su
gestionintegral, conrecepciondeinformaciontrimestral
detallada de la programacion.

f) Aprobar la propuesta de anteproyecto de
presupuesto anual del organismo.

g) Emitir informe previo sobre los programas
operativos a presentar ante la Uni6n Europea que
afecten al &mbito de competencias del organismo.

h) Aprobar lamemoriaanual del organismo einfor-
mar sobre el estado de cuentas y la documentacion
relativaa su gestion econémicay contable antes de su
remision a la Intervencion General del Gobierno de
Canarias.

i) Elaborar el informe anual que evalGe las politicas
de empleo aplicadas por €l organismo y formular las
medidas correctoras que se acuerden.

j) Emitir informeprevio sobrelasnormasde desarro-
[lodelaley reguladoradel organismoy deejecucionde
las politicas activas de empleo que tenga asumidas la
Comunidad Auténoma de Canarias.

k) Realizar el seguimientoy andlisisdel desarrollode
la contratacion laboral en Canarias. A tal fin, se cons-
tituird en su seno una comision técnica cuya composi-
cion respetard el carécter tripartito y paritario del
Consgjo, la cua se reunira mensualmente y elevard
informe trimestral de sus conclusiones a Consgjo.

[) Aprobar la creacion de comisiones técnicas o
grupos de trabajo para materias determinadas, cuya
composicién respetard en todo caso el carécter
tripartito y paritario del Consejo, debiendo
constituirse, entre otras, las que tengan por objeto el
seguimiento delosconveniosde colaboracion conlas
corporaciones locales en materia de empleo y los
contratos-programacon agenteseconémicosy sociales
en materia de formacion profesional ocupaciona y
continua.

m) Emitir informe previo sobre las iniciativas y
propuestas promovidas por los Consegjos Insulares de
Formacion y Empleo.

n) Emitir informe previo sobre la normativa
reguladoradelasacciones, asi como sobrelasbasesde
las convocatorias parala ejecucion de los planes para
laformacion, el empleoy laintermediacion.

f) Proponer las medidas que se estimen necesarias
parael mejor cumplimiento delosfinesdel organismo.

0) Cuantasotrascompetenciasseleatribuyanlegal o
reglamentariamente.

2. El Consgjo General de Empleo estaracompuesto por
doce miembros, conforme a la siguiente distribucion:
cuatro miembrosen representaci on delasadministraciones
publicas canarias, entre los que seincluye el presidente,
queserael presidente del organismo, y €l vicepresidente,
que serd el director del Servicio; cuatro miembros en
representacion de las organizaciones sindicales mas
representativasy cuatro miembros en representacion de
las organizaciones empresariales méas representativas,
conformealalegalidad vigente. Por cadamiembrotitul ar
habraun suplente con lamismarepresentatividad, quelo
sustituira en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad.

El secretario del Consejo sera designado por el
presidente entrelosfuncionariosdel Servicio Canariode
Empleo.

3. Reglamentariamente se fijara su régimen de
organizacion y funcionamiento.
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Articulo 8. El director.

1. El director, con rango de director general, es el
Grgano ejecutivo del Servicio Canario de Empleo, y sus
competencias serén:

a) Dirigir y coordinar las actividades del organismo
necesarias para el cumplimiento de las funciones
atribuidas a mismo.

b) Coordinar las actuaciones del organismo con las
administraciones publicasimplicadasen laspoliticas
de generacion de empleo y en laformacion profesio-
nal, y, en especial, con el Servicio Plblico Estatal de
Empleo.

c¢) Conceder las ayudasy subvenciones que no estén
atribuidasal presidente, deacuerdo conel articulo6.1€)
deestaley.

d) Dictar instrucciones y ordenes de servicio para
dirigir las actividades de sus organos y unidades
jerarquicamente dependientes.

€) Ejercer la jefatura del personal a servicio del
organismo en |os términos establecidos en la legisla-
ciénvigentey deacuerdo conloquereglamentariamente
se determine.

f) Contratar personal laboral temporal de acuerdo
con lalegislacion vigente.

g) Autorizary disponer gastos, contraer obligaciones
y ordenar pagos, dentro de los limites fijados por la
normativa vigente en materia presupuestaria, sin per-
juicio delas del egaciones que efectlie en otros 6érganos
del Servicio.

h) Administrar, gestionar y recaudar los derechos
econdmicos del organismo.

i) Ejercer la potestad sancionadora atribuida al Ser-
vicioy resolver las reclamaciones previas a gjercicio
de acciones civilesy laborales.

j) Formar'y cerrar anualmente el estado de cuentasy
la documentacion relativa a la gestion econémica y
contable del Servicio.

k) Elaborar el anteproyecto delarelacion de puestos
de trabajo del Servicio a efectos de su aprobacion por
el Gobierno.

I) Decidir el gercicio de acciones ante los 6rganos
judiciales o interponer recursos administrativos en
nombre del Servicio Canario de Empleo, con sujecion
alasinstrucciones que sefial e el Gobierno de Canarias.

m) Elaborar la propuesta de anteproyecto del
presupuesto del organismo.

n) Sustituir al presidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

f) Lasrelativasal patrimonio que se establecen en el
articulo 12 de la presente Ley.

0) Elevar a presidente los proyectos de normativa
reguladorade las acciones a objeto de que formule la
propuesta de aprobacién por el consejero competente
en materiade empleo 0, en su caso, détraslado adicho
organo para su elevacion al Gobierno.

p) Aquellas otras que le asigne el departamento
competente en materia de empleo.

2. El director es el 6rgano de contratacion del Servicio
Canario de Empleo, requiriéndose autorizacion previa
del Gobierno cuando el importe del contrato supere €l

Iimite fijado en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

3. El director seranombrado y separado libremente de
su cargo por el Gobierno de Canarias, a propuesta del
titular del departamento competenteen materiadeempleo.

4. (nuevo) Como excepcion expresaal régimen general
delaley del Patrimonio dela Comunidad Auténomade
Canarias, la adquisicion a titulo oneroso y los
arrendamientos de los bienes inmuebles que el Servicio
Canario de Empleo precise parael cumplimiento de sus
fines, cualquiera que sea su cuantia, se resolvera por €l
director del Servicio, previa autorizacion del Gobierno
enlossupuestosdecontratosprivadoscuyo precio exceda
el previsto en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias.

5. (nuevo) Asimismo, compete al director del Servicio
Canario de Empleo la resolucion voluntaria de los
contratos de arrendamiento de inmuebles.

Articulo 9. Los Consegjos I nsularesde Formacion y
Empleo.

1. Los Consgjos Insulares de Formacion y Empleo son
organos del Servicio Canario de Empleo, en los que se
garantizara la participacion de la Administracion de la
Comunidad Auténomade Canarias, loscabildosinsulares,
losayuntamientoscomprendidosen el respectivo ambito
insular y los agentes econémicos y sociales méas
representativos. Sus competencias seran:

a) Promover pactos territoriales afavor del empleo
de &mbito supramunicipal o insular.

b) Ser informados sobre laevolucion delacontrata-
cion laboral y sobre los resultados de [os programas y
medidas de fomento del empleo y de formacién profe-
sional ocupacional y continua desarrollados en laisla
por el citado servicio, mediantelaremision delosdatos
por las unidades administrativas que tengan atribuidas
esas funciones en cadaisla

¢) Realizar el seguimientoy andlisisdel desarrollode
la contratacion laboral en laisla

d) Realizar el seguimientoy evaluacion delosresul-
tadosobtenidosenlaaplicaciéndelosdiversosprogra-
masy medidas de fomento del empleoy de formacion
profesional ocupacional y continuadesarrolladosen la
islapor el Servicio Canario de Empleo.

€) Recibir informacion de empresas, trabajadoresy
representantes sindicales sobre la situacion de la con-
tratacion laboral en laisla, canalizando hacialos 6rga-
nos correspondientes del Servicio Canario de Empleo
los datos referidos, acomparfiados, en su caso, de las
iniciativas, propuestas o sugerencias previstas en la
letraf).

f) Realizar estudiosy formular iniciativas, propues-
tasy sugerencias en orden amejorar lasituacion dela
contratacion laboral en la isla 'y la eficacia de las
medidas y programas desarrollados.

0) Emitir informes sobre planes o proyectos que les
sean recabados por los 6rganosaque hacereferenciael
articulo5 deestalLey.

2. Su composicion y régimen de funcionamiento se
regularén reglamentariamente, pudiéndose prever la
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constitucion, en su seno, de comisiones supramu-
nicipales de formacién y empleo de caracter tripartito
y paritario.

Articulo 10. La Comision Asesora en materia de
Integracion de Colectivos de muy dificil Insercion
Laboral.

1. LaComision Asesora en materia de Integracion de
Colectivosdemuy dificil Insercion Laboral esun érgano
consultivo del Servicio Canario de Empleo y sus
competenciasseranlasdeasesorar al presidente, Consegjo
General de Empleo, director y Consegjos Insulares de
Formaciony Empleo en aquellas cuestionesen lasque se
solicitesuintervencién por estosérganosenrelacion con
la materia que constituye su objeto.

2. Estarénintegradosenlamismarepresentantesdelas
asociaciones y organizaciones no gubernamentales
relacionadas con dichos colectivos, elegidos por las
entidades que realicen actividades de insercion de los
mismos, y del departamento competente en materia de
empleo, reguldndosereglamentariamente sucomposicién
y funcionamiento.

CapiTuLo 11
REGIMEN ECONOMICO Y DE PERSONAL

Articulo 11. Der echos econdémicos.

Constituyen los derechos econémicos del Servicio
Canario de Empleo, cuya administracién, gestion y
recaudacion le corresponden:

a) Losqueleseanasignadoscon cargo al ospresupuestos
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que
legalmente esté autorizado a percibir.

) Lassubvenciones, legadosy aportacionesvoluntarias
de entidades y particulares.

d) Las aportaciones o asignaciones que se transfieran
conjuntamente con servicios procedentes de otras
administraciones publicas.

Articulo 12. Patrimonio.

1. El Servicio Canario de Empleo tendra patrimonio
propio, independiente del patrimonio de la Comunidad
Auténoma, en los términos establecidos en la Ley de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El Servicio, ademés de su patrimonio propio, podra
tener adscritos, para su administracion, bienes del
patrimonio de la Comunidad Auténoma. Dichos bienes
conservaran su calificacion juridica originaria y
Unicamente podrén ser utilizados para el cumplimiento
de susfines.

3. El Servicioegjerceracuantosderechosy prerrogativas
relativos a sus bienes se encuentren legalmente
establecidos, a efectos de la conservacion, correcta
administracion y defensa de dichos bienes.

4. (Pasa a apartado 4 del articulo 8).

5. (Pasa a apartado 5 del articulo 8).

6. A laextincion del Servicio Canario de Empleo, su
patrimonio pasardalaComunidad Auténomade Canarias.

Articulo 13. Régimen presupuestario.

1. El régimen presupuestario, econémico-financiero,
decontabilidad, deintervencidny de control financiero
aplicable al Servicio Canario de Empleo serd el
establecido para este tipo de entidades en laLey de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

2. Los créditos presupuestarios destinados a financiar
ayudasy subvencionesgestionadaspor €l Servicio Canario
de Empleo podrén tener carécter plurianual.

Articulo 14. Tesoreria.

1. LaTesoreriadel Servicio Canario de Empleo estara
sometida a régimen de intervencién y contabilidad
publica. Enellaseunificarantodoslosrecursosfinancieros
que se destinen para el cumplimiento de sus fines, y
tendra a su cargo la custodia de los fondos, valores,
créditosy atenciones generales del Servicio.

2. LaTesoreriadel Servicio Canariode Empleo, previa
autorizacion del titular del departamento competente en
materiadehacienda, podraabriry utilizar enlasentidades
de crédito y ahorro las cuentas necesarias para €l
funcionamiento delosservicios, atendiendo alaespecial
naturaleza de sus operacionesy al lugar en que hayan de
realizarse.

Articulo 15. Recur sos humanos.

1. El personal al serviciodel organismoestaraintegrado
por funcionariosy personal laboral.

2. Son funcionarios a servicio del organismo:

a) Losfuncionariosdel Servicio que, conindependen-
ciade su procedenciadeorigen, seincorporen a mismo
mediante los procedimientos legales de provision de
puestos de trabajo.

b) Los que al mismo se adscriban procedentes de la
Administracion autondmicao de otrasadministraciones
publicas.

3. Los puestosde personal laboral se proveeran con
personal sujeto alalegislaciénlaboral conformealos
requisitos previstos en la relacion de puestos de
trabajo.

CapriTuLo IV
REGIMEN JURiDICO

Articulo 16. Actosy recursos administrativos.

1. El régimen juridico de los actos emanados del
Servicio Canario de Empleo serd el establecido en la
presente Ley y en la normativa especifica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, sin perjuicio de la
aplicacion de las normas sobre el procedimiento
administrativo comin a todas las administraciones
publicas.

2. Lasresolucionesdel presidentedel organismo sujetas
al Derechoadministrativo ponenfinalaviaadministrativa.

3. Losacuerdos del Consejo General de Empleo seran
susceptibles de recurso de alzada ante el consejero
competente en materiadeempleo enlaformay supuestos
previstos en la legislacion basica sobre procedimiento
administrativo comdn.
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4. Lasresolucionesdel director del Servicio Canariode
Empleo sujetasal Derecho administrativo no agotaran la
via administrativa y serén susceptibles de recurso de
alzadaanteel Consejero competenteen materiadeempleo
enlaformay supuestos previstosen lalegislacion basica
sobre procedimiento administrativo comdn.

5. Lasresoluciones de | os 6érganos unipersonalesaque
se refiere €l articulo 5.3 de esta Ley no agotaran lavia
administrativay seran susceptibles de recurso de alzada
ante el director del organismo en laformay supuestos
previstos en la legislacion bésica sobre procedimiento
administrativo comun.

DiSPOSICIONES ADICIONALES
Primera. (Suprimida)

Segunda. El Servicio Canario de Empleo se subrogard
automati camenteenlosderechosy obligacionesderivados
delasrelacionesjuridicasde cualquier naturalezaen que
sea o hayasido parte el Instituto Canario de Formaciony
Empleo alaentrada en vigor de la presente Ley.

Tercera. Ladotacion inicial de recursos humanos del
Servicio Canario de Empleo estara constituida por la
establecida en la relacion de puestos de trabajo del
Instituto Canario de Formaciony Empleo en el momento
delaentrada en vigor de lapresente Ley.

Cuarta. Loshienesy derechosdetitularidad del Instituto
Canario de Formaciony Empleo quedaran integradosen
€l patrimonio del Servicio Canario de Empleo.

Quinta. Losbienesy derechosquetengaadscritosode
guedispongael Instituto Canario deFormaciény Empleo,
asi como las obligaciones que tenga a su cargo, seran
asumidos por los mismostitulos por el Servicio Canario
de Empleo.

Sexta. EI Gobierno de Canarias podra realizar, en
cualquier momento, las modificacionesdelarelacion de
puestos de trabajo del extinto Instituto Canario de
Formacion y Empleo que estime necesarias como
consecuencia de la entrada en vigor de la presente Ley.

Séptima. (nueva) Las administraciones publicas
canariasy lasentidades de Derecho publico vinculadas o
dependientes de las mismas colaborarén con el Servicio
Canario de Empleo, proporcionandole la informacién
que precise para €l gjercicio de sus competencias, de
acuerdo conlodispuesto enlanormativasobreproteccion
de datos de caracter personal.

Octava. (nueva)

1. Losdatosdecaracter personal relativosal aspersonas
fisicas demandantes y ofertantes de empleo contenidos
en los ficheros informéticos que el Servicio Canario de
Empleo cree para el gjercicio de sus competencias de
intermediacion, orientacion, formaciony empleo podran

ser objeto de cesion sin el consentimiento expreso del
interesado aadministracionespublicasy personassujetas
al Derecho privado, con el fin exclusivo de realizar
actividades de intermediacion, orientacion, formaciony
empleo en colaboracion con el Servicio Publico de
Empleo. Lacesion serealizara siempre en el marco del
correspondienteconvenio decolaboraci én quesesuscriba
al efectoy enlostérminosy con sujecion alas garantias
que se fijen en el propio convenio, en la disposicién de
creacion del fichero o disposicion de superior rango que
regule su uso, en su caso, Yy las establecidas en todo caso
en la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal.

2. El Servicio Canario de Empleo podré proceder, sin
el consentimiento expreso del interesado, alarecogida,
tratamiento y cesion de datos sobre minusvalias de los
demandantes de empleo con la exclusiva finalidad de
facilitar la insercion laboral de dicho colectivo, en
cumplimiento del mandato del articulo 49 de la
Constitucion. La cesion de los datos se realizaré con el
mismo objeto, destinatarios, finalidad, procedimiento y
garantias previstos en el apartado anterior.

DisPosICION TRANSITORIA

Unica.

1. Los expedientes en tramitacion cuya resolucion
tuviera atribuida el Instituto Canario de Formacion y
Empleo, se seguirén tramitando por el Servicio Canario
de Empleo, correspondiendo su resoluciénal érgano que,
conforme a lo previsto en esta Ley, tenga atribuida la
respectiva competencia.

2. Hastala designacion de los titulares y miembros de
losérganosprevistosenestal ey, losérganosdel Instituto
Canario de Formaciény Empleo seguirén gjerciendo las
competencias que tuvieran atribuidas.

3. La secretaria general y las subdirecciones del
Instituto Canario de Formacion y Empleo seguirén
gjerciendo las competencias atribuidas alos mismosen
el Reglamento Organico del Instituto Canario de
Formacion y Empleo hasta la creacion de los érganos
unipersonales previstos en el articulo 5.3 de esta Ley
gue vengan a subrogarse en sus competenciasy latoma
de posesion por sus titulares.

4. Los expedientes en tramitacién cuya resolucion
corresponda a los 6rganos previstos en |os apartados 2
y 3 de esta disposicion seguiran tramitandose y
resolviéndose por los mismos hasta la creacion de los
Organos unipersonales y colegiados previstos en el
articulo 5 de esta Ley que vengan a subrogarse en sus
competencias.

DisPosICION DEROGATORIA

Unica. Quedanderogadas|asnormasdeigual oinferior
rango que se opongan o contradigan alapresente Ley y
especialmente las siguientes:

- Ley 7/1992, de 25 de noviembre, de creacion del
Instituto Canario de Formacion y Empleo.
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- Decreto 111/1999, de 25 de mayo, por €l que se
aprueba el Reglamento Orgéanico del Instituto Canario
de Formacion y Empleo.

- El articulo 13.7 del Decreto 150/2001, de23 dejulio,
por el que semodifican losdecretos de adaptacion delos
procedimientos de concesion de determinadas subven-
ciones por el Instituto Canario de Formacién y Empleo
y se establecen normas procedimental es.

- LaLey 6/1996, de 30 de diciembre, de modificacion
de la Ley territorial 7/1992, de creacion del Instituto
Canario de Formacion y Empleo.

DiSPOSICIONES FINALES

Primera. En el plazo de seismesesdesdelaentradaen
vigor de esta Ley el Gobierno aprobara las normas
reglamentarias precisas para su desarrollo y aplicacion.

Segunda. LapresenteL ey entrardenvigor el diasiguiente
a de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 6 de marzo de 2003.-
José Mendoza Cabrera, José Alcaraz Abellan, Fernando
Toribio Ferndndez, Maria Belén Allende Riera.
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