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PRESIDENCIA

El Plenodel Parlamento de Canarias, ensesion cel ebrada
los dias 26 y 27 de marzo de 2003, aprobo la Ley de

Educaciony formaci6n permanentede personasadultasde
Canarias.

En conformidad conlo establecido en el articulo 102 del
Reglamento del Parlamento de Canarias, se ordena la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 31 de marzo de 2003.-
EL PresiDENTE, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.
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LEY DE EDUCACION Y FORMACION PERMANENTE DE
PERSONAS ADULTAS DE CANARIAS

PreamBULO

En el aflo 2000 distintas reuniones en el ambito
europeo e internacional han puesto de relieve la
importancia del aprendizaje permanente como €je
vertebrador de la sociedad.

El Consejo Europeo de Lisboa (marzo de 2000)
establece la necesidad del aprendizaje alo largo de
toda la vida como una garantia para el adecuado
desarrollo de una sociedad y economia basadas en el
conocimiento. Para ello, propone a los Estados
miembros, al Consegjo y a la Comision Europea,
dentro de sus respectivos ambitos de competencia, €l
desarrollo de estrategias coherentes y medidas
practicas que fomenten el aprendizaje permanente
para todos, no s6lo como medio para conseguir la
igualdad y cohesion social, sino como un principio
gue obliga ala complementariedad de las ofertas de
losdistintosservicioseducativosy formativos, delos
distintos contextos didacticos y a replanteamiento
del papel de los individuos en la misma, cuyos
intereses y necesidades se tienen que convertir en el
referente para su planificacion y organizacion. El
aprendizaje permanentetiene que ofrecerseen Europa
en las mismas condiciones de igualdad a todos sus
ciudadanos para que éstos puedan participar
activamente en su construccién y en las transfor-
maciones politicas, sociales y economicas que ello
exige.

También el Foro Mundial delaEducacion celebrado
en Dakar (abril de 2000) incluye como uno de sus seis
objetivos el acceso general de las personas adultas a
una educacion basicay continua.

La presente Ley pretende dar respuesta desde la
Comunidad Autdonomade Canariasaestosretosque se
plantean en el ambito europeo e internacional, pero
también a nuestra realidad especifica en cuanto a la
Educacion y Formacion Permanente de las Personas
Adultas.

En los préximos afos se producird un notable
incremento del segmento de poblacion adultacanaria
que, en general, acumula ciertas insuficiencias
educativas. El desarrollo integral de Canarias
demanda, por tanto, extender las ofertasformativasy
culturalesparapotenciar y satisfacer |as expectativas
individual esy colectivasde nuestrapoblaci6n adulta.
Por otro lado, la transformacion constante y el
desarrollo acelerado de la sociedad actual, plantean
la necesidad de una formaciéon permanente de las
personas adultas con una actualizacién constante de
sus aprendizajes y capacidades basicas alo largo de
toda la vida, para hacer posible que éstas puedan
participar de manera sostenida en una sociedad y
economia basadas en el conocimiento, asi como para
lograr la igualdad de oportunidades y la cohesion
social.

Elinformedel Instituto CanariodeEvaluaciény Calidad
Educativa La educacion en Canarias-indicadores de la
Educacion. 1986-1996 revela que el analfabetismo es
casi inexistente en la poblacién menor de cuarenta
anos. Sinembargo, persisteun porcentajedepoblacion
adultaanalfabetafuncional superior alamediaestatal.
Resulta patente que es preciso seguir avanzando en la
mejorade laFormacion Basicadelas personas adultas
con una alta calidad como contribucién a la lucha
contra la exclusiéon social y laboral ya que, en la
actualidad, las diferencias con relacion a la igualdad
de oportunidades dependen cada vez en mayor grado
de las diferencias educativas y culturales. Asimismo,
esta Formacion Basica ha de contemplar perma-
nentementeel desarrollo denuevas capaci dadesbasicas
imprescindibles paraun eficaz desenvolvimientoenla
sociedad del conocimiento.

Es indispensable realizar una oferta educativa de
Formacion Profesional que mejore la empleabilidad
de las personas adultas, facilite la incorporacion al
mercado laboral de aquellos grupos o sectores de
poblacion con dificultades parasu insercion y permita
la actualizacién o adquisicién de capacidades,
competencias y aptitudes que conduzcan a un 6ptimo
desarrollo profesional.

Por otra parte, la participaciéon en la vida social,
cultural, politicay econémicadelapoblacion canaria,
exige desarrollar agquellos aspectos formativos que
permitan promover entre las personas adultas una
ciudadaniaactiva, desarrollar el razonamiento critico,
€l comportamiento civico, laparticipacién democrética
y la produccion cultural y artistica que les permita
transformar reflexivamente la realidad social y
constituir un proyecto colectivo de progreso.

En nuestras islas la Educacién y Formacion
Permanentedelas Personas A dultashan experimentado
en estaultimadécadai mportantesavances. Entreotros,
merecen especial atencion el aumento delaofertay de
la pluralidad de &mbitos educativos, la diversidad de
las lineas de actuacion y el creciente reconocimiento
social y politico de suimportancia. Ello haconllevado
lacreacién de nuevos Centrosde Educaci 6n de Personas
Adultas, con el consiguiente incremento del profe-
sorado que laatiende, losimpulsos alos programas de
desarrollo comunitario y la implicacion de las
administraciones locales a través de las Agencias de
Desarrollo Local y las Universidades Populares. Todo
ello ha jugado un papel decisivo en el descenso del
analfabetismoy laelevacion delos niveles educativos
y culturales de la poblacion adulta canaria.

El Gobierno de Canarias, las corporaciones locales
y distintas instituciones publicas, privadas o de
iniciativasocial estan realizando una ofertaformativa
de Educacién y Formacion Permanente de Personas
Adultas que es necesario coordinar con el fin de
practicar una politica que permita optimizar y
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rentabilizar los recursos humanos, materiales y
econdémicos que se estan empleando.

La presente Ley constituye el marco legal para
continuar desarrollando la Educacion y Formacion
Permanente de Personas Adultas en Canarias de
acuerdo con los principios enunciados en la Ley
Organica de Calidad Educativa, que en su Titulo 11
establece que las administraciones educativas en
colaboracién con otras administraciones publicas con
competencias en la formacion de personas adultas,
ofrecerd a todos los ciudadanos la posibilidad de
formarse a lo largo de toda la vida con el fin de
adquirir, actualizar, completar y ampliar sus
capacidades y conocimientos para su desarrollo
personal o profesional.

Recoge estalL ey, por tanto, ademas delos objetivos,
Ifneas de actuacion, requisitos de acceso eimparticion
de ensefianzas y estructuras organizativas propias de
los Centros de Educacion de Personas Adultas, los
mecani smos de coordinaci6n entre administracionesy
los de participacion de los individuos en su propio
proceso formativo y en los centros sostenidos con
fondos publicos.

Asimismo, correspondera al Gobierno de Canarias
la planificacion y desarrollo de la Educacion y
Formacion Permanente de Personas Adultas en el
ambito de la Comunidad Auténoma, contando para
ello con el asesoramiento de la Comision Canaria de
Educacion y Formaciéon Permanente de Personas
Adultas que se crea como 6rgano consultivo y de
participacion de los sectores educativos, econémicos
y sociales.

TituLo |
DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto, ambitoy finalidadesdelal ey.

1. El objeto de la presente Ley es la regulacion y
promocion de la Educacion y Formacion Permanente
de Personas Adultas en la Comunidad Auténoma de
Canarias.

2. El ambito de estaLey serefiere alatotalidad de
las actividades educativas y formativas desarrolladas
en Canarias que tengan como destinatarios a las
personas adultas, sean promovidas por instituciones o
entidades publicas o privadas, asi como a las que
puedan realizar las personas adultas a través del
autoaprendizaje, y que tengan por finalidad adquirir,
actualizar, completar o ampliar sus capacidades y
conocimientos para su desarrollo personal, social o
profesional.

3. Lasfinalidadesqueseproponeson lassiguientes:

a) Ordenar, desde la perspectiva social de la

educacion, todo el conjunto de ensefianzas y

actividades educativas que puedan desarrollarse en

el marco de la Educacion y Formacién Permanente
de Personas Adultas, estableciendo |os mecanismos

e instrumentos para su desarrollo, coordinacion y

evaluacion.

b) Promover con su aplicacion unamayor justicia
social y laigualdad en el gjercicio del derecho ala
educacion; contribuir al desarrollo social, cultural y
economico, y aladefensadelaidentidad cultural de
Canarias, considerandola dentro del respeto e
intercambio con otras culturas.

¢) Impulsar lacooperacion entrelasinstituciones
y entidades publicas y privadas y facilitar que las
diferentes administraciones publicas se coordinen y
elaboren politicas educativas, deinsercién laboral y
desarrollo comunitario que fomenten la cohesién
social.

d) Consolidar y mejorar la red publica de
Educacién y Formacion Permanente de Personas
Adultas de Canarias y establecer condiciones que
permitan laparticipacion delasiniciativas privadas.
4. Teniendo en cuentalas caracteristicassingulares

gue concurren en los procesos de formacion dirigidos
a las personas adultas, las administraciones publicas
canarias armonizarén las diferentes actuaciones en su
ambito de actuaciony velaran paraquelaEducaciony
Formacion Permanente de Personas Adultas funcione
con un marco normativo propio ajustado a lo
establecido en la presente Ley.

Articulo 2.- Principios de la Educacion y
Formacion Permanente de Personas Adultas.

Las actuaciones en la Educaciéon y Formacion
Permanente de Personas Adultas se desarrollaran
atendiendo a los siguientes principios:

a) La igualdad en el acceso a un aprendizaje
permanente eficaz y de calidad, como gje central de
todas las actuaciones, con atencion especia a las
personas y colectivos que, en funcion de sus
circunstancias, tengan mas dificultades para ello.

b) El desarrollo de politicas educativas, formativas
y acciones contra todo tipo de discriminacion y
exclusion.

c) Laadaptacion alas necesidades y demandas de
losindividuos, lascomunidadesy |os cambiossocial es
y laborales.

d) Laespecificidad de los sistemas de educacion y
formacion permanente y de los servicios de
asesoramiento y apoyo.

e) El derecho ala participacion activaen el propio
proceso formativo y en el funcionamiento de los
centros.

f) El autoaprendizajecomo estrategiametodol 6gica
y organizativa que fomente la motivacion y
responsabilidad hacia el aprendizaje permanente.

g) La libertad en la eleccion de itinerarios
individuales de aprendizaje abiertos y compatibles
con las actividades familiares, sociales y laborales.

h) La complementariedad entre aprendizajes y
contextos didéacticos formales, no formales e
informales, en sus diferentes modalidades con un
énfasis en la de a distancia.

i) Lavalidaciony acreditacion de los aprendizajes
no formales e informales.
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j) Eldesarrollodelacreatividad, del espiritucritico
y delaparticipaciénenlavidapolitica, social, cultural,
econémicay comunitaria.

k) Ladefensadelaidentidad canaria

[) Laigualdad dederechosentremujeresy hombres.

m) La tolerancia e intercambio con otras culturas.

n) Lalibertad deofertasy deiniciativaspor parte de
los agentes publicos y privados facilitando la
flexibilidad y coordinacién organizativa.

fl) Laautonomia de los centrosy las instituciones.

0) Launidad en la accion publica, por medio de la
cooperacion y coordinacion institucional y la
promocion de proyectos de desarrollo comunitario.

p) Laparticipacion, lainvestigaciony laformacion
de los educadores, teniendo en cuenta su singularidad
y especificidad de su funcién docente.

Articulo 3.- Objetivos de la Educacién y
Formacion Permanente de Personas Adultas.

LaEducacién y Formacion Permanente de Personas
Adultas se orientaraalaconsecucion delos siguientes
fines:

a) Garantizar y acercar de modo permanente a las
personasadultaslaposibilidad deadquirir y actualizar,
completar o ampliar una educacion y formacion de
calidad, fomentando la motivacién y autonomia para
el aprendizaje permanente, conlafinalidad de mejorar
tanto las posibilidades de empleabilidad como las
capacidades personales, empresariales y sociales que
|asociedad demandaparaparticipar deformasostenida,
criticay creativaenlasociedad delainformaciény del
conoci miento.

b) Posibilitar el acceso permanente de |las personas
adultas a la ensefianza formal y no formal, en sus
diferentesnivelesy modalidades, mediante un sistema
publico de recursos que lo garantice.

c) Desarrollar ofertas formativas especificas en
funcién de | as necesidades e intereses de | as personas
adultas, estableciendo curriculos, programaciones y
organizaciones adaptadas a su especificidad, y
desarrollando métodos y contextos eficaces de
ensefianzay aprendizaje.

d) Garantizar el funcionamiento deunared publica,
gue asegure especialmente el acceso a la Formacion
Basica, posibilitando su gratuidad, y a la Formacion
Profesional especifica orientada ala poblacion activa
con necesidad de acceder a una titulacion o
recualificacion profesional, con unas condiciones
adecuadas en cuanto a infraestructura, profesorado,
equipamiento y servicios que favorezcan unos niveles
optimos de calidad en su actuacion.

e) Facilitar la acreditacion de los conocimientos o
experiencias adquiridas mediante aprendizajes no
formales e informales, estableciendo mecanismos de
coordinacion y de complementariedad entre las
diferentes ensefianzas.

f) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon para el desarrollo
personal, social y econémico, y como mediodefacilitar

|asensefianzasno presencial es, el acceso delaspersonas
adultas alaformacion y lainnovacién en métodos de
ensefianza y aprendizaje.

g) Fomentar laintegracion, participacion, iniciativa
y creatividad enlosambitossocial, econdémico, politico
y cultural, especialmente de las personas con
necesidades educativas especiales, |os col ectivos mas
desfavorecidos, losinmigrantesy minorias culturales,
como medio de favorecer la vertebracion social.

h) Propiciarlaigualdad deoportunidades, por medio
del aprendizaje permanentey el desarrollo de politicas
educativas activas contra la discriminacion, la
exclusion y la desigualdad social, que favorezcan €l
desarrollo delaciudadaniaactiva, lacohesion social y
el empleo.

i) Facilitar el conocimiento y conservacion de la
identidad canaria y €l respeto a sus caracteristicas
naturales, histéricas, culturales y linglisticas, sin
perjuicio de fomentar la tolerancia y el intercambio
con otras identidades culturales.

j) Promover lacreacion de redes de formacion que
permitan el desarrollo de proyectos formativos
permanentes y coordinados que respondan a las
necesidades personales y comunitarias.

k) Impulsar actuacionesencaminadasalaformacion
y la educacion familiar.

[) Fomentar la participacion en las actividades de
formacion relacionadas con la promocion de la salud,
el conocimiento medioambiental, el uso creativo del
tiempo librey el voluntariado.

TituLo |
DE LA PROMOCION Y ORDENACION

Articulo 4.- Lineas programaticas de actuacion.

Seran lineas programéaticas de actuacion las
siguientes:

a) Las ensefianzas formales con una atencion
especial a las que facilitan el acceso a la titulacién
béasicay de Formacion Profesional especifica.

b) La formacion para el empleo, tanto para
desempleados como para trabajadores en activo.

¢) Las ensefianzas no formales y los aprendizajes
informal esacreditabl es, especialmentelasrel acionadas
con el acceso mediante pruebas aensefianzasformales
oatitulacionesy losqueafecten al desarrollo personal,
laeducaciénfamiliar, lasalud, el consumo, laeducacién
medioambiental, la participacion politica, cultural,
econdémicay social, con el findelaconsecuciéndeuna
ciudadania activa.

d) Las actividades educativas encaminadas al
conocimiento de larealidad canariay lasvinculadas a
la conservacion, recuperacion y evolucion de su
identidad cultural.

€) Lasaccionesdestinadasalograr laintegraciénde
las mujeres, de las personas discapacitadas, de los
colectivos en situacion de desigualdad, asi como de
losinmigrantes y minorias culturales, y afomentar la
tolerancia e intercambio con otras culturas.
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f) El desarrollo comunitario, entendido desde la
aportacion delaEducaci6ny laFormaci 6n Permanente
al desarrollo delacomunidad de un territorio en todos
sus &mbitos.

Articulo 5.- De las ensefianzas for males.

1. Las ensefianzas formales abarcan todas las
conducentes a titulacion oficial no universitaria.

2. Las administraciones publicas canarias facili-
taran, especialmente, €l desarrollo de la ensefianza
bésicay las conducentes a las diferentes titulaciones
de Formacion Profesional especifica, en este Ultimo
caso especialmente para la poblacion activa que
necesite acceder a las mismas.

3. Loscentros educativos autorizados adecuarén el
desarrollo de estas ensefianzas alas caracteristicas de
las personas adultas y validaran las capacidades que
puedan adquirirse, con relacion a las mismas, por
medio delasensefianzasno formalesy del aprendizaje
informal, de acuerdo con los procedimientos que
determine la consejeria competente en materia de
educacion.

4. Corresponde a la consejeria competente en
materia de Educacion la ordenacion y evaluacion de
las enseflanzas que conduzcan a titulaciones
académicas oficiales, asi como la adaptacion de sus
curriculos a las condiciones y caracteristicas de las
personas adultas.

5. Laconsegjeriacompetenteen materiade educacion
fomentard el desarrollo de acciones educativas que
contemplen la complementariedad de la Formacién
Profesional especifica con la Formacién Basica.

6. Laconsgeriacompetenteen materiadeeducacion
estableceralas condiciones paraque lared publicade
Centros de Educacion de Personas Adultas pueda
realizar acuerdos de colaboracién y programas
especificosquefavorezcan el desarrollo deensefianzas
parciales de Formacion Profesional especifica,
prioritariamente en la modalidad a distancia, para la
poblacion activa.

Articulo 6.- De las ensefianzas no formalesy del
aprendizajeinformal.

1. Las ensefianzas no formales abarcan aquellas
gue no se gjustan a curriculos conducentes atitulacion
y se orientaran, preferentemente, a la preparacion de
laspruebaslibresestabl ecidas paralaspersonasadultas
y laspruebasdeacceso aotrasensefianzas, y aposibilitar
la adquisicion de las capacidades, habilidades y
actitudes que permitan mejorar la empleabilidad, la
adaptabilidad a la sociedad de la informacion y del
conocimiento, laparticipacion enlosbienesculturales,
el gjercicio de una ciudadania activay el aprendizaje
permanente.

2. El aprendizaje informal es el realizado de forma
auténoma por las personas adultas a través del
autoaprendizaje, de acuerdo con sus necesidades e
intereses, en especial del realizado con el uso de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comu-

nicacion, o a adquirido através de su experienciaen
diversos contextos sociales y laborales.

3. La Administracién Pablica de la Comunidad
Autonomade Canarias estableceral os procedimientos
para el reconocimiento de las capacidades adquiridas
por las personas adultas por medio de |as ensefianzas
no formales, el aprendizaje informal y la experiencia
social y laboral, en caso de que la persona adulta
requierasu validacion, asi como sucomplementariedad
y conexién con las ensefianzas formales, en orden a
facilitar a las personas adultas, especialmente a la
poblaciénactiva, el accesoal aprendizajey latitulacion.
Paraello, promoverasistemas de calidad que aseguren
la validez de los procedimientos y las acreditaciones
otorgadas, asi como un registro personal de
certificacion de capacidades y conocimientos.

Articulo 7.- Dela formacion para el empleo.

1. La Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma garantizarala coordinacion, através delos
departamentos competentes, entre todas las institu-
cionesy entidades publicasy privadasvinculadasalas
politicas de empleo.

2. Laconsgjeriacompetenteen materiade educacion
promovera programas de formacion laboral que
favorezcanlaorientacion, lainsercion, laactualizacion
y la promocion profesional.

3. Laconsgjeriacompetenteen materiadeeducacion
promoveraquelared publicade Centrosde Educacion
de Personas Adultas desarrolle acciones de formacion
y empleo, especialmente las relacionadas con el
autoempleo, la cualificacion de desempleados y la
insercion laboral de colectivos desfavorecidos.

Asimismo, promovera programas que extiendan el
uso de las nuevas tecnologias de comunicacion,
especialmente como medios que puedan ponerse al
alcance de las zonas rurales y alejadas, diferentes
ofertas educativas y culturales.

4. Las consejerias competentes en materia de
educaciény formaci én de personasadultasestableceran
los procedimientos, de acuerdo con el desarrollo del
marco normativo en vigor, paraque las ensefianzas del
ambito de Formacion Orientadaa Empleo impartidas
en los Centros de Educacion de Personas Adultas
puedan validarse paralas ensefianzasformalesy lasde
Formacion Profesional ocupacional.

5. El Gobierno de Canarias promovera que la red
publica de Centros de Educacion de Adultos pueda
establecer convenios de colaboracion con empresas e
instituciones, paralaFormaciénBasicay laFormacion
Profesional de los trabajadores, mediante sistemas de
ensefianzas parciales, o a través de la modalidad
presencial 0 a distancia. En tales ensefianzas se
estableceran los correspondientes sistemas de
acreditacion, que permitan el reconocimiento de la
formacion que se ha podido adquirir a través de
ensefianzas no formales, a través de la experiencia o
del aprendizaje informal.
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Articulo 8.- Delaidentidad canaria.

1. En el marco de un mundo multicultural y de un
estado autonémico, la cultura y la identidad de la
nacionalidad canaria, por su alcance y dimension, se
tendrén en cuenta en el desarrollo y aplicacion de la
presente Ley.

2. Tendran la consideracion de actuaciones
prioritarias en este campo las conducentes apromover
la preservacion y evolucion de la identidad cultural
canaria.

3. Las administraciones publicas canarias promo-
veran que las entidades y los centros dedicados a
actividadeseducativas parapersonasadultasdesarrollen
iniciativas y ensefianzas relacionadas con la identidad
cultural, econémicay social de Canarias.

4. Las administraciones publicas canarias promo-
veran el conocimiento de nuestra realidad nacional
tanto en relacion con la de otros pueblos ligados
histérica y geogréficamente a Canarias como a su
posicion en el mundo.

Asimismo, las administraciones publicas canarias
facilitaran el intercambio de experiencias y cono-
cimientos culturales con otras comunidades
autonomas.

5. Las administraciones publicas canarias facili-
taran, atravésde susdistintos programas, el desarrollo
del sentido de ciudadania europea entre la poblacion
adulta, con €l fin de que pueda participar activamente
y en igualdad de oportunidades en el acceso a sus
serviciosy bienes, tanto cultural es, econémicos como
sociales.

Articulo 9.- Delaigualdad.

1. Las administraciones publicas canarias
promoveran laigualdad de oportunidades en el acceso
a las actividades educativas y formativas,
especialmente las encaminadas a superar las
condiciones de lgjania e insularidad y garantizar la
promocion, laintegracién e insercion laboral y social
de las personas con necesidades educativas especial es
de los colectivos en situacién de desigualdad,
discriminacién, exclusién o marginacion social y
laboral.

2. Se priorizaran programas que faciliten la
integracion deinmigrantes, en especial enloreferente
al aprendizajedelalenguacastellanay el conocimiento
de los elementos bésicos de nuestra cultura.

3. Se consideraran igualmente prioritarios los
programas que promuevan la participacion sociocul-
tural, la educacion intercultural y la superaciéon de
todo tipo de discriminaciones.

Articulo 10.- Del desarrollo comunitario.

1. Las administraciones publicas canarias promo-
veran en el ambito local actuaciones vinculadas al
incremento de las posibilidades de aprendizaje y al
desarrollo integral de las comunidades en todos sus
ambitos.

2. La Administracién Piblica de la Comunidad
Autonoma de Canarias garantizarala participacion de

su red publica de Centros de Educacion de Personas
Adultas en laaplicacion de las politicas de desarrollo
social, econémico, cultural y educativo en el ambito
local.

3. La Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias promovera la realizacion de
proyectos de desarrollo comunitario con las
instituciones y entidades en el ambito local,
especialmenteatravésdelasComisiones Territoriales
de Educacién y Formacion Permanente de Personas
Adultas, mediante la suscripcion de convenios y
otros instrumentos de colaboracion. Dichos
proyectos han dedesarrollar, conlaparticipacion de
la comunidad, la planificacion, coordinacion y
gjecucion de un plan de actuacion en todos sus
ambitos.

TituLo |11
DE LA EDUCACION Y FORMACION NO PRESENCIAL

Articulo 11.- De la educacién y formacion no
presencial.

1. La Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias prestara especial atencion al
desarrollo de la Educacién y Formacion Permanente
de Personas Adultas en la modalidad no presencial,
para evitar que lalejania geografica, lainsularidad o
las diversas circunstancias personales, sociales y
laborales dificulten laigualdad de oportunidadesen el
acceso alaformacion. En consecuencia, se potenciara
gue los centros publicos desarrollen programas de
educaciony formacion no presencial y sefavorecerala
actuacion de centros especializados. En el
cumplimiento de este objetivo se potenciara la
intervencion de los servicios que tengan respon-
sabilidad en la implantacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

2. La Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias fomentara una oferta de
educaciony formacion en lamodalidad no presencial,
adaptadaalascaracteristicaseinteresesdelaspersonas
adultas, y encaminada a facilitar el acceso a las
ensefianzas no universitarias establecidas en el
ordenamiento general del sistema educativo, en
especial a las titulaciones Béasica y de Formacion
Profesional especifica, y aquellas no formales
relacionadas con la presente Ley.

3. Las administraciones publicas canarias elabo-
raran planes, en los que podran contar con la
colaboracion social, que permitan la dotacion de los
medios econémicos, personal esy técnicosnecesarios
parael desarrollo de estas ensefianzas através de los
centros autorizados. Estos han de facilitar la
adquisicion de las capacidades béasicas y de
autoaprendizaje que favorezcan el aprendizaje
permanente, asi como la generalizacion y el uso
educativo delasnuevastecnol ogiasdelainformacion
y la comunicacion.
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TituLo IV
DE LA PARTICIPACION Y ORGANIZACION

Articulo 12.- De las personas adultas.

1. Seconsideran personas adultas alos efectos de la
presente Ley atodas aquellas personas mayores de edad
que participen de modo voluntario en alguno de los
programas o ensefianzas reconocidas en la presente Ley.

2. Para las administraciones publicas seran
prioritarias las acciones dirigidas a

a) Las personas que no han obtenido el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria.

b) Las personas en situacion de desempleo o con
dificultades para su insercién o reinsercion laboral,
asi como aquéllas que estén sujetas a procesos de
reconversion o recualificacion laboral.

¢) Las personas o colectivos necesitados de una
formaciénorecualificacionenlasnuevastecnol ogias
eidiomas.

d) Las personas adultas o colectivos con
dificultades de acceso alas actividades educativas y
formativas, con necesidades educativas especiales,
en situacion de riesgo, exclusion o marginacion, asi
como los inmigrantes y minorias culturales, con la
finalidad de facilitar su promocion o insercion
personal, laboral o social.

3. También seran actuaciones de esta Ley las
encaminadas a

a) Laspersonasadultasquedeseenincorporarsea
ensefianzas o actividades formativas que requieran
una formacion previa.

b) Lascomunidadesy colectivosquepresentenalguin
tipo de especificidad o singularidad relacionada con
la Educacion y Formacion de Personas Adultas.
Asimismo, para las personas adultas se ofertaran

ensefianzas para el acceso a Ciclos Formativos de
Formacién Profesional, paralaobtencion del titulo de
Bachiller, asi como para la Prueba de Acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios.

Articulo 13.- De la participacion.

1. Las personas adultas deben ser participes de sus
propios procesos de aprendizaje. Esta participacion,
asi como la de los educadores, ha de hacerse efectiva
en el proceso educativo.

2. Las administraciones publicas canarias promo-
veran y velaran que las personas adultas y el personal
formador participen activamente en el gobierno,
organizacion y gestion de los centros autorizados a
realizar accionesde Educaci dny Formaci on Permanente
de Personas Adultas. A tal efecto, se regulara la
participaciony el gjercicio delosderechosy deberesde
las personas adultas y el personal formador en todos
estos aspectos, a excepcion de los centros privados no
sostenidos con fondos publicos que han de establ ecer €l
régimen de participacion en los mismos.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma
de Canarias establ ecera medidas paraque | as personas
adultas que participen en actividades de Educacion y
Formacion Permanente puedan asociarse.

TiTuLo V
DE LA COORDINACION

Articulo 14.- De la coordinacion general.

1. Los poderes publicos harén efectivos los
principios del respeto alaautonomia, la coordinacion
y colaboracion en sus actuacionesy la corresponsabi-
lidad social, mediante |a elaboracion de las oportunas
normas de actuacion, asi como mediante la definicion
decriteriosy orientaciones paralaaccion en todas las
areas de su competencia, de forma que pueda hacerse
efectiva la constitucion de unared Unica de servicios
publicos destinados a la Educacion y Formacion
Permanente de |as Personas Adultas en Canarias.

2. El GobiernodeCanariasconstituiraunaComision
Interdepartamental para la Educacion y Formacion
Permanente de las Personas Adultas. Esta Comision
Interdepartamental estara presidida por el Vicepresi-
dente del Gobierno, o persona en quien delegue,
actuando como Secretario el titular de la Gerencia
Canariaparael DesarrollodelaEducaciony Formacién
Permanente de |as Personas Adultas.

Seran miembros natos de ella los consejeros
competentes en educacion, trabajo, servicios sociales
y sanidad y consumo, asi como aquellos que en razén
de su configuracion en el Gobierno o de cuestiones a
tratar pudieran estimarse como necesarios.

3. La Comision Interdepartamental para la
Educacién y Formacion Permanente de las Personas
Adultas tendra | as siguientes funciones:

a) Proponer al Gobiernocriteriosparael desarrollo
delaslineasprograméticasdefinidasen estal ey, asi
como ladefinicion de nuevas|ineas programéticasy
lafijacion decriteriosparalaasignaciony ejecucion
presupuestaria.

b) Participar en la Comisién Canaria para la
Educacién y Formacion Permanente de Personas
Adultas, a través de los representantes nombrados
por el Gobiernoy enlostérminos que se establezcan.

c) Promover y velar por la coordinacion y
cooperacién entre todos los organismos e institu-
ciones dependientes del Gobierno, y facilitar la
colaboracién con el resto de las administraciones
publicas. A tal fin, el Gobierno, atravésdeestal ey,
crea una Gerencia Canaria para el Desarrollo de la
Educacion y Formaci6n Permanente de las Personas
Adultas.

d) Trasladar al ConsejodeGobiernolaspropuestas
einformes emanados delaComision Canariaparala
Educacion y Formaci6n Permanente de las Personas
Adultas.

€) Elaborar y aprobar el Reglamento de funcio-
namiento de la Gerencia Canaria para el Desarrollo
de la Educacién y Formacion Permanente de las
Personas Adultas.

f) Proponer el hombramiento del gerente de la
GerenciaCanariaparael Desarrollo delaEducacion
y Formacion Permanente de las Personas Adultas.

g) Cualquier otra funcion que le encomiende €l
Consgjo de Gobierno.
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Articulo 15.- De la Comision Canaria para la
Educacion y Formacion Permanente de Personas
Adultas.

1. SecrealaComision CanariaparalaEducaciony
Formacion Permanente de Personas Adultas como
Organo asesor, consultivo, de participaciéon y
cooperacion entre las distintas administraciones
publicas y agentes econdmicos y sociales mas
representativos implicados en la Educacion y
Formacién Permanente de Personas Adultas.

2. La Comisién Canaria para la Educacién y
Formacion de Personas Adultas, estara compuesta de
la siguiente manera:

- Presidente: El titular delaconsejeriacompetente
en materia de educacion.

- Dosrepresentantesdelaconsejeriacompetente
en materia de educacion.

- Un representante, con rango de, a menos,
Director General, por cada una de las restantes
consejerias relacionadas con la educacion y
formacion de personas adultas.

- Tresrepresentantesnombradospor laFederacion
Canaria de Municipios (FECAM).

- Un representante nombrado por el Instituto
Canario de laMujer.

- Un representante de la Federacion Canaria de
Islas (FECAL).

Articulo 16.- De las Comisiones Territoriales de
Educacion y Formaciéon Permanente de Personas
Adultas.

1. El Gobierno de Canarias desarrollara reglamen-
tariamente la composicion, zona de actuacion, compe-
tenciasy régimen defuncionamiento delas Comisiones
Territoriales de Educacion y Formacion Permanente de
Personas Adultas, procurando que su composicion se
asemeje, de acuerdo con las entidades y organismos
existentes en cada territorio, ala Comision Canaria.

2. Las Comisiones Territoriales de Educacion y
Formacion Permanente de Personas Adultas han de
contar parasu constitucionconel informedelaComisién
Canaria para Educacién y Formacion Permanente de
Personas Adultasy con laautorizacion de laconsgjeria
competente en materia de educacion.

3. El Gobierno de Canarias garantizara, por medio
de la constitucion de Comisiones Territoriales de
Educacién y Formacion Permanente de Personas
Adultas, la participacion de los organismosy entidades
publicasy privadasmasrepresentativas quedesarrollen
actividades destinadas a la Educaciéon y Formacion
Permanente de Personas Adultasen un mismoterritorio,
con €l fin prioritario de planificar, coordinar y evaluar
conjuntamente sus actividades y recursos, promover
iniciativasdedesarrollo comunitarioy facilitar el acceso
a sus actividades a todas | as personas adultas.

4. Los Centros de Educacion de Personas Adultas
dependientes de la consejeria competente en materia
de educacioén, los dependientes de otras consgjerias,
asi como los centrosy entidades privadas que cuenten
con fondos publicos y autorizacion para realizar

actuacionesrecogidasen lapresenteL ey, seintegraran
en la Comision Territorial correspondiente.

5. Los Centros de Educacién de Personas Adultas
dependientes de la consejeria competente en materia
de educacién promoverany facilitaran el desarrollo de
acciones conjuntas de Educacién y Formacién
Permanente de Personas Adultas con otras entidades e
instituciones. Dichos centros podran constituirse en
Comisién Territorial de Educacion y Formacién
Permanente de Personas Adultas en aquellos casos en
gue no se constituya en su zona de actuacion.

TiTtuLo VI
DE LAS REDES Y CENTROS

Articulo 17.- Delasredes de servicios educativos
y formativos.

1. El Gobierno de Canarias facilitara que, entre las
distintas administraciones publicas que desarrollen
actividades de Educacion y Formaci 6n Permanente de
Personas Adultas en una misma zona, se establezca
unared deservicioseducativosy formativoscoordinada
por la Comision Territorial correspondiente, si
estuviese constituida, con la finalidad prioritaria de
garantizar la coordinacion de sus recursos humanos,
materiales y actividades, asi como de aumentar la
rentabilidad, eficaciay calidad del servicio publico,
en especial en la atencién de aquellas personas a las
gueseapreciso garantizar laigual dad de oportunidades
en el acceso alaeducaciony laformacion permanente.
Reglamentariamente se determinaran los criterios
objetivosalosque sehabrade gjustar el gjerciciodela
coordinacion en la utilizacion de los medios adscritos
alared de servicios.

2. El Gobierno de Canarias promovera la conver-
genciadelasactuacionesdelasentidadesprivadas, sin
perjuicio de su autonomia, con las redes de servicios
educativos y formativos. Dicha convergencia sera
obligada para las entidades publicas o privadas
sostenidastotal o parcialmente con fondos pablicos, y
voluntaria, por el procedimiento que reglamen-
tariamente se establezca, para las entidades privadas
gue se financian con sus propios medios.

3. En el establecimiento de la red de servicios
previstaen este articulo se favorecerala participacion
de las universidades.

Articulo 18.- De la creacion y autorizaciéon de
centrosy ensefianzas.

1. Los centros de Educacion y/o Formacion de
Personas Adultas podran ser publicos, debiendo ser
creados por decreto del Gobierno de Canarias, y
privados de acuerdo con los requisitos que se
establezcan para su autorizacion.

2. La apertura y funcionamiento de los centros
privados que deseen impartir ensefianzas formales
estara sujeta a los requisitos exigidos con caréacter
general. En el caso de que pretendan desarrollar
ensefianzas no formales requerirdn de autorizacion
administrativa previa.
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3. La Administracion Publica de la Comunidad
Autdnomade Canariascrearay reglamentarael registro
oficial delos centros de educacion y/o formacion para
personas adultasy de las ensefianzas autorizadas alos
mismos.

Articulo 19.- Delared de Centros Publicos.

1. Pertenecerdn a la red de Centros Publicos de
Educacién y Formacion Permanente de Personas
Adultastodoslos que realicen este tipo de actividades
y dependan organicamente de la Administracién
Plblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. El Gobierno de Canarias garantizara que la red
publica de Centros de Educacién de Personas Adultas
dependientes delaconsejeriacompetente en materiade
educacién cubra todo el territorio de la Comunidad
Auténoma, con unas condiciones adecuadas en cuanto
ainfraestructura, profesorado, equipamientoy servicios,
con €l fin de ofrecer una educacion de calidad y un
adecuado desarrollo de |as distintas ensefianzas.

3. En la zona de actuacién de cada Comisién
Territorial de Educacién y Formacion Permanente de
Personas Adultas, |aconsejeriacompetente en materia
de educacion designara un Centro de Educacion de
Personas Adultasquearmonizaralasofertaseducativas
y formativas orientadas a las personas adultas que
desarrollen los centros dependientes de la misma.

4. Podrén integrarse en la referida red publica los
dependientes de otras administraciones publicas en
los términos que se establezca reglamentariamente
por la Administracién Puablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

5. Los Centros de Educacion de Personas Adultas
dependientes de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias contaran con
servicios de asesoramiento y apoyo en los ambitos
educativo, formativo, social, laboral y personal,
especialmente con los servicios de orientacion
dependientesdelasconsejeriascompetentesen materia
de educacion y formacion.

Estos servicios adaptaran su actuacion a las
caracteristicas, necesidades y demandas especificas
de las personas adultas en dichos ambitos, y a las
transformaciones sociales y laborales. Asimismo,
facilitaran a las personas adultas el acceso a la
informacién sobre las distintas oportunidades de
aprendizaje, colaborando en la resolucion de los
problemas que puedan plantearsele en su desarrollo y
en el seguimiento de los progresos individuales.

6. Las administraciones publicas, sin perjuicio de
la autonomia propia de las instituciones sociales y
privadas, deberan promover la convergencia de
actuaciones previstas en la presente Ley, a través de
los instrumentos que estimen oportunos. Con especial
mencion a la convergencia y colaboraciéon con los
centros formativos que desarrollen ensefianzas de
formacin ocupacional. Lacolaboraciony convergen-
cia sera obligada para las instituciones publicas y
deberan inscribirse en los planes que al efecto elabore
el Gobierno de Canarias.

TituLo VII
DE LA CALIDAD

Articulo 20.- De la calidad del sistema.

L asconsgj eriascompetentesen materiade educaci6n
y formacion establecerdn los criterios para la
elaboracion de un plan continuo de supervision y
evaluacion que permita la mejora constante de la
calidad del sistema de Educacion y Formacion
Permanente de Personas A dultasen todos susaspectos,
especial mente de los servicios que lo desarrollan y de
las ensefianzas que se impartan. En dicho Plan, que
sera aprobado por el Gobierno de Canarias, se
contemplara una evaluacion periodica del grado de
cumplimiento de lapresente Ley, através de procesos
de evaluacion interna, en los que se tengan en cuenta
los programas y experiencias desarrollados para la
adaptacion del Model o Europeo de Gestién de calidad
por otras administraciones publicas, asi como planes
de evaluacion externa realizados por el organismo
auténomo competente.

Articulo 21.- Delaformacion e investigacion.

1. En el marco de las actuaciones de la presente
Ley, laformacion especifica del personal formador y
la investigacién relacionada con la Educacion y
Formacién Permanente de Personas Adultas recibiran
una atencion adecuada en medios y actividades por
parte de las administraciones publicas.

2. Parafomentar lainvestigacion en estecampoy la
capacitacion de formadores de personas adultas las
administraciones publicas promoveran acciones
encaminadas a

a) Potenciar losconocimientos, el intercambio de
experiencias y los programas de cooperacion con
otrasAdministracionesdel Estado, laUnion Europea,
otros paises y organismos internacionales dirigidos
ala Educacion y Formacion de Personas Adultas.

b) Impulsar la investigacion y la innovacion
educativay, enespecial, enlosCentrosde Educacién
de Personas Adultas autorizados.

c) Potenciar el desarrollo, elaboracién y
publicacion de materiales especificos para la
Educacion y Formacion Permanente de Personas
Adultas.

d) Impulsarlaformacionenlasnuevastecnologias
delainformacion y de la comunicacion aplicadas a
la ensefianza, asi como en el uso didactico de las
mismas.

€) Promoverlacolaboracionconlasuniversidades
paralaformacion delosagenteseducativosdedicados
a la Educacion y Formacion Permanente para
Personas Adultas y su participaciéon en la
investigacion.

f) Evaluarlosprogramasy acciones, obtener datos
estadisticosy realizar estudi osque permitan disponer
de una informacién actualizada y permanente
orientada a reorganizar este sector y planificar su
desarrollo y coordinacion.
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Articulo 22.- Del personal formador.

El personal formador que participe en la Educacién
y Formacion Permanente de Personas Adultas poseera
latitulacion o capacitacion adecuada a | as ensefianzas
queimpartay alosrequisitos que se establezcan por la
Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma
de Canarias. En todo caso, para aquellas ensefianzas
recogidas en el ordenamiento general del sistema
educativo se estara alo dispuesto atales efectos en el
mismo.

2. Lasadministracionespublicascanariasfacilitaran
el desarrollo de planes de formacion para el personal
formador que les permitan adaptar, actualizar y
mantener su cualificacion profesional. Estos planes
tendran en cuentalasingularidad y especificidad dela
Educacién y Formacion Permanente de Personas
Adultas y contemplaran tanto la formacion inicial
como la continua.

3. La Administracion Publica de la Comunidad
Autonomade Canariasregularalacomplementariedad
y acreditacion de los aprendizajes obtenidos por el
personal formador en distintos contextos formales,
no formales o informales, en sus diferentes
modalidades.

4. En los concursos que se convoguen para la
provision detrabajo en Centros publicos de Educacion
y Formacion Permanente de Personas Adultas se
valoraran los servicios prestados en estos centrosy la
formaci on especificaen este campo, enlaformaquese
determine reglamentariamente.

5. El Gobierno de Canarias, en colaboracién conlas
universidades desarrollara acciones orientadas a la
especializacion del personal formador de Educaciony
Formacion Permanente de Personas Adultas.

Articulo 23.- Convenios de colaboracién.

El Gobierno de Canarias promovera la interaccion
entre la Educacion de Personas Adultas y las
universi dadesestabl eciendo conveniosde colaboracion
para:

a) Orientar y ayudar en los planes de formacion
inicia y de perfeccionamiento del profesorado.

b) Impulsar la investigacion y la profundizacion
tedrica.

c) Elaborar estudios sociolégicos que prevean la
evolucion.

TiTtuLo VIII
DE LA FINANCIACION

Articulo 24.- De la financiacion.

1. La Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, con la colaboracion del resto
delasadministraciones publicasy entidades privadas,
garantizara la consecucion de los fines, principios y
objetivos previstos en esta Ley, asi como el eficaz
desarrollo de sus lineas programéticas y actuaciones
especificas.

2. La financiacion de la Educacion y Formacion
Permanente de Personas A dultasserealizaramediante:

a) Los créditos consignados en la Ley de
PresupuestosdelaComunidad Autbnomade Canarias.

b) Los créditos consignados en |os presupuestos
de las entidades publicas para el desarrollo de
actuaciones en este campo.

¢) Los fondos de procedencia estatal, europea o
de organismos internacionales con esta finalidad.

d) Los fondos provenientes de fundaciones o
entidades privadas con esta finalidad.

e) Las aportaciones procedentes de posibles
legados y donaciones otorgadas con esta finalidad.

f) Las aportaciones derivadas de las propias
actividades o uso de |os servicios e instalaciones de
los centros y de los participantes.

DisPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Podran considerarse sujetos de Educa-
cién y Formacion Permanente de Personas Adultas,
por circunstancias laborales o especiales, aquellas
personas que siendo mayores de dieciséis afos y
menores de dieciocho afios retinan los requisitos que
reglamentariamente se establezcan.

Segunda.- LasEscuelasOficialesdeldiomastendran
laconsideracién de Centros de Educaci6n de Personas
Adultas en lo que respectaalas ofertas que organicen
especificamente paradeterminados col ectivosadultos,
estableciendo en sus programaci ones | as adaptaciones
precisas para adecuarlas a lo establecido en los
articulos 6, 7y 11 de la presente Ley.

Tercera.-

1. Los institutos de Educacion Secundaria que
desarrollen ensefianzas recogidas en el ordenamiento
general del sistema educativo, con una organizacion,
programacién y metodologia adecuada a | as especifi-
cidades de las personas adultas tendran la consi-
deracion, alosefectosdedichasensefianzas, de Centros
de Educacién de Personas Adultas.

2. Asimismo, los conocimientos practicos de las
personas adultas en los ciclos formativos de la
Formacion Profesional se podran impartir através de
los talleres de los institutos de Ensefianza Secundaria
MAas cercanos.

Cuarta.- El Gobierno de Canarias, en el plazo de
seismesesapartir delaaprobacion delapresenteLey,
establecera el reglamento que regule la composicion,
ambitos de actuacion, competencias y régimen de
funcionamiento de la Comisién Canaria, y de las
ComisionesTerritorialesdelaEducaciony Formacion
Permanente de |as Personas Adultas.

Quinta.- El Gobiernode Canariaselaborardun mapa
delaEducacion y Formacion Permanente de Personas
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Adultas, a los efectos de garantizar una adecuada
atenciondel servicio publico de Educaciony Formacion
atoda la poblacion adulta de Canarias.

Sexta.- El Gobierno de Canarias aprobara el
Reglamento Orgénico de los Centros de Educacion de
Personas Adultas dentro de los seis meses siguientes a
la publicacion de esta Ley.

DisPosiCION TRANSITORIA

Unica.- Los Centros de Educaciéon de Personas
Adultascontinuarénrealizando lasaccionesformativas
actuales, hastaquelaconsejeriacompetente en materia
de educacion desarrolle las normas previstas en esta
Ley, o bien adapte e integre el marco reglamentario
actual con la misma.

DisPoSICIONES FINALES

Primera.- La Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma de Canarias adoptara las
disposicionesprecisasparael desarrollo delapresente
Ley y para la adaptacion e integracion del marco
reglamentario actual con la misma. Las adminis-
tracioneslocal esprocederan asu g ecucionen el ambito
de sus competencias.

Segunda.- La presente Ley entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 27 de marzo de 2003.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Marial uisaZamoraRodriguez.
VOB? eL PresiDENTE, José Miguel Bravo de Laguna
Bermudez.
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