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PRESIDENCIA

LaMesadel Parlamento, en reunion celebradalos dias
23y 24 dejulio de 2003, adopté el acuerdo que seindica
respecto del asunto de referencia:

7.- INFORMES DE LA AUDIENCIA DE CUENTAS

7.3.- Defiscalizacion delos programas presupuestarios
deFormacion Profesional no Ocupacional delaComunidad
Autonoma de Canarias, gjercicio 2000.

Acuerdo:

En conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la
Ley 4/1989, de2 demayo, delaAudienciade Cuentasde
Canarias, y segun lo dispuesto en el articulo 186 del
Reglamento delaCamara, seacuerdaremitir alaComision
de Presupuestos y Hacienda el informe de referenciay
ordenar su publicacién en el Boletin Oficial del
Parlamento.

De este acuerdo se dard tradado a la Audiencia de
Cuentas.

En gjecucion dedicho acuerdo'y en conformidad conlo
previsto en el articulo 106 del Reglamento del Parlamento
de Canarias, dispongo su publicacion en el Boletin Oficial
del Parlamento.

En la Sede del Parlamento, a 30 de julio de 2003.-
EL PresipenTE, Gabriel Mato Adrover.


http://www.parcan.es\Pub\Bop\6l\2003\040\Bo040f2.pdf
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SicLAS RE Registro de entrada
RS Registro de salida
ACS Academia Canaria de Seguridad RPT Relacion de Puestos de Trabajo
AAPP Administraciones publicas SCS Servicio Canario de la Salud
ANFC Acuerdos Nacional es de Formacion Continua SICEXCAN Servicio de Informacion, Documentacion y
ASOLAN  Asociacion de Empresarios de la Hosteleria Experiencia canarias para la promocion de
CAC Comunidad Auténoma de Canarias desarrollo integral
CCOO Comisiones Obreras TEAT Técnico de empresasy actividades turisticas
CEOE Confederacion Espafiola de Organizaciones UGT Unién General de Trabajadores
Empresariales ULL Universidad de LaLaguna
CEP Centro del Profesorado ULPGC Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
CEPYME Confederacion EspafioladelaPequeiay Mediana UNED Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Empresa
CIS Centro de Investigaciones Sociol 6gicas 1. INTRODUCCION GENERAL
DGSE Direccion General de Seguridad y Emergencias 1.1. Justificacion.
ECA Escuela de Capacitacion Agraria En virtud del art. 1 de laLey territorial 4/1989, de 2 de
EOEP EquiposdeQrientacion Educativay Ps copedagdgicos mayo, de la Audiencia de Cuentas de Canarias (LAC), a
ESO Educacion Secundaria Obligatoria éste 6rgano le corresponde la fiscalizacion externa de la
ESSSCAN Escuela de Servicios Sociales y Sanitarios de gestionecondmica, financieray contabledel sector pablico
Canarias dela Comunidad Autonomade Canarias (CAC).
FCT Formacion en Centros de Trabajo A lavistadel art. 9 delacitadaley, y de acuerdo con el
FCU Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas programa de actuaciones de dicha institucion correspon-
FECAM Federacion Canaria de Municipios diente a gjercicio 2001, aprobado por el Pleno de la
FEOGA Fondo Europeo de Garantia Agricola Audienciade Cuentas con fecha 14 defebrero de 2001, se
FOL Formacion y orientacion laboral ha procedido a realizar informe de fiscalizacion de los
FORCEM  Fundacion parala Formacién Continua programas presupuestarioscontenidosen|os Presupuestos
FPE Formacion Profesional Especifica Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias con
FPMP Formacidn Profesional Maritimo-Pesquera incidencia en la Formacién Profesional no ocupacional .
FSE Fondo Social Europeo
GIPS Gestion Integrada de Politica Social 1.2. Objetivos.
HECANSA Hoteles Escuela de Canarias, SA L osobjetivosdelaactuaci onfiscalizadoraquedaorigen
HESB Hotel Escuela Santa Brigida al presenteinformevienen condicionados por € articulo 6
HESC Hotel Escuela Santa Cruz de Tenerife delaLAC al establecer que, en €l gercicio de su fiscali-
HUC Hospital Universitario de Canarias zacion, laAudienciade Cuentas de Canarias controlara el
ICAP Instituto Canario de Administracion Publica efectivosometimiento delaactividad econdmico-financiera
ICEC Instituto Canario de Evaluacion y Calidad de los entes que integran el sector publico canario alos
Educativa principios de eficaciay de economia.
ICFEM Instituto Canario de Formacion y Empleo Por ello, el objetivo delafiscalizacionllevadaacabo ha
INAP Instituto Nacional de Administracion Plblica sido el de obtener evidenciasuficiente paraemitir opinion
INCE Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion sobre | os siguientes aspectos:
INEM Instituto Nacional de Empleo » Veificar el grado en que se hayan alcanzado los
ISl Intervencion social integral objetivos previstos, analizando las desviaciones que se
LAC Ley delaAudienciade Cuentas hayan podido producir y las causas que las originaron
LOGSE Ley Orgénicade Ordenacion General del Sistema (andlisisde eficacia).
Educativo » Analizarlarelacionentrelosmediosempleadosy los
MAPA Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion objetivos realizados, con lafinalidad de evaluar el coste
MEC Ministerio de Educaciony Ciencia efectivo en la realizacion del gasto publico (andlisis de
MIR M édicos interno-residentes economia).
OBECAN  Observatorio de Empleo, Formacion Profesional Dichosobjetivosdeberan permitir obtener conclusiones
y Asuntos en Canarias sobre | os siguientes aspectos:
OCDE Organizacion paralaCooperaciony el Desarrollo - En relacion a la Formacién Profesional no
Econdmico ocupacional definir qué seestudia, quiénlo estudia, como
ONG Organizacion no gubernamental seregula, cuanto cuesta, como se financia.
PAIF Programadeactuaciones, inversionesy financiacion - Responder as d disefio delas politicas en materiade
PICCAC  Programalnformético Contable dela Comunidad Formacion Profesional no ocupaciona responde a una
Auténoma de Canarias planificacion determinada por la necesidad de pdiar las
Ptas. Pesetas carenciasy deficienci asdetectadasen cadadmbitodeactuacion.
RD Real-Decreto - Andizar, s de acuerdo con los procedimientos
RE Restaurante escuela establecidos, en funcion de la estructura organica, los

recursosde que sedisponeson adecuadosal cumplimiento
delosfines programados, o también, si de acuerdo con la
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estructura organica, en funcion de los procedimientos
establecidos, si el cumplimiento delosfines programados
se adecua alos recursos de que se dispone.

1.3. Alcancey metodologia.

1.3.1. Alcance.

A efectos del presente informe, la fiscalizacion de la
Formacion Profesiona no ocupacional en la Comunidad
AuténomadeCanariasseextiendea andlisisdel osprogramas
presupuestarios contenidos en |os Presupuestos Generales
dela Comunidad Auténoma de Canarias correspondientes
al gercicio 2000 resefiados a continuacion:

- 122-B Formaciény Perfeccionamiento del Personal
delas Administraciones Publicas

Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol dgica

- 324-B Formacion Profesional Especifica

Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes

- 412-D Formacion Personal Sanitario

Servicio Canario de la Salud

- 412-H Formacién Sanitariay Social

Consgjeriade Sanidad y Consumo

- 421-B Formacién Permanente del Profesorado e
Innovacion Educativa

Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes

- 422-A Formacion Profesional Turistica

Consgjeriade Turismo y Transportes

- 422-C Ensefianza Media, Educacion Secundariay
Técnico-Profesional

Consgjeriade Educacion, Culturay Deportes

- 422-H Mejora de la Capacitacion Agraria y
Formacién Profesional

Consegjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion

- 422-JFormacion Profesional Maritimo-Pesquera

Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion

- 222-A Academia Canaria de Seguridad

Consgjeria de Presidencia e Innovacion Tecnol 6gica

Dentro delafiscalizacion general, el andisisde cadauno
de estos programas presupuestarios se sujeta a una
planificacion especifica derivada de la peculiar naturaleza
organica y de gestion de cada uno de ellos. Como
consecuencia de dicha diferenciacion se establecen para
cadaprogramapresupuestario unoscriteriosdefiscalizacion
propiosquedeterminan particularmenteel objetivo, alcance,
limitaciones, contenido, conclusiones 'y recomendaciones
delamisma.

Por tanto, el trabajo defiscalizacion sehallevado acabo
mediante la aplicacién de los principios y normas de
auditoria del sector publico y de las técnicas y
procedimientos habitual es en auditoria, de acuerdo con el
programa de actuaciones, con los objetivos de la
fiscalizacion y con los programas de trabajo establecidos
en el marco de una auditoria operativa.

1.3.2. Metodologia.

La valoracion de la eficacia y eficiencia conlleva
ineludiblemente el andlisisdelos siguientes aspectos, que
deberén observarse desdeunaperspectivaparcial y aislada
y, asimismo, desde un punto de vistainteractivo, esdecir,
teniendo en cuenta el grado de correlacion y causalidad
existenteentreellosy como af ectaalasituacion agregada:

- Estructura organizativa del programa

« Andisisdelaorganizaciény relacionesdepuestos
de trabgjo.

» Estudiodelasfuncionesencomendadasal osactores
fundamentales en la planificacion y gecucion del
programa.

 Inexistenciaoperativade érganos creadospor una
norma.

» Existenciainoperativa de 6rganos creados.

e Estructurasy sistemas de control dela gestion.

- Programacion presupuestaria contenida en los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténomapara
el gercicio 2000

Dicha programacion contiene un andlisis de la justifi-
caciondelaexistenciadel programa, delafinalidad conla
gue se cred y se dotd presupuestariamente, de las
necesidadesquecondicho programase pretendesatisfacer,
asi como de los objetivosy subobjetivos que el programa
establece.

Tales subobjetivos, definidos como obj etivos concretos
que afectan a una actuacion especifica, han sido
considerados, asimismo, como indicadores mediante la
comparacion de los programados con los finamente
alcanzados. Ello, como consecuencia de la general
inexistenciadeindicadoresquepermitan medir el gradode
consecucion de los objetivos, asi como las desviaciones
producidasy, en su caso, €l establecimiento de un sistema
que posibilite su correccion inmediata. No debe olvidarse
gue los indicadores més que un instrumento de control,
cuya utilidad no se discute, deben ser un instrumento de
gestion, y alin més, un instrumento de gestion eficaz.

- Contenido de los programas

Bésicamente se trata de identificar cudl esel contenido
delaofertaformativaa mayor nivel dedetalleposible, en
cadacaso. Definicion delosestudios, cursos, etc., nimero
de alumnos que demandaron los respectivos tipos de
formacién, y nimero dealumnosquelasuperaron, nimero
de profesores, horas de formacién, costes parciales,
globales, etc.

- Ejecucion presupuestaria

De acuerdo con la clasificacién econdémica del
presupuesto contenida tanto en la Cuenta General de la
Comunidad Auténoma de Canarias correspondiente al
gjercicio 2000, asi como en los estados de cuentas
proporcionadospor lasenti dadesfiscalizadas, seanalizaron
por un lado, los grados de gjecucion y realizaciéon del
presupuesto degastosy por otro, lasfuentesdefinanciacion
del programa. Es decir, utilizando términos coloquialesy
defacil comprensién, cuanto cuestalaformaciondequese
trataen cada caso y cOmo se paga.

- Andlisisdelacficaciay eficiencia

Con los datos obtenidos del andlisis de la estructura,
programacion y contenido se llevaran a cabo las
valoraciones delaeficaciay eficienciarespectivas acada
programa, en aquellos supuestosdelosquelainformacion
obtenida hubiera posibilitado las mismas.

Esta Audiencia de Cuentas comunico alalntervencion
General de la Comunidad Auténoma de Canarias la
inclusién en el Plan de actuaciones parael gercicio 2001
de la redlizacion de un informe sobre la formacién no
ocupacional, solicitando traslado de dicho escrito a los
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responsabl es de |os programas presupuestarios incluidos
en el alcancededichoinformeal objeto dequeseindicase
persona de contacto para el inicio de las actuaciones.

Salvoenel casodel osprogramaspresupuestarios324-B
y 422-C incluidos en la Seccién Presupuestaria 18
“Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes’ los
interlocutores seleccionados fueron adecuados para los
fines propuestos y en todos los casos se presto la
colaboracién y cooperacion necesaria.

1.4. Limitacionesal alcance.

El acance de los trabgjos y la consecucion de los
objetivos perseguidos por la presente actuacion
fiscalizadora han quedado en su mayor parte limitados,
dadoquelafiscalizacionoperativasilohapodidorealizarse
demaneraparcial; noobstantel asimportanteslimitaciones,
esta Audiencia de Cuentas no harenunciado aanalizar la
estructura, contenido, programacion y ejecucion
presupuestaria asi como los informes elaborados por €l
Instituto Canario de Evaluacion y Calidad Educativa.

Como consecuenciadelapeculiar naturalezaorgéanicay
degestion de cadaprogramapresupuestario, fue necesario
adaptar |os criterios de fiscalizacién a cada programa, de
modo que, €l objetivo general del trabajo, setraduce, para
cadacaso, enfuncion del alcancey contenido particulares.
No obstante, para los programas 412-D “Formacion del
Personal Sanitario”, 324-B “Formacion Profesional
Especifica’ y 422-C “Ensefianza Media, Educacion
Secundaria y Técnico-Profesional”, cabe citar las
siguientes:

- Esta Audiencia de Cuentas solicitd fotocopia
autenticada de las memorias anuales de actividades de
formacién especializada elaboradas y aprobadas por las
respectivascomisionesdedocenciay asesoradel oscentros
y unidades docentes presupuestariamente adscritas al
programa 412-D “Formacién Personal Sanitario”,
correspondientesal gercicio 2000y del Informe agregado
de los resultados de la evaluacion de las unidades
asistenciales correspondiente a gjercicio 2000, remitidas
a la Direccion General de Ordenacion Profesional, y
asimismo, solicitd fotocopia autenticada de las reuniones
del Pleno delaComision asesoradeformacion facultativa
sanitariaespecializadadepostgrado, asi comolosinformes
y dictamenes emitidos en relacion con el gercicio de las
funciones que tiene atribuidas en materia de formacion
facultativa sanitaria especializada.

No se obtuvo respuesta alguna en relacion a dicha
solicitud.

- Asimismo, esta Audiencia de Cuentas solicitd la
remisién de la siguiente documentaci on:

1.- Ejecuciondel presupuesto degastoscorrespondiente
alosprogramas324-B “ Formacién Profesional Especifica’
y 422-C “Ensefianza Media, Educacion secundaria y
Técnico Profesional” del gjercicio 2000, deacuerdoconla
clasificacion econémica, de aquellos gastos imputables
exclusivamente alaFormacion Profesional Especifica, de
manera agregada (conjunto de todos los centros) y
desagregadamente (gjecucion del gasto clasificado por
capitul os por cadacentro educativo exclusivamentedelas
ensefianzas de Formacidn Profesional Especifica).

2.- Paracadacicloformativo degrado medioy superior
impartido durante el curso 1999-2000 en los diferentes
centros de la Comunidad Auténoma de Canarias:

a) Numero de alumnos matriculados en cada nivel o
CUrso.

b) Porcentaje de alumnos que promocionaron.

¢) Numero de profesores que impartieron materias
exclusivamente adscritas a la Formacion Profesional
(Profesorado 1).

d) Numero de profesores que impartieron docenciaen
ciclos de Formacion Profesional y alavez en otras etapas
o0 parcelas educativas (Profesorado 1), con indicacién del
tiempo de dedicacion a ambas parcel as docentes.

€) Gastos de Profesorado | y de Profesorado 11.

Por estaAudienciade Cuentastnicamenteseharecibido
€l nimero de alumnos matriculados en cadanivel o curso
en los diferentes centros y el porcentaje de alumnos que
promocionaron, aunque no clasificados por centro y
titulacion, sino de forma agregada, referido al porcentaje
de promocién globa de los ciclos de grado medio y
superior (Anexo IV.1).

1.5. Marco juridico.

EnlaOrden de 24 de mayo de 1999, por laque sedictan
normas paralaelaboracion delos Presupuestos Generales
delaComunidad Auténomade Canariasparael afio 2000,
seestablecequeladescripciéndelamemoriadel programa
deberaincluir como minimo |os siguientes apartados:

a) Ambito deactuacion. Sector o colectivo destinatario
(econdmico, socidl, etc.) sobre el que se pretende incidir
con €l programa.

b) Razones (sociaes, econdmicas, legales u otras) que
justifican lanecesidad de actuacion dela Administracion,
y que propician la existencia del programa.

c) Metasalargo plazo que se pretenden conseguir con
el programa.

d) Organosencargadosdesu ejecucion: serelacionarén
loscentrosdirectivosencargadosdelagestiondel programa.

Ademés, se detallaran | os distintos subprogramas que se
pretendendesarrollar enel gjercicioconunabreveexplicacion
de los objetivos a desarrollar en cada uno de ellos.

Enrelacion alaimplantacion deun sistemademedicion
del grado de cumplimiento de los programas presupues-
tarios, por sugraninterés, convienerecordar un precedente
normativo establecido en su dia por la Consgjeria de
Economia y Hacienda (Orden de 18 de mayo de 1992)
posteriormente derogado, interesandose que se estudie la
posibilidad de su restablecimiento con las adaptaciones
necesarias.

Mediante Orden, de 18 de mayo de 1992, de la
Consegjeria de Economia y Hacienda, se dictaron
instrucciones para el establecimiento de un sistema
normalizado de seguimiento de los programas
presupuestarios. Dicha orden, posteriormente derogada
mediante Orden, de 3 de marzo de 1997, por la que se
regulan determinadosaspectosrel acionadosconlagestion
presupuestaria (BOC n? 35), secircunscribiaen el marco
delasexigenciasimpuestas por el plan de convergencia,
en virtud de los acuerdos alcanzados en la Cumbre de
Maastricht en cuanto a los niveles de déficit publico y
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Deuda Publica que obligaban a la contencion del gasto
publico. Teniendo en cuentalo establecido por el Estado
en la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de
estabilidad presupuestaria, y enlaLey Organica5/2001,
de 13 dediciembre, complementariaalaley General de
estabilidad presupuestaria, que supone latrasl acién del
objetivo deestabilidad presupuestariaalas comunidades
autonomas, obligando a que la redaccion de los
presupuestos publicos por la Comunidad Auténoma
canaria a partir del gjercicio 2003 ofrezca una situacion
de equilibrio o superavit, computada en términos de
capacidad de financiacion de acuerdo con la definicién
contenidaen el Sistemaeuropeo de cuentas nacionalesy
regionales, y de acuerdo con el objetivo de estabilidad
presupuestaria determinado por el Consgjo de Politica
Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas, sin
gueellotengaque suponer unadisminuciénenel nivel de
prestaciones de bienesy serviciospublicos, seexige, por
tanto, unamayor racionalidad en el gasto publico, por lo
gueestaAudienciade Cuentasestimapertinentesinteti zar
el contenido de aquella orden.

De acuerdo con dicha orden “...el principal fin del
sistema de seguimiento presupuestario es proporcionar
informacién pertinente y significativa de la actuacion
publica y posibilitar formulacion de propuestas para la
futuramejorade laeficaciay eficienciade lagestion.

El seguimiento presupuestario se realiza simult&
neamente con la gjecucion, y proporciona informacion
acercadel grado de cumplimiento delos objetivosdelos
programas, |o quepermiteadoptar lasmedidascorrectoras
oportunas en el transcurso del propio gercicio. Este
sistemade segui miento presupuestari o secomplementara
conunsistemadeeval uacion delagestion deacuerdo con
los parametros de economia, eficiencia y eficacia,
proponiendo, en su caso, mejoras de cara a la gestion
futura.”

En dicha orden se establecialarealizacion deinformes
semestrales de seguimiento por los centros gestores
conjuntamente con la respectiva oficina presupuestaria.
Estosinformes serian enviados ala Direccion General de
Planificacion, Presupuesto y Gasto Publico y a la
Intervencion General delaComunidad Auténomaparasu
posterior andlisisenlascomisionesdeanalisisdeprogramas
y elevacion al Gobierno para su conocimiento y tomaen
consideracion. Laeval uaciéndelagestion serealizariapor
la Intervencion General de la Comunidad Autdnoma,
concretdndoseenuninformedegestionenel queseemitira
opinion sobre el grado de cumplimiento delosobjetivosy
su adecuacion alarealidad de los programas.

Siguiendo lasinstrucciones delaOrden de 18 de mayo,
cadainforme deberia constar de tres partes:

- Explicacion del grado de cumplimiento de cada
objetivo y actividad correspondiente a un determinado
programa.

- Fichas de seguimiento, en las que se explican cada
una de las actividades que integran un objetivo, su
cumplimiento medido a través de indicadores de
seguimientoy laidentificacion presupuestariadel crédito.

- Memorias de la gestion o explicativas de las
desviaciones que se hayan podido producir.

El Informe de fiscalizacion de la Cuenta General dela
Comunidad Auténoma de Canarias correspondiente el
gjercicio 1995, elaborado por la Audiencia de Cuentas de
Canarias, incluia un estudio sobre la presupuestacién por
programas.

En base alo anterior, se observé que el proceso de
normalizacion detallado en laOrden de 18 de mayo de
1992, consistio Unicamente en la elaboracion de los
informes de segui miento por algunos centros gestores,
siendo enviados a la Direccion General de Plani-
ficacion, Presupuestoy Gasto Publico con periodicidad
anual, no semestral. Enrelacién al gjercicio 1995,y a
la fecha de la auditoria (septiembre de 1996), sélo se
habiarecibido uno deestosinformes. Endefinitiva, los
centrosgestoresintentaron dar cumplimientoalacitada
orden desde un punto de vista estrictamente formal
enviandolos ala Direccion General de Planificacion,
Presupuestoy Gasto Publico, quien actuabatnicamente
como intermediario dirigiéndolos a la Intervencién
General delaComunidad Auténomade Canarias. A su
vez, lalntervencion General no elaboraba un informe
degestidn en el que se concretaran sus opiniones sobre
el grado de cumplimiento de los objetivos y de los
sistemas y procedimientos utilizados por los centros
gestores, sin que tampoco pudiera apoyarse en la
verificacion quedelosmismosdebierahaber realizado
la Direccion General de Planificacién, Presupuesto y
Gasto Publico.

1.6. Tramite de alegaciones.

Con fecha 21 de marzo de 2003 se remitio por €l
presidente de la Audiencia de Cuentas de Canarias a la
Intervencion General delaAdministraciéndelaComunidad
Auténoma de Canarias el proyecto de Informe de
fiscalizacién de los programas presupuestarios de
Formacion Profesional no ocupacional de la Comunidad
Auténomade Canarias, gjercicio 2000, para ser sometido
al trédmite de alegaciones por plazo de 30 dias, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

De acuerdo con el término establecido para la
presentacion delasal egacionesel plazofinalizabael 29 de
abril de 2003.

Con fecha 28 de abril de 2003 (en plazo) setrasladaron
por lalntervencion General lascontestacionesrecibidasde
las consgjerias de Presidencia e Innovacion Tecnol gica,
Sanidad y Consumo y Turismo 'y Transportes.

Con fecha 2 de mayo de 2003 (fuera de plazo) se
trasladaron por lal ntervencidn General |ascontestaciones
recibidas por la Consgjeria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca. Dicha consgjeria comunicaba que por su parte no
existian alegaciones a realizar respecto a proyecto de
informe.

El informe se aprobd con caracter definitivoenlasesion
del Pleno del dia 12 de junio de 2003.

En e Anexo VI se incorpora €l texto integro de las
alegacionespresentadasy en el Anexo VIl lacontestacion
delaAudiencia de Cuentas alas no aceptadas.
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2. OPINION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
GENERALES.

2.1. Opinion.

Ladiferenciaenlaestructuraorganizativa, programacion
presupuestaria, contenido y gecucion de los programas
fiscalizados, asi comolaausenciadeindicadoresy objetivos
preestablecidos impiden la realizacion de un estudio
comparativo entre los mismos, pues las conclusiones que
de é se derivasen no estarian sujetas al rigor cientifico
exigido y, por tanto, su validez quedaria en entredicho.

Este informe, a su vez, ha pretendido materidizar una
primeraaproximacionalaauditoriaoperativaene ambitode
la Formacién Profesional no ocupaciona desarrolladaen la
CAC como consecuencia de laincompletaimplantacion de
una correcta presupuestacion por programas, cuyafinaidad
fundamental es introducir instrumentos de optimizacion de
recursosy objetivosenlaAdministracionPUblicaquepermitan
determinar enquémedidasea canzanl osobjetivospropuestos,
asi como las causas delas desviaciones.

Enrelacionalosobjetivosdd presentetrabajo en cuantoa
laemision de opinion sobre s € disefio de las paliticas en
materiade Formaci 6n Profesional no ocupaciona respondea
una planificacién determinada por lanecesidad de paliar las
carenciasy deficienciasdetectadasencadadmbitodeactuacion
y sobres seproducendesviacionesenel cumplimientodelos
objetivos perseguidos por 10s programas presupuestarios, la
opinién de esta Audiencia de Cuentas queda condicionada
por lainexistencia de mecanismos de medicién del grado de
cumplimiento de los programas presupuestarios, cuyo
precedente, como se ha comentado en € epigrafe anterior,
—Orden de 18 de mayo de 1992— ha sido derogado.

Dichainexistencia, determinaque:

- Lainformacion quecontienelaCuentaGeneral dela
Comunidad Auténomade Canariasserefierealaejecucion
del presupuesto atendiendo aunaclasificaciéneconémica,
organicay por programas. En ningin caso se atiende a
criterios de eficacia, eficienciay economia.

- Losinformes no explican con claridad el grado de
cumplimiento de los objetivos ni presentan un andlisisde
las desviaciones producidas. Los indicadores de
seguimiento no estan definidosconunsignificado concreto.
Nosehandictadoinstruccionesni definido procedimientos.

Por €ello, es necesaria la implantacion de un sistema de
contabilidad anal iticaquepermitadeterminar el costedelos
serviciospublicosy faciliteel cumplimiento delosobjetivos
programados, estableciéndose un sistema de seguimiento
que evalGelosresultados y posibilite €l establecimiento de
medidas correctoras de las desviaciones producidas.

2.2. Conclusiones.

Conclusiones generales.

1.- Se haverificado que no se ha desarrollado ningn
sistema de seguimiento y control en relacién al
cumplimiento delosobjetivos, ni andlisisdelaincidencia
queel gasto publico vinculado aun determinado programa
presupuestario, que deberia materializarse en acciones
concretas objetivamente susceptibles de val oracion, tiene
en su &mbito de aplicacién y en su contexto general .

2.- Los programas presupuestarios, no definen las
accionesconcretasadesarrollar, ni losmedios, instrumentos
o indicadores que permitan valorar, cuantitativa y

cualitativamente, su ejecucion, tanto en relacion a los
costes que para cada programa en particular inicialmente
se previeron, como en relacion alos costes definidos para
otrosprogramasdefinalidadesy objetossimilares. Muchos
objetivos reflgjan actividad meramente administrativa en
un plano deigual dad respecto del osobjetivosquejustifican
la existencia del programa. Los objetivos no estan
incardinadosen un marco deplanificacionamedioy largo
plazo (epigrafes 3.1, 4.1,5.1, 6.1, 7.1, 8.1 ,9.1, 10.1).

3.- Asimismo, la informacion que contiene la Cuenta
Genera delaComunidad Autonomade Canarias sobrela
gjecucion de los programas presupuestarios atiende auna
clasificacion econémica-orgéanica, sin que se aporte
informacién sobreel nivel de consecucién delosobjetivos
previstos y el andlisis, en su caso, de las desviaciones
producidas. Lo anterior impide que puedacomprobarse el
grado decumplimientodel articulo 16 delalLey 7/1984, de
11 dediciembre, delaHacienda Pudblicadela Comunidad
Autonoma de Canarias, que establece que “los gastos
publicos incluidos en los Presupuestos Generales de la
Comunidad realizardn una asignacion equitativa de los
recursos publicos y su programacion y ejecucion
responderan alos criterios de eficaciay economia...”

4.- Entre las competencias del Consegjo Canario de
Formacion Profesional se contemplan la coordinacion de
las ofertas de ensefianzas regladas, de formacién ocupa-
cional y de formacion continua, realizar €l seguimientoy
evaluacion de planes, programas o medidas en materiade
Formacién Profesional en cual quierade sus modalidades,
estudiar y realizar propuestas sobre el marco normativo de
ordenacion de las ensefianzas profesionales en cual quiera
desusmodalidades, estudiar y realizar propuestassobreel
desarrollo del marco normativo que permitahacer efectiva
las correspondencias o convalidaciones entre los
conocimientos adquiridos en la Formacion Profesional
ocupacional y enlaprécticalaboral y delasensefianzasde
Formacion Profesional reglada. En relacion a dichas
competencias de planificacién del consgjo, todaviano se
haproducido unacompletacoordinaciondel ossubsistemas
de Formacion Profesional mencionadosy entreellosy las
demandas del sector productivo (apartado 3.1.1).

Para cada programa presupuestario fiscalizado se
obtienen las siguientes conclusiones:

Programa Presupuestario 122-B “ Formacion y
Perfeccionamiento del Personal delas Administraciones
Pdblicas’

1) En relacion a los cursos financiados con fondos
procedentesdelasubvenciondel INAP debedestacarseque
dicha subvencion en e afio 2000 presentd un notable
incremento respecto a afio anterior (71’ 26%). Ello se debe
alainclusion dedichasubvencion en e presupuestoinicia
del gercicio 2000, con aprobacién delaDireccion Generd
dePresupuestoy Gasto Publico, loquepermitid adel antar el
comienzodel asaccionesformativas, pasandosede504.995,3€
(84.024.156 ptas) en € gercicio 1999 a 786.832,8 €
(130.917.970 ptas.) en €l gercicio 2000 (apartado 3.3.2).

2) Como consecuenciade laprogresivaespecializacion
de las actividades formativas en el @mbito de la
Administracion Pdblica canaria mediante la creacion de
organismos especificamente creados para laformacion en
areasconcretas, como esel caso delaAcademiaCanariade
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Seguridad, laEscuelade Servicios Sanitariosy Socialesde
Canarias, asi como la implantacion de programas
presupuestarios de contenido meramente formativo, tales
como € Programa 421-B “Formacion Permanente del
Profesorado e Innovacion Educativa’, la planificacion de
los cursos desarrollados por e ICAP queda restringida
fundamentalmenteal ambitodel procedimientoy legislacion
administrativa, gestion presupuestariay tributaria, gestion
deregistrosy archivos, manejo de programas informaticos
y decomuni caci6n, organi zaciéndel trabajo administrativo,
actualizacioneslegidativas, etc.

3) La especializacion a que se hace referencia en la
conclusion anterior permite satisfacer la demanda de
institucionesy profesional es, adaptando laformacionalas
necesi dades surgidas como consecuenciade laevolucion
y delas nuevas exigencias de laadministracion.

Programapresupuestario 324-B*“ Formacion Profesional
Especifica” y 422-C “ Ensefianza Media, Educacién
Secundariay Técnico-Profesional”

1) El Programalnformético ContabledelaComunidad
Auténomade Canarias (PICCAC) no ofrece informacion
delagjecucion del presupuesto anivel de centrosde coste
lo que impide el conocimiento directo, el andlisis
comparativo, e control y lacorreccidn de desviacionesde
los gastos asignados a los centros educativos desde el
punto de vista de la gjecucién del gasto.

2) Esta Audiencia de Cuentas solo ha podido tener
conocimientodel nimero dealumnosquecursaron estudios
de Formacion Profesiond durante el giercicio 2000 y del
tipo de estudios de que se trataba, pero no de cuantos
profesores impartian dichos estudios, ni cudl era su coste,
puesdichosdatosnofueronfacilitadospor laAdministracion
educativa. Endefinitiva, nohasido posibleconocer e grado
de eficienciay eficacia de dichaformacion (epigrafe 1.4).

3) Del andlisisdelascompetencias de planificacién de
laformacién y de intermediacion entre laformaciony e
mercado laboral atribuidas, tanto a la Comision de
Coordinaci éndelaFormacion Profesional comoal Consejo
Canario de Formacion Profesional, se deduce que para
evitar el solapamiento de sus funciones y fomentar la
operatividad de ambas comisiones es fundamental la
disponibilidad de datos actualizados sobre laevoluciony
|as tendencias en estos dos campos (apartado 5.1.1).

4) Del andlisis del sistema de Formacion Profesional
reglada se deduce que en el @mbito de la intermediacion
privada es fundamental el papel desempefiado por los
centroseducativosy por las organi zacionesempresarial es
y cémaras de comercio, industria y navegacion en la
planificaciony definicion delos programasformativosde
laformaciénencentrosdetrabajo, lascual es, aprovechando
€l detalle de las bases de datos disponibles, determinaran
el itinerario formativo del alumnado, asi como el
establecimiento de bolsas de trabajo (apartado 5.1.3).

5) El proyecto de evaluacion de centros docentes en
Canariasdesarrolladopor el Instituto CanariodeEvaluacion
y Calidad Educativa, asi como €l establecimiento de
indicadores de evaluacién en Canarias y mas especifica-
mente el model o de eval uacién del alumnado egresado de
laFormaci én Profesional sonlasbasesdel establecimiento
deunmaodel o evaluador quepretendeintegrar un concepto
de calidad educativa en un sentido amplio. Por tanto, es

necesario dinamizar lagjecucion del model o proyectado a
efectos de evitar que los resultados de la evauacion
pierdan vigenciay actualidad (apartado 5.2.1).

412-D*“ Formacion Personal Sanitario”

1) No se obtuvo respuesta alguna en relacion a la
solicitud de esta Audiencia de Cuentas de fotocopia
autenticada de | as actas de las reuniones del Pleno de la
Comision Asesora de Formacion Facultativa Sanitaria
Especializada de Postgrado, asi como los informes y
dictamenes emitidos en relacion con el gercicio de las
funciones que tiene atribuidas en materia de formacion
facultativa sanitaria especializada (epigrafe 1.4).

2) Existen comisiones de docencia en cada hospital
acreditado paralaformacion en especialidades médicas o
farmacéuti cas; asimismo, existen comisiones asesoras en
cadaunidad docentede MedicinaFamiliar y Comunitaria,
constituidaspor el conjuntofuncional decentrosdeatencion
primaria, hospitalesy otroscentrosdeasi stenciaespecifica
gue le sean adscritos.

Deentrelasfuncionesdeambascomisionescabedestacar
lassiguientes:

a) Deacuerdoconlosprogramasformativosaprobados
por los ministerios de Educacién y Cienciay Sanidad y
Consumo, para cada especialidad, la programacion anual
delasactividades deformacion especializadadel centroy
establecimiento de los planes individuales para cada
especialistaen formacion.

b) Informealagerenciaoaladireccionde centro sobrela
propuestadecfertaanua deplazasdeformacionespeciaizada.

3) DelainformacionobtenidadelaJefaturadeServicio
de Programas Asistenciales, la Comision Asesora de
Formacién Facultativa Sanitaria Especializada de
Postgrado, afecha de g ecucion de | os trabajos de campo,
no habia sido constituida. De las funciones atribuidas a
dicha comision, creada por el Decreto 2/2001, de 12 de
enero, como érgano colegiado que agrupe en su seno las
diferentesinstanciasimplicadasen estaformaci 6n adscrita
a la Direccién del Servicio Canario de la Salud, deben
destacarse, sin restar importanciaal resto, las siguientes:

a) Elasesoramiento paraunamejor coordinaciondelas
comisionesdedocenciay delascomisionesasesorasdelas
unidadesdocentesy ladecision sobrelascuestionesquese
planteen enrelacion conlasfuncionesdeestascomisiones.

b) Lavaloraciondelaspropuestasanuaesde plazasde
formacion efectuadaspor lasdi stintasdireccionesgerencias
y gerencias, a propuesta de | as respectivas comisiones de
docencia y comisiones asesoras y la elaboracion de
propuestaconjuntacon ladirecciongerenciao gerenciade
quesetratealaDirecciondel Servicio CanariodelaSalud.

¢) Informar con caracter previo la solicitud de
acreditacion de nuevas unidades docentes y llevar a cabo
Su asesoramiento.

d) Facilitar € intercambio de informacion entre la
Administracion general del Estado, sus centros sanitarios
y los centros acreditados paraladocenciade postgrado en
el Servicio Canario de la Salud.

Habida cuenta de laatomizacion existente en cuanto ala
definicion de los programas anuales de las actividades de
formacion especializada, asi como respecto a estableci-
miento de los planesindividual es para cada especiaistaen
formaciony delaautonomiaparainformar alagerenciaoa
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ladirecciéndel centro sobrelapropuestade ofertaanual de
plazasdeformaci on especializadapor partedelascomisiones
dedocenciay asesorasy teniendo en cuentaquelafinalidad
de la mencionada comision es el asesoramiento en las
labores de coordinacion y planificacion de las actuaciones
relativas a la organizacion y desarrollo de la formacion
sanitariaespecializadaen el &mbitodel Servicio Canariode
la Salud, con objeto de lograr la homogeneizacién de las
&reas de formacion, asi como la utilizacion éptima de los
recursoshumanosy materiales seconsideraimprescindible
su puesta en funcionamiento (apartado 6.1.1).

4) Utilizando como indicador de eficacia €l ratio que
relaciona las plazas acreditadas con las efectivamente
incorporadas, se obtiene como ratio medio e 70’ 13%,
siendo el valor mas alto el correspondiente a Hospital
Materno-Infantil con el 100% y el mas bajo el corres-
pondienteal Hospital UniversitarioInsular deGran Canaria
con €l 50'00% (apartado 6.2.2).

5) Utilizando como indicador de eficacia el ratio que
relaciona el objetivo de especialistas en formacién
contenido en el programa 412-D con el nimero de
especialistas que se formaron en los diferentes centros, se
obtiene un ratio medio del 100’ 17% (apartado 6.2.2).

6) Utilizando como indicador de eficacia € ratio que
relaciona el nimero de tutores con los especialistas en
formacién, se obtiene de mediaun ratio del 1,92 tutor por
especialista en formacion en Medicina Familiar y
Comunitariay un ratio medio en Especialidades de 3,88
tutores por especialista en formacion (apartado 6.2.2).

7) El nimero total de especialistas en formacién en a
afio 2000 ascendio a586 y el importe de las obligaciones
reconocidas del programa 412-D a 11.783.382,6 €
(1.960.589.902 ptas.). Por tanto, desde la perspectiva del
andlisis global del programa presupuestario, €l coste de
cada especialista en formacion asciende a 20.108,2 €
(3.345.716,56 ptas.) (apartado 6.2.3).

412-H" Formacién Sanitariay Social”

1) Teniendoen cuentaquelosrecursoshumanosdeque
dispone la escuela son insuficientes en relacion a las
funcionesencomendadas, y dadosl osobj etivosal canzados
y latrayectoria de la escuel a, esta Audiencia de Cuentas
concluye que lagestion hasido eficaz y eficiente.

2) Lasvariablesquedeterminanlaofertaformativadela
Essscan condicionan €l grado de eficaciadelamisma, pues
los cursos se programan atendiendo alanecesidad de paliar
las carencias y deficiencias detectadas en cada ambito de
actuacion. Asi, laplanificacion de la escuela depende de:

1.- Satisfacerlademandadeinstitucionesy profesionales.

2.- Desarrollodecuatrolineasdeactividadestematicas.

3.- Potenciar losprogramasdeformaci én definidoscomo
prioritarios en el Plan Canario de Salud (apartado 7.1.3.2).

3) Lafilosofiaformativadelaescuela, de acuerdo con
las recomendaciones del Consgjo Asesor de Servicios
SanitariosdelaEssscan, establecelapromociéndesistemas
modul ares de cursos que permite, por un lado, adaptar la
formacion alas necesidades reales de cadaa umno, y, por
otro, la integracién de créditos parciales de formacién
personal en diplomas acreditados de progresivamagnitud
y nivel de capacitacion. Ello posibilita que cada dumno
configure libremente su programa anua de formacion
continuada, teniendo en cuenta sus necesidades realesy los

minimosestabl ecidospor laEssscan paral ascorrespondientes
acreditacionesy diplomas (apartado 7.1.3).

4) Enrelacion alaexperienciaformativade la Essscan
cabeconcluir quetieneunaseriedee ementospotenciadores
delosprocesoseducativos, socialesy sanitarios. Setratade
losproyectosdel os participantes, quetendran personalidad
propia y que ofreceran a las instituciones coparticipes y
cofinanciadoraslaposibilidad de beneficiarsede un trabajo
desistematizacion einnovaci 6n debidamente cuidadoen su
aplicacion y desarrollo. Este modelo participativo se
contraponeal tradicional deponentesy alumnosenel quese
imparten y reciben lecciones magistrales (apartado 7.1.3).

5) En € egjercicio 2000 se programé que la oferta
formativafueralasiguiente: 201 cursospara6.040alumnos
y un total de 7.700 horas lectivas con unos ingresos
aproximadosde 80 Mp. Deacuerdo conlo expresadoenel
epigrafereferidoalaval oraciondelaeficacial osobjetivos
se alcanzaron sobradamente (ver apartado 7.3.1.). Los
cursosrealizadosenlaEssscan end &reasocial ascendieron
a35 (16'83%) frentealos 173 (83 17%) del &reasanitaria
(apartado 7.3.3).

421-B “ Formacion Permanente del Profesorado e
Innovacion Educativa”

Del andlisis de las actividades formativas |l evadas a cabo
con cargo a programa presupuestario 421-B “Formacion
Permanentedel Profesorado e Innovacion Educetiva’ deben
destacarse las actividades redlizadas por los centros de
profesorado, los cuales précticamente centralizan la oferta
formativa del programa; asimismo, debe sefidlarse que las
actividadesdeseguimientoy control gjercidasporlaDireccion
General deOrdenacion elnnovacion Educativaatravésdela
Unidad de Perfeccionamiento, asi como las actividades
desarrolladaspor dichaunidad son adecuadasalaconsecucion
delos objetivos del programa (apartados 8.1.3 y 8.2).

222-A* Academia Canariade Seguridad”

1) LaRelacién de Puestos de Trabajo aprobada por €l
Decreto 327/1999, de 2 de diciembre, establece 12 puestos
detrabgjo, de elloslos correspondientes a cuatro auxiliares
administrativosy e correspondiente a jefe de Servicio de
Administracion Generd esténvacantesafechadeel aboracion
del presente proyecto de informe, probablemente como
consecuenciadelosnivelesretributivosdedichasplazas, |o
gue supone que la actividad desarrollada por la academia
durante €l gjercicio 2000 fue e resultado de las funciones
desempefiadas por solo siete personas que ocupaban plazas
con las caracteristicas mencionadas (apartado 4.1.1).

2) Lasvariablesquedeterminanlaofertaformativadela
Academia Canaria de Seguridad condicionan €l grado de
eficaciay eficienciadelamisma Asi, laplanificacién dela
academiaencuantoalaprogramaciondecursosdeFormacion
Bésicay de Promocién Profesional dependen de:

- Lasofertas publicas de empleo.

- Lasrelaciones de puestos de trabajo.

- Laspruebasde seleccidn paralapromocion interna.

- La configuracion de los curriculos formativos en
atencion alas necesidades detectadas, en funcion, tanto de
lascarenciasy deficienciasenlaprestaciéndelosservicios.

- Colaboracion y coordinacién, aprovechando las
infraestructuras e instalaciones disponibles en los
ayuntamientosy cabildosde procedenciadelosreceptores
de la formacién mediante la firma de convenios lo que




NUm. 40 Fasciculo | / 10 10 de octubre de 2003

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

permite evitar un sobredimensionamiento de la plantilla
administrativa de la Academia Canariade Seguridad, ala
vez que una reduccién de los costes derivados del
inmovilizado y demés medios materiales.

- Establecimiento de un marco de carrera profesional
en el ambito delapoalicialocal, que permita, partiendo de
unaformaci én preceptivabasi ca, lapromocion profesional
y €l perfeccionamiento.

Laresalizacion de los cursos de Formacion Bésicaes un
requisito indispensable para acceder al empleo de policia
local tras haber superado |as pruebas de acceso de acuerdo
con las bases de las convocatorias de los diferentes
ayuntamientosde Canarias, y larealizacién deloscursosde
Promoci 6n Profesiona organizadospor laAcademiaCanaria
de Seguridad permitealospoliciasloca esde Canarias, una
vez superadas | as pruebas de seleccion de acuerdo con las
bases de la convocatoria de los ayuntamientos, €l acceso a
otrascategoriasprofesional es, bienseanlascorrespondientes
alaescalagecutivade cabo, sargento y suboficial, como a
las de la escala técnica o de mando que son los grados de
oficial, subinspector e ingpector (apartado 4.1.2).

Se parte de la concepcion de acercar la formacion a
trabajador en su puesto, tratandose de una formacién in
situ, y adaptandose alas necesi dades particulares de modo
gue pueda resolverse la problemética concretay especial
de cada caso. Esta concepcion de integracion de recursos
ajenosenladinamicaoperativadelaAcademiaCanariade
Seguridad dota a sistema docente de una eficiencia
encomiable y digna de imitacion en el ambito de la
Administracion Pablica (epigrafe 4.1.3).

3) Asimismo, loscomponentesde eficienciay eficacia
también tienen su origen en |os siguientes aspectos de la
estructuraorganizativa:

a) Enunaadecuadaorganizacionenlaqueel consgode
administracion del egalaresponsabilidad ejecutivaen una
direccién que coordina tres servicios ponderados en sus
recursos humanos y materiales coherentemente con los
objetivos planteados.

b) En una adecuada planificacion de los objetivos
planteados, que figuran con una correcta definicion y un
disefioflexiblequepermitelaimplementacionocorreccion
de las desviaciones a medida que se van detectando.

¢) Enunaadecuadacoordinacion, dentrodelosserviciosde
planificaciony formaci dn,demodoqued cand decomunicacion

entreunoy otronodistorsionani confundel assefia esemitidas,
permitiendo una gestion unidirecciona orientada a la
consecuci dndel osobjetivosprogramados, pudiendovaorarse
la eficacia concretando las metas a canzadas respecto de las
inicialmente planeadas (apartado 4.2).

422-A" Formacion Profesional Turistica”

1) En relacion a la contabilidad se ha detectado la
ausencia de un sistema de control de costes que permita
diferenciar los costesimputablesalaformacion delosque
sederivan delaprestacion debienesy servicios. Por tanto,
noseconocecud esel resultadodelagestiondeloshotel es
y restaurantes, centro de perfeccionamiento, etc., con
independencia de los resultados de la formacion que en
ellos seimparte.

2) Deacuerdo con lo expresado en el apartado 9.1.3 el
programa presupuestario 422-A “Formacién Profesional
Turistica’ registro unimportedeobligacionesreconocidas
de 6.073.157 € (1.010.488.305 ptas.).

De ese importe, 3,7 meuros (621 Mp.) (61’ 46%)
correspondieron atransferencias corrientesy 2,2 meuros
(367 Mp.) (36’ 32%) atransferenciasde capital aHecansa
(epigrafe 9.2.1).

3) De acuerdo con lo expresado en € apartado 9.2.1 del
total de transferencias corrientes recibidas por Hecansa 3,7
meuros (621Mp.) de la Comunidad Auténoma de Canarias,
1,9 meuros (310 Mp.) se destinaron a cubrir gastos de
explotacion deHecansa-HotelesEscuelahastael importedd
resultado negativo de su gestion [pérdidas por importe de
1.640.295,9€(272.922.268 ptas.)] y 1,5meuros(253Mp.) se
destinaron a cubrir gastos de explotacion de Hecansa-
restaurantes escuela, casas rurales 'y centro de perfecciona-
miento, hastael importe del resultado negativo de su gestion
[(pérdidas por importe de 934.164,6 € (155.431.917 ptas)].
El resultado negativo de la gestion de Hecan Corporétiva
[ pérdidas por importe de805.297,0€ (133.990.153 ptas.)] se
cubrio cond restodelastransferenciascorrientes, 809.237,6 €
(134.645.815 ptas.), arrojando un resultado final positivo de
3.940,6 € (655.662 ptas.).

4) Todosloscentrosdeformacionturisticade Hecansa
obtuvieron pérdidas como resultado de su gestion, salvo
Hoteles Rurales de Aglimes que obtuvieron como
beneficios 2.522 € (419.629 ptas.). El detalle para cada
centro es el siguiente (ver apartado 9.2.3):

entro Resultado gestion | F0%0i5,°
(I- G) (en ptas.)

Hotel Escuela Santa Cruz de Tf. -578.076,66 - 96.183.863
Hotel Escuela Santa Brigida -1.062.219,18 -176.738.401
Subtotal Hoteles Escuela -1.640.295,84 - 272.922.264
Restaurante Escuela Mirador de La Pefia -100.743,69 -16.762.339
Restaurante Escuela Mirador César Manrique -138.866,50 -23.105.442
Restaurante Escuela El Fondeadero -120.996,71 -20.132.159
Restaurante Escuela Lomo Molino -105.157,09 -17.496.667
Restaurante Escuela Mirador Molino de Antiglia -97.330,82 -16.194.486
Centro de Perfeccionamiento Hostelero de Maspalomas -354.280,52 -58.947.319
Subtotal Restaurantes y Centro de Perfecc. -917.375,33 -152.638.412
Formacién Ocupacional -18.905,01 -3.145.529
Subtotal Restaurante y Formacién Ocup. -936.280,34 - 155.783.941
Hoteles Rurales Aguimes 2.522,02 419.629
Total 2.574.054,16 -428.286.576
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5) Siserelacionael resultado de lagestion delos hoteles escuela con el nimero de alumnos formados, se obtienen los

siguientesratios (epigrafe 9.2.3):
Resultado Resultado Nede Coste /
gestion (en €) | gestion (en ptas.) | alumnos alumno
Hotel Escuela Santa Brigida -1.062.219,18 -176.738.401 262 |674.574,04
Hotel Escuela Santa Cruz Tfe. -578.076,66 - 96.183.863 197 | 488.242,96
Total -1.640.295,84 - 272.922.264 459 | 594.601,88

6) Enrelacionalosrestaurantesescuelahay quedestacar
€l escaso alumnado matriculadoenloscursosdeiniciacion
profesional. Ello se debe, por un lado, aque la ubicacion
deloscentrosformativosatendi6acriteriosdel ocalizacion
desdeun punto devistaturisticomésquedesdeladpticade
lacercaniaal osdemandantesdeestetipo deformacion, ya
que, incluso, en algiin caso las comunicaciones entre €l
restaurante y los centros poblacionales més importantes

competenciaentresi y con el mismo sector |aboral habida
cuenta del nimero de restaurantes y el ndmero de
demandantes. Asi, los programas de Hecansa conviven
con programasrealizados por otrasadministracionesy por
el propio sector profesional, tales como garantia social,
talleres escuela, formacion ocupacional, Formacion
Profesional especifica, etc.

Enlosrestaurantesescuelal osratiosque seobtienen son

SOn escasas; y por otro, a que los programas formativos los siguientes (epigrafe 9.2.3):
desarrollados en el ambito de la formacién entran en
Sl Pérdidas Pérdidas N2 Coste Coste
(en €) (en ptas.) alumnos | (en €) (en ptas.)

Restaurante Escuela Mirador de La Pefia -100.743,69 -16.762.339 8 12.592,96 | 2.095.292,37
Restaurante Escuela Mirador César Manrique -138.866,50 - 23.105.442 5 27.773,30 | 4.621.088,40
Restaurante Escuela El Fondeadero -120.996,71 -20.132.159 7 17.290,05 | 2.876.822,71
Restaurante Escuela Lomo Molino -105.157,09 -17.496.667 13 8.089,01 | 1.345.897,46
Restaurante Escuela Mirador Molino de Antigua -97.330,82 -16.194.486 5 19.466,16 | 3.238.897,20

7) En e Centro de Perfeccionamiento Hostelero de
Maspalomas se desarrollaron diez cursos con un total de
150 participantes, 510 horas de formacion y un coste total
de 32.152,8 € (5.349.770 ptas.) siendo el coste de
profesorado de 18.697,5 € (3.111.000 ptas.) Por tanto, el
coste por dlumno ascendid a214,4 € (35.665,13 ptas.). Sin
embargo, si tenemos en cuentael coste de mantenimiento
parala Comunidad Auténomade Canarias en el afio 2000
dedichocentro, 354.280,5€(58.947.319 ptas.), obtenemos
un coste por aumno de 2.361,9 € (392.982,13 ptas.)
(epigrafe 9.2.3).

2.3. Recomendaciones.

Recomendaciones gener ales.

1.- El sistemadepresupuestacion por programasdeberia
ser consideradoy aplicado comouninstrumento degestion,
debiendo enfatizarse en la importancia de una adecuada
definicion delosprogramas, enlaquelosobjetivosque se
persigan se concreten a mayor detalle en cuanto a las
accionesy costedelosmismos. Asimismo, deberianincluir
una prevision del impacto que dichas acciones, y
consecuentemente que dicho gasto publico, producen en
su &mbito de actuacion, asi como losindicadoresy demés
medios de control que permitan saber s las acciones
desarrolladas son vélidas, eficaces y eficientes para la
consecucion de |os objetivos propuestos.

Estarecomendaci dnyahasidorecogidapor el Parlamento
deCanariasen sendasresol ucionesde 29 de mayo de 2002
(BOC n? 80, de 14 de junio), sobre los informes de
fiscalizacion de la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de los gjercicios 1998 y 1999. En ambas se
recogelanecesariaaplicacion por lalntervencion General
deun nuevo aplicativo informético que permitamejorar €l
control de la gjecucion presupuestaria estableciendo un
sistema de indicadores no monetarios en el presupuesto

gue permita hacer un seguimiento preciso de lagecucion
y eficacia de los diferentes programas presupuestarios
mediante el andlisis de laliquidacién del presupuesto.

2.- Lapresupuestacion por programas debe permitir, al
menos, relacionar los gastos con un producto o servicio
inicialmente propuesto, por tanto, es necesaria la
implantacion de un sistema de contabilidad analitica que
permita determinar el coste de los servicios publicos y
facilite el cumplimiento de los objetivos programados,
estableciéndose un sistema de seguimiento que eval Uelos
resultados y posibilite e establecimiento de medidas
correctoras de las desviaciones producidas. El Programa
Informético Contable de la Comunidad Auténoma de
Canarias (PICCAC) podria ser el instrumento que
suministrase informacion dela gjecucién del presupuesto
anivel decentrosdecoste, por tanto, serecomiendaquese
estudie dicha funcion en el marco del establecimiento de
un sistema de contabilidad analitica, pues ademas, dicho
instrumento permitiria una mejora en la presupuestacion.

3.- A efectos de dar cumplimiento a las anteriores
recomendaciones, teniendo en cuental o establecido por el
Estado enlalLey 18/2001, de 12 dediciembre, General de
estabilidad presupuestaria, y enlaLey Organica5/2001, de
13 de diciembre, complementaria a la Ley General de
estabilidad presupuestaria, que supone la traslacién del
objetivo de estabilidad presupuestaria alas comunidades
auténomas, obligandoaquelaredacciondel ospresupuestos
publicos por laComunidad Auténoma canariaapartir del
gercicio 2003 sea congruente con los contenidos del
nuevo marco presupuestario, esta Audiencia de Cuentas
recomiendaselleveaefecto un sistemade seguimiento de
programas presupuestarios, al menos, tal como el
establecido por la Orden, de 18 de mayo de 1992, de la
Consgjeria de Economia y Hacienda, anteriormente
mencionada.




NUm. 40 Fasciculo | / 12 10 de octubre de 2003

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

4.- Envirtuddelascompetenciasqueel ConsegjoCanario
deFormaciénProfesional tieneatribuidasdeberiadisponer
delosmediosquelepermitieran obtener datosactualizados
parcialesy globalesenrelaciénalaFormacion Profesional
en su conjunto, tal como se ha definido el alcance de la
Formacién Profesional enel presenteproyectodeinforme,
Formacién ocupacional y continua, en sus aspectos de
planificacion de la Formacién Profesional y de
i ntermedi aci6n entrelaFormaci én Profesional y el mercado
laboral, contando para ello con un adecuado sistema de
cualificaciones profesionales que permita hacer efectiva
las correspondencias o convalidaciones entre los
conocimientos adquiridos en la Formacion Profesional
ocupacional y enlapréacticalaboral y enlasensefianzasde
Formacién Profesional reglada.

Ademas, paracadaprogramapresupuestariofiscalizado
se establecen |as siguientes recomendaci ones:

Programa Presupuestario 122-B “ Formacion y
Perfeccionamiento del Personal de las Administraciones
Pdblicas’

EstaAudienciade Cuentasrecomiendaque, enrelacion
alaplanificaciény programacidn deloscursos, seenfatice
en la captacion de las necesidades del persona de la
Administraciony enlasdemandas delas propiasunidades
administrativas, al objeto de superar las deficiencias y
carencias de dichas unidades de modo que se garantice un
incremento de laeficienciay laeficacia

Programapresupuestario 324-B*“ Formacion Profesional
Especifica” y 422-C “ Ensefianza Media, Educacién
Secundariay Técnico-Profesional”

1) El objetivodelaplanificaciondelaofertaformativa
deberiaintentar adecuar dicha ofertaalas necesidades de
lademanda de trabajo, esdecir, por unlado, proporcionar
alasempresaslamano de obracualificadaque se necesita
en un sistema productivo dinamico y competitivo donde
imperan criterios de maxima productividad, y por otro,
fomentar |a oferta de ciclos formativos donde se dan los
yacimientos de empleo més adecuados al desarrollo de
Canariasteniendo en cuenta su estructuraecondmicay su
potencial y, en su caso, reestructurar y reorientar la oferta
de ciclos con menor proyeccion.

2) Serecomiendaquesedotedelaméximafuncionalidad
y operatividad al Instituto Canariode Evaluaciony Calidad
Educativa para el desarrollo de sus funciones.

3) Se recomienda que se canalicen los esfuerzos
necesarios a objeto de coordinar a méaximo nivel la
planificacion delaFormacion Profesional y lasestructuras
y mecanismos de intermediacion laboral .

Para alcanzar el objetivo citado, €l sistema educativo
dispone de los instrumentos necesarios a los que ha de
dotar de lamayor operatividad, a saber:

a) Formacién en centros de trabgjo. El modelo de
formacion en centros de trabajo, en el que se define ala
empresacomo un agenteformativofundamental por cuanto
se concibe la experiencia laboral como fuente de
cualificacion mediante la cual terminan de asimilarse los
conocimientos tedricos y practicos adquiridos con la
formaci6n académica recibida en los institutos, asi como
nuevascapacidades, habilidadesy actitudesprofesionales.

b) Intermediacion. En el ambito de la intermediacion
publica se impone una sectorializacion o especializacion

enel campodelosreciéntituladosen FormaciénProfesional
aprovechando laventajaque ofrecelarel acion establecida
entre el perfil profesional y la formacion asociada a un
titulo de FP, es decir, basicamente las unidades de
competenciay |os médul os profesional es asociados.

4) Se recomienda que se garantice, mediante el
establecimiento de los mecanismos pertinentes en los
organos con funciones atribuidas en la organizacion y
funcionamiento de la Formacion Profesional, 1a disponi-
bilidad de datos actualizados sobre la evolucion y las
tendencias en estos dos campos, tratandose de evitar el
solapamiento desusfuncionesy defomentar laoperatividad.

412-D* Formacion Personal Sanitario”

Serecomienda, aefectosdel ograr unaeficaz coordinacion
entre las comisiones de docencia y asesoras, asi como de
garantizar una planificacion de la formacion facultativa
centralizada, que la Comisién Asesora de Formacion
Facultativa SanitariaEspecializadade Postgrado desarrolle
las funciones atribuidas por €l Decreto 2/2001, de 12 de
enero, especialmente, mediante la valoracion de las
propuestas anuales de plazas de formacién efectuadas por
las distintas direcciones gerenciasy gerencias, apropuesta
de las respectivas comisiones de docencia'y comisiones
asesoras y la elaboracion de propuesta conjunta con la
direccién gerenciao gerenciade que setratealaDireccion
del Servicio CanariodelaSaludy €l asesoramiento parauna
megj or coordinaci dndel ascomis onesdedocenciay asesoras.

412-H" Formacion Sanitariay Social”

1) Laescueladeberiair formando unaplantillapropia
especializada, a efectos de superar las deficiencias y
carenciasdeunaorgani zacion parcial menteinfradotadaen
recursoshumanos, evitandoasi, lascomisionesdeservicios
y contratos por obrao servicio terminado. Lanecesidad de
garantizar igualdad de condiciones paralos profesional es
detodaslasislas, suponeacercarsealasislasmenorescon
propuestas formativas que incorporen las modernas
tecnologias a una formacién presencial; por tanto, se
consideranecesario contar con mayor dotacién derecursos
humanos, materialesy tecnol dgicos (epigrafe 7.1.2).

2) Eltrabajo que sedesarrolladentro del aula, fomenta
lainterdisciplinariedad. L os participantesvaloran en gran
medidael importante papel del intercambioenel aulaentre
lospropioscompafieros. Ello seexpresaenunareclamacion
continua de ganar espacios de intercambio y trabajo en
grupos. Es importante, desde el punto de vista de la
presupuestaci6n delaComunidad Auténomade Canarias,
gue este concepto de interdisciplinariedad, surgido de la
puestaen relacion de profesionales de las diferentes éreas
de la prestacion de servicios sanitarios y sociales en un
marco de estudio, investigaci on einnovacion como €l que
ofrece la Essscan, inserto, ademas, en los principios del
presupuesto por programas sea trasladado a dicho
presupuesto mediante larecogida de proyectos integral es
gue permitan proporcionar una Unica respuesta global a
problemas compl g os.

3) Habiéndose constatado la dificultad de los
profesiona esdel &reasocial paraasumir el costeeconémico
delasactividadesformativas, polarizandoselasactividades
formativasdelaEssscan enel &reasanitaria, serecomienda
lainstauracion de una formacién pactaday cofinanciada
por las instituciones responsables.
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4) Rentabilizar socialmentetodo el material documental
y experiencial (proyectosy experienciassociales...) quese
trabgjanenel reasocia, exigetrabajar conel SIDEXCAN.
Este Serviciodeinformacion, documentaciony experiencias
canarias para el desarrollo integral, deberia ser dotado a
menosdeunapersonaque, enequipoy bajoladependencia
delaresponsabledel &reasocial, colabore en lastareasde
Investigacion, tratamiento y aplicacion delainformacion
y documentacion disponible.

421-B “ Formacion Permanente del Profesorado e
Innovaci6n Educativa’

Serecomiendaqueseimpulsey culmine, ainstanciasde
la Viceconsgjeria de Educacion, de la Direccion Generad
deOrdenaciénelnnovacién Educativaoel propiolnstituto
Canario de Calidad Educativa, larealizacion del informe
sobre laformacion del profesorado incluido en el plan de
actuaciones de 2001 de dicho instituto.

422-H Mejoradela Capacitacion Agrariay Formacién
Profesional

La necesaria coordinacion establecida entre las
consgjeriasde Educaciony de Agriculturay Pescaparael
disefio y puesta en funcionamiento del sistema educativo
en materia de capacitacion agraria'y maritimo-pesquera
deberiaestar supeditadaalasexigenciasdel sector agrario
y pesquero en aquellos aspectos en los que sus
especificidades recomienden un tratamiento diferenciado
como puedaser el calendario escolar, incluso el horario de
clases; en tal sentido, por gemplo, se establecia, en la
Orden, de22 dejulio de 1980, por laqueseautorizabaal os
centros dependientes del Ministerio de Agricultura una
modalidad educativa para impartir ensefianzas de
Formacién Profesional de segundo grado, rama agraria,
gue dadas | as especiales caracteristicas del alumnado del
sector agrario, laimparticion de las ensefianzas no tendria
gue ajustarse necesariamente al calendario escolar
establecido con carécter general.

222-A* Academia Canariade Seguridad’

Se recomienda que se establezcan los mecanismos
pertinentesal objeto de adecuar laestructuraorganicay la
relacion de puestos de trabajo, tanto en ladefinicion de su
organigrama, como en la asignacion de los niveles
retributivos, teniendo en cuenta las funciones de cada
puesto detrabajo, alos requerimientos delaplanificacion
y contenidodel programapresupuestario 222-A “ Academia
Canariade Seguridad”, asi como que selogrelacobertura
delasplazasvacantesen larelacién de puestosdetrabgjo.

422-A" FormacionProfesional Turistica”

1) Seconsideraconveniente, encuantofueraposible, la
implantacion de un sistema de imputacion de costes que
permitaconocer cud esel costereal delaformacion, pues
latransferenciacorrientedelaComunidad Auténomapara
sufragar |as pérdidas delos diferentes centros formativos,
justificandose dichatransferencia en que su importe es el
coste delaformacion, puede estar ocultando ineficiencias
eineficaciasenlagestion deloshotel esy restaurantes, que
de identificarse y corregirse disminuirian €l coste de la
formaciéon para la Administracién de la Comunidad
Autonomade Canarias.

2) Seconsideranecesario, enrelacionaloestablecidoen
la disposicion adicional cuarta de la Ley 7/1995, de 6 de
abril,deOrdenaciondel TurismodeCanarias, queseestudie

la entrada en funcionamiento de una comision con los
obj etivos sefiadl adosen dichadisposicion, o bien, seintegren
miembroscon competenciaen materiadeformacionturistica
enlaComisiéndeCoordinaciondelaFormaci dn Profesional
y en e Consgjo Canario de la Formacion Profesional al
objeto de que se desarrollen los fines atribuidos en materia
deplanificacionturistica. EstaAudienciade Cuentas, segiin
loalegado por Hecansa, hapodido saber que, contal objeto,
se estan manteniendo relaciones con las consgierias de
Turismo y Transportes, Educacion, Culturay Deportes'y
Empleo y Asuntos Sociales.

3) Seria aconsgjable, a objeto de unificar la oferta
formativa y obtener la mayor rentabilidad de las
infraestructuras de Hecansa y de su gestion, coordinar la
oferta global a efectos de evitar su diversificacion y la
competenciaentrel osdiferentesprogramaspresupuestarios.

4) Enrelacionalaconvivenciadediferentesprogramas
de formacién turistica, y dado e elevado nimero de
restaurantesy laimportanciaparael sector turisticoy para
laeconomiacanariadeun adecuadonivel decualificacion,
se considera conveniente que se estudien las vias de
reconocimiento de laexperiencia profesional al objeto de
laadquisicion delatitulacién mediantelahomol ogacion o
convalidacion de los correspondientes créditos de la
formacion reglada.

5) Asimismo, se considera conveniente que se
perfeccionenlasbasesdedatossoportedelaintermediacion
entrelosrecién titulados (Formaci 6n ocupacional, Cursos
de Iniciacion Profesional, Programas de Garantia Social,
Cursos de Formacion Continua, centros de perfecciona-
miento hostel eroy reciéntitul adosen estudiosdeFormacion
Profesional especifica) y el mercado laboral a objeto de
gue exista una adecuada conexion entre lastitulacionesy
las salidas profesional es (bol sas de primer empleo).

3. ANALISIS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 122-B
“FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

3.1. Andlisisdel contenido del programa objeto de
estudio.

3.1.1.- Introduccién.

El Instituto Canario de Administracion Pablica(lcap) es
el d6rgano encargado de la gestion del programa
presupuestario 122 B “Formacién y Perfeccionamiento
del Persona de las Administraciones Pablicas’.

Lanormativaautondémicaqueregulalasactividadesdel
Icap, se contiene, fundamentalmente, en el Titulo 1 X dela
Ley2/1987, de30demarzo, delaFuncionPublicacanaria,
en el reglamento de organizacion y funcionamiento del
instituto, aprobado por Decreto 131/1988, de 9 de
septiembre, y demés normas de desarrollo.

El colectivo socia a que van dirigidas |las acciones del
Instituto Canario de Administracién Publicaesel personal
al serviciodelaAdministracion delaComunidad Auténoma
canariay al servicio delascorporacioneslocalescanarias,
atravésdelosprogramasdeformacion; demaneraindirecta,
pretende beneficiar a conjunto de la sociedad canaria,
elevando el conocimiento y la calidad de los servicios
como consecuencia de sus actividades de investigacion y
divulgacion en materia de Funcion Pablica
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3.1.2.- Andlisisdelaestructuraorganicaresponsablede
la Formacion Profesional. Organigrama y relacién de
puestosdetrabajo.

3.1.2.1. Organizacion.

Los organos rectores del instituto son €l consgjo de
administraciony el Director.

Existe, ademés, un consgjo asesor como 6érgano
consultivo, de caracter técnico, que presta asistencia y
asesoramiento a consejo de administraciény a Director
enel ambitodesusrespectivascompetencias. Estaformado
por cinco especialistasdeconocidarelevanciaenel ambito
delas administraciones pablicas.

El consgo de administracion estd compuesto por los
siguientesmiembros:

a) Presidente: el Director del instituto.

b) Vicepresidentes: dos representantes de los cabildos
de la islas donde radiquen las sedes de las escuelas y
centros de estudios locales.

c) Vocales de la Administracion autonémica: el
secretariogeneral técnicodelaConsgjeriadelaPresidencia,
el director general de la Funcién Puablicay € jefe de los
Servicios Juridicos.

d) Vocales de la Administracion insular: dos
representantes de los cabildos insulares de El Hierro,
Fuerteventura, La Gomera, Lanzarote y La Palma,
turnéndose en periodos anuales por el orden sefialado de
lasislas.

€) VocdesdelaAdministracionlocal: dosrepresentantes
delosmunicipioscanariosdesignados por losrepresentantes
delos mismos en laComision de Administracion Territoridl
dela Comunidad Auténomade Canarias.

f) Vocales del profesorado universitario: dos
catedraticos o profesorestitulares del @mbito del Derecho
publicodelaUniversidad deLal agunay dos catedréticos
0 profesores titulares de las asignaturas técnicas de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

0) Vocalesdel funcionariado: cuatrofuncionariosdela
Administracion dela Comunidad Auténomade Canarias,
designadospor lascentral essindicalesmasrepresentativas
en el ambito de las administraciones plblicas canarias.

h) Secretario: el Gerente del instituto.

En relacion a los fines especificos del instituto, son
competencias del consejo de administracion:

a) Elaborar y aprobar los planes de actividades, de
acuerdo con los objetivos fijados por el Gobierno.

b) Aprobar los derechos de matricula, en cursos,
seminarios, coloquios y jornadas, y de expedicion de
titulosy diplomas, asi comolasindemni zacionesal personal
docente e investigador.

¢) Autorizar lacelebracién de convenioscon entidades
publicasy privadas.

d) Aprobar las normas de disciplina académica.

€) Establecer premiosdeinvestigacidny becas, docentes
y de investigacion, asi como aprobar las bases para su
adjudicacion.

f) Aprobar el programa editorial del centro.

Las competencias del Director en relacién a los fines
especificos del instituto son:

a) Formalizar los convenios con entidades publicas y
privadas para los que esté debidamente autorizado por €l
consgjo de administracion.

b) Ejercer las funciones de colaboracion en la
elaboraciondelosprogramasy temariosparalasel eccién
de los funcionarios y aprobar los de formacion y
perfeccionamiento, deacuerdo conlalegislacionvigente;
convocar cursos, jornadas, seminarios y coloquios;
designar alos ponentesy profesorado destinados atales
fines; resolver las listas de admitidos y excluidos y
expedir las correspondientes certificaciones, titulos y
diplomas.

¢) Convocar lospremiosy becas quetengaestablecido
el instituto y resolver sobre su adjudicacion.

d) Ejecutare programaeditorial del institutoautorizando
las publicaciones unitariasy periédicas que corresponda, y
resolver sobre la seleccion de originaes a publicas.

€) Autorizarlasadquisicionesdematerial bibliogréfico
y documental para su incorporacion a los fondos del
instituto.

El instituto cuentacon sedespermanentesen|lascapitales
de ambas provincias.

A continuaci6n se presentael organigramadel instituto:

ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTOR
l

APOYO AL
| DIRECTOR | | SERVICIO DE CURSOS Y ESTUDIOS | |

SERVICIO DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

ADMON GRAL., CONTRATACION GABINETE DE INVESTIGACION,
Y CONTABILIDAD DOCUMENTAC. Y PUBLICACIONES

JEFE SECCION ADMON. GRAL., CONTRAT. Y

SECRETARIO ALTO
CARGO

JEFE SERVICIO CURSOS Y ESTUDIOS

JEFE NEGOCIADO CURSOS Y ESTUDIOS

JEFE NEGOCIADO REGISTRO E INFORMACION
TECNICO GRADO SUPERIOR

TECNICO GRADO MEDIO

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBALTERNO CONDUCTOR

JEFE SERVICIO ESCUELA ADMON PUBLICA
JEFE NEGOCIADO ESCUELA ADMON. PUBLICA
JEFE NEGOCIADO REGISTRO E INFORMACION
ADMINISTRATIVO

TECNICO GRADO SUPERIOR

TECNICO GRADO MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBALTERNO CONDUCTOR

CONTABILIDAD
JEFE NEGOCIADO ADMON. Y GRAL, Y HABILITACION

TECNICO GRADO MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SUBALTERNO CONDUCTOR
SUBALTERNO

TECNICO GRADO SUPERIOR
TECNICO GRADO SUPERIOR
TECNICO GRADO SUPERIOR
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3.1.2.2. Persona.Andlisisdelasrelacionesde puestos Canario de Administracion Publica, establece 34 puestos
de trabajo y organigramas de cada centro gestor. detrabaj o conlassiguientesdenominaciones, caracteristicas
El Decreto 145/2000, de 10 de julio, por € que se y funciones:
modifica la relacion de puestos de trabajo del Instituto

Denominacién, caracteristicas y funciones ‘ Nivel

Complemento Grupo
especifico

Unidad: Apoyo al Director

Secretaria Alto cargo ‘ 18 ‘ 26 ‘ D
Asistencia y apoyo material al Director

Unidad: Servicio de Cursos y Estudios

Jefe Servicio Cursos y Estudios 28 75 A
Apoyo, preparacion, propuesta y ejecucion en materia de seleccion,
formacion y perfeccionamiento personal de las administraciones publicas

Jefe Negociado Cursos y Estudios 20 30 C/D
Tramitacidn expedientes relativos a cursos y estudios
Jefe Negociado Registro e Informacion 18 25 D

Responsable de lallevanza de los registros y libros de entrada y salida de
documentos, resoluciones, certificaciones, etc., del Organismo, asi como de
la atencién e informacién del piblico

Técnico de Grado Superior |
Apoyo en la gestion de los asuntos del servicio
Técnico Grado Medio 1]
Apoyo en la gestién de los asuntos del servicio

Auxiliar 14 15 D
Las propias de su cuerpo

Auxiliar Administrativo v

Las propias de su categoria profesional

Auxiliar Administrativo v

Las propias de su categoria profesional

Auxiliar Administrativo \%

Las propias de su categoria profesional

Subalterno/Conductor \%

Las propias de su categoria profesional
Unidad:Servicio de la Escuela de Administration Publica
Jefe de Servicio de la Escuela de Administracion Pablica 28 75 A
Apoyo, preparacion, propuesta y ejecucion en materia de seleccién,
formacion y perfeccionamiento personal AA.PP.

Jefe Negociado de la Escuela de Administracion Publica 20 30 C/D
Tramitacion expedientes competencia del servicio
Jefe Negociado Registro e Informacién 18 25 D

Responsable de lallevanza de los registros y libros de entrada y salida de
documentos, resoluciones, certificaciones etc., del Organismo, asi como la
atencién e informacioén al publico

Administrativo 18 18 C
Andlisis, control y evaluacion, para su mantenimiento y adaptacién a las
necesidades del Icap, de las aplicaciones informéticas de gestién de
actividades formativas (“Gescur”, “Econocur”, “Gestest”, Etc.). Las propias
del cuerpo

Técnico Grado Superior |
Apoyo en la gestion de los asuntos del servicio
Técnico Grado Medio 1]
Apoyo en la gestidn de los asuntos del servicio
Técnico Administrativo 1l
Las propias de su categoria profesional
Técnico Administrativo 1
Las propias de su categoria profesional

Auxiliar Administrativo v
Las propias de su categoria profesional
Auxiliar Administrativo \%
Las propias de su categoria profesional
Subalterno/Conductor \%

Las propias de su categoria profesional

Unidad: de Administracién General, Contratacién y Contabilidad
Jefe de Seccion de Administracion Gral., Contratacion y Contabilidad 22 50 B/C
Apoyo, preparacion, propuesta y ejecucion en materia de gestion
econdémicay financiera, contabilidad, personal, contratacion y asuntos
generales.

Jefe Negociado de Administracién General y Habilitaciéon 20 30 C/D
Coordinacion habilitaciones. habilitacion de pagos provincial y tramitacién
expedientes competencia de la seccion

Técnico de Grado Medio 1]
Apoyo en la gestién de los asuntos de la seccidn. Contabilidad publica

Auxiliar Administrativo \%
Las propias de su categoria profesional
Auxiliar Administrativo \

Las propias de su categoria profesional
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Denominacioén, caracteristicas y funciones Nivel Complemento Grupo
especifico
Auxiliar Administrativo \%
Las propias de su categoria profesional
Auxiliar Administrativo \
Las propias de su categoria profesional
Subalterno/Conductor 14 18 E
Las propias de su Cuerpo
Subalterno 12 14 E

Las propias de su Cuerpo

Unidad: Gabinete de Investigacién, Documentacion y Publicaciones

Técnico de Grado Superior

Apoyo, estudio, investigacién y gestién asuntos del gabinete

Técnico de Grado Superior

Apoyo, estudio, investigacién y gestidon asuntos del gabinete

Técnico de Grado Superior

Apoyo, estudio, investigacién y gestién asuntos del gabinete

En lo que se refiere ala clase de vinculacion de los 34
puestos de trabajo, 21 de ellos corresponden a personal
laboral (61 76%), y €l resto, 13, afuncionarios de carrera
(38'24%), siendolaformadeprovisi6n medianteconcurso
deméritos, salvoel puesto delasecretariadealtocargoque
se provee mediante libre designacion.

Como puede observarseen el cuadro correspondienteal
presupuesto de gastos incluido en el apartado 4.1 de este
proyecto deinforme el crédito definitivo correspondiente
a gastos de personal ascendi6, en el gjercicio 2000, a
1.023.233 € (170.251.642 ptas.), siendo las obligaciones
reconocidas y los pagos realizados 932.284,4 €
(155.119.072 ptas.), dando lugar a un grado de gjecucion
del 91'11% y aun grado de realizacion del 100%.

3.1.3.- Analisisdelaprogramacién presupuestaria.

El Instituto Canario de Administracién Publica(lcap) se
ha fijado como objetivo prioritario para el afio 2000, a
travésdelagjecuciondel programapresupuestario cumplir
las finalidades que tales normas legales le atribuyen,
mediantelarealizacién decursosdeformaciony perfeccio-
namiento parael personal a serviciodelaAdministracion
de la Comunidad Auténoma de Canarias y las
corporacioneslocal escanarias, deseminariosy jornadas,
estudios en materia de organizacion, procedimiento y
funcion pablica, laedicién depublicacionesy lacreacion
de un fondo bibliogréfico y documental sobre
Administracion Publica.

3.1.4.- Analisis del contenido de los programas
formativosdesarrollados por €l Icap.

L asactividadesformativasdel capseprograman, por un
lado, en funcién de la fuente de financiacion, y por otro,
segun el tipodeactividad, laadministraci n deprocedencia
del personal aformar, y el calendario de gjecucion.

Conjugando los factores de presupuesto, de infraes-
tructura, y de actividad interna de gestion, preparacion de
actividades y de funcionamiento administrativo general,
los meses de actividad externa son desde el 15 de marzo
hastael 15dejulioy desdeel 15deseptiembrehastael final
de noviembre.

L as actividades formativas se convocan publicamente,
medianteresolucionesdelaDirecciondel Icap, publicadas
en €l Boletin Oficial de Canarias.

Las fuentes de financiacion con que cuenta el instituto
son lassiguientes:

- Fondo Social Europeo (FSE).

- Formacién Continua, procedente del INAP.

- Fondos propios.

Desde el afio 1995, se establece en la normativa una
diferenciacion en la programacion de las actividades en
atencion alafuente definanciacion delosmismos. Asi, la
subvencion derivada de la Formacion Continua, tiene
como Unico destinatario el persona a servicio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, mientras que la
derivadadelosFondosEstructural esEuropeostienecomo
destinatarios atodo el personal que preste servicios en el
ambitoterritorial delaComunidad Auténomarecogido en
el Decreto 131/1988 (personal delaComunidad Auténoma
y de las entidades locales canarias). Asimismo, como
consecuencia de |os convenios de colaboracion suscritos
entre el Icap y el Parlamento de Canariasy €l Inap, se
atenderan las necesidades formativas del personal
parlamentarioy del Estado que presten susserviciosen el
territorio de la Comunidad Auténoma canaria.

Delo anterior se deduce que €l alcance de laformacion
financiada por €l Fondo Social Europeo es mas extenso
queel delaFormacién Continuafinanciadaconlosfondos
procedentesdel Inar, de ahi que por partedel Icar sehaya
intentado establecer una clara diferenciacion entre ambas
actividades, otorgando a cada una de ellas un carécter
propio que laidentifique y defina.

L oscursos programados por el FSE durante el gjercicio
2000 pueden agruparse en las siguientes &reas:

a) Cursos de perfeccionamiento para el personal al
servicio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Cursos de perfeccionamiento para el persona al
servicio de las corporaciones locales canarias.

c) Actividadesparadirectivosdecorporacioneslocales.

d) Cursosadistancia

€) Jornadas.

Las actividades financiadas con cargo a los fondos
propios pueden revestir 1as siguientes modalidades:

a) Actividades formativas correspondientes a los
procesos de seleccion de persona de la Administracion
autonémica.

b) Jornadasy seminarios.

c) Convenios de colaboracion cofinanciados con otras
instituciones para actividades formativas.

Contalesfondos, duranteel g ercicio 2000, sefinanciaron
las tutorias correspondientes a la segunda fase de la
promoacién internade funcionarios de conformidad conlo
establecidoenel Decreto 221/1998, de 1 dediciembre, por
el que se aprueba el Plan de Empleo Operativo, asi como
el convenio en materiade formacién continuada de jueces
y magistrados celebrado entre el Consgjo Genera del
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Poder Judicial y el Gobierno de Canarias, publicado
mediante Resolucion, de 15 de marzo de 2000, de la
SecretariaGeneral TécnicadelaConsgjeriadePresidencia,
donde se establece que lafinanciacion de | as actividades,
consideradas en su conjunto, se efectuara a 50% entre
ambas instituciones; dicha participacion parael afio 2000
ascendi6 a 20.598,6 € (3.427.321 ptas.) para cada
institucion.

Comoanexosal presenteinformeserecogen latotalidad
de cursos atendiendo ala siguiente clasificacién:

- Cursos financiados por e Fondo Social Europeo:
Anexo |

- CursosdeFormacion Continuafinanciados: Anexoll

- Cursos para la Formacion Continua de jueces y
magistrados: Anexo |11
- Tutorias paralapromocion interna: Anexo IV

3.2. Analisis de la gecucion presupuestaria del
programa.

3.2.1.- Analisis de la gjecucién presupuestaria de los
programasatendiendo a su clasificacién econdmica.

De acuerdo con la Cuenta General de la Comunidad
Auténomade Canarias correspondiente a ejercicio 2000,
en la Seccién 8, Consgjeria de Presidencia, Servicio 14,
Direccion General de la Funcion Plblica, se registraron
una transferencia corriente y otra de capital con €l lcap
como beneficiario, con el siguiente detalle:

Articulo Sedin | S Crédito Crédito Obligaciones Obligaciones Pagos Pagos
(en €) (en ptas.) (en €) (en ptas.) (en €) (en ptas.)
42 a O0.AA.
Administrativos 8 14 1.463.560,64 | 243.516.000 1.463.560,64 243.516.000 | 1.463.560,64 | 243.516.000
72 a Organismos
Auténomos 8 14 749.762,60 | 124.750.000 749.762,60 124.750.000 749.762,60 | 124.750.000
Total 2.213.323,24 | 368.266.000 2.213.323,24 368.266.000 | 2.213.323,24 | 368.266.000

Como puede observarse, € grado de gecuciéon y de
realizacion esdel 100% (véase el apartado 5.2.1.- Fuentes
definanciacion).

Asimismo, observando la gjecucion del Presupuesto de
gastosdel Icap, correspondienteal gercicio2000, seresume
que el crédito definitivo ascendié a 4.589.066,9 €
(763.556.478ptas.) siendo e gradodeejecuciéndel 86’ 80%,
con 3.983.176,5 € (662.744.808 ptas.) de obligaciones
reconocidas, y € grado de realizacion del 81'23%, con
3.235.589,2 € (538.356.747 ptas.) de pagos realizados.

El porcentaj e de gastos de personal respecto del total de
obligacionesreconocidas es del 23’ 40%; el porcentaje de
gastos corrientes respecto del total de obligaciones
reconocidasesdel 39' 86%; el porcentajedetransferencias
corrientes respecto del total de obligaciones reconocidas
esdel 3'63%; el porcentaje deinversionesreal esrespecto
del total de obligaciones reconocidas es del 33'83%; €l
porcentaje de activos financieros respecto del total de
obligaciones reconocidas es del 1’ 32%.

DETALLE DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2000

CAPITULOS CREDITOS

INICIALES

MODIFICACIONES

CREDITOS

DEFINITIVOS

OBLIGACIONES

RECONOCIDAS

PAGOS

OBLIGACIONES
PTES. DE
PAGO

1 GASTOS DE PERSONAL 153.415.000

16.836.642

170.251.642

155.119.072

155.119.072

2 COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 347.275.000

-15.889.579

331.385.421

264.138.490

171.220.073

92.918.417

3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000.000

22.028.000

32.028.000

24.028.000

24.028.000

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 510.690.000

22.975.063

533.665.063

443.285.562

326.339.145

116.946.417

6 INVERSIONES REALES 189.750.000

29.762.246

219.512.246

210.698.390

203.256.746

7.441.644

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 189.750.000

29.762.246

219.512.246

210.698.390

203.256.746

7.441.644

8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 2.500.000

7.879.178

10.379.178

8.760.856

8.760.856

9 VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 2.500.000

7.879.178

10.379.178

8.760.856

8.760.856

TOTAL GENERAL (EN EUROS) 4.224.754,49

364.312,42

4.589.066,91

3.983.176,52

3.235.589,21

747.587,30

TOTAL GENERAL (EN PTAS.) 702.940.000

60.616.487

763.556.487

662.744.808

538.356.747

124.388.061

INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION
PUBLICA

3.3. Analisisdeauditoriaoperativaen lagestion del

programa.
3.3.1.- Objetivoseindicadoresdel programa.

de Canarias, las necesidades detectadas sobre las que se

pretende actuar en el afio 2000 se concretan en:
- Necesidad dedisponer deuninmueble querelnalas

Deacuerdo conladefiniciondel programal22-Bincluida
enlosPresupuestosGenera esdelaComunidad Auténoma

condi ciones apropiadas para una adecuada distribucion y
habilitaciondeaulasparalasededel IcapenLasPamasde
Gran Canaria.
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- Necesidad de contar con un programade formacion
estructuradoy alargo plazo, quepermitaunaplanificacion
seriay coherentedelasactividadesformativas, dirigidasal
personal a serviciodelaAdministracion delaComunidad
Auténoma.

- Necesidad de contar con un programade formacion
dirigido a corporaciones locales, que permita una
planificacion alargo plazo.

- Desarrollo de las funciones en materia de estudio e
investigacion, atendiendo preferentemente a las peculia
ridades administrativas de la Comunidad Auténomay de
los programas de becas de estudio e investigacion.

- Paliar lafaltadeinstrumentacién de unapoliticade
publicaciones unitarias y periédicas y de creacion de un
fondo bibliografico y documental sobre Administracion
Publica.

- Sustituir necesariamente los vehiculos oficiales de
gue dispone actualmente el organismo dado el estado de
precariedad en que se encuentran.

- Acondicionar adecuadamente parael desempefio de
lasfuncionesquedesarrollael Icapel inmueblesituadoen
laciudad de Lal aguna, que pasardaconstituir lasede del
instituto en laislade Tenerife.

El Icap de acuerdo con las necesidades expuestas,
concretd, para el gercicio 2000, los subprogramas a
emprender que a continuacion se describen:

1) Adquisicion y acondicionamiento de un inmueble
paralasededel Icapen LasPamasde Gran Canariaconla

finalidad de procurar la infraestructura adecuada a la
actividad docente del instituto.

2) Convocatoria de becas de estudio e investigacion.

3) Concesién de subvenciones para la realizacion de
actividades formativas en colaboracion con el Icar.

4) Creacion de un fondo bibliogréfico y documental
sobre Administracion Pablica

5) Readlizacion de estudios en materia de organizacion
administrativa.

6) EdiciéndepublicacionesrelacionadasconlaCiencia
dela Administracion.

7) Adquisicién de dos vehiculos de representacion
oficial.

8) Acondicionamiento del inmueble destinado a sede
del Icap enlaciudad de LaLaguna.

9) Apoyo a la gestion administrativa del programa:
Dotacién de persona y técnica para la planificacion y
organizacion de las actividades de formacion que
constituyen lafinalidad principal del instituto.

3.3.2.- Andlisis de las fuentes de financiacion.

Tal como se observa en el siguiente cuadro,
correspondienteal detalledelaliquidaciondel presupuesto
de ingresos de 2000, €l Icap recibi6 una transferencia de
capital por importe de 749.762,6 € (124.750.000 ptas.)
procedente de la Direccion General delaFuncién Pablica
de la Consegjeria de Presidencia. Las transferencias
corrientesrecibidaspor el Icarenesegercicioascendieron
aun total de 3.102.440,2 € (516.202.611 ptas.).

|| DETALLE DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DE 2000 ||

CAPITULOS PREVISIONES | MODIFICACIONES | PREVISIONES DERECHOS RECAUDACION | DERECHOS
PTES. DE
INICIALES DEFINITIVAS | RECONOCIDOS INGRESO
1 IMPUESTOS DIRECTOS
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
3 TASA Y OTROS INGRESOS 5.500.000 0 5.500.000 -862.626 -862.626 0
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500.290.000 15.912.611 516.202.611 516.202.611 516.202.611 0
5 INGRESOS PATRIMONIALES 4.900.000 0 4.900.000 10.163.142 10.163.142 0
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 510.690.000 15.912.611 526.602.611 525.503.127 525.503.127 0
6 ENAJENACION DE INVERSIONES
REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 124.750.000 124.750.000 124.750.000 124.750.000 0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 124.750.000 0 124.750.000 124.750.000 124.750.000 0
8 VARIACION DE ACTIVOS
FINANCIEROS 67.500.000 35.128.796 102.628.796 -51.400.641 -57.330.143 5.929.502
9 VARIACION DE PASIVOS
FINANCIEROS
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 67.500.000 35.128.796 102.628.796 -51.400.641 -57.330.143 5.929.502
TOTAL GENERAL (EN EUROS) 4.224.754,49 306.765,03 4.531.519,52 3.599.175,93 3.563.538,90 35.637,02
TOTAL GENERAL (EN PTAS.) 702.940.000 51.041.407 753.981.407 598.852.486 592.922.984 5.929.502

INSTITUTO CANARIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

A continuacién se desglosan, segin su origen, las
transferenciasrecibidas:

- Subvencion procedente del Inap por importe de
962.212 € (160.098.611 ptas.) (31'02% del total de
transferencias corrientes) en el marco del acuerdo parala
Formacién Continua. El volumen de gecucion de esta
subvencion ascendio a 786.832,8 € (130.917.970 ptas.).
En el gercicio 2001 se procedi6 areintegrar a Inap l0s
fondos correspondientes alas acciones que no sepudieron
gjecutar. En afios anteriores €l nivel de gjecucion de esta
subvencion quedaba condicionado por latardiarecepcion

de los fondos, momento a partir del cual se tramitaba la
incorporacién de crédito, y una vez aprobada ésta podia
comenzar €l proceso del gasto. EnlosPresupuestosparael
afio 2000 el Icap propuso lainclusion de esta subvencion
en el presupuesto inicial, siendo aprobada esta iniciativa
por laDireccion General de Presupuesto y Gasto Publico,
lo que ha permitido adelantar el comienzo de las acciones
formativas, repercutiendo muy favorablementeen el nivel
degjecucion delasubvencidn quehapasado deunimporte
de 504.995,3 € (84.024.156 ptas.) en €l gercicio 1999 a
786.832,8 € (130.917.970 ptas.) en el gercicio 2000.
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Esta Audiencia de Cuentas, a efectos de verificar la
correcta justificacion de dicha subvencidn concedida por
el Inap, obtuvo certificacion del jefe de Seccion de
Administracion General, Contrataciony Contabilidad, con
el visto bueno del director del Icap, en laque seincluyen
los gastos realizados en gecucion de las actividades

incluidas en el Plan de Formacion Continua para el afio
2000, promovido por laComunidad AuténomadeCanarias
dentro del Il Acuerdo de Formacién Continua en las
administraciones publicas de 23 de noviembre de 1996,
clasificados de la siguiente manera:

Euros Ptas.
Formadores 531.767,47 88.478.663
Medios y materiales didacticos 25.439,60 4.232.794
Alojamiento, manutencién y desplazamientos 41.975,27 6.984.097
A: subtotal gastos de formacién 599.182,35 99.695.554
Personal coordinador y auxiliar necesario 41.420,67 6.891.820
Alquileres 42.463,26 7.065.292
Seguros 0,00 0
Administracion y publicidad 29.576,66 4.921.142
Contratacién de servicios con empresas 2.659,65 442.529
B: subtotal gastos generales 116.120,24 19.320.783
Subtotal gastos de formacion y generales 715.302,59 119.016.337
Evaluacién (hasta el 2% total del plan de formacién aprobado) 0 0
Gastos dificil justificacién (hasta el 10% del total del plan de formacién aprobado) 71.530,25 11.901.633
Subtotal gastos de evaluacién y de dificil justificacién 71.530,25 11.901.633
Presupuesto total del plan de formacién 786.832,85 130.917.970

- Asimismo, € ingtituto recibio durante el gercicio
2000 financiacion procedente del Fondo Social Europeo a
través de la Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales,
destinada a la formacién del personal de las administra-
ciones publicas canarias por importe de 676.667,5 €
(112.588.000 ptas.) (21'81% del total de transferencias
corrientesrecibidas). Estatransferenciaafavor del instituto
vienerecogidaenlospresupuestosinicia esdel organismo.
El porcentaje de utilizacion de lamismaalcanzé e 100%
del importe, justificandose de forma completay detallada
antes del 30 de marzo de 2001. La inclusién de esta
transferenciaenel presupuestoinicial del Icap, haceposible
laplanificaciony realizacion de las actividades objeto de
latransferenciadeformaracional y constantedurantetodo
el gercicio, lo que se reflgja en el elevado volumen de
gjecucion de este crédito.

- Finamente, laConsgeriadePresidenciarealizé una
transferencia corriente por importe de 1.463.560,6 €
(243.516.000 ptas.) (47'17% del total de transferencias
corrientes recibidas).

3.3.3.- Andlisisdela€ficacia.

Como nota aclaratoria, debe sefidlarse que los datos
consignadosenel anexoV, resumengeneral deactividades
del lcar, afio 2000, facilitado por el propio Icap, no
coinciden exactamente y en todos los casos con los
sumatorios que figuran en cada uno de los anexos en 1os
quesedetallanlascaracteristicasdecadauno deloscursos,
Anexo I, 11, 111 y IV, facilitados por la entidad auditada.
Atendiendo a principio de importancia relativa, dado €l
volumen deinformacion que sehamanejado, puestoquela
importancia en términos cuantitativos es escasamente
significativa, esta Audiencia de Cuentas, a efectos del
presenteandlisis, haoptado por tomar comoreferentetales
sumatorios, a objeto de poder relacionar los datos de
alumnos, profesores, horas de docencia, etc., con los
importes de costes, teniendo en cuenta que el nimero de
cursos coincide perfectamente.

Con carécter previo a andlisis global de la€eficacia, se
presentan los datos clasificados en funcion del tipo de
cursosatendiendo asu fuentedefinanciaciony enrelacion
alosanexosal presente informe:

Anexol .- Cursosfinanciadospor el Fondo Socia Europeo.

El nimero de cursos desarrollados ascendié a 149, con
untotal dealumnosfinalesde 2.896, respecto delos4.012
admitidos de entre 16.427 solicitudes. L as horas docentes
sumaron 3.037y fueronimpartidaspor 374 profesoresy 29
academias o centros de estudio, en total 403 profesoressi
aceptamos, por las caracteristicas de los cursos, que cada
curso de academia fue impartido por un profesor.

Delos datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- Siserelacionael nimero dea umnosadmitidosalos
cursos con los que han obtenido certificacion por la
realizacion del mismo, obtenemos un ratio de eficacia
docente del 72’ 18%.

- S se relaciona € ndmero de solicitudes con el
nimero de alumnos admitidos obtenemos un ratio de
capacidad docente del 24’ 42%; no obstante, y a pesar de
que dicho ratio no puede considerarse de bajo nivel, debe
matizarse quelas solicitudes, unavez recibidas, han de ser
depuradas en funcion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las convocatorias para la reaizacién del
mismo, y ademés, en funcion del resto de solicitudes que
una misma persona realiza para diferentes cursos, en
ocasiones coincidentes en sus fechas de realizacion.

- Enéel casodel Icap, € ratiodenimero deal umnospor
profesor, analizado en valores medios, puede resultar
engafioso pues la dispersién es muy amplia; por €llo,
convieneremitirse alos datos consignadosen a Anexoll,
donde se observa, para cada curso, que €l nimero de
alumnos admitidos se dimensiona en funcion de los
objetivosy contenidosdel cursoy del nimerodeprofesores
disponible. No obstante, €l ratio del nimero de alumnos
admitidos por profesor es de 9,95 y e del nimero de
alumnos con certificacién por profesor es de 7,19.

- Las horas docentes por €l total de alumnos finales
asciende a8.795.152 horas de formacion.

Anexoll.- Cursos de Formacion Continua.

El nimero de cursos desarrollados ascendié a 266, con
untotal dealumnosfinalesde 3.315, respecto delos4.456
admitidos de entre 17.797 solicitudes. L as horas docentes
sumaron 5.867 y fueron impartidas por 419 profesoresy
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115academiaso centrosdeestudio, entotal 534 profesores
si aceptamos, por lascaracteristicasdel oscursos, quecada
curso de academia fue impartido por un profesor.

Delos datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- Siserelacionael nimero dea umnosadmitidosalos
cursos con los que han obtenido certificacion por la
realizacion del mismo, obtenemos un ratio de eficacia
docente del 74’ 39%.

- S se relaciona € ndmero de solicitudes con el
nimero de alumnos admitidos obtenemos un ratio de
capacidad docente del 25' 03%; no obstante, y a pesar de
que dicho ratio no puede considerarse de bajo nivel, debe
matizarse quelas solicitudes, unavez recibidas, han de ser
depuradas en funcion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en las convocatorias para la realizacion del
mismo, y ademés, en funcion del resto de solicitudes que
una misma persona realiza para diferentes cursos, en
ocasiones coincidentes en sus fechas de realizacion.

- Enel casodel Icap, € ratio denimero deal umnospor
profesor, analizado en valores medios, puede resultar
engafoso pues la dispersion es muy amplia, siendo 41 el
mayor nimero de alumnos en un curso y 5 el menor; por
ello, conviene remitirse a los datos consignados en al
Anexoll, dondeseobserva, paracadacurso, queel nimero
de alumnos admitidos se dimensiona en funcién de los
objetivosy contenidosdel cursoy del nimero deprofesores
disponible. No obstante, €l ratio del nimero de alumnos
admitidos por profesor es de 8,34 y e del nimero de
alumnos con certificacion por profesor es de 6,20.

- Las horas docentes por €l total de alumnos finales
asciende a 19.449.105 horas de formacion.

Anexo I11.- Conveniocon el Consegjo General del Poder
Judicial paralaformacion de juecesy magistrados.

El nlimero decursosdesarrolladosascendidéall, conun
total dealumnosfinalesde60, respecto delos88 admitidos
de entre 88 solicitudes. Las horas docentes sumaron 42 y
fueronimpartidaspor 21 profesoresy 2 centrosde estudio.

Delos datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- Siserelacionael nimero dea umnosadmitidosalos
cursos con los que han obtenido certificacion por la
realizacion del mismo, obtenemos un ratio de eficacia
docente del 68’ 18%.

- S se relaciona € ndmero de solicitudes con el
nimero de alumnos admitidos obtenemos un ratio de
capacidad docente del 100%.

- En € caso de estos cursos €l ratio de nimero de
alumnos por profesor tiene escaso valor interpretativo,
pues en algunos cursos el nimero de profesores-ponentes

esmayor a nimerodea umnos; por ello, convieneremitirse
alos datos consignados en el Anexo Il11.

- Las horas docentes por €l total de alumnos finales
asciende a 2.520 horas de formacion.

Anexo IV .- Tutorias parala promocion interna.

El nimero decursosdesarrolladosascendié a32, conun
total de alumnos finales de 324, respecto de los 1.241
admitidos de entre 1.241 solicitudes. Las horas docentes
sumaron 301 y fueron impartidas por 36 profesores.

Delos datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- Siserelacionael nimero dea umnosadmitidosalos
cursos con los que han obtenido certificacion por la
realizacion del mismo, obtenemos un ratio de eficacia
docente del 26’ 10%, siendo €l ratio mas bajo de entre los
mencionados.

- S se relaciona € ndmero de solicitudes con el
nimero de alumnos admitidos obtenemos un ratio de
capacidad docente del 100%.

- En este caso es donde e ratio de alumnos por
profesor tiene mayor sentido por el matiz delafuncion de
preparador de oposiciones que el profesor gjerce, 10,125.

- Las horas docentes por €l total de alumnos finales
asciende a9.632 horas de formacion.

3.3.4.- Andlisisdelaeficiencia.

LaResolucién, de4 defebrero de 1998, del director del
Icap por el que se establece el baremo de retribuciones de
actividades realizadas por el Instituto Canario de
Administracion Piblica (Icar), aprobado por €l Consgjo
de Administracion en sesion celebrada el 29 de enero de
1998, veniaaestructurar el mismoenlossiguientesgrupos:

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

A.1. Directores de curso o médulo.

A. 1.1. Cursos de cortaduracién (menos de 30 horas)

A. 1.2. Cursosdelargaduracién (30 0 més horas)

A.2.  Profesores de cursos.

B. Seminarios, jornadas, congresos, ponencias,
coloquios, mesas redondas, conferencias y cualesquiera
otras actividades anal ogas.

Las cantidades se establecen en cuantias minimas y
maximasparal osdi stintosgruposmencionadosno obstante,
el Icap considera necesario, respetando el citado baremo,
acordar un pago uniformeafin deevitar distorsionesenla
gestion interna del instituto y en su relacion con los
profesores que colaboran en la actividad formativa del
mismo, ajusténdose |as retribuciones a lo expuesto en el
cuadro siguiente:

a) Cursos de perfeccionamiento de corta y larga
duracion.

Grupo Retribucién Direccién coordinacion Gastos derivados de la formacion
hora
Cortay Corta Larga duracién Conceptos
larga duracién
duracion Por Curso Dieta manutencion: 5.500 ptas./ dia
mddulo | completo | Dieta alojamiento: 10.500 ptas./dia
Ptas. Ptas. Ptas. Ptas.
A/B 15.000 40.000 | 40.000 60.000 | Media gastos traslados:
C/ID 12.000 30.000 | 30.000 50.000 | Con Peninsula: 80.000 ptas.
E 9.000 20.000 | 20.000 40.000 | Interinsular: 25.000 ptas.
Indistinto 12.000 20.000 20.000 40.000
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b) Seminarios, jornadas, congresos, ponencias,
coloquios, mesas redondas, conferencias y cualesquiera
otras actividades anal ogas.

Entrelostopesméximosy minimosgueindicael baremo,
lascantidadesapercibir por losconferencianteso ponentes
se gjustaran alo que se indique de forma puntual en cada
jornada, seminario o actividad andloga.

En lasactividades del ICAP desarrolladasen lasislasno
capitalinas(duranteel afio 2000 secel ebraron 87 actividades),
enlamayoriadel oscasos, seafladen unosgastosadicionales
detradado y alojamiento del profesorado, asi como en las
idascapitalinascuandoe profesoradotengaquedesplazarse
desde otraislao laPeninsula

Teniendo en cuenta:

» Los gastos de alojamiento y manutencion que
estableceel Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por €
gue se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por
razon del servicio.

* Una media de gastos de traslado de los docentes,
segun el lugar de residenciade los mismos, incluyendo el
importe de desplazamiento en avion o barco, taxi, etc.

A modo de gjemplo, seincluye lavaloracion mediade
dos cursos con destinatarios de grupos distintos, cony sin
desplazamientos de un profesor, 1 diade aojamientoy 2
dietas de manutencién:

Destinatarios Horas Honorarios Desplazamientos Dietas (Decreto 251/1997) ICoste medio total
lectivas
Importe medio Alojamiento Manutencién
A/B 20 300.000 pts Interinsular 25.000 ptas 10.500 pts/dia 5.500 pts/dia 346.500 ptas
A/B 20 300.000 pts Peninsular 80.000 ptas 10.500 pts/dia 5.500 pts/dia 401.500 ptas
A/B 20 300.000 pts Ninguno - - - 300.000 ptas
Destinatarios Horas Honorarios Desplazamientos Dietas (Decreto 251/1997) ICoste medio total
lectivas
Importe medio Alojamiento Manutencién
C/D 20 240.000 pts Interinsular 25.000 ptas | 10.500 pts/dia 5.500 pts/dia 286.500 ptas
C/D 20 240.000 pts Peninsular 80.000 ptas | 10.500 pts/dia 5.500 pts/dia 341.500 ptas
C/D 20 240.000 pts Ninguno _ _ - 240.000 ptas

Ademés delos gastos de honorarios, desplazamientosy
dietas, hay que afiadir otros gastos comunes a todas las
actividades formativas como alquiler de aulas, documen-
tacion entregada a los alumnos (fotocopias o libros),
carpetas y personal colaborador.

A continuacién pasamos a comentar la eficiencia en
funcion del tipo de cursos atendiendo a su fuente de
financiaciény enrelacionalosanexosal presenteinforme:

Anexo |.- Cursos financiados por el Fondo Social
Europeo.

El nimero de cursos desarrollados ascendié a 149, con
untotal de alumnosfinalesde 2.896, respecto delos4.012
admitidos de entre 16.427 solicitudes. Las horas docentes
sumaron 3.037y fueronimpartidaspor 374 profesoresy 29
academias o centros de estudio, en total 403 profesoressi
aceptamos, por las caracteristicas de los cursos, que cada
curso de academia fue impartido por un profesor.

Los costes derivados de la realizacion de tales cursos
ascendieron a 676.667,5 € (112.587.996 ptas.).

Delosdatos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- S se relaciona € nimero de cursos con € coste,
obtenemosun costepor cursode4.661,6€(775.624,13 ptes.).

- Siserelacionael nimero deaumnosadmitidosalos
cursos con los costes, obtenemos un coste por alumno
admitido de 168,7 € (28.062,81 ptas.).

- Siserelacionael nimero deaumnosfinalesconlos
costesobtenemosun costedea umnocertificadode233,7€
(38.877,07 ptas.).

- Si serelaciona el nimero de horas con los costes
obtenemos un coste por hora de docencia de 222,6 €
(37.032,10 ptas.).

Anexo Il.- Cursos de Formacion Continua.

El nimero de cursos desarrollados ascendié a 266, con
un nimero total de alumnos finales de 3.315, respecto de
l0s4.456 admitidosdeentre 17.797 solicitudes. Lashoras

docentes sumaron 5.867 y fueron impartidas por 419
profesoresy 115 academias o centros de estudio, en total
534 profesores si aceptamos, por las caracteristicas delos
Ccursos, que cada curso de academia fue impartido por un
profesor.

Los costes derivados de la realizacion de tales cursos
ascendieron a 715.302,6 € (119.016.337 ptas.).

Delos datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- Si serelaciona € nimero de cursos con €l coste,
obtenemos un coste por curso de 2.689,1 € (447.429,84
ptas.).

- Siserelacionael nimero dealumnosadmitidosalos
cursos con los costes, obtenemos un coste por alumno
admitido de 160,5 € (26.709,23 ptas.).

- Siserelacionael nimero de alumnosfinalescon los
costesobtenemosun costedealumno certificadode215,8€
(35.902,36 ptas.).

- Si serelaciona el nimero de horas con los costes
obtenemos un coste por hora de docencia de 121,9 €
(20.285,72 ptas.).

Anexo I11.- Convenioconel Consegjo General del Poder
Judicia paraaformacion dejuecesy magistrados.

El nimero decursosdesarrolladosascendi6éall, conun
total dealumnosfinalesde60, respecto delos88 admitidos
de entre 88 solicitudes. Las horas docentes sumaron 42 y
fueronimpartidaspor 21 profesoresy 2 centrosde estudio.

L os costes derivados de la realizacion de tales cursos
ascendieron a 20.598,6 € (3.427.321 ptas.).

De los datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- S s relaciona d nimero de cursos con € coste,
obtenemosuncostepor cursodel.872,6€(311.574,64 ptas.).

- Siserelacionael nimero dealumnosadmitidosalos
cursos con los costes, obtenemos un coste por alumno
admitido de 234,1 € (38.946,83 ptas.).
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- Si serelacionael nimero dealumnosfinalesconlos
costesobtenemosun costedealumno certificado5.151,4 €
(857.122,02 ptas.).

- Si serelaciona €l nimero de horas con los costes
obtenemos un coste por hora de docencia de 4904 €
(81.602,88 ptas.).

Anexo |V.- Tutorias parala promocién interna.

El nmero de cursosdesarrollados ascendié a32, conun
total de alumnos finales de 324, respecto de los 1.241
admitidos de entre 1.241 solicitudes. Las horas docentes
sumaron 301 y fueron impartidas por 36 profesores.

Los costes derivados de |a realizacion de tales cursos
ascendieron a45.413,7 € (7.511.273 ptas.).

Delos datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- S s relaciona @ nimero de cursos con € coste,
obtenemosuncostepor cursode1.410,7€(234.727,28ptas.).

- Si serelacionael nimero dealumnosadmitidosalos
cursos con los costes, obtenemos un coste por alumno
admitido de 36,4 € (6.052,59 ptas.).

- Si serelacionael nimero dealumnosfinalesconlos
costes obtenemos un coste de alumno certificado 139,3 €
(23.182,94 ptas.).

- Si serelaciona €l nimero de horas con los costes
obtenemos un coste por hora de docencia de 150 €
(24.954,40 ptas.).

3.4. LaFormacion Continua.

3.4.1.- Introduccién.

El sistema espafiol de Formacion Continua, que hoy
recogeel 111 ProgramaNacional de Formacion Profesional
como un subsistemaya con entidad propia, nacié en 1992
araizdelafirmadelos| AcuerdosNacional esdeFormacion
Continua. Enesosacuerdossecred unmodel oderegulacion
y degestiénbipartitadel ossistemasdeapoyoalaformacion
de los trabajadores ocupados.

L os acuer dos nacionales de For macion Continua.

En 1993 |osresultados que publicd laencuestade coste
laboral realizadapor €l Instituto Nacional de Estadisticay
la encuesta de Formacion Profesional, elaborada por €l
MinisteriodeTrabajoy Seguridad Social, habian concluido
gue Espafa era el pais de la Union Europea que menos
invertiaen capacitaciony, quelapocaque serealizabaera
précticamente nula en las pyme, siendo Unicamente las
grandes empresas las que desarrollaban acciones de
formacion de manera habitual . Se establecia en éstas una
relaciondirectaentreel nimerodetrabajadoresenplantilla
y €l gasto en Formacién Profesional.

El 16 de diciembre de 1992, se habian firmado los
| Acuerdos Nacional es de Formacion Continua. Con ellos
laFormaci 6n Continua, hastaentoncesacargodel Instituto
Nacional de Empleo, pasaaconfigurarse como un sistema
de formacion especifico que se caracteriza por su
conduccion paritaria. Enesosmomentos Espafiasufriauna
fuerte recesion econémicay, ademas, se encaminabaasu
incorporacion a mercado europeo, |0 que ya venia
generando fuertes reestructuraciones en muchos sectores
deactividad. Cambiabanlascondicionesdecompetitividad
de empresasy de trabajadores, en un contexto de grandes
cambios tecnol 6gicos 'y organi zativos.

L osacuerdosdeFormaci dn Continuasondosinstrumentos,
uno bipartito y otro tripartito, que regulan y dan cobertura
financieraal desarrollo deestesistema, enel quelosagentes
sociales, empresas y trabajadores, se constituyen en
protagonistas. Con esos acuerdosel Gobiernoy losagentes
sociales daban respuesta a las demandas de una sociedad
que precisaba un instrumento eficaz para responder a las
neces dades de cdlificacion de empresariosy trabajadores
enun paiscaracterizado por unaescasatradicion formativa,
en el que gran parte de la poblacion ocupada contaba con
bajos niveles de educacion y formacion.

El I Acuerdo Naciona de Formacién Continua tiene
carécter bipartito y fue firmado por las organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME y las sindicales UGT,
CCOOQy CIG, conlaintencion de“ potenciar laformacion
continua en las empresas, como factor de indudable
importancia de cara a la competitividad de nuestra
economid’, sentandoselasbasesdel o que se conoce como
model o esparfiol de Formacion Continua.

Enel AcuerdotripartitoenmateriadeFormacion Continua
delostrabajadoresocupadosseconcretaronlasobligaciones
gue asumian tanto el Gobierno como |os agentes sociales
firmantes, lasque consi sten, basicamente, en queel primero
facilitarialafinanciacién paraque e desarrollo del acuerdo
bipartito fueraviable, en el reconocimiento de que estetipo
de formacion es responsabilidad prioritaria de empresas y
trabajadores, y en la creacién de una comision tripartita
nacional encargadade su seguimiento. Asimismo, sefialaba
el papel subsidiario de apoyo y orientacion de la
Administraci onpublicaenmateriade Formacion Profes onal
enlaempresa, esdecir, queno debiasustituir aempresarios
y trabagjadores en tal responsabilidad.

Para la financiacion del sistema se acordd destinar un
porcentaje de la cuota de Formacion Profesiona que la
Tesoreria de la Seguridad Social recauda de empresas 'y
trabajadores y que se calcula aplicando 0’ 7% a la masa
salaria integrada por las retribuciones fijas y las horas
extraordinarias De este importe, 0'6% es pagado por la
empresay el resto por los trabajadores.

Para la operacion de este sistema se cred, en mayo de
1993, la Fundacion para la Formacion Continua, una
fundacion de carécter benéfico-docente cuyo érgano de
gobierno, el Patronato, es paritario: lo integran nueve
representantes de las organizaciones empresariales
firmantes delos acuerdosy otros nueve de los sindicatos.
Lapresidenciay vicepresidencia rotan anualmente entre
estas organizaciones. Al frente de la fundacion esta un
director general, cargo profesional eindependiente.

Esosdosacuerdos, quetenian comofechalimiteel 31de
diciembre de 1996, se renovaron pocos dias antes de
finalizar su vigencia, €l 19 de diciembre. En esa misma
fechasefirmo también el Acuerdo de bases sobre politica
de Formacion Profesional, suscrito por los ministerios de
Trabajoy Asuntos Sociaesy de Educaciony Cultura, las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, y las
sindicalesUGT y CC.OO., querecogelaslineasy objetivos
basi cos de la politica espafiola en materia de Formacion
Profesional y los especificos delostres subsistemasqueel
Consejo General de Formacion Profesional se encargaria
de desarrollar en el | Programa Nacional de Formacion
Profesional, aprobado el 13 de marzo de 1998.
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Los Il Acuerdos nacionales de Formacion Continua
introducenene sistemaal gunasmodificacionesquepueden
clasificarse en dos grupos. El primero de ellos recoge
aquellasmodificacionesque desdelagestiony observacion
del sistema parecia conveniente introducir para mejorarlo.
Enestesentido, algunoscol ectivosdetrabajadorescomolos
afiliadosa Régimen Especial de Auténomosy a Régimen
Especial Agrario (o que hizo extender el sistema a 3
millones y medio de personas) y otros, pertenecientes a
situaciones laborales especiales, pueden participar desde
entonces en acciones formativas financiadas con cargo a
sistema. Asimismo, seintrodujeronmodificacionesdeorden
técnico en los planes de formaci 6n previstos, talescomo la
reduccién a 100 del nimero minimo de trabajadores en
plantillaparaque las empresas puedan presentar un plan de
formacion, en lugar de las 200 exigidas por los | Acuerdos
parapoder solicitar planes de empresay planes agrupados.
Por dltimo, y con la intencién de lograr una mayor
implantaciony desarrollo territoriales, lascompetenciasde
las comisiones paritarias territoriales fueron ampliadas.

Un segundo grupo de modificaciones se produce como
consecuenciadelafirmadel acuerdo de basescitado. Este
“acuerdo marco” perfilalaslineas generalesdelapolitica
de Formacion Profesional que fueron desarrolladas por €
I ProgramaNacional deFormacionProfesional . El objetivo
primordial de ese programa es la coordinacién de los
subsistemasdeFormaci dnreglada, ocupacional y continua
en orden a la creacion del Sistema nacional de las
calificaciones. Unsistemaqueconsiste, enlineasgenerales,
en el establecimiento de los niveles de extension y
caracteristicas delacompetenciaprofesiona que debe ser
alcanzada en todos los ambitos del sistema productivo.

El didlogo sociad ha promovido la creacion de una
cultura empresaria y sindical de la formacion, y esta4
presente en todoslosniveles. Tanto en el drgano rector, la
Comision Tripartita de Formacion Continua, como en el
resto de los érganos de gestién, seguimiento y control: la
Comision Mixta Estatal de Formacién Continua y las
comisiones paritarias territoriales y sectoriales. Llega
tambiénalaempresa, en cuyo senolarepresentacion legal
delostrabajadoresesinformadadeloscriteriospatronal es
acercade como planificar laformacion. Estainformacion
se constituye como un deber de caréacter reciproco de las
partes, porque el modelo se fundamentaen lainteraccion
de la empresa y los trabajadores a la hora de disefiar y
realizarlosplanesdeFormacion Profesiona, a considerarla
unelemento clavedesueficacia. Por otrapartesemantiene,
por estavia, un canal permanentemente abierto dedid ogo
en torno a otras materias laborales.

Encuantoalaincidenciadelosacuerdosenlanegociacion
colectiva, hay quesefid ar quehoy diatodaslascomuni dades
auténomas, con lasolaexcepcion del PaisVasco, cuentan
con comisiones paritariasterritorialesy que, en lo que se
refiere alas comisiones paritarias sectoriales, existen ya
58. Asi se garantizd que, con la intervencion de estos
organos, seprodujeraun desarrollo masequilibrado delos
acuerdosenlosambitosterritorial y sectorial, asi comouna
mayor coordinacion de las iniciativas de capacitacion en
los sectores que fueron definiendo las lineas de actuacion
que, en materia de formacién, consideraban prioritarias
para hacer frente alas reestructuraciones econémicas.

L as comisiones paritarias son 6rganos bipartitos quelos
dosA cuerdosNacional esde Formacion Continua(ANFC)
prevén parael seguimiento, control y gestion del sistema,
juntoconlaComisiénMixtaEstatal deFormacion Continua.
Las comisiones paritarias sectoriales se crean en los
convenios colectivos sectoriales estatales o en acuerdos
especificosen esedmbito. Lasintegranlasorganizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de cada
sector de actividad. Lascomisiones paritariasterritoriales
tienen suorigenenlosAcuerdosNaci onalesde Formacion
Continua (ANFC). Su ambito territorial se corresponde
con el de las comunidades autbnomas y estan integradas
por las organizaciones empresariales y sindicales més
representativas. Susfunciones, descritasenlosarticulos 18
y 19del Il ANFC, son basicamente acordar propuestas de
aprobacion y financiacion de las distintas iniciativas de
formacion previstasen losacuerdos, el establecimiento de
criterios de prioridad para las distintas actuaciones
formativas de su ambito, la resolucion de aquellas
discrepancias que puedan surgir entre la empresa y la
representacionlegal delostrabajadores, asi como aquellas
actuaciones que colaboran en el seguimiento del sistema
de formacién continua. Por su parte, la Comision Mixta
Estatal de Formacion Continua, con idénticas funciones
gue las anteriores, esta compuesta por |as organizaciones
firmantes de los acuerdos, y actla en agquellos ambitos
sectorialesy territorialesenlosqueno existeunacomision
paritaria expresamente constituida.

3.4.2.- La formacién continua en el marco de las
administracionespublicas

Mediante la Resolucion, de 3 de febrero de 1997, dela
Secretaria de Estado para la Administracion Pblica, se
ordenalapublicaciondel |1 AcuerdodeFormacion Continua
en las administraciones publicas de 23 de diciembre de
1996 y mediante Orden, de 11 de diciembre de 1998, se
aprueban lasbasesreguladorasparael desarrollodeplanes
de formacion en el marco del 11 Acuerdo de Formacion
Continua en las administraciones publicas, de 23 de
diciembrede 1996. El acuerdo entré envigor €l 1 deenero
de 1997y suvigenciase extendio hastael 31 dediciembre
del afio 2000, en los mismos términos que €l 11 Acuerdo
Nacional de Formacion Continuay el Acuerdo Tripartito
en materia de Formacion Continua de los Trabajadores
Ocupados, de 19 de diciembre de 1996.

El Acuerdode15deseptiembrede 1994 credlaComisién
General para la Formacion Continua, 6rgano de
composicion paritariaa quecorrespondelaordenacionde
laformacion continua en las administraciones publicas.

ReunidalaComisién Generd paralaFormacion Continua
se aprueba e 1l Acuerdo de Formacion Continua en las
administraciones publicas, de fecha 23 de diciembre de
1996 (Boletin Oficial del Estado, de 19 defebrero de1997),
queestableceloscriterios de ordenaciony gestion dedicha
formaciony cuyo plazo de vigenciase extiende hastael 31
de diciembre del afio 2000. Corresponde, pues, de forma
especial aestacomisionvelar por el cumplimiento dedicho
acuerdo, aprobar los planesdeformaciény decidir sobrela
aplicacion de los fondos destinados a estas atenciones.

Este acuerdo afecta, por tanto, alosempleados publicos
dependientes de todas |as administraciones pablicas, con
lo que se cumplen las previsiones establecidas en €l
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articulo3.3del EstatutodelosTrabajadoresy el Capitulol |1
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de dérganos de
representacion, determinaciondelascondicionesdetrabajo
y participacion del personal al servicio de las
administracionespublicas, modificadapor Ley 7/1990, de
19 de julio. El acuerdo afectaria a personal que preste
servicios en cualquiera de las administraciones publicas
anteriores, con independencia de larelacion juridica que
lesunaaellasy del ambito sectorial denegociaciona que
pertenezca

Dicho acuerdo fue de aplicacion en e &mbito de la
Administracion general del Estado, de las comunidades
auténomas y de las corporaciones locales. Pudiendo
promover planes de formacion:

1. En la Administracion General del Estado:
Departamentos ministerialesy sus organiSmos autonomos,
entidades gestoras de la Seguridad Social y entidades de
Derecho publicocuyo personal estérepresentadoenlaMesa
General de Negociacion dela Administracion del Estado.

2. EnlaAdministraciondelascomunidadesauténomas:
Cadaunadelasconsgerias querelinalascompetenciasen
materia de funcion pablica u érganos que determinen las
respectivas comunidades auténomeas.

3. En la Administracién local: ayuntamientos,
diputaciones provinciales, cabildos, consejos insularesy
demés entidades|ocales, asi como la Federacién espafiola
deMunicipiosy Provinciasy | asfederacionesoasociaciones
deentidades|ocal es de ambito autondmico legitimamente
constituidas a amparo de lo previsto en la disposicion
adicional quintadelaley7/1985, de2deabril, reguladora
de las bases de Régimen Local.

4. Lasorganizacionessindicalesfirmantesdel presente
acuerdo.

Las principales funciones de la Formacion Continua
serian las siguientes:

a) Funciéndeadaptacion permanentealaevolucionde
lasprofesionesy del contenido delos puestosdetrabajoy,
por tanto, de mejoradelascompetenciasy cualificaciones
indispensablesparaincrementar laeficaciay lacalidad de
losserviciosqueprestanlasadministracionespublicasy el
personal asu cargo.

b) Funciondepromocionquepermitaaungran nimero
de empleados plblicos evitar el estancamiento en su
cualificacion profesional.

¢) Funcién de adecuacion e integracién de las
previsiones de los planes de empleo, entendidos como
mecanismos de planificacion estratégica de los recursos
humanos.

La politica de Formacién Continua debe, pues,
proporcionar alos empleados publicos un mayor nivel de
cualificacion necesaria para:

a) Incrementar laformaciéndelosempleadospublicos,
asi como promover su desarrollo personal y profesional.

b) Adaptarse a los cambios, motivados tanto por
procesos de innovacion tecnoldgica como por nuevas
formas de organizacion del trabajo.

¢) Permitir lamovilidad profesiona y el desarrollo de
lacarreradel empleado publico, quecontribuyaareordenar
las actual es plantillas de las administraciones publicas.

d) Contribuir a la eficacia y calidad de los actuales
serviciospublicos, asi como al desarrollo de otrosnuevos.

Por otraparte, en su relacion de empleo, los empleados
publicos tienen derecho a la formacion y cudificacion
profesional, comomedidaincentivadoraparasu promocion
profesional, y, en consecuencia, para la concesion de
permisos paralaformacion.

Asimismo, y atendiendo a que los destinatarios de las
accionesformativasson empleadospublicosy lasentidades
gue han de realizarlas son las diferentes administraciones
publicas y las organizaciones sindicales firmantes del
<cuerdo, los fondos destinados a financiar las acciones
formativashan deaplicarse, deacuerdoconlodispuestoen
la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1997, a través del circuito
presupuestario publico.

A losefectosdeesteacuerdo, seentenderdpor Formacion
Continua €l conjunto de actividades formativas que se
desarrollen en las administraciones publicas, a través de
lasmodalidadesprevistasenel mismo, dirigidoalamejora
de competencias y cualificaciones de los empleados
publicos, que permitan compatibilizar lamayor eficaciay
la mejora de la calidad de los servicios en las
administraciones publicas con laformacion individual, la
motivacion del empleado publico y su promocién
profesional.

Los planes de formacién deberan elaborarse en
congruencia con los objetivos y las prioridades de la
organizaciony seintegrarénenlaplanificacion estratégica
dela Administracion alaque afecten.

L osplanesdeformacionquesepresentenantelaComision
General paralaFormacion Continuatendran, al menos, €
siguiente contenido:

a) Objetivosy descripciondelasaccionesadesarrollar.

b) Ambito de aplicacion del plan: érganos, unidades
administrativas y/o administraciones publicas a las que
afecta

c) Colectivo afectado y nimero de participantes.

d) Caendario previsto de gjecucion.

€) Costedelasdistintasaccionesformativasy montante
parael que solicitafinanciacion.

f) Criterios de seleccion.

g) Modalidad de gestion de las acciones formativas.

h) Opciones metodol 6gicas previstas.

i) Criterios de evaluacion del plan de formacion.

Los planes de formacion indicaran el grado de
participacion de los sindicatos en la elaboracion y, en su
caso, en lagestion y gecucion de los mismos.

Los planes interadministrativos y, en todo caso, los
promovidos por las organizaciones sindicales, se
presentaran para su negociacién y aprobacion ante la
Comision General parala Formacién Continua.

Las comisiones de Formacion Continua remitirén a la
ComisionGeneral paralaFormacion Continuaunarel acion
priorizada de los planes de formacién aprobados
inicialmente por lasmismas, parasu aprobacion definitiva
en el marco de los acuerdos de gestion que suscriban las
administraciones plblicasy las organizaciones sindicales
representadas en lamencionada Comision General parala
Formacién Continua.

LaComisién General paralaFormacién Continuaenlas
administracionespublicastendra, entreotras, lassiguientes
funciones:
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a) Velar por el cumplimiento del acuerdo.

b) Resolver lasdiscrepanciassurgidasen aplicaciénde
lo estipulado y adoptar cuantas medidas estime oportunas
parael cumplimiento del presente acuerdo.

¢) Administrar y acordar la distribucion de los fondos
disponibles para la financiacion de las acciones de
Formacion Continua.

Seestabl eceran prioridadesrespectoalafinanciacionde
planesdeformacion, cuando éstossederivendeunplande
empleo, valorandolaproporcionalidad, volumendeempleo,
laincidenciadel plan en empleados publicos no acogidos
al Régimen General delaSeguridad Social y €l nivel medio
de cualificacion de las personas incluidas.

d) Realizar la aprobacion definitiva de los planes de
formacion que, dentro de los limites economicos fijados,
seapruebeninicialmente por lascomisionesde Formacion
Continua.

€) Aprobar los planes interadministrativos y los
promovidos por |os sindicatos.

f) Fomentar laconsecucion de acuerdos cuyavigencia
podra ser superior a afio, sobre los criterios a los que
habrian de ajustarse los planes de formacion como
prioridades, impactos sobre |os servicios, etc. (art. 14 del
acuerdo).

g) Promover launificacidn de criterios en las acciones
formativas que se refieran a colectivos similares.

h) Emitir informe en aquellos casos en que se solicite
respecto alos temas de su competencia.

i) Aprobar sus normas internas de funcionamiento.

j) Redizar unbalanceanual deaplicacion del acuerdo.

k) Acordarloscriteriosgeneralesdelascertificaciones
deasistenciay aprovechamiento alos cursosincluidosen
los planes de formacién aprobados.

I) Presentar informe anual alaComision Tripartitade
Seguimiento del Acuerdo Tripartito en materia de
Formacién Continua de | os trabajadores ocupados.

En cadaunadelas comunidades autbnomasexistirduna
Comision de Formacion Continua.

Las comisiones de Formacion Continua, de naturaleza
paritaria, estardn compuestas por la representacion de la
Administracion correspondientey lossindicatosfirmantes
del presente acuerdo. Tendrén las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del acuerdo en el &mbito
correspondiente.

b) Vaorar las solicitudes de los planes que les sean
presentadosy el evar alaComision General paralaFormacion
Continua, parasu eventual aprobaci on definitivay posterior
financiacion, unarelacion priorizadadel osque, dentrodesu
ambito correspondiente, hayan sido aprobadosinicial mente
por |as propias comisiones de Formacién Continua.

¢) Ejecutarlosacuerdosdedichacomisiony supervisar
la adecuada gjecucion de las acciones.

d) Realizar unamemoriaanual de sus actividades.

€) Aprabar susnormas de funcionamiento.

Enrelacion alafinanciacion delosplanesdeformacion,
de acuerdo con lo establecido en ladisposicion adicional
segunda de la Ley 12/1996, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1997, y en €l
Acuerdo tripartito sobre Formacion Continua de los
trabajadores ocupados, de 19 de diciembre de 1996, los
fondosde Formaci6n Continuaprovenientesdelacotizacion

por Formacion Profesional que la Comisién Tripartita de
Seguimiento acuerde destinar alaFormacion Continuaen
las administraciones publicas, transferidas a Instituto
Nacional de Administracion Pdblica, financiaran las
accionesformativas previstas en el acuerdoy los créditos
correspondientes se gecutardn de acuerdo con las
previsionesestablecidasenlal ey General Presupuestaria.

L as administraciones publicas que perciban fondos para
la Formacién Continua deberédn aumentar este tipo de
formacion, dentro de sus disponibilidades presupuestarias,
por una cuantiaglobal que compense lafalta de cotizacion
de los funcionarios no acogidos al Régimen General dela
Seguridad Socid . Estaobligaci onsecumplirapaul atinamente
alolargo del periodo 1997-2000.

L asadministracionespublicasqueperciban fondos para
Formacion Continua deberan mantener el esfuerzo
formativo que vengan realizando, de tal forma que no se
suplan créditos o fondos destinados a formacion, por los
fondos que se reciban parala Formacion Continua.

La Comision General para la Formacion Continua
establecerd con antelacion suficiente los criterios y
procedimientosdefinanciacion delosdiferentesplanesde
formacién que se acojan al presente acuerdo.

En lo no contemplado por €l |1 Acuerdo de Formacion
Continuaenlasadministracionespublicas, seacudiraalos
principios inspiradores del Il Acuerdo Nacional de
Formacion Continua y el Acuerdo Tripartito sobre
Formacion Continuadel ostrabajadoresocupadossuscritos
con fecha 19 de diciembre de 1996.

El importecorrespondienteacadaejercicioseratransferido
anualmentedesdedl Instituto Nacional deEmpleoal Instituto
Nacional deAdministracién Pablica. Seestiméconveniente
utilizar el instrumentodel conveniodecolaboracionentrela
Administracion General del Estado y las administraciones
de las comunidades auténomas para la tramitacion de los
fondosdestinadosafinanciar accionesformativasagestionar
por las comunidades auténomas, conforme a su naturaleza
y alosacuerdosque se adopten en el senodelaComisiénde
Coordinacion de la Funcion Pdblica y en la Comision
General paralaFormacion Continua

Las acciones formativas incluidas en los planes de
formacion continua podrén impartirse con caracter
presencial, adistanciao combinando ambas modalidades.

Por otra parte, los fondos destinados a financiar planes
deformaci 6n continuapromovidospor lasadministraciones
de las comunidades autbnomas, se tramitaran através de
conveniosde colaboracion suscritosentreel Ministerio de
AdministracionesPlblicasy cadaunadelascomunidades
auténomas a amparo de lo establecido en €l art. 6 de la
Ley 30/92, de 26 denoviembre, deRégimenjuridicodelas
administracionespublicasydel procedimientoadministra-
tivocomun, y conformeal acuerdodel ConsgjodeMinistros,
de 2 de marzo de 1990, sobre convenios de colaboracion
entre la Administracion del Estado y las comunidades
autonomas, publicado por Resolucion, de 9 de marzo de
1990, delaSecretariade Estado paralas Administraciones
Territoriales, y modificado por Acuerdo del Consegjo de
Ministros, de3dejuliode1998, publicado por Resolucién,
de 8 dejulio de 1998, de la Secretaria de Estado paralas
Administraciones Territoriales.
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Corresponde a Instituto Nacional de Administracién
Publica, enel marcodel |1 Acuerdo deFormaci én Continua
enlasadministracionespiblicas, y conformealo previsto
en lalLey General Presupuestaria:

a) Efectuarlasconvocatoriasprecisasparalaconcesion
delasayudasdestinadasafinanciar losplanesdeformacion
continua. La convocatoria se realizaréd por el director del
Instituto Nacional de Administracion.

b) Hacer efectivas las transferencias de fondos
destinados a financiar planes de formacion continua
promovidos por las administraciones de las comunidades
auténomas, de acuerdo con lo que establecen los
correspondientes convenios de colaboracion.

¢) Redlizar las actuaciones necesarias parala correcta
utilizacion y aplicacion de las cantidades asignadas en
concepto de ayuda.

d) Requerir, en su caso, alos promotoresladevolucion
delosfondosendeterminadossupuestosdeincumplimiento
y en caso de que agquéllos no procedan a la devolucion,
iniciar el procedimiento de reintegro establecido.

€) Poner adisposicion de los promotores, con carécter
previo a inicio de las actividades, losimportes por los que
losplanesdeformaci nhansido aprobadosparael desarrollo
de aquéllas, de conformidad con los plazos de gecucion
previstosen el correspondienteplan deformacién continua.

f) Laresolucién del procedimiento para la concesion
de ayudas que podra ser aprobatoria, en todo o en parte,
denegatoria o declarando el plan de formacién en reserva
durante el afio natural hasta su aprobacion o denegacion
definitiva por la Comision General para la Formacion
Continua en posterior convocatoria, siemprey cuando se
disponga de créditos no comprometidos del gercicio
presupuestario correspondiente.

Laresolucidndeberaexpresar larelaciondebeneficiarios
a los que se concede la ayuda, los planes de formacion
continua objeto delamismay lacuantia correspondiente,
que sereferiraal total o aparte delasaccionesformativas
0 actividades contenidas en los planes de formacion.

Enrelacionalospromotoresdeplanesdeformaciony las
obligacionesdelosmismosenel ambitodelaAdministracion
de las comunidades autonomas podréan serlo los érganos,
organismosoentidadesdenatural ezaplblicaquedeterminen
lascomunidadesautonomas, conformealoestablecidoenel
respectivo convenio de colaboracion.

Los promotores deberén aportar la documentacion
requeridaen la correspondiente convocatoria o conforme
a lo establecido en el correspondiente convenio de
colaboraciény, especificamente, acreditar, enloscasosen
que asi proceda, estar a corriente de las obligaciones
tributariasy frentealaSeguridad Social. Serén obligaciones
de las entidades promotoras, |as siguientes:

1) Redlizarlaactividad quefundamentelaconcesiénde
laayudao lasuscripcion del correspondiente convenio de
colaboracion.

2) Acreditar larealizacion de laactividad antes del 15
de marzo del afio siguiente al gjercicio econémico en que
seconcediolasubvencion. En el @mbito delasadministra-
ciones publicas, mediante certificacion expedida por €l
Organo gestor en el que acredite el cumplimiento de los
finesquejustifiquen laaplicacion delosfondosrecibidos.

3) Aportar a Instituto Nacional de Administracién
PUblicaen el mismo plazo establecido en el punto anterior,
la informacién sobre las acciones formativas realizadas
gue seanecesariaparalaelaboracion delamemoriaanual
de gestion, conforme a los modelos que establezca €l
Instituto Nacional de Administracién Piblica.

L ascomunidadesautonomassesometeranal oscontroles
previstos en lalegislacion presupuestaria de acuerdo con
los criterios que se determinen en el respectivo convenio
de colaboracion.

4) Facilitar cuanta informacion sea requerida por €l
Tribunal de Cuentas.

Con caracter general sera admisible que los planes de
formacion se sujeten a las siguientes modalidades de
gestion:

1. Gestion directa, que se realizara con los medios
propios del promotor.

2. Gestion indirecta, que se llevara a cabo através de
institutos publicos de formacion, escuelas publicas de
funcionarios o entidades publicas o privadas, con sujecion
aloestipulado enlasnormasqueen materiadecontratacion
les sean de aplicacion.

3. Gestion mixta, combinando las modalidades
anteriores.

Con cargoaloscréditosdestinadosaformacion continua
se podran financiar los costes relativos a los gastos
desagregados siguientes, siempre y cuando estuviesen
previstosen el plan deformacion objeto definanciaciony
sean efectivamente realizados y justificados:

- Gastosdeprofesorado, comprendiendolossueldosu
honorarios del personal docente.

- Gastos de medios y materiales didacticos, como
textos y materiales de un solo uso por € aumno y los
materiales de trabajo fungibles utilizados durante las
actividades de formacion.

- Gastosdea ojamiento, manutencidny desplazamiento,
s procediera, delosparticipantesenlasaccionesformativas.

- Gagtosgeneraes, entendiendocomprendidosentretales
aquellos que sin estar incluidos en las divisiones anteriores
deban imputarse o tengan su origen en laactividad del curso:
Gastosdel persona coordinadory auxiliar necesario; alquileres,
tanto deinstal acionescomo de maquinaria; seguros, incluido
el de accidentes de los participantes en su caso; gastos de
administraciony publicidad delaentidad promotoranecesarios
paralapuestaenmarchay ejecuciondelasaccionesformativas;
gastosdeeval uaci on del asaccionesformativasreal i zadaspor
laentidad promotora, que no podran superar € 2 por 100 de
lacuantiaglobal aprobadaa plan deformacién; contratacion
de servicios con empresas.

L os planes de formacién podréan incluir hasta un 10 por
100 en concepto de gastos de dificil justificacion, que se
destinaran a cubrir los costes ocasionados por los gastos
siguientes: agua, gas, electricidad, mensgjeriay teléfonos,
material deoficinaconsumido, vigilanciay limpiezay otros
costes no especiaizados imputables a plan de formacion.

En los casos en que asi proceda, seglin la naturaleza de
lospromotores, seexigirdel reintegrototal oparcial delos
fondospercibidosconel correspondienteinterésdedemora,
en su caso, desde el momento del abono delosmismos, en
los supuestos previstos en el articulo 81.9 de la Ley
General Presupuestaria.
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4. ANALISIS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 222-A
“ AcaDEMIA CANARIA DE SEGURIDAD” .

4.1. Contenido.

4.1.1.- Andlisisdelaestructuraorganicaresponsablede
laFormacionProfesional.

La Constitucién en su articulo 148.1.222 reconoce la
competenciadelascomunidadesauténomasrespectodela
coordinaciony demésfacultadesenrelaciénconlaspolicias
locales, en los términos que establezca unaley organica.
Por su parte, el Estatuto de Autonomiade Canarias, en su
articulo 34.1, expresa que la Comunidad Auténoma de
Canarias tendra competencia en materia de seguridad
ciudadana, en los términos establecidos en €l referido
articulo constitucional.

La idea de partida de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacién depoliciaslocalesde Canarias, esprocurar la
coordinacion de los cuerpos de policias locaes dentro del
ambitoterritorial canario, conabsolutorespetoal principiode
autonomia municipa, establecido en € articulo 140 de la
CartaMagnay losarticulos5y 6 delaLey 14/1990, de 26 de
julio, deRégimenjuridicodelasadministracionespiblicasde
Canarias. El objetodedichal ey es, ademésdelacoordinacion
paralaspoliciaslocal esdel osmunicipioscanarios, establ ecer
un marco de referencia obligada de cooperacidn con los
restantes Cuerposy Fuerzas de Seguridad.

Paraello secrealaComisién de CoordinaciondePolicias
Locales, como érgano consultivo, deliberante y de
participacion en todo lo que afecte ala materia de policias
locales. La comision gercera funciones de informacion,
consulta y propuesta a efectos de establecer un marco
coordinado de actuacién paralas policiaslocales, especia -
mente, informar sobrelosproyectosdeprogramaciondelos
cursos bésicos y formacion que se hayan de impartir.

Los miembros de lapolicialocal gerceran, entre otros,
en el ambito de la competencia municipal, |os cometidos
propios de policiaadministrativay, especialmente los de
policia social, la asistencia a usuario turistico, policia
ambiental y policiaurbanistica.

La coordinacion de la actividad de las policias locales
puede extenderse alas siguientes funciones:

- Promover lahomogeneizaciondel osdistintoscuerpos
de policias locales en materia de medios técnicos y de
defensa, uniformes, acreditacion, régimen retributivo,
distincionesy recompensas.

- Fijar las condiciones bésicas de acceso, formacion,
promocién y movilidad de los miembros de las policias
locales.

- Promover lamg oradelaFormacion Profesiond delos
policiasloca escond establecimientodel osmediosnecesarios
para su adecuada formacion bésica, perfeccionamiento,
especiaizaciony promocion.

- Dar a las entidades locales que lo soliciten el
asesoramiento necesario en esta materia.

- Proponer planes de actuacion entre los diversos
ayuntamientosparaatender eventualmentesusnecesidades
en situaciones especiales o extraordinarias.

- Establecer los criterios y medios que hagan posible
un sistema de informacion reciproca.

- Constituir un Registro de policias locales de la
Comunidad Auténomade Canariasen el queseinscribiran
aquienes pertenezcan alas mismas.

L acoordinaciondelaspoliciaslocalescomprenderatambién
el establecimiento de las normas marco a las que habran de
gustarse los reglamentos de policias locaes de Canarias y
regularg, fundamenta mente, las siguientes materias:

- Laorganizaciony estructurainternade los cuerpos
de policiaslocales

- Las funciones a desarrollar por cada una de las
escalasy empleos

- Lasnormas comunes de funcionamiento

- Criterios paralaseleccion, formacion, promociony
movilidad

Todaslascorporacioneslocalesquedispongan depolicia
local o de vigilantes municipales, enviaran ala consgjeria
competente dela Comunidad Auténomade Canarias, en €
primer trimestrede cadaafio, deacuerdo conloscriteriosde
elaboracién quesedeterminen, lasiguientedocumentaci on:

- Lamemoriadelosserviciosprestadosel afio anterior

- Ladotacion de recursos humanosy materiales

- Elgradodecumplimientodeloscriteriosy directrices
de la Comunidad Auténoma de Canarias

La ACS se crea, como instrumento a servicio de la
coordinaci n antes mencionada, como organiSmo auténomo
de carécter administrativo, adscrito a la Consgeria de
Presidencia, competenteenmateriadecoordinaciondepolicias
locales, dotado de personalidadjuridicapropia, teniendo asu
cargo laformacion, perfeccionamiento y especiaizacion de
los miembros de los cuerpos de policia de Canarias y
participando en los procesos de seleccion de los mismos.
Ademas, desarrollara funciones de investigacion, estudio y
divulgacionenmateriasrel acionadasconlaseguridad piblica

L aorganizaci 6n estaintegradapor lossiguientesorganos:

 El consgo de administracion esté integrado por:

a) Presidente: el consegjerodePresidenciaelnnovacion
Tecnol dgica.

b) Vicepresidentel?: e drganosuperior concompetencia
en materia de seguridad dependiente de la Consgjeria de
Presidencia e Innovacion Tecnol bgica.

c) Vicepresidente 22 uno de los vocales designado
como representantedel osayuntamientos, queserael egido
por ellos mismos.

d) Vocales:

- TresrepresentantesdelaAdministracion Plblicade
la Comunidad Auténoma de Canarias designados por €l
Presidente del consgjo de administracion de la academia.

- Tres representantes de los ayuntamientos canarios
elegidos por €l érgano de representacion de los mismos.

- Tresrepresentantes delosfuncionarios de policialoca,
designadospor lossindicatosmésrepresentativosen suambito
dentro del territorio de laComunidad Auténomade Canarias.

- Dosjefes del Cuerpo de Policia Local, designados
por el Presidente, atendiendo al hecho insular.

- Dos catedréticos o profesores pertenecientes a las
universidades canarias, designados por el Presidente.

- El director de la Academia Canaria de Seguridad.

€) Secretario: unfuncionariodelaAdministraciondela
Comunidad Autonoma de Canarias, perteneciente a
Grupo A, con voz y sin voto.

Laestructuray funcionamiento delaacademiaseadecuara
al hechoinsular, organizando estasactividadesy servicios
por todo € territorio de la Comunidad Autonoma de
Canarias.
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El Decreto 327/1999, de 2 de diciembre, por € que se
aprueba larelacion de puestos detrabajo dela Academia

Canariade Seguridad, establece 12 puestosdetrabajo con
| assiguientesdenominaciones, caracteristicasy funciones:

Denominacion, caracteristicas, y funciones esenciales Nivel | Complemento | Grupo
especifico

Secretaria Direccién 18 26 D
Apoyo a la Directora de la academia
Puesto singularizado de planificacion 26 64 A/B
Asesoramiento, planificacion, estudio y evaluacion en relacién con la actividad
formativa de la academia
Jefe de Servicio de Administracion General 28 75 A
Dirigir y coordinar las unidades del Servicio. Dirigir, coordinar, proponer las
actuaciones administrativas de la academia.
Jefe de Seccioén de Gestion Econdémica, Administraciéon y Contratacion. 22 40 B/C
Realizar funciones de estudio, propuesta y gestion en colaboracion con el jefe de
servicio
Jefe de Negociado de Administracién y Contratacion. 18 26 D
Llevar registros, tramitar expedientes de contratacion, gestionar el suministro de
material, llevar la habilitacién del organismo
Auxiliar administrativo 14 15 D
Las propias de su cuerpo
Auxiliar administrativo 14 15 D
Las propias de su cuerpo
Puesto singularizado de formacion 26 65 A/B
Coordinar, proponer e impulsar las actuaciones formativas de la academia
Puesto singularizado de apoyo a la formacion 24 56 B
Realizar funciones de estudio, propuesta y colaboracion en la actividad formativa
de la academia
Jefe de Negociado de Formacion 18 26 D
Tramitar expedientes de cursos, y otras tareas derivadas de la organizacion de los
cursos y del alumnado participante
Auxiliar administrativo 14 15 D
Las propias de su cuerpo
Auxiliar administrativo 14 15 D
Las propias de su cuerpo

La clase de vinculacion de todos los puestos es la de
funcionariodecarreray laformadeprovisién seramediante
concurso de méritos, salvo en el caso de la Secretaria de
Direccién y el de jefe de Servicio de Administracion
General, que serén provistas mediante libre designacion.

Lospuestosdeloscuatro auxiliaresadministrativosy el
del jefede Servicio de Administracion General, afechade
elaboracién del presente informe estén vacantes, 1o que
supone que la actividad desarrollada por la academia
duranteel gercicio 2000, fueel resultado delasfunciones
desempefiadas por siete personas con las caracteristicas
antes mencionadas.

Asi, como puede observarseen el cuadro de gjecucién de
presupuesto quefiguraen el siguienteepigrafe, los créditos
definitivoscorrespondienteagastosdepersonal del g ercicio
2000, ascendian a573.590 € (95.437.352 ptas.), siendo las
obligaciones reconocidas y pagos realizados 198.508,3 €
(33.029.000 ptas.), dando lugar aun grado de g ecucion del
34'61%, y aun grado de realizacion del 100%.

4.1.2.- Programaciony g ecuciondelaofertaformativa.

LaAcademia Canariade Seguridad elaboraraun plan de
carrera profesional que serd aprobado por € Consgjo de
Gobierno de Canarias, a propuesta del consgjero de
Presidencia y oida la Comisién de Coordinacién de las
Policias Locales.

Ademés de elaborar €l plan de carrera profesional, la
ACS organizaréa cursos de perfeccionamiento, especiali-
zacion y promocion para los policias locales, y podra
promover lacolaboraciéninstituciona delasuniversidades,
del poder judicial, del ministerio fiscal, de las demés
fuerzasy cuerposdeseguridad, delasfuerzasarmadasy de
otrasinstituciones, centroso establ ecimientosqueinteresen
especificamente para dichas finalidades docentes.

Para asistir a los cursos de seleccion de la Academia
Canariade Seguridad se requerirael nombramiento como
funcionario en précticas, tras la superacion de lafase de
0posicion y/o concurso.

L oscuerposdepalicial ocal seestructuranjerérquicamente
enlas siguientes escalasy empleos:

a) Escala técnica o de mando, que comprende los
empl eos de inspector, subinspector y oficial.

b) Escala gecutiva, que comprende los empleos de
suboficial, sargento, cabo y policia

Parael acceso alosdistintosempleosseexigira, ademés
delosrequisitosquedeterminalaley, estar en posesionde
latitulaci6n queestabl ece paral osgruposcorrespondientes
la normativa vigente sobre funcién publica de la
Administracion delaComunidad Auténomade Canariasy
superar los cursos de la Academia Canaria de Seguridad
gue se establezcan en los planes de carrera profesional y
gue permitan el acceso a los empleos superiores. Serd
requisito indispensable, en cualquier caso, superar un
curso selectivo en la Academia Canaria de Seguridad.

Para el acceso a las categorias de cabo, sargento y
suboficia, queserealizardpor promocioninternamediante
CONCUrso-0posicion, se deberd superar €l curso especifico
en la Academia Canaria de Seguridad.

El accesoalosempleosdeoficial, subinspector einspector
serealizarapor concurso-oposicion libre, siendo requisito
indispensable superar un curso selectivo en la Academia
Canaria de Seguridad.

Enlostribunal esu 6rganos similares que se constituyan
paralacalificacioéndelaspruebasdesel eccidn, seincluiran:

a) UnrepresentantedelaAcademiaCanariade Seguridad

b) Un representante de la consgjeria competente en
materia de coordinacion de policias locales
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El Gobierno de Canarias establecerd mediante
reglamento, un sistema de ayudas econémicas que se
estimen masadecuadasparal osqueaccedan comoaumnos
alaACS, tantoenloscursosdeseleccionapoliciay demés
empleos, como en aquellos de perfeccionamiento,
especializaciony reciclaje.

El plan deformacion elaborado por laAcademiaCanaria
de Seguridad pretendepromover lamejoradelaFormacion
Profesional deloscuerposdepoliciaslocales, del personal
integrantedel oscuerposdebomberos, delasagrupaciones
de proteccion civil y otros servicios relacionados con la
seguridad publica.

Para su disefio se parti6 de una evaluacién de las
necesidadesy del perfil de seguridad piblicay en funcién
de ello, se elaboraron los programas de formacion bésica
y permanente, asi como otrasactividadescomplementarias
teniendo en cuentael tipo detareasque con masfrecuencia
realizan, €l nivel decapacitacion profesional delosagentes,
laadecuacion delaformacidn previarecibidaalasnuevas

demandasdelos puestos detrabgjoy alastareasqueenla
actualidad se gjecutan.

Entreotrosaspectos, seobservo queunagran partedelas
actuaciones de los agentes de seguridad publica tenian
relacionconlaatenciony auxilioalossectoresmasfragiles
delasociedad, la garantiadelacalidad y la seguridad en
los serviciosturisticos, y laparticipacion en el control del
territorio paraevitar lasinfracciones urbanisticas, siendo,
en estos campos, donde existiaunamayor carenciaen los
programas formativos.

De acuerdo con los datos de gjecucién presupuestaria
correspondientesal gjercicio 2000, cuyodetallesepresenta
a continuacion el grado de gjecucion del presupuesto fue
del 65'50% y el grado de realizacién del 76'20%. Por
capitulos debe destacarse, en términos de obligaciones
reconocidas, el Capitulo |1 “ Gastos corrientesen bienesy
servicios’ cuyo porcentaje respecto del total de capitulos
esdel 48'82%y el Capitulo| “ Gastosdepersona”, conun
porcentaje respecto del total del 37’ 44%.

|| DETALLE DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2000

CREDITOS
INICIALES

CAPITULOS

MODIFICACIONES

CREDITOS
DEFINITIVOS

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

PAGOS

OBLIGACIONES
PTES. DE PAGO

1 GASTOS DE PERSONAL 93.828.000

1.609.352

95.437.352

33.028.980

33.028.980

0

2 COMPRA DE BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 120.930.000

17.500.000

138.430.000

115.395.820

86.098.184

29.297.636

3 GASTOS FINANCIEROS

0

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.500.000

2.500.000

0

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 214.758.000

21.609.352

236.367.352

148.424.800

119.127.164

29.297.636

6 INVERSIONES REALES 17.258.000

17.258.000

17.236.852

6.789.687

10.447.165

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

0

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 17.258.000

0

17.258.000

17.236.852

6.789.687

10.447.165

8 VARIACION DE ACTIVOS FINANCIEROS 500.000

813.182

1.313.182

1.313.182

1.313.182

0

9 VARIACION DE PASIVOS FINANCIEROS

0

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 500.000

813.182

1.313.182

1.313.182

1.313.182

0

TOTAL GENERAL (EN EUROS) 1.397.449,30

134.762,14

1.532.211,45

1.003.538,96

764.667,90

238.871,06

TOTAL GENERAL (EN PTAS.) 232.516.000

22.422.534

254.938.534

166.974.834

127.230.033

39.744.801

[ACADEMIA CANARIA DE SEGURIDAD |

4.1.3.- Andlisisdel contenido de la oferta formativa.

Con €l fin de desarrollar estas capacidades, en e plan
general se programaron actividades dirigidas a la
adquisicion y mejora de habilidades sociales y
comunicativas del persona de los cuerpos de seguridad
publica de Canarias. Asimismo, se incluyeron también
maodul osformativos parael estudio delenguasextranjeras
y médulos que les capaciten para proteger y conservar €l
patrimonio cultural y natural delasidas.

L asactividadesdeformaciondisefiadaspor laAcademia
Canariade Seguridad para el afio 2000 se organizaron en
torno a dos &mbitos de actuaci én: la seguridad ciudadana
y las emergencias. En el primero de estos &mbitos, las
actividadesformativasestuvieron destinadasal osagentes
que integran los cuerpos de policia local, que recibieron
cursos de Formacion Basica, para aquéllos que accedian
por primeravez al cuerpo; cursosdepromocionprofesional,
para agentes en servicio, entre los que se incluyen la
preparacion para el ascenso alos distintos empleosy los
cursosdedispensadeun grado detitulacion; y, por dltimo,
cursos de perfeccionamiento.

En el ambito delasemergencias, fueron otroscolectivos
relacionados con la seguridad publica —bomberos,
salvamento acuético y voluntarios— los beneficiarios de
estoscursosdeformacion. Enlineasgenerales, el objetivo
que se pretendia al canzar eraformar aestos profesionales
para que adquiriesen las capacidades que les permitieran
responder adecuadamenteantesituacionesdeemergencia.

El Plan general de actividades del afio 2000 también
contempl6 otras actuaciones en las que debia incidir la
academia, como la investigacion y divulgacion, las
publicacionesy la colaboracion institucional.

EntrelasaccionesquelaAcademiaCanariade Seguridad
acometio durantedichoafioenel &mbitodelainvestigacion
destaca la redlizacion de un estudio sobre los niveles
formativos de la policialocal de Canarias.

Por suparte, enel campodeladivulgacion, serealizo, en
colaboracion con la Direccion General de Juventud, una
campafia de sensibilizacion dirigidaalos jovenes parala
difusién de orientaciones de autoproteccion en eventos
publicosy fiestas.

Asimismo, para la realizacion de sus funciones, en el
mes dejulio, sefirmé el convenio de colaboracién con la
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Federacion Canaria de Municipios (FECAM). Las
institucionesconlasquesehaestabl ecido unacolaboracion
durante el afio 2000 fueron el Cabildo de Lanzarote, las
universidades canarias y diversos ayuntamientos. En
colaboracidn con estas instituciones se han desarrollado
diversos cursos dirigidos tanto a policias locales como a
colectivos de bomberos y salvamento acuético.

Larealizacion de los cursos de formacion basica es un
requisito indispensable paraacceder al empleo de policia
local tras haber superado |as pruebas de acceso de acuerdo
con las bases de las convocatorias de los diferentes
ayuntamientos de Canarias.

El objetivo fundamental de estos cursos es proporcionar
alosa umnoslosconoci mientosy habilidadesprofesionales
guelespermitan gjercer adecuadamentesumisionpolicial.
I gualmente seincide en su capacitacion humanay técnica
al objeto de que puedan desarrollar su labor a servicio de
losciudadanos. Paralograr estosobjetivos, el curriculo de
los cursos de Formacion Bésica ofrecidos en el afio 2000
por la Academia Canaria de Seguridad se estructurd en

torno a cuatro &reas de conocimiento: &rea socio-
humanistica, &reajuridico-administrativa, &reade técnica
policia y &reatransversal. Enestascuatro areasseintegraron
los 17 médul os formativos que componen el curso.
Estos modulos fueron impartidos por profesionales
pertenecientes a distintas disciplinas que tienen su
aplicacion en el ambito de la seguridad publica. Asi, los
maodul osdel &reasocio-humanisticafueronimpartidospor
sociélogos, psicélogos, pedagogos, crimindlogos y
gedgrafos. El equipo docente del érea juridico-
administrativa estuvo compuesto por licenciados en
Derecho pertenecientes al &mbito profesiona de la
judicatura 'y de la fiscalia, mientras que los del &rea de
técnica policia 1o conformaban también licenciados en
Derecho y diplomados en Educacion pero pertenecientes
principalmente a las policias locaes y a las Fuerzas y
Cuerposde Seguridad del Estado. Finalmente, laensefianza
del &rea transversal estuvo a cargo de licenciados en
Medicina, Educacion Fisica, Informéticae Ingenieria.

AREAS DE CONOCIMIENTO DE LOS CURSOS DE FORMACION BASICA

Areas Maédulos
Socio-humanistica | Atencién al ciudadano Sociedad canaria Prevencion y seguridad Criminologia,
ciudadana conocimiento del delito y
delincuente
Juridico- Derecho Tréfico, transportes y Policia administrativa
administrativa seguridad vial
Técnica policial Técnicas de Investigacién de Técnicas de defensa Proteccion y seguridad Armas Técnicas Proteccion a las
intervencion policial accidentes personal ciudadana de fuego | asistenciales de victimas del delito
urgencia y
proteccion civil
Transversal Organizacion y funcién Aplicaciones Educacion fisica
policial informéticas

La duracién de cada uno de los cursos de Formacion
Bésica fue de 300 horas, distribuidas en 6 semanas en €l
caso de los cursos de régimen intensivo, y de 16 semanas
en los de régimen ordinario.

Duranteel afio 2000, laAcademiaCanariade Seguridad
realizd 6 cursos de Formacion Bésica —1 de régimen
intensivoy 5derégimen ordinario—, enlosqueparticiparon

138 palicias locales de distintas poblaciones de las islas.
Estos cursos se celebraron en los municipios de Arrecife
(Lanzarote), con la colaboracién del cabildo, en Pgara
(Fuerteventura), Santa Brigida (Gran Canaria) y Santa
Cruz de Tenerifey Arona(Tenerife), con la colaboracion
delosayuntamientosrespectivos, que cedieronloslocales
necesarios paraimpartir las clases alos policias locales.

CuRrsos DE FORMACION BAsica (REGIMEN ORDINARIO) Nov. 99-2000

Denominaciéon Municipios Comienzo Horas Lugar de celebracién
V Curso de Formacion | Pajara y Tuineje | Noviembre 1999 300 Hotel Escuela de Pajara
Bésica (Fuerteventura)
VI Curso de Formacion | Arrecife, Tinajo, Yaiza, San | Diciembre 1999 300 Centro Insular de Coordinacion-
Bésica Bartolomé (Lanzarote) Seguridad Ciudadana de Arrecife
VIl Curso de Formacién | Arona, Santiago del Teide, Abril 2000 300 Centro Cultural Los  Cristianos
Bésica Avrico (Tenerife) (Tenerife)
IX Curso de Formacion|Sta. Cruz de  Tenerife, Mayo 2000 300 Aulas de la Academia Local de
Bésica Tegueste, La Orotava (Tenerife) Seguridad (Sta. Cruz de Tfe.)
X Curso de Formacion | Arrecife, Teguise (Lanzarote) Octubre 2000 300 Centro Insular de Coordinacion-
Bésica Seguridad Ciudadana de Arrecife

CuURsos DE FORMACION BAsICA (REGIMEN ORDINARIO). AR0 2000

Denominacion Municipios Comienzo Horas Lugar de
celebracion
VIl Curso de Formacion | Ingenio, Mogan, Sta. M de Guia, Galdar, Marzo 2000 300 Residencia de Tiempo
Bésica San Nicolas de Tolentino (Gran Canaria); Libre de Santa Brigida

Icod de Los Vinos, La Guancha (Tenerife);
Brefia Baja, San Andrés y Sauces (La
Palma); San Sebastian (La Gomera)

(Gran Canaria)

La realizacién de los cursos de promocién profesional
organizadospor laAcademiaCanariade Seguridad permite
a los policias locales de Canarias, una vez superadas las
pruebas de seleccion de acuerdo con las bases de la
convocatoria de los ayuntamientos, e acceso a otras

categoriasprofesional es, bien seanlascorrespondientesala
escalag ecutivadecabo, sargentoy suboficial, comoalasde
laescalatécnica o de mando que son los grados de oficial,
subinspector e inspector. Ademés de proporcionar los
conocimientosy habilidadesprofesionalesquelespermitan
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gjercer su mision palicial, € objetivo de estos cursos de
promocionese deofrecer alospoliciasloca eslashabilidades
necesarias para desarrollar funciones de mando y la
capacitaci onadecuadaparaadministrar losrecursoshumanos
y materiales del grupo de agentes que tienen asu cargo.
La Academia Canaria de Seguridad estructuro, para el
afio 2000, los cursos de promocién profesional paracabos
y sargentos en seisgrandes areas desarrolladas através de
maodul osformativosgqueconformaronel curso. Lasmaterias
deestasseiséreas—formaciongeneral , formacionjuridice-
administrativa, formaciontécnico-policial, organizaciony
mando, planificacion y gestion, técnicas de actuacion y
emergencias—fueronimpartidaspor distintosprofesionales

conocedoresdeestasdisciplinas. Asi, laformaciongenera
estuvo a cargo de psicologos, socidlogos y médicos,
mientras quelajuridicafueimpartidapor jueces, fiscales,
licenciados en Derecho y crimindlogos. Por su parte, €l
equipo docente que formd alos alumnos en la disciplina
técnico-poalicia y en la de organizacién y mando estuvo
compuesto por licenciadosen Derecho pertenecientesal as
policiaslocalesy alasFuerzasy Cuerposde Seguridad del
Estado. Socidlogos, psicdlogosy licenciados en Ciencias
Empresariales se encargaron de impartir el bloque
correspondiente alaplanificaciony gestion, mientrasque
médi cos, gedl ogoseingenierosconformaronel profesorado
del &reade técnicas de actuacion y emergencias.

CURSOS DE PROMOCION PROFESIONAL

Ascenso Médulos
Formacion Juridico- Técnico- | Organizaciény | Planificacion y Tec”'C?,S de
Cabos general administrativo policial mando gestion actuacion y
emergencias
” - - . e Técnicas de
Formacion Juridico- Técnico- | Organizacion Planificacion -
Sargentos general administrativo policial ’ mando Y gestion Y actuacion y
emergencias
. - pELﬁsc;VtI;;ola - Habilidades CSQ;T:S?\ZM Aplicgcién
g;llt?:gaYOEf'gl?;Z policia en una r;l:ae%n;?%so sociales y técnicas de doeezgt:,va;ne;
jop sociedad directivas* comunicacién procezal*
Suboficiales democratica oral y escrita* Y
Aplicacién de las
tecnologias de la .
comunicaciény la | . 1Tabajode
informacién a la investigacion
tarea policial *

* Estos modul os pertenecen a curriculum del curso de suboficialesy se impartieron con posterioridad al afio 2000.

Duranteel afio 2000, laAcademiaCanariade Seguridad
organiz6 8 cursos de promocion profesional —4 destinados
acabos, 3asargentosy 1 asuboficiales—, conunaduracién
de 214, 216 y 200 horas lectivas respectivamente. Los
cursos de cabos se cel ebraron en los municipios de Pgara

(Fuerteventura), SantaCruzde Tenerifey Arona(Tenerife)
y Telde (Gran Canaria); los de sargentos en Pgjara, Santa
Cruz de Tenerifey Telde; mientras que el de suboficiales
secelebré en LasPalmasde Gran Canariay en SantaCruz
de Tenerife.

CURSOS DE PROMOCION PROFESIONAL

Denominacién

Municipios

Comienzo

Horas

Lugar de celebracién

| Curso de promocion profesional
para cabos

Péjara (Fuerteventura)

Noviembre 1999

214

Hotel Escuela de Pajara

Il Curso de promocién profesional
para cabos

San Bartolomé de Tirajana, Sta. Lucia de
Tirajana, Telde (Gran Canaria)

Noviembre 1999

214

Casas Consistoriales del Ayuntamiento
de Telde

1Il Curso de promocion profesional | Santa Cruz de Tenerife, La Guancha, Enero 2000 214 Aulas de Gestion Sanitaria de Canarias
para cabos Garachico, Arona, Adeje (Tenerife) de Sta. Cruz de Tenerife*
IV Curso de promocién profesional | Arona (Tenerife) Abril 2000 214 Centro  Cultural Los  Cristianos

para cabos

(Tenerife)

| Curso de promocién profesional
para sargentos

La Oliva, Pajara (Fuerteventura)

Noviembre 1999

216

Hotel Escuela de P3jara

Il Curso de promoci6n profesional

Sta. Maria de Guia, Teror, Ingenio (Gran

Noviembre 1999

216

Casas Consistoriales del Ayuntamiento

para sargentos Canaria) de Telde
Ill Curso de promocion profesional | Sta. Cruz de Tenerife, Tegueste Enero 2000 216 Aulas Gestién Sanitaria de Canarias de
para sargentos (Tenerife) Sta. Cruz de Tenerife *

| Curso de promocién profesional
para suboficiales

Las Palmas de Gran Canaria, Sta. Cruz
de Tenerife

Noviembre 2000

200

Las Palmas de Gran Canaria, Sta.
Cruz de Tenerife

* Desde noviembre de 2000 estas aulas pertenecen ala Academia Canaria de Seguridad.

Al objeto de optimizar los recursos disponibles, este
curso sehaorganizado detal maneraquecumpleunadoble
finalidad yaque, por unaparte, estadirigido alos policias
gue rednen los requisitos necesarios para ascender de
categoriaprofesional, perotambiénestadestinadoaaquéllos
que, a no reunir dichos requisitos, reciben con este curso
una actividad de perfeccionamiento.

Duranteel afio 2000, laAcademiaCanariade Seguridad
convoco, dentro del ambito de la promocion profesional,
el Cursodedispensadegrado detitulacion, quefinalizéen
marzo de 2001. Este permite, como su nombre indica,

dispensar de un grado en el requisito de titulacion a los
funcionarios de carrera pertenecientes alos cuerpos de la
policia local de Canarias. El curso es a distanciay los
policias que redinan las condiciones exigidas por laley y
aspirenapromocionar ensu carreraprofesional atravésde
ladispensadegrado, deben superar unaseriedepruebasde
evaluacion, asi como asistir atutorias periddicasal objeto
deestabl ecer un contacto permanentecon el equipodocente.
Estastutoriaspermiten, asuvez, unmejor aprovechamiento
delasmaterias que seimparten, pueslosa umnos cuentan
con un asesoramiento individualizado en horas de tutoria,
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tanto presenciales como telefénicas, y en reuniones de
seguimiento. EI nimero de horas de que se compone €l

curso se completa con las empleadas en la preparacion de
las tutoriasy trabajos derivados de las mismas.

CURSOS DE DISPENSA DE GRADO DE TITULACION. ANo 2000

Denominacién Municipios Comienzo Horas Lugar de celebracién
Curso de dispensa de Las Palmas de Gran Canaria, San Mateo, Sta. Marzo 2000 1 afio Tutorias celebradas en los centros
grado de titulacién Brigida, San Bartolome de Tirajana, Mogén, Telde, de adultos de Galdar, Las Palmas-
Arucas, San Nicolas de Tolentino, Agliimes, Santa Cono Sur y San Bartolomé de
Lucia de Tirajana, Teror, Valsequillo (Gran Tirajana (Gran Canaria)
Canaria); La Laguna, Arona, Adeje (Tenerife)
Curso de dispensa de Tias, Teguise, Arrecife, San Bartolomé, Marzo 2000 1 afio Tutorias celebradas en el Centro
grado de titulacién (Lanzarote); Tuineje (Fuerteventura) Insular de Coordinacién-Seguridad
Ciudadania de Arrecife
Curso de dispensa de Los Realejos, Sta. Cruz de Tenerife, Adeje, Guia Marzo 2000 1 afio Tutorias celebradas en el Instituto de
grado de titulacién de Isora, La Orotava, Granadilla de Abona, Icod de Ensefianza Secundaria El Chapatal
Los Vinos, La Laguna, Tacoronte, Arona (Tenerife); (Tenerife)
San Sebastian de La Gomera (La Gomera)

L aA cademiaCanariade Seguridad tambiénharealizado,
duranteel afio 2000, cursosdeperfeccionamientodirigidos
a los miembros de los cuerpos de la policia loca de
Canarias para dar respuestaalo establecido en laley.

Bésicamente, el objetivo general deestoscursosesel de
actualizar y ampliar los conocimientos delos agentes para

gue puedan desempefiar correctamente sumision policial,
yaquelaformacion continuapermitiraalos miembrosde
lapolicialocal delasislasestar permanentementeal diade
los cambios que experimenta su profesion para asi poder
adecuarse alaevolucion de lasociedad alaque sirvey a
las modificacioneslegidlativas.

Denominacién Municipios Comienzo Horas Lugar de celebracion
Intervencion  psicolégica en | Las Palmas de Gran Canaria, Mogan, Santa Lucia de Tirajana, Telde, Firgas, San Bartolomé de Noviembre 30 Colegio de Psicologos (Las Palmas de Gran
emergencias y catéstrofes Tirajana, Sta. Maria de Guia, Ingenio, Santa Brigida, Galdar, Agiiimes, Teror (Gran Canaria) 2000 Canaria)

Intervencion  psicolégica en | La Orotava, Granadillla de Abona, Los Realejos, Adeje, Guimar, Puerto de La Cruz, San Juan de La Noviembre 30 Instituto de Ensefianza Secundaria El Chapatal
emergencias y catastrofes Rambla, Adeje, Tacoronte, La Matanza, Santiago del Teide, Icod de Los Vinos (Tenerife) 2000
Atencion al ciudadano Telde, Sta. Brigida, Las Palmas de Gran Canaria, Agiiimes Ingenio, Teror, Arucas, San Bartolomé de Noviembre 20 Centro del Profesorado Las Palmas Il
Tirajana, Mogan, Géldar (Gran Canaria) 2000
Atencion al ciudadano Santa Cruz de Tenerife, La Orotava, Adeje, Arona, La Laguna, Granadilla de Abona, San Juan de La Noviembre 20 Instituto de Ensefianza Secundaria El Chapatal
Rambla (Tenerife) 2000
Transporte de mercancias | Las Palmas de Gran Canaria, Mogan, Santa Lucia de Tirajana, Arucas Telde, San Nicolas de Noviembre 20 Centro del Profesorado Las Palmas Il
peligrosas Tolentino, San Bartolomé de Tirajana, Ingenio, Santa Brigida, Galdar, Teror (Gran Canaria) 2000
Transporte de mercancias | La Orotava, San Miguel de Abona, Guimar, Adeje, El Rosario, La Laguna, Santa Cruz de Tenerife, Noviembre 20 Centro del Profesorado Las Palmas Il
peligrosas Arona, Granadilla de Abona, Puerto de La Cruz (Tenerife) 2000
Tréfico y atestados Santa Lucia de Tirajana Octubre 2000 60 Antiguo Ateneo Municipal (Santa Lucia de
Tirajana)
Informatica basica Telde, Las Palmas de Gran Canaria, Ingenio, San Bartolomé de Tirajana, Mogan, Santa Lucia de Noviembre 40 Instituto de Ensefianza Secundaria Arnao (Telde)
Tirajana, San Mateo, Sta. Brigida (Gran Canaria) 2000
Informatica basica Fuerteventura Diciembre 2000 40 Centro del Profesorado de Puerto del Rosario
Informatica basica El Rosario, Buenavista del Norte, La Orotava, Adeje, La Matanza, Santa Cruz de Tenerife (Tenerife) Noviembre 40 Centro del Profesorado de La Laguna
2000
Informatica basica Brefia Baja, Puntagorda, Santa Cruz de La Palma, Mazo, San Andrés Y Sauces (La Palma) Noviembre 40 Centro del Profesorado de La Palma
2000
Informatica basica Lanzarote Diciembre 2000 40 Arrecife
Informatica basica La Gomera Noviembre 40 Centro de Educacién de Adultos
2000
Informatica basica El Hierro Noviembre 40 Centro de Educacién de Adultos
2000
La seguridad y el protocolo en | Telde, Las Palmas de Gran Canaria, San Bartolomé de Tirajana, Aglimes, Ingenio, Santa Lucia de | Octubre 2000 20 Edificio de Usos Muiltiples Il (Las Palmas de Gran
actos publicos Tirajana, Teror, Arucas (Gran Canaria) Canaria)
La seguridad y el protocolo en | La Orotava, San Miguel de Abona, Garachico, Arona, Granadilla de Abona, Adeje, La Matanza, Los | Octubre 2000 20 Edificio de Usos Mudltiples Il y aulas de Gestion
actos publicos Realejos, El Rosario, La Laguna (Tenerife) Sanitaria de Canarias (Santa Cruz de Tenerife)**
Inglés  (curso de policia | San Bartolomé de Tirajana (Gran Canaria) Mayo 2000 200 Jefatura de la Policia Local de San Bartolomé de
turistica) Tirajana
Calidad y eficacia del trabajo | Santa Cruz de Tenerife (Tenerife); Las Palmas de Gran Canaria, Arucas, Santa Brigida, Ingenio (Gran Noviembre 80 Las Palmas de Gran Canaria
policial* Canaria); Puerto del Rosario (Fuerteventura) 2000
El servicio publico de la policia | Las Palmas de Gran Canaria, Santa Brigida, Santa Maria de Guia (Gran Canaria); Puerto del Rosario Noviembre 10 Centro del Profesorado Las Palmas Il (Las Palmas
en una sociedad democratica* | (Fuerteventura) 2000 de Gran Canaria)
El servicio publico de la policia | Glimar, Buenavista del Norte, El Sauzal, Santa Cruz de Tenerife (Tenerife) Noviembre 10 Academia Canaria de Seguridad (Santa Cruz de
en una sociedad democratica* 2000 Tenerife)
Técnicas de mando* Las Palmas de Gran Canaria, Santa Brigida, Santa Maria de Guia (Gran Canaria); Arrecife Noviembre 30 Centro del Profesorado Las Palmas Il (Las Palmas
(Lanzarote) 2000 de Gran Canaria)
Técnicas de mando* Santa Cruz de Tenerife, Buenavista del Norte, El Sauzal (Tenerife) Noviembre 30 Academia Canaria de Seguridad (Santa Cruz de
2000 Tfe.)

* Estos médul osforman partedel curso de promacién profesional parasuboficiales pero seofertan al resto delaescalade mando como
cursos de perfeccionamiento.
** Desde noviembre de 2000 estas aulas pertenecen ala Academia Canaria de Seguridad.

TOTAL DE CURSOS Y PLAZAS OFERTADAS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA. Ao 2000

Denominacion Cursos (ediciones) Ne de plazas ofertadas
Formacion basica 6 138
Promaocion profesional 11 126
Perfeccionamiento 38 828
Emergencias 7 125
Total 62 1217

CURSOS DE PROMOCION PROFESIONAL
Ascenso Ne de ediciones Ne de plazas ofertadas
Cabo 4 26
Sargento 3 11
Suboficial 1 6
Dispensa de grado 3 83
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CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

Denominacion Ne de Ne de plazas

ediciones ofertadas
Atencién a las victimas de malos tratos 8 161
Estrés en la profesion policial 1 20
Policia judicial 2 50
Defensa personal 2 31
Habilidades sociales 1 25
Intervencion psicolégica en emergencias y catastrofes 2 60
Atenci6n al ciudadano 2 60
Transporte de mercancias peligrosas 2 60
Trafico y atestados 1 50
Informatica basica 7 140
La seguridad y el protocolo en actos publicos 2 40
Inglés (policia turistica) 1 56
Calidad y eficacia del trabajo policial * 1 15
El servicio publico de la policia en una sociedad democratica 2 15
Técnicas de mando ** 2 15
Cur;q “Los comApromisos de s.e[vicio hacia los ciudadanos como sistema de 2 30
gestion de la calidad en las policias locales”

* Estosmadul osforman partedel curso de promocidn profesional parasuboficiales pero seofertan al resto delaescalade mando como

cursos de perfeccionamiento.

** Este curso estuvo dirigido alos responsables politicos, jefes y mandos de la policialocal.

En este &mbito, en el plan general de actividades, se
programaron las actuaciones dirigidas alos colectivos
de emergencias (bomberos, salvamento acuatico y
voluntarios). El objetivo general de estas acciones de
formacion era capacitar a los profesionales que
desarrollan su labor en el &mbito de las emergenciasal

objeto de afrontar adecuadamente este tipo de
situaciones.

En d afio 2000, la academia organizé un totd de 7 cursos
destinadosaloscolectivosdeemergencias, en colaboracioncon
| osrespectivosayuntamientosy/ocabildos,enlosqueparticiparon
115 dumnos procedentes de digtintosmunicipiosdelasidas.

COLECTIVOS DE EMERGENCIAS. M 6pULOS IMPARTIDOS. ARo 2000

Destinatarios Médulos Ediciones Plazas
Bomberos Actuacién en incendios e instalaciones portuarias 1 20
Salvamento acuético | Capacitacién en técnicas de salvamento acuético 5 75
Voluntarios Curso avanzado de gestion de emergencias y 1 30

proteccion civil
Total 7 125

CURSOS DESTINADOS AL COLECTIVO DE EMERGENCIAS (BOM BEROS, SALVAMENTO ACUATICO, VOLUNTARIOS) ARo 2000

Denominacion Municipios Comienzo Horas Lugar de
celebracién

Actuacién en incendios en instalaciones | San Bartolomé de Tirajana (Gran | Noviembre 2000 16 Instalaciones de Lainsa
portuarias Canaria); Arrecife (Lanzarote) (Telde, Gran Canaria)
Capacitacion en técnicas de salvamento | Pajara (Fuerteventura) Julio 2000 75 Morro Jable
acuético (Fuerteventura)
Capacitacion en técnicas de salvamento | P4jara (Fuerteventura) Octubre 2000 75 Morro Jable
acudtico (Fuerteventura)
Capacitacion en técnicas de salvamento | La Oliva (Fuerteventura) Junio 2000 75 Corralejo (Fuertevetura)
acuatico
Capacitacion en técnicas de salvamento | La Oliva (Fuerteventura) Septiembre 2000 75 Corralejo (Fuertevetura)
acuatico
Capacitacion en técnicas de salvamento | Santa Cruz de La Palma Noviembre 2000 75 Santa Cruz de La Palma
acuatico
Curso avanzado de gestion de [ Arrecife, Tias, Yaiza, Teguise, Tinajo, Junio 2000 30 Arrecife (Lanzarote)
emergencias y proteccion civil Haria (Lanzarote)

LaAcademiaCanariade Seguridadredlizootrasactividades
de formacion dirigidas a titulados universitarios de grado
medioy superior a objetodeformar aestosprofesionalespara
desempefiar especificamentelafuncidntutorial enel cursode
dispensadeungrado detitul acidn, asi como en cualquier otro
curso adistancia organizado por la academia.

Estos dos cursos, denominados formacion de tutores a
distancia, fuerondecaracterintensivotantoen Gran Canaria
como en Tenerife y contaron con la colaboracion de la
Universidad de L as Palmas de Gran Canariaque participo
en su organizacion. El nimero de plazas fue de 54.

CURSOS DIRIGIDOS AL PROFESORADO. ARNo 2000

Denominacién

Destinarios

Comienzo Horas

Entidad colaboradora

Lugar de celebracién

Formacién de tutores a | Titulados universtarios de
distancia grado medio superior

Febrero 2000

40 Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

Centro Superior de
Formaciéon del Profesorado
(Las Palmas de G.C.)

Formacién de tutores a | Titulados universtarios de
distancia grado medio superior

Febrero 2000

40 Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria

Aulas de Gestién Sanitaria
de Canarias (Sta. Cruz de
Tfe.) *

* Desde noviembre de 2000 estas aulas pertenecen ala Academia Canaria de Seguridad.
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UnadelasfuncionesdelaA cademiaCanariade Seguridad
establecida por lanormativaque regulasu organizaciony
funcionamiento es la de potenciar la colaboracion con
otrasinstitucionesen lo que serefierealas actividades de
formaciondirigidasalosagentesqueintegranel sistemade
seguridad pablica. Asi duranteel gjercicio 2000 enlalinea
de colaboracion establecida con la Direccion General de

Seguridad y Emergencias (DGSE), la Academia Canaria
deSeguridad acredit6, duranteesteario, loscursosqueeste
organismo puso en marcha para formar a personal que
realiza tareas para e mismo distinguiendo entre sus
destinatarios amiembrosdelapolicialocal y a colectivo
de emergencias.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION ACREDITADAS POR LA ACADEMIA CANARIA DE
SEGURIDAD DIRIGIDAS A LA POLICIA LOCAL DE CANARIAS. ARo 2000

Denominacién N2 de ediciones | N2 de plazas ofertadas
Estrés en la profesion policial 1 15
Curso informatico de gestion policial-Eurocop 2000 1 15
Jornadas “Unidades caninas como servicio policial” 1 62
Jornadas técnicas de desarrollo de la policia local en Canarias 1 200

Jornadas “Unidades caninas

como servicio policial”

Todos los municipios
de Gran Canaria

Junio 2000 | 10

Centro Cultural Guaires
(Galdar, Las Palmas de
G.C)

Unidad canina de la
Policia Local de Géaldar
(Gran Canaria)

Jornadas técnicas de desarrollo
la la policia local en Canarias

Todos los municipios
de Canarias

Octubre
2000

Gran Hotel Vecindario
Aeropuerto (Santa Lucia de
Tirajana, G.C.)

20 Direccion General de
Seguridad y
Emergencias

CURSOS ACREDITADOS POR LA ACADEMIA CANARIA DE SEGURIDAD DIRIGIDOS AL COLECTIVO DE EMERGENCIAS. ARo 2000

Denominacion Destinatarios Comienzo Horas Entidad colaboradora Lugar de celebraciéon
Curso de actualizacion en técnicas de | Personal de Unidad Helitransportada | Septiembre 215 Direccion General de | Aeropuerto de La Palma
rescate (Grupo de Intevencion de 2000 Seguridad y Emergencias
Emergencias) de La Palma y El Hierro
Curso de actualizacién en técnicas de | Personal de Unidad Helitransportada Abril 2000 215 Direccién General de | Base de rescate del GIE y Unidad de
rescate (Grupo de Intevencion de Seguridad y Emergencias formaciéon de Gestiébn Sanitaria de
Emergencias) de Tenerife Canarias (Sta. Cruz de Tenerife)
Curso de operador general del sistema | Personal del Cecoes-112 de Gran| Enero 2000 50 Direccién General de | Sala operativa de Las Palmas de Gran
mundial de socorro y seguridad maritima | Canaria Seguridad y Emergencias Canaria
Curso de inicio para coordinadores | Personal del Cecoes-112 de Gran| Septiembre 80 Direccién General de | Aulas de Gestién Sanitaria de Canarias y
multisectoriales Canaria 2000 Seguridad y Emergencias Sala Operativa de Las Palmas de Gran
Canaria
Curso de inicio para coordinadores | Personal del Cecoes-112 de Tenerife Octubre 2000 80 Direccién General de | Aulas de Gestion Sanitaria de Canarias *
multisectoriales Seguridad y Emergencias y Sala Operativa de Sta. Cruz de Tenerife
Curso de inicio para gestores de recursos | Personal del Cecoes-112 de Gran Mayo 2000 148 Direccién General de | Aulas de Gestion Sanitaria de Canarias y
Canaria Seguridad y Emergencias Sala Operativa de Las Palmas de Gran
Canaria
Curso de inicio para gestores de recursos | Personal del Cecoes-112 de Tenerife Mayo 2000 148 Direccion General de | Aulas de Gestion Sanitaria de Canarias *
Seguridad y Emergencias y Sala Operativa de Sta. Cruz de Tenerife

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION ACREDITADAS POR LA ACADEMIA CANARIA DE

SEGURIDAD DIRIGIDAS AL COLECTIVO DE EMERGENCIAS ANO 2000

Denominacién Ne de Ne de plazas
ediciones ofertadas
Curso de actualizacién en técnicas de rescate 2 19
Curso de operador general del sistema mundial de socorro y seguridad maritima 1 12
Curso de inicio para coordinadores multisectoriales 2 32
Curso de inicio para gestores de recursos 2 37

TOTAL CURSOS Y PLAZAS ACREDITAS POR LA ACADEMIA

Destinatarios Cursos (ediciones) Ne de plazas ofertadas
Policia local 4 292
Colectivo de emergencias 7 100
Total 11 392

TOTAL CURSOS Y PLAZAS OFERTADAS EN TODOS LOS AMBITOS. Aflo 2000

Ambitos Cursos (ediciones) N2 de plazas ofertadas
Seguridad ciudadana 55 1.092
Colectivo de emergencias 7 125
Profesorado 2 54
Acreditados 11 392
Total 75 1.663

L oscontenidosdeestefoll eto sebasan enofrecer algunos
consgjos de seguridad muy Utiles en diversas situaciones
como, por gemplo, saber actuar y colaborar cuando se
acude a actos multitudinarios o qué hacer ante cualquier
emergencia. Asimismo, en el diptico se informa sobre
determinadasrecomendaci ones béasi cas de autoproteccion
aplicables en aquellos casos en los que los jovenes se
encuentren solos en casa 0 salgan de noche.

Laacademia, en su esfuerzo por convertirse, ademés de
en referente formativo paralos miembros que integran el
sistema de seguridad puablico, en uno de los agentes
educadores y concienciadores de la sociedad, intenta
alcanzar estas expectativas a través de las publicaciones
cuyafuncion se complementacon laactividad divulgativa
de estainstitucion publica.
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4.2. Andlisisde auditoria operativa.

Mediante escrito de fecha 11 de diciembre de 2001,
registro de salidanimero 918, esta Audiencia de Cuentas
solicitd alaAcademiaCanariade Seguridad larelaciénde
cursosrealizadosduranteel g ercicio 2000, conindicacion
del nimero de asistentes, nimero de profesores, gastos
totales por curso imputados al gjercicio 2000 y |os gastos
exclusivamente de profesorado, asi como la fotocopia
autenticadadel osconveniossuscritoscon otrasentidades.

La recepcion de dicha documentacién se produjo con
fecha de 1 de marzo de 2002, mediante escrito de la
Intervencion General con registro de entradanimero 165.

Durante € gercicio 2000, la Academia Canaria de
Seguridad suscribid | os siguientes acuerdos:

1.- Con fecha 1 de noviembre de 2000, se suscribi6 el
conveniomarcodecolaboraciénentrelaAcademiaCanaria
de Seguridad, la Universidad de Las Palmas de Gran
Canariay laFundacion CanariaUniversitariadeL asPalmas
para el desarrollo de programas de actuacion conjunta de
carécter cultural, cientifico y técnico en el campo de la
formacién en materias relacionadas con la seguridad y
emergencia. El objeto del convenio esregular el marco de
colaboracion cientifica, formativa, cultural y tecnol 6gica
entrelaACS, laULPGC, y laFCU parael cumplimiento
de los objetivos siguientes:

a) Investigacionenmateriasdeformacionrel acionadas
con laseguridad y emergencias.

b) Desarrollo de tecnologias paralaformacion y para
los procesos operativos de la ACS.

¢) Desarrollodeprogramasdeformacioninternadelos
cuerpos de seguridad y emergencias.

d) Desarrollo de programas de formacion externaen el
campo de la seguridad y emergencias.

Para el cumplimiento de dichos objetivos ambas
instituciones planificardn y ejecutardn programas de
actuacion conjunta, especialmente los relacionados con
las &reas prioritarias siguientes:

a) Investigacion sobrelascondicionesdelaformacion.

b) Investigaciony desarrollodetécnicassobresistemas
de acreditacion de los alumnos.

¢) Asesoramiento paralas tareas de formacion.

d) Realizacion de acciones formativas.

2.- Convenio de colaboracion entre la FECAM vy la
Academia Canaria de Seguridad.

Dicho convenio tiene por objeto crear un marco de
colaboracién formativaentrelaACSy laFECAM parael
cumplimiento de los siguientes fines:

a) Desarrollo de planesdeformacidnindependienteso
conjuntos.

b) Coordinacién de actividades formativas vinculadas
alas corporaciones locales.

¢) Obtener informacion de los ayuntamientos canarios
gue redunde en la mejora y eficacia de los servicios de
seguridad ciudadana.

d) Realizacion de estudios en materia de seguridad
ciudadanay emergencias.

€) Desarrollo de programasdeformacion especificosy
globales de los cuerpos de policia local, bomberos y
proteccion civil.

Como consecuencia de dicho convenio se celebraron,
durante el gercicio 2000, ocho cursos, siete de los cuales
no supusieron coste alguno parala Academia Canariade
Seguridad.

Los datos solicitados referidos a los cursos figuran
contenidos en el Anexo |. Como resultado de dichos datos
pueden extraerse las siguientes conclusiones de eficaciay
eficiencia clasificadas segin € tipo de curso, cursos de
perfeccionamientoy cursosdeformaci nbésicay promocion:

Cursos de perfeccionamiento:

El nlimero de cursosdesarrolladosascendidé a4l, conun
total dealumnosde972, siendo el nimero deprofesoresde
120.

Los costes totales derivados de la realizacion de tales
cursos, imputados al ejercicio 2000, ascendieron a
187.191,2 € (31.146.000 ptas.), delos cuales 119.775,7 €
(19.929.000 ptas.) correspondieron agastosdeprofesorado.

De los datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- S serelacionae nimero de cursos con e coste total,
obtenemosun costepor curso de4.565,6€ (759.658,54 ptas.).

- Siserelacionael nimerodea umnosconel costetotal,
obtenemosun costepor dumno de 192,6 €(32.043,20 ptas.)
(paralos datosindividual es correspondientes a cada curso,
véase e anexol).

- S serelaciona e ndmero de cursos con € coste
docente, obtenemos un coste por curso de 2.921,4 €
(486.073,17 ptas.).

- S serelaciona € nimero de alumnos con € coste
docente, obtenemos un coste por aumno de 123,2 €
(20.503,08ptas.) (paral osdatosindividua escorrespondientes
acadacurso, véase d anexol).

- Si serelacionan los costes docentes con |os costes
totales, se observa que aquéllos son un 63’ 99%.

Cursosdefor macion basicay promocion profesional:

El nimero de cursos desarrollados ascendié a9, con un
total dealumnosde 184, siendo el nimero deprofesoresde
266.

Los costes totales derivados de la realizacion de tales
cursos, imputados al ejercicio 2000, ascendieron a
175.608,5 € (29.218.792 ptas.), delos cuales 116.704,5 €
(19.418.000ptas.) correspondieron agastosdeprofesorado.

Delos datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- S s rdaciona d nimero de cursos con € code totd,
obtenemasun costepor cursode19.512,1€(3.246.532,44 ptas).

- S serelaciona el nimero de alumnos con €l coste
total, obtenemosun costepor alumnode954,4€(158.797,78
ptas.) (paralosdatosindividual es correspondientesacada
Curso, véase e anexo |).

- S serelaciona e nimero de cursos con €l coste
docente, obtenemos un coste por curso del2.967,2 €
(2.157.555,56 ptas.)

- S serelaciona € nimero de alumnos con € coste
docente, obtenemos un coste por aumno de 634,3 €
(105.532,61ptas.) (paral osdatosindividua escorrespondientes
acadacurso, véase d anexol).

- S serelacionan los costes docentes con |os costes
totales, se observa que aquéllos son un 66’ 46%.
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5. ANALISIS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 324-B
“FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA” Y 422-C
“ENSENANZA M EDIA, EDUCACION SECUNDARIA Y TECNICO-
PRrROFESIONAL”

5.1. Andlisisdel contenido delos programas objeto
de estudio.

5.1.1.- Analisisdelaestructuraorganicaresponsablede
laFormacionProfesional.

El articulo2del Decreto 305/1991, de29 dediciembre, por
el queseapruebae ReglamentoOrganicodelaConsgeriade
Educacion, Culturay Deportes, establ ecel osérganosatraves
de los cuaes gerce sus funciones; entre ellos, a efectos del
presente informe cabe destacar los siguientes:

Viceconsejeriade Educacion, delaque dependen, entre
otras, | as siguientes direcciones generales:

a) LaDireccion General de Centros

b) LaDireccion General de Infraestructura Educativa

c) LaDireccion Genera de Promocion Educativa

d) LaDireccion General de Ordenacién e Innovacion
Educativa

- La Comision de Coordinaciéon de la Formacion
Profesional dependientedelaDireccion Genera deCentros

- El Consgjo Canario de Formacion Profesional,
adscrito alaConsgjeriade Educacion, Culturay Deportes.

a) La Direccion General de Centros ejercera las
siguientesfunciones:

- Lapropuesta a Instituto Canario de Evaluacion y
Calidad Educativa de criterios para la evaluacion del
funcionamiento de los centros educativos.

- La gestion y control del régimen econémico,
administrativoy degobiernodel oscentros, encoordinacion.

b) LaDireccion Genera de Infraestructura Educativa
gjerceralas siguientes funciones:

- El Registro de centros.

- Lafijacion de criterios para elaborar propuestas de
actualizacion del Mapa Escolar de Canarias.

c) La Direccion General de Promocion Educativa
gecutard los programas de Formacion Profesional y
ocupacional y de garantiasocial, dependientes del ambito
educativo.

d) LaDireccion General de Ordenacién e Innovacion
Educativa gjerceralas siguientes funciones:

- Lapropuesta a Instituto Canario de Evaluacion y
Calidad Educativa de criterios para la evaluacion del
sistema educativo.

- Laeaboraciony renovaciéndelosplanesy programas
deestudiosy el establecimiento denormasy orientaciones
para su implantacion.

- La elaboracion y gecucién de los programas de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

- Laorganizaciény funcionamiento delos centros de
profesores.

- DelaComisién deCoordinacion delaFormacion
Profesional

A fin degarantizar lanecesariay obligadacoordinacién
entrelosdistintosdepartamentosdel GobiernodeCanarias
concompetenciaen Formacion Profesional , tanto especifica
comoOcupacional,y atenor delodispuestoenlosarticulos
30.1y 51.1 delaLey Orgénicade Ordenacién General del
SistemaEducativo, secreaunaComision deCoordinacion

delaFormacion Profesional quedesarrollarg, a menos, las
siguientesfunciones:

a) Promover, agilizar y facilitar el establecimiento de
acuerdosy convenios que supongan el uso conjunto delos
recursos administrados, evitando duplicidades.

b) Estudiary realizar propuestas sobrelaplanificacion
de las respectivas ofertas formativas. oferta completa de
ciclos formativos, prioridades de Formacién Profesional
ocupacional, formacionen centrosdetrabajoy ensefianzas
parciales o de oferta parcial.

c) Estudiar y realizar propuestas sobre el marco
normativo de ordenacion delas ensefianzas profesional es.

d) Estudiar e desarrollo del marco normativo que
permita hacer efectiva la convalidaciéon o equivalencia
entre la Formacion Profesional especificay laFormacion
Profesional ocupacional.

€) Promover poaliticas activas para aquellas empresas
gue colaboren en actividades de formacion y generen, a
partir de ella, empleo estable.

Los miembros de la Comision de Coordinacion de la
Formacion Profesional serdn nombrados por el Consgjero
competenteenmateriaeducativa, conarregloalasiguiente
composicion:

a) Presidente: € titular de la Direccion Genera de
Ordenacion e Innovacion Educativa.

b) Vocaes:

- Dos vocales designados, de entre los directores
generalesdesudepartamento, por el Consejero competente
en materiaeducativa.

- Unvocal conrango de Director General, designado
por € titular de la consgjeria competente en materia de
empl eo.

- El director del Instituto Canario de Formacion y
Empleo.

- Dos vocales con rango de Director General,
designadospor €l titular delaconsejeriacon competencias
en materia de agricultura y pesca, en funcion de sus
atribucionesenlasareasdeensefianzasmaritimo-pesqueras
y de capacitacion agraria.

La Comisién de Coordinaciéon de la Formacion
Profesional queda adscrita a la Direccion General de
Centros, 6érganodel querecibirdapoyo administrativoy de
entre cuyos funcionarios €l Presidente de la comision
designardal Secretario queasistirdalasreunionesconvoz
pero sin voto.

La concurrencia a las reuniones de la Comision de
Coordinacion de laFormacion Profesional no generarael
derecho a percibir indemnizaciones o compensacién por
asistencia

Periédicamente, y siempreen un plazo no superior acinco
afios, el GobiernodeCanarias, ainstanciapropiaoapeticion
del Consgjo Escolar de Canarias o0 de los agentes sociales
representativosen estaComunidad, procederdarevisary, en
su caso, aactudizar los curriculos delosciclosformativos.

Del Consgjo Canario de Formacién Profesional

Mediante el Decreto 233/1997, de 18 de septiembre, se
creael Consegjo Canario de Formacion Profesional, como
Organo col egiado decarécter consultivoy departicipacion
institucional en materia de Formacién Profesional,
guedando adscrito ala consejeria competente en materia
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de Educacion. Entre las competencias del Consgo se
encuentran las siguientes:

a) Emitir informe y elaborar estudios y propuestas de
planeso programas del Gobierno de Canariasen materiade
FormacionProfesional afindegarantizar lacoordinacionde
lasofertasdeensefianzasregl adas, deformacion ocupacional
y de formacién continua, y asegurar launidad de objetivos
a alcanzar mediante el conjunto de acciones destinadas a
atender lademandadecudlificacion del sistemaproductivo,
y la€ficiente asignacion de los recursos pablicos.

b) Emitir informe con ocasion de la consulta que en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 35.1 delaLey
Organica 1/1990, de3 deoctubre, de Ordenacién General
del Sstema Educativo, formuleel gobiernodel Estadoala
Comunidad Autonoma de Canarias sobre los titulos
correspondientesal os estudiosde Formacion Profesional ,
asi como las ensefianzas minimas de cada uno de ellos.

¢) Informarlosproyectosdedisposicionesdel Gobierno
de Canariasmediantelos que se establezcan loscurricul os
de los centros formativos de la Formacion Profesional
especifica, asi comolasbasesreguladorasdelacolaboracion
deloscentroseducativosy lasempresasparalarealizacion
del médulo profesional de formacion préctica en centros
de trabajo.

d) Informar la propuesta de la Comunidad Auténoma
de Canarias sobrelaplanificacion estatal delasaccionesa
desarrollar en virtud del Plan Naciona de Formacion e
Insercion Profesional.

€) Emitirinformesobrelosproyectosderevisiondelos
perfilesprofesional esdel oscertificadosdeprofesionalidad
de la Formacion Profesional ocupacional.

f) Emitirinformeenmateriade Formacién Profesional
en cualquiera de sus modalidades sobre los planes
elaborados por las consgjerias del Gobierno de Canarias.

g) Emitirinformesobrelosplanesdeformacion continua
gue se elaboren o gjecuten en el &mbito de la Comunidad
Auténomade Canarias, acuyo efectorecabarainformacion
correspondiente, asi como sobrelos proyectosdeacuerdos
del Gobierno de Canarias con las organizaciones
empresariales y sindicales y otras entidades en la misma
materia.

h) Redizar el seguimiento y evaluacion de planes,
programaso medidasen materiade Formacion Profesional
en cualquiera de sus modalidades.

i) Estudiar y realizar propuestas sobre el marco
normativo de ordenacion delasensefianzas profesionales,
en cualquiera de sus modalidades.

j) Estudiary redlizar propuestassobreel desarrollo del
marco normativo que permita hacer efectiva las
correspondencias o convalidaciones entre los conoci-
mientos adquiridos en la Formacion Profesional
ocupacional y enlaprécticalaboral y delasensefianzasde
Formacién Profesional reglada.

k) Elaborary aprobarlamemoriaanual delasactividades
del consgjo.

El consgjo estardcompuesto por | ossi guientesmiembros:

e UnPresidentey un Vicepresidente. Alternaran en el
desempefio de dichos cargos, por periodos anuales, €l
Consgjero competente en materia de educacion y el
Consejero competente en materiade empleo y formacion
ocupacional.

e Lossiguientesvocales:

- Seis en representacion del Gobierno de Canarias,
tresapropuestade laconsg eriacompetente en materiade
educacion, dosapropuestadelaconsg eriacompetenteen
materia de empleo y uno a propuesta de la consgjeria
competente en materia de agricultura.

- Seis en representacion de las organizaciones
sindical esmasrepresentativasenlaComunidad Auténoma
de Canarias, a propuesta de las mismas.

- Seis en representacion de las organizaciones
empresariales en la Comunidad Autonomade Canarias, a
propuesta de las mismas.

- Dos en representacion del Consejo Escolar de
Canarias.

» El Secretario, convoz perosinvoto, seréel funcionario
designado por el Presidente del consgjo.

» Laspropuestasdenombramientodevocalestitulares
y suplentesquecorrespondenal asorgani zacionessindicales
y empresariales se haran afavor de quienes en el ambito
canario desempefien cargos delamayor representatividad
de acuerdo con sus estatutos.

e Senombraraunnimero devocal essuplentesigual al
detitulares, aquienes podran sustituir en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, o cuando concurra alguna causa
justificada.

e Senombrardalosmismosfines Secretario suplente.

L aspropuestasde nombramiento delosvocal estitulares
y suplentesque correspondeformular alasorganizaciones
sindicales, alasorganizacionesempresarialesy al Consejo
Escolar de Canarias, dirigidas a Presidente del consgjo,
estardn acompafadasdelascertificacionesdelosacuerdos
adoptados por |os respectivos 6rganos.

En el &mbito dela Administracion del Estado, mediante
Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, secreael Instituto
Nacional de las Cualificaciones, adscrito al Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Socialesy con dependencia funcional
del Consgjo Genera de Formacién Profesional, como
Organo de apoyo a éste parael desarrollo delasfunciones
que figuran en la presente disposicion.

El Instituto Naciona de las Cudlificaciones actuara
como instrumento técnico, dotado de capacidad e
independenciadecriterios, paraapoyar al Consejo General
deFormacién Profesiona enlarealizaciéndelossiguientes
objetivos:

a) Observacion delas cualificacionesy su evolucion.

b) Determinacién delas cualificaciones.

c) Acreditacién delas cualificaciones.

d) Desarrollo de la integracion de las cuaificaciones
profesionales.

€) Seguimientoy evaluaciondel ProgramaNacional de
Formacién Profesional.

Entre las actuaciones del instituto cabe destacar las
siguientes actividades:

- Enprimer lugar, ladeterminacion de un conjunto de
cualificaciones profesionales que serén ordenadas en un
catalogodecualificacionesprofesionalesdel Estado. Estas
cualificaciones serén el referente comuin de competencias
gue oriente | as acciones formativas hacia las necesidades
de cuadlificacion presente—y presumiblemente futuras—de
los sistemas de produccion de bienes y servicios y del
empl eo.
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- En segundo lugar, la elaboracion de una serie de
modul osdeformaci 6n que seran ordenadosen un catélogo
integrado modular de formacion. Estos modulos de
formacion expresaranlarespuestaformativaparaal canzar
las competencias profesionales que configuran las
correspondientescualificacionesprofesionalesdel Estado.

- Endltimolugar, laactuacién comprendelagestiondel
Observatorio Profesional del Instituto Naciona de las
cualificaciones, que proporcionard informacion para la
determinacion y actualizacion de las cualificaciones del
Estado, asi como informacion estructurada en una base de
datosparael sistemadeinformaciony orientacidnprofesional.

El catd ogodecudificacionesdd Estado, € catd ogointegrado
modular deformaciony e s stemadeinformaci ony orientacion
profesiona , sonelementosestructura escongtitutivosde Sstema
naciond de cudificaciones profesionales.

Mediante la Ley 1/1986, de 7 de enero, se crea el
ConsgoGeneral deFormacionProfesional, modificandose
por la Ley 19/1997, de 9 de junio, y aprobandose su
reglamento de funcionamiento mediante el Real Decreto
1.684/1997, de 7 de noviembre, quedando adscrito al
Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociaes, como érgano
consultivo y de participacién institucional de las
administracionespublicasy deasesoramientodel Gobierno
en materia de Formacion Profesional.

Las funciones del Consegjo General de Formacion
Profesional son las siguientes:

a) Elaborary proponer el Gobierno, parasuaprobacion,
el ProgramaNacional deFormacion Profesional, dentrode
cuyomarco lascomunidadesautonomascon competencias
enlagestion de aquél podran regular parasu territorio sus
caracteristicas especificas. A estos efectos se adjuntarala
memoria econdémica en la que se especificara el origeny
aplicacion de los recursos financieros.

b) Evauary controlarlagjecuciéndel programanacional
y proponer su actualizacion cuando fuera necesario, sin
perjuicio de las competencias de las comunidades
autonomas en este ambito, a cuyo fin se adjuntard la
correspondiente memoria econémica.

¢) Informar losproyectosdeplanesdeestudioy titulos
correspondientesal osdiversosgradosy especializaciones
de Formacion Profesional, asi como las certificacionesde
profesionalidad en materia de Formacion Profesional
ocupacional y, en su caso, su homologacién académica o
profesional conloscorrespondientesgradosde Formacion
Profesional reglada, sin perjuicio de las competencias del
Consgjo Escolar del Estado en esta materia.

d) Informar sobre cualesquiera asuntos que, sobre
Formacién Profesional, puedan serle sometidos por las
administraciones publicas.

€) Emitir propuestas y recomendaciones de las
administraciones publicas competentes en materia de
Formacion Profesional, especia mentel asrel acionadasconla
gecuciondel ProgramaNaciond de Formacion Profesional.

f) Proponer acciones para mejorar la orientacion
profesional, en particular las realizadas en el dmbito del
Ministerio de Educacién y Culturay del Ministerio de
Trabgjoy Asuntos Sociales.

0) Evauary hacer el seguimientodelasaccionesquese
desarrollen en materia de Formacion Profesional.

5.1.2.- Andlisis de la programacion y ejecucion
presupuestaria.

De acuerdo con la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Canarias del afio 2000, la ejecucion
presupuestaria del programa 324-B, supuso un grado de
gjecuciondel 95’ 34%y el grado derealizaciéndel 90’ 76%.
A continuacion se presenta el detalle de dicha de dicha
gecucion:

. L - Crédito Crédito Obligaciones | Obligaciones Pagos Pagos
AUl SEEEED || SERE (en €) (en ptas.) (gen €) (er? ptas.) (er?€) (en gtas.)
22- Materiales suministros 18 6 30.651,62 5.100.000 30.651,62 5.100.000 30.651,62 5.100.000
18 13 1.583.985,43 | 263.553.000 | 1.590.032,07 | 264.559.076 | 1.465.851,07 | 243.897.096
23- Indemnizacién por servicio 18 13 6.436,84 1.071.000
44- A empresas publicas y otros 18 13 82.338,66 13.700.000
47- A empresas privadas 18 13 202.036,23| 33.616.000
48- A familias e instituciones 18 13 710.516,51 | 118.220.000 710.419,83| 118.203.914| 700.683,43|116.583.914
64- Inversiones inmateriales 18 13 47.353,74 7.879.000 47.341,12 7.876.900 36.192,35 6.021.900
Total 2.580.980,37 | 429.439.000| 2.460.783,30| 409.439.890 |2.233.378,47 | 371.602.910

De acuerdo con los Presupuestos de la Comunidad
Auténomade Canariasparael gjercicio 2000, el ambitoen
gueactlael programa324-B esel alumnado deFormacion
Profesional especifica. El objetivo que persigue es
proporcionar una formacién técnico/profesional que,
atendiendo al Mapa de la Formacion Profesional y alas
demandas del sistema productivo, permitaunaformacion
cualificadaqueposibilitelainsercionen el mundolaboral.

Los organos encargados de su ejecucion son la
Viceconsejeriade Educacidn, Direccion General deCentros
y Direccion General de Promocion Educativa.

En el afio 20001 ossubprogramasadesarrollar fueronlos
siguientes:

- Précticas con alumnado de Formacion Profesional
en empresas

Afrontar las ayudas especificas que se conceden a
alumnado para la realizacion de précticas en entidades

colaboradoras. Realizar nuevosconveniosdecolaboracion
con empresas para garantizar los puestos formativos y
mejorar la calidad de laformacién en centros de trabajo.
Losalumnos querealizan las précti cas son tanto de Ciclos
Formativos como delaFP Il residual.

- Integracion laboral del aumnado

Se ofertan diferentes modalidades de Programas de
GarantiaSocial (enparticulariniciacionprofesional, tutoria
de jovenes, insercién sociolaboral para discapacitados y
formaciony empleo) destinadosal al umnadoquenoobtiene
el titulo de Graduado en Educacion Secundaria y €l
alumnado adulto sintitulacion, con el objetivo defacilitar
su reinsercion educativa o laintegracion laboral.

- Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior

Dotaciones para profesorado y funcionamiento de los
centrosdocentes. Accionesal objetodedifundir (camparias
publicitarias en los medios de comunicacién, muestrasy
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feriasde estudio, jornadas de contraste con técnicosdelas
empresas...),desarrollar,ampliary diversificar lasfamilias
y titulos profesional es atendiendo acriterios rel acionados
con el calendario deimplantacion LOGSE, €l aprovecha-
miento de recursos y las necesidades prioritarias del
mercado laboral canario.

- Gestion administrativadel programa

Deacuerdoconladocumentacionfacilitadapor laSecretaria
Generd Técnica de la Consgeria de Educacion, Culturay
Deportes, atravésdelalntervencion Generd, conregistrode
entrada en esta Audiencia de Cuentas niimero 401, de fecha

28 demayode2002, lasayudasespecificasparalarealizacion
del modulo deformaci dn en centrosdetrabajo ascendierona
465.182,9€(77.399.914 ptas.) (ver anexo 1 V.I1) y lasayudas
concedidas a alumnos por realizacion de précticas de
aternancia durante el afio 2000 ascendieron a 235.500,6 €
(39.184.000 ptas.) (ver anexo IV 111).

DeacuerdoconlaCuentaGenerd delaComunidad Auténoma
de Canarias dd afio 2000, la gecucion presupuestaria del
programa422-C, supuso un grado de gecucion del 96'16%y
€ gradoderedlizacionde 94' 84%. A continuacion sepresenta
€l detalle de dichade dichagecucion:

Euros Ptas. Euros Ptas. Euros Ptas.

12- Funcionarios 18| 4 | 26.553.062,15| 4.418.057.799 | 34.527.844,22 | 5.744.949.888 | 34.527.844,22 | 5.744.949.888
18|35 130.934.177,15 | 21.785.614.000 | 126.732.790,28 | 21.086.562.044 | 126.732.790,28 | 21.086.562.044
18|38 121.031.541,12 | 20.137.954.000 | 117.635.639,13 | 19.572.923.452 | 117.635.639,13 | 19.572.923.452

13- Laborales 18| 4 307.809,20 51.215.141 306.761,33 51.040.790 306.761,33 51.040.790
18|35 6.475.815,27 | 1.077.485.000 5.116.991,27 851.395.709 5.116.991,27 851.395.709
18138 6.156.882,19 | 1.024.419.000 4.580.661,08 762.157.875 4.580.661,08 762.157.875

14- Otro personal 18]35 0,00 61.269,89 10.194.452 61.269,89 10.194.452

15- Incentivo rendimiento 18] 4 126.212,54 21.000.000 101.174,93 16.834.092 101.174,93 16.834.092

16- C.P. y gastos sociales 18| 4 | 35.435.192,86| 5.895.920.000 | 32.381.285,75| 5.387.792.610| 32.381.285,75| 5.387.792.610

21- Reparaciones, manten. cons. 18] 3 15.325,81 2.550.000 11.337,43 1.886.389 0,00
18113 15.325,81 2.550.000 1.618,24 269.252 1.366,03 227.288

22- Materiales, suministros 18| 3 148.395,90 24.691.000 139.322,8 23.181.376 39.383,87 6.552.925
18113 7.394.922,95 | 1.230.411.650 7.388.772,72 1.229.388.338 6.917.425,02 | 1.150.962.680

23- Indemnizacién por servicio 18| 4 709.320,50 118.021.000 700.562,09 116.563.724 305.848,54 50.888.915
18113 15.752,53 2.621.000 28.149,99 4.683.765 28.149,99 4.683.765

45- A ayuntamientos 18113 0,00 63.256,52 10.525.000

48- A familias e instituciones 18|13 100.188,72 16.670.000 36.932,19 6.145.000

60- Inversién nueva en infraesructura y bienes uso gral. 18| 5 1.219.400,64 202.891.195

62- Inversion nueva en funcionamiento operativo servicios | 18| 3 21.035,42 3.500.000
18] 4 3.005,06 500.000 2.987,70 497.112
18| 5 | 40.937.845,47 | 6.811.484.357 | 33.717.069,24 | 5.610.048.282 | 15.167.289,58 | 2.523.624.644

63- Inversion reposic. en funcionamiento operativo servicios | 18 | 13 3.005,06 500.000 2.997,06 498.669

64- Inversiones inmateriales 18| 3 0,00 21.035,42 3.500.000
18] 4 125.082,64 20.812.000 117.091,20 19.482.336 81.042,49 13.484.336
18| 5 1.012.486,77 168.463.624 101.480,71 16.884.970 69.162,44 11.507.662

75- A ayuntamientos 18| 5 60.101,21 10.000.000 60.101,21 10.000.000

78- A familias e instituciones sin fines de lucro 18| 5 570.961,50 95.000.000 570.961,50 95.000.000 565.071,58 94.020.000

83- Concesion préstamos fuera del sector publico 18| 4 4.676.243,59 778.061.466 4.676.243,59 778.061.466 4.676.243,59 778.061.466

48- A familias e instituciones 18| 6 17.389.405,57 | 2.893.353.636 | 16.938.392,98 | 2.818.311.455| 16.791.180,41 | 2.793.817.344

Total 401.438.497,64 | 66.793.745.868 | 386.022.730,55 | 64.228.778.046 | 366.086.581,43 | 60.911.681.937

Laslimitaciones al alcance han impedido desglosar los
gastos imputables exclusivamente a la Formacion
Profesional especifica, pues € colectivo sobre el que
incide el Programa 422-C son los alumnos/as de centros
publicosy concertados que cursan los niveles educativos
de Enseflanza Media, Educacion Secundaria y Técnico
Profesional; los Centros de Educacion Obligatoria que
imparteninfantil, Primariay ESO compl etas, segin consta
en el Mapa Escolar paralaimplantacion delaLOGSE en
Canarias.

5.1.3.- Analisis del contenido de los programas
formativos.

Mediante el Decreto 156/1996, de 20 de junio, se
establece la ordenacion general de las ensefianzas de
Formacion Profesional especifica en la Comunidad
Autonomade Canarias.

De acuerdo con dicho decreto, de conformidad con lo
establecido enlal ey Orgénicade Ordenacion General del
Sistema Educativo, la Formacién Profesional, dentro del
sistema educativo, comprende el conjunto de ensefianzas
guecapacitaparael desempefio cualificado delasdistintas
profesiones. Dichas ensefianzas abarcan tanto las de

Formacién Profesional de base como las de Formacion
Profesional especifica.

La Formacion Profesional de base, incluida en la
Educacion Secundaria Obligatoria'y en el Bachillerato,
esta constituida por un conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes comunes a un nimero
ampliodetécnicasy perfilesprofesiona esqueproporcionan
una formacién polivalente y preparan para cursar la
Formacién Profesional especifica. Su regulacion viene
recogida en las normas especificas sobre estas etapas
educativas.

La Formacién Profesional especifica esté constituida
por el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezasy
actitudes vinculadas particularmente a la competencia
profesional caracteristica de cada titulo que culminan la
preparacion para el gercicio profesional.

Las ensefianzas de Formacién Profesional especifica,
reguladas en dicho decreto, tendran como finalidad
proporcionar a aumnado laformacidn necesaria para:

a) Adaquirir la competencia profesional caracteristica
de cadatitulo.
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b) Comprender la organizacion y caracteristicas del
sector correspondiente, asi como los mecanismos de
insercion profesional.

c) Conocer lalegislacion laboral bésicay los derechos
y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

d) Adaquirir los conocimientos, habilidadesy actitudes
necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y
prevenir |os posibles riesgos derivados de | as situaciones
de trabgjo.

€) Adquirir unaidentidad y madurez profesionalesque
motiven parafuturosaprendizajesy adaptacionesa cambio
de cudlificaciones.

f) Adquirirlascapacidadesdeautonomiay autoconcepto
para €l desarrollo personal, ademas de estrategias para la
resolucion de problemas y habilidades sociaes.

L as ensefianzas de Formacién Profesional especificase
organizan en ciclos formativos de duracion variable en
funcion de la naturaleza de la competencia profesional
caracteristicade cadatituloy delaformacion precisapara
adquirirla. A tal efecto, la competencia profesional se
refiere a las capacidades necesarias para desempefiar
funcionesensituacionesdetrabajoal osnivel esrequeridos
en el empleo.

Los ciclos formativos se ordenan en ciclos de grado
medio y de grado superior.

Los ciclos formativos de grado medio precisan de la
Formacion Profesiona deBasecontempladaenlaEducacion
Secundaria Obligatoria y capacitan en competencias
profesionales para e gercicio de actividades determinadas
por trabgjos de gecucidn y organizacion, que pueden ser
autonomos, peroend limitedelautili zaci dndel osinstrumentos
y técni casqueson propi osdeestascompetencias. Susuperacion
daderecho alaobtencion de titulo de Técnicoy a acceso a
las modalidades de Bachillerato que se determinenen el red
decreto por e que se establece d titulo.

Los ciclos formativos de grado superior precisan de la
Formacion Profesional de base contemplada en el
Bachillerato y capacitan en competencias profesionales
orientadas a gercicio de actividades relacionadas con
trabgjos técnicos que pueden ser gecutados de forma
auténomay/ocomportanresponsabilidadesdeprogramacion
y de coordinacion. Su superacion daderecho alaobtencion
del titulo de Técnico Superior y a acceso a los estudios
universitariosquesedeterminenenel real decretopor €l que
se establece d titulo, de acuerdo con lanormativaen vigor
sobre los procedimientos de ingreso en la universidad.

EsTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO LOGSE
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Laestructurainternade |os ciclos formativos responde
a una organizacion modular de los mismos. Cada ciclo
formativo estd compuesto por un nimero variable de
maodulos profesionales de formacion tedrico-practica
impartido en el centro educativo y por un médulo de
formacion préctica realizado en centros de trabajo,
asociados todos ellos a la competencia profesional del
ciclo.

6a12 EDUCACION PRIMARIA
0a6 EDUCACION INFANTIL

%  PRUEBA DE ACCESO

El moédulo profesional constituye la unidad de oferta
educativay lapartemaspequefiade Formacion Profesional
especifica que puede acreditarse y capitalizarse para la
obtencion de un titulo profesional. Por tanto, € mddulo
profesional se configuracomo launidad en que se dividen
los ciclos formativosy que contribuye al logro detodos o
de parte delos objetivos general es establ ecidos para cada
cicloformativo.
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Los ciclos formativos estén compuestos por:

- Maddulos profesionales asociados a una unidad de
competencia

- Mddulos profesional es asociados a varias unidades
de competencia, de base o transversales

- Moduloprofesiona deformaciony orientacionlaboral

- Maddulo profesional deintegracion

- Moduloprofesional deformacionencentrosdetrabajo

Se entiende por unidad de competencia el conjunto de
realizaciones, actividadesologrosprofesionaesconvalor
y significado en el empleo, obtenido por division de la
competencia general del perfil profesional del titulo y
susceptible de ser desarrollado por una sola persona.

Laofertadeciclosformativosconjugaralasnecesidades
deformaci dndelapobl acion canariaconlosrequerimientos
del sector productivo y del desarrollo socioecondmico de
lasldas. Asi, enlaplanificaciondelaofertadelaFormacion
Profesional, la Administracion educativa promovera la
participacion de los agentes sociales y tendré en cuenta
tantolasnecesi dadespresentescomofuturasdelasociedad
canaria. Por ello, periddicamente, y siempreen un plazono
superior acinco afios, serevisaralaofertaglobal deciclos
formativos realizandose los estudios prospectivos y
adopténdose las medidas necesarias afin de sintonizar la
ofertaformativaconlarealidad del sector productivoy con
el desarrollo socio-econdémico delasislas.

A fin de facilitar una nueva integracion en el sistema
educativo de aquellos alumnos que hayan cursado un
Programade GarantiaSocial enlamodalidad delniciacion
Profesional, lacomisién que hayade evaluar lapruebade
acceso alos ciclos formativos de grado medio tendra en
cuenta esta circunstancia, tomando en consideracion la
certificacion del programa cursado.

Por decreto del Gobierno de Canarias se establece el
curriculo prescriptivo de cada ciclo formativo en esta
Comunidad, y en él se determinan, ademés delosaspectos
basicos resefiados en el articulo 10 del Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, |os siguientes aspectos:

a) Losobjetivos generalesdel ciclo.

b) Las capacidades actitudinales comunes.

¢) Lasorientaciones metodoldgicasy didécticas.

d) Lascapacidadesterminales, criterios de evaluacion
y contenidosdelosmaodul os prescriptivosdeformacionen
centro educativo.

€) Lascapacidadesterminales, criterios de evaluacion
y contenidog/actividadesdel médul o deformacidn préctica
en centros de trabagjo.

f) Lafundamentacioncurricular del modul oprofesional
deintegracion.

g) Ladistribuciénen cursosy duracion delosmédulos
profesionales.

h) En su caso, la atribucién docente de los nuevos
maodul os profesionales incorporados en el curriculo.

i) En su caso, la correspondencia entre modulos
profesionales de las ensefianzas minimas y maodulos
profesionales del curriculo canario del ciclo formativo
correspondiente.

A tenor de lo establecido en la Ley Organica de
Ordenacion General del Sistema Educativo y en €l Real
Decreto 676/1993, de 7 de mayo, por €l que se establecen
directricesgenera essobrel ostitul osy lascorrespondientes

enseflanzas minimas de Formacién Profesional, la
metodol ogiadelaFormacién Profesional especificadebera
estar orientada especialmente a

- Favorecerend dumnadolaintegraciondecontenidos
cientificos, tecnolégicos y organizativos que le permita
adquirir una vision global y coordinada de los procesos
productivoso de creacién de serviciosrelacionadosconla
competencia general del titulo.

- Estimular enel dlumnadolacapaci dad paraaprender
por si mismo y trabajar en equipo.

- Integrar lateoriay lapréctica.

- Atender a las caracteristicas del grupo y de cada
alumno o alumnaen particular.

- Responder alasposibilidadesformativasdel entorno
y, especial mente, alasposi bilidadesqueofrecenlosequipa-
mientosy recursosdel centro educativoy deloscentrosde
produccion con los que se establezcan convenios de
colaboracion pararealizar laformaci on préacticaen centros
de trabajo.

- Asegurar laparticipacion activadel alumnadoenlos
procesos de ensefianzay aprendizaje.

- Desarrollar las capacidades creativas y € espiritu
critico en el alumnado.

- Activar conductasy actitudespositivasparael trabgjo,
tanto si éste es dependiente como si es autébnomo.

La evaluacion del aprendizaje de los alumnos sera
continua y se realizara por médulos profesionales,
considerando los profesores € conjunto de los médulos
profesionalesdel cicloformativo. Laevaluacionrealizada
por €l equipo docente que imparta el ciclo formativo sera
coordinada por €l profesor tutor. El departamento de
orientacion del centro intervendrd, con su asesoramiento,
en el proceso de evaluacion.

L os equipos educativos eval uarén, asimismo, su propia
préctica docente, las programaciones de los mdodulos
profesionalesy el desarrolloreal del curriculo, enrelacion
con su adecuacion a las necesidades educativas y a las
caracteristicas especificas del alumnado y a entorno
socioeconodmico, cultural y profesional.

La superacion de un ciclo formativo requerira la
evaluacion positiva en todos los madulos profesionales
gue lo componen.

En la evaluacién del médulo de formacion practica en
centros detrabajo, que se expresarden términosde* apto”
0“noapta”, el profesor responsabledel mismo ponderara,
de entre los demés elementos, la valoracion que haya
recogido del responsable de formacién designado por €l
correspondiente centro de trabajo durante el periodo en
gue el dlumno haya permanecido en el mismo.

Paragarantizar lacalidad de laformacién practicaen el
centro de trabajo, su adaptacion a las necesidades del
mercado laboral y la concordancia entre laformacion en
centroeducativoy lasprécticas, serealizaran eval uaciones
del proceso por parte de ambos centros conjuntamente y
con la participacion del alumnado.

Conidénticofin, loscentroscolaboradoresgarantizarén
laadecuacion delas condiciones en las cuales serealicen
las précticas, atendiendo alasinstalacionesy material,
desarrollo de sus funciones por parte del monitor, a las
condiciones de seguridad e higiene en la empresa o
instituciony alas normasinternas propias.
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El madulo profesional deformacidnencentrosdetrabajo
(FCT) es un bloque de formaciéon especifica que se
desarrollaenlaempresay seconcretaen larealizacion de
unas précticas que se programan previamente y son
obligatorias para obtener € titulo.

El contenido de la FCT consiste en la realizacion de
actividades productivas propias del perfil profesional del
tituloaconseguir, desarrollandoseen un ambito productivo
real, la empresa, donde los alumnos pueden observar y
desempefiar las actividades y funciones propias de los
distintospuestosdetrabajodel perfil profesional y conocer
laorganizacion delos procesos productivos o de servicios
y lasrelaciones laborales.

En todo este proceso, los alumnos estan orientados y
asesoradospor dospersonasclaveen suprocesoformativo,
el profesor-tutor (del centro educativo), y el tutor, monitor
o instructor (de laempresa o entidad colaboradora).

El moédulo de FCT tienelamismaestructuraque el resto
de los moédulos que componen los ciclos formativos de
Formacion Profesional especifica. Encadamodul o sedefinen
una serie de capacidades que € alumnado ha de conseguir
cuando finalice el proceso de aprendizaje en la empresa

Con € fin de dar pautas sobre la consecucion o no de
estas capacidades, se formulan una serie de criterios de
evaluacion que evidencian si € alumno ha alcanzado la
competenciaque sele pide.

Los contenidos de este médulo se presentan como
actividadesgenéricas, paraquecadacentroy cadaempresa
pueda integrarlas en el proceso formativo del alumno y
adaptarlas a sus caracteristicas, elaborandose asi un
programaformativo, siendoenlacol aboraci onentrecentros
educativosy empresas donde se materializalaFCT.

A finde garantizar que d programaformeativo del modulo
deFormacién en Centrosde Trabgjo serealizaen lasmejores
condiciones, laConsg eriade Educacion, Culturay Deportes
hafirmadoconveniosconlasCamarasdeComercio, Industria
y Navegecion de Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife, la
Confederacién Canaria de Empresarios de Las Pamas, la
Confederacion Provincia de Empresarios de Santa Cruz de
Tenerife, las universidades de Las PAlmas de Gran Canaria,
Lal agunay Naciond deEducaciénaDistancia,laAsociacion
Industrial deCanarias(ASINCA) y laFundacionUniversitaria
deLasPamas, TITSA,FECAM, FederacionRegiona Canaria
deEmpresarioslmportadoresy ExportadoresdeAutomdviles
(FREDICA), Toyota Canarias, SA, Pio Coronado, SA,
Alcampo, SA, Ayuntamiento de Telde, Servatur, cabildos
insularesdeGranCanariay Tenerife, Cgjalnsular deAhorros,
UNESCO, entre otros.

Deben destacarsel osconveniossuscritosconlascamaras
de comercio por cuanto actlian en todos | os sectores de la
producciény servicios(exceptoenel agrario), cuentancon
el censo actualizado y comarcalizado de las empresas
teniendo conocimiento del tejido empresarial de su zona
deinfluenciay asimismo, colaboran enlablsquedaactiva
de empresas colaboradoras en |aFCT, la seleccion de las
mas apropiadas y en el apoyo técnico y seguimiento del
procesoformativo, especialmentedesusresultadosglobales
através del siguiente procedimiento:

Lascadmarasdecomercio, olasorganizacionesempresa-
riales, determinaran los centros de trabaj o que se adaptan
convenientemente a la realizacion de las précticas

formativas por los alumnos. Entregarén estainformacion
al servicio correspondiente de la Direccion General de
Ordenacién e Innovacion Educativa quienes, a su vez,
facilitardn esta informacién a los centros educativos
correspondientes.

Asimismo, los servicios educativos locales podran
seleccionar, a través de empresas 0 asociaciones
empresariales, |os centros de trabajo donde |os alumnos
puedan realizar sus précticas.

Lainstrumentacion delacol aboracion serealizaatravés
de conciertos especificos.

El concierto especifico de colaboracion es el acuerdo
formal entre un centro educativo, donde se imparten
ensefianzas de Formacion Profesional especifica, y una
empresao institucion, que ofrece puestos formativos para
realizar précticas de FCT.

El conciertoespecificotienelassiguientescaracteristicas:

- Puede amparar a uno o varios alumnos que cursan
estudiosen el mismo centro educativo. Conlo cual sdlo es
precisalafirmade un concierto especifico con unamisma
empresa.

- Puede ser rescindido a peticion de cualquierade las
partes.

- Noimplicarelacion laboral entre los alumnosy la
empresa. Esta no podra cubrir, ni siquiera con carécter
interino, ningdn puesto de trabajo en plantilla con €
alumno que realice actividades formativas en laempresa,
salvo que se establezca a efecto una relacion laboral de
contraprestacion econémica por servicios contratados y
cesen las actividades formativas de los alumnos.

- Los alumnos estén cubiertos de riesgos. asistencia
sanitaria(mediante el seguro escolar) y deaccidentesy de
responsabilidad civil frente a dafios a terceros (mediante
una pdliza de seguro adicional que suscribe laConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes).

Unavez cumplimentadostodosl osapartadosdel modelo
oficial de concierto especifico, y firmados por ambas
partes, los conciertos especificos, junto con la relacion
nominal de los alumnos, ya sellada por la entidad
aseguradora correspondiente, se envian a la Direccion
General de Centros, quelosvisay realizaladistribuciéna
los destinatarios de cada ejemplar:

- Direccion General de Centros

- Inspeccién educativa

- Centro educativo firmante.

- Empresa o entidad colaboradora firmante.

- Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, paraque
tengaconstanciadequeenlaempresahay a umnosde FPE
realizando précticas formativasy que, por tanto, no estan
sujetos a contratacion laboral .

- Direccion Provincia del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (seguro escolar).

Todoslosa umnosqueestén cursando estudiosdeciclos
formativos de grado medio o superior tienen laobligacion
de realizar el modulo de FCT, salvo aquellos que estén
exentos por tener acreditada la experiencia profesional .

Para poder realizar el médulo de FCT, es necesario
haber superado todos los médulos del ciclo impartidosen
el centro educativo, es decir, e “bloque académico”. No
obstante, €l equipo educativo del ciclo formativo puede
autorizar el acceso al médulo de FCT aaguellos alumnos
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gue tengan pendiente de superacién uno o dos modulos
profesionales, siempre que las horas asignadas a esos
maodul os supongan menos de 25 por ciento deladuracion
del conjunto delosmédul osprofesional esrealizadosen el
CUrso.

Laduracion diariadelajornadadel alumno en el centro
detrabajo debe ser igual o cercanaal horario laboral dela
empresa (maximo 40 horas semanales). Dado que tendra
accionestutorialesenel centroeducativo, habraquereservar

lasjornadas necesariasatal efecto (hormalmenteunacada
15 dias).

Lasprécticas serealizan en periodo lectivo. Quedan por
tanto, excluidoslosperiodosacadémicamentevacacionales
(mesesdeverano, Navidady SemanaSanta). Todoellosin
perjuicio de posibles excepciones que, en cualquier caso,
deben estar autorizadas por la Direccion Genera de
Ordenacién e Innovacion Educativa (Resolucion de 23 de
julio de 1997, BOC de 27 de agosto).

PERiODOS DE REALIZACION DE LA FCT

A) Ciclos cortos: un curso escolar (3 trimestres + FCT
1.300/1.400 horas, de las que 240/380 son de FCT

Centro educativo

Empresa

1 | 2

3 FCT

Octubre-diciembre | Enero-marzo

Abril-junio Octubre-diciembre

12 curso escolar

29 curso escolar

B.1) Ciclos largos: dos cursos escolares (6 trimestres) incluida la FCT,
2.000 horas, de las que 240/380 son de FCT

Centro educativo Empresa
10 [ 20 [ 30 10 [ 20 FCT
Octubre-diciembre | Enero-marzo | Abriljunio | Octubre-diciembre | Enero-marzo Abril-junio
12 curso escolar 22 curso escolar

B.2) Ciclos largos: dos cursos escolares (6 trimestres) incluida la FCT
totalizando 2.000 horas, de las que 700 son de FCT

Centro educativo Empresa
10 [ 20 [ 30 10 FCT
Octubre-diciembre | Enero-marzo | Abril-junio Octubre-diciembre Enero-marzo | Abril-junio

12 curso escolar

29 curso escolar

B.3) Ciclos largos: un curso escolar (3 trimestres) + FCT
1.700 horas, de las que 700 son de FCT

Centro educativo Empresa
10 [ 20 FCT
Octubre-diciembre | Enero-marzo | Abriljunio Octubre-diciembre | Enero-marzo
1° curso escolar 2° curso escolar

ComofuncionesdelosagentesimplicadosenlaFCT hay
gue destacar las siguientes:

1.- Direccién General de Ordenacion e Innovacion
Educativa

a) Conel apoyodelasentidadescolaboradoras(camaras
de comercio, organizaciones empresariales, etc.):

- Disponer de un banco de datos sobre el tejido
empresarial delaregion.

- Desarrollar unplandeinformaciény explicaciénalas
empresas sobre laimportancia e interés de la colaboracion
empresarial paraun buen desarrollo delaFCT.

- Confeccionar uncatalogo conlarelaciondeempresas
interesadas en colaborar en el desarrollo dela FCT.

- Programar e impartir cursos para:

e Persona docente responsable de coordinar la FCT
(profesores-tutores).

e Losresponsablesdeloscentrosdetrabajo designados
por las empresas para realizar el seguimiento de la FCT
(monitores de empresa).

b) Asesorar y apoyar alos centros educativos en:

- Lasrelaciones con las empresas.

- El proceso de elaboracion de los convenios entre €l
centro educativo y el centro de trabajo.

- Proporcionar el material deapoyo necesario, paraun
buen desarrollo delaFCT.

2.- Direccién General de Centros

a) Tramitar ladocumentacionoriginadapor el iniciode
laFCT.

b) Distribuir a los centros docentes el presupuesto
destinado a compensar los gastos de puesta en marcha,
desarrollo y seguimiento delaFCT.

c) Contratar con entidades aseguradoras pdlizas de
seguro deresponsabilidad civil y accidentesquecubranlas
posibles contingencias del alumnado en laempresa.

3.- Director del centro

a) Firmarlosconciertosespecificosdecolaboracioncon
lasempresasoinstitucionesennombredelaAdministracion
educativa y asumir la responsabilidad de su gecucion,
coordinada en el centro por € jefe de estudios, € jefe de
departamento defamiliaprofesiona y coordinador deFCT.

b) Promover eimpulsar lasrelaciones del instituto.

¢) Informar a todos los miembros de la comunidad
educativay a Consgjo Escolar del centro respecto a:

- Empresas colaboradoras.

- Programas formativos establecidos.

- NUmerodeadumnos/asqueencadacursoredizanlaFCT.

- Resultadosdelaevaluaciény seguimientodelaFCT
organizada por €l centro.

d) Acreditar ante la Administracion educativa la
existencia de conciertos especificos de colaboracion que
garanticen la realizacion de la FCT de los alumnos
matriculados en ciclos formativos.

€) Nombrar, a propuesta del jefe de estudios, los
profesores-tutores de cada ciclo formativo.

4.- Jefe de estudios

a) Coordinarlasactividadesdel osjefesdedepartamento.
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b) Coordinary dirigir laacciondelosprofesores, conla
colaboracién, en su caso, del departamento de orientacion
y de acuerdo con:

- El plan de orientacion académicay profesional.

- El plan de accion tutorial.

5.- Jefe de departamento (familia profesional)

a) Coordinar laprogramacion delosciclosformativos.

b) Organizar actividadesquegaranticenel acercamiento
entre la familia profesional y las empresas del sector
encaminadas ala promocién del empleo del alumnado.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de
lasrelacionesconlasempresaseinstituci onesqueparticipen
en laformacion de los alumnos en el centro de trabajo.

6.- Coordinador de FCT

a) Supervisar y dirigir €l programa de formacion en
centros detrabajo, asesorando einformando en lamateria
de su competencia al equipo directivo del centroy alos
profesores-tutores de ciclos formativos.

b) Encargarse, por delegacion del director, de las
relaciones de las diferentes instituciones y empresas del
entorno del centro, canalizando las propuestas de
colaboracién en el programa de formacion en centros de
trabajo 'y cooperando en la apreciacion de las necesidades
deFormacién Profesional del &mbitoterritorial del centro.

¢) Procurary facilitar ladocumentacion ala FCT.

d) Gestionar conlaAdministracién educativa, unavez
formalizada por el profesor del ciclo formativo, la
documentacién de FCT.

€) Colaborar con ladireccion del centro docente en la
resolucion de expedientes de exenciones.

f) Informar al equipo directivo, al menos una vez al
mes, sobrelamarchadelaformaciénen centrosdetrabao.

g) Participar enlaelaboracion delamemoriaanua de
FCT.

7.- Profesor deFormaciony Orientacién Laboral (FOL)

a) Direccion de las actividades formativas de los
alumnos en el centro de trabgjo.

b) Orientacién delosaumnosdurantesu estanciaenla
empresa.

¢) Vaoracionde progresodel osalumnos, contribuyendo
asl alaevaluacion final de los mismos.

El monitor de laempresatiene unaciertaautonomiaen
el desarrollodesusfunciones, dentrodeloestipuladoen el
programa formativo y en coordinacion con el profesor-
tutor. Asi, por gjemplo, habra funciones o decisiones
“compartidas’, tales como:

- Programacion de las actividades formativas

- NUmero de alumnos que pueden ser atendidos
simultdneamente

- Resoluciéndeci ertosproblemastécnicoso personales
gue pudieran plantearse

- Cumplimentacion de la ficha de seguimiento y
evaluacion

Convienetener presentequeel profesor-tutor del modulo
de FCT debe, junto con el monitor de empresa, organizar
y secuenciar este proceso, plantear un método para su
consecucion y unos procedimientos de evaluacion.

8.- Profesor-tutor

a) Determinar con el equipo educativo labandahoraria
y las condiciones del programa formativo genérico.

b) Visitar alas empresas del entorno para conocer las
condiciones tecnol égicas de éstas.

c) Gestionar la busgueda de entidades colaboradoras
en las que se van adesarrollar las actividades del médulo
de FCT y proponer al director del centro docente lafirma
de conci ertos especificos de col aboracién con lasmismas.

d) Estudiary acordar €l programaformativo especifico
para cadaaumno y empresa.

€) Acordar con el monitor de la empresa los puestos
formativos y el programa de actividades (programa
formativo).

f) Orientar y explicar alosalumnoslascondicionesde
la empresa (auxiliado por el profesor de FOL), tareas y
puestos de trabajo (programa formativo), organizacion,
estructura, caracteristicas del sector, actividad y recursos
tecnolgicos del centro de trabajo, marco disciplinario y
temas de seguridad y salud laboral del sector.

0) Presentar alosaumnos alaempresa.

h) Quincenalmente visitar la empresa (comprobar las
actividades) y recibir alosalumnosen el centro educativo,
auxiliado por el profesor de FOL (accion tutorial:
dificultades, aclarar dudas, €tc.).

i) Extraer datos y conclusiones que realimenten las
actividades, sobretodoaquellosquesugieranlamodificacion
delaprogramacion docente, del programaformativo o que
afecten alacontinuidad del convenio con laempresa.

j) Estudiar el informevalorativodelaempresay evaluar
el médulo de laFCT con la colaboracion del monitor de
empresa.

k) Cdlificar el médulo de FCT.

El programaformativoesel documentodondeseconcreta
como sevaadesarrollar y evaluar el médulo de FCT que
un alumno realizaen un determinado centro (o centros) de
trabajo, es decir, |as précticas.

Estaconstituido por el conjuntodeactividadesproductivo-
formativas que ha de realizar e alumno y por unos
procedimientos de realizacion, seguimiento y eval uacion.

Estasactividadesproductivo-formativastienenunadoble
finalidad:

Estrictamente formativa, en cuanto que complementan
lacompetenciaprofesional queel alumnohaidoadquiriendo
en el centro educativo y desarrollan su capacidad de
adaptacion a un entorno productivo.

De evauacion y verificacion, toda vez que reproducen
situaciones que permiten al alumno demostrar la
competencia profesional que le debe ser acreditada (no
sblo laadquirida en el centro de trabajo, sino también la
adquiridaen el centro educativo).

Por ello, el profesor-tutor, apoyado por el equipo del
ciclo formativo, y teniendo en cuentael curriculoy perfil
profesional del titulo, debepreparar un programaformativo
genérico quehanderealizar losalumnosdesugrupo, y una
vez conocida la empresay valorados los condicionantes
tecnol 6gicos, recursos y procesos determinara qué parte
del mismo es factible realizar en la misma (programa
formativo especifico).

A partir de la propuesta del centro educativo se
consenslian con laempresalas condiciones especificasen
que se desarrollardla FCT (actividades, procedimientos,
calendarios, etc.).
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Programas de Garantia Social

De acuerdo con las finalidades que establece la Ley
Orgéanica1/1990, de 3 deoctubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, en su articulo 23.2, los Programas
de Garantia Social se orientarén ala consecucion de los
siguientes objetivos:

a) Preparar al alumno para el gercicio de actividades
profesionales, en oficios y ocupaciones acordes con sus
capacidades, rel aci onadas con susexpectativaspersonal es
y las posibilidades del mercado laboral, fomentando la
formacién del alumnado en los centros de trabajo.

b) Ampliar laformacion de los alumnos en orden ala
adquisicion de capacidades propias de la ensefianza
obligatoria, quelesfacilitenlaincorporaciénalavidaactiva
Y, en su caso, proseguir estudios de Formacion Profesional
especificade Grado Medio, mediantelas pruebas de acceso
alos Ciclos Formativos de Grado Medio.

c) Desarrollary afianzar sumadurez personal, mediante
la adquisicion de habitos y capacidades que les permitan
participar, deformaresponsable, tanto en el trabajo como
en laactividad socia y cultural.

Para la consecucion de los objetivos sefialados en el
articulo que precede, los Programas de Garantia Social se
adaptarén alas caracteristicas, necesidadesy expectativas
delosalumnos, desarrolldndose, atal esefectos, atravésde
las siguientes modalidades:

a) Iniciacion profesional: estamodalidad se desarrolla
en centros educativos dependientes de la Consgjeria de
Educacién, Culturay Deportesy se dirige ajovenes que
esténinteresadoseniniciarseenunaprofesionconel finde
estar en disposicion de conseguir un puesto de trabajo, o
bien acceder alos Ciclos Formativos de Grado Medio por
medio delapruebadeacceso. Asimismo, sepodrarealizar
formacion en centros de trabajo rel acionados con €l perfil
profesional en el que se esta formando el alumno.

b) Formacion y empleo: esta modalidad se realiza
mediante convenios con corporaciones locales e
instituciones, publicasoprivadas, y estaradirigidaajovenes
en desempleo, o en blsqueda de su primer trabajo,
orientandose, de formaespecial, aposibilitar lainsercion
laboral del aumnado. A tales fines, esta modalidad se
desarrollard en espacios y ambitos cercanos a mundo
laboral, combindndose la formacion educativa con la
realizaciondeuntrabaj o productivoformalizadapor medio
de contratos de aprendizaje o similares, relacionados con
el perfil profesional que seimparte en €l mismo.

¢) Insercién sociolaboral: esta modalidad se imparte
dentro o fuera del @mbito escolar, en centros docentes
publicos o en centros autorizados dependientes de otras
institucionespublicaso privadasquelosorganicenafinde
dar respuesta a jovenes con especiaes dificultades de
insercion socia y laboral.

Se dirige, entre otros colectivos, a alumnos/as con
necesi dadeseducativasespecial esqueposeanel certificado
de discapacidad media o ligera o jovenes en grave riesgo
de exclusion social.

Los Programas de Garantia Social en sus diversas
modalidades estaran destinados a j6venes menores de 21
anos que, al menos, cumplan 16 en el afio natural en que
inician el programa. Para los alumnos con necesidades
educativas especiales que posean el certificado de

discapacidad media o ligera, la edad incluira hasta los
jovenes menores de 23 afios.

Podrén acceder alos Programas de Garantia Social los
jovenes que, con los requisitos de edad indicados en €l
articulo anterior, seencuentren en algunadelassiguientes
situaciones:

a) Jovenes desescolarizados que no posean titulacion
superior a Graduado Escolar.

b) Jovenes escolarizados en el segundo ciclo de
Educacion SecundariaObligatoriaque, habiendo accedido
aun programade diversificacion curricular de dosafios, a
juicio del equipo educativo que los atiende (al final del
primer afio), no estén en condiciones de acanzar los
objetivosdelaetapapor esavia, o no hayan accedido aun
programa de diversificacion y se encuentre, ajuicio del
equipo educativo, en grave riesgo de abandono escolar.

¢) Alumnado escolarizado en Educacién Secundaria
Obligatoria con adaptaciones curriculares significativas
y/o muy significativas, con informe favorable del equipo
de orientacion educativay psicopedagdgi co.

Enlascondicionesquesedetermine, el equipo educativo
con el orientador del centro, en su caso, podraefectuar una
entrevistapersonal con el alumno olaalumnay sus padres
para evaluar el grado de adecuacion del programa a las
necesi dadesy expectativasdel alumno. A tal fin, sevaloraréa
deformaespecial a alumnado con discapacidad derivada
dedéficit psiquico, fisicoosensorial quepuedaincorporarse
a perfil profesional quetenga el programa.

Paralos alumnos menores de 18 afios sera preceptivala
constancia de desescolarizaciéon o riesgo de abandono
escolar acreditada por dictamen del equipo de orientacion
educativay psicopedagdgico del centro de donde proceda
el alumno, informe favorable de Inspeccion Educativay
autorizacion de padres o tutores, a cursar directamente
Programas de Garantia Social.

Laduraciondelosprogramas, seginlasmodalidades, es
lasiguiente:

a) Iniciacion profesional: tendra la duracion de un
curso académico. Con carécter general, unavez superado
el programa el alumno podra redlizar la formacion en
centro de trabajo en las condiciones que, a tal fin, se
determinen. Para los alumnos que no hayan superado
algunals de las &reas y que para el logro de los objetivos
educativoslo requieran, se podraampliar su permanencia
s6lo por uncursomas, conel findecompl etar suformacion.

b) Formaciény empleo: tendrénunaduracioéndeunafio
divididaen dos fases:

- Laprimeradeformacioninicia enel perfil profesional,
cuya duracion sera de seismeses.

- Lasegundadeformacionenalternanciaconel trabajo
enun puesto productivodelaramaprofesional enlaquelos
alumnos se estén formando, su duracion sera el resto del
tiempo hasta completar €l afio.

¢) Insercionsociolaboral: tendrdunaduracionvariable
comprendida entre uno y dos cursos académicos
dependiendo delascaracteristicasespecificasdel colectivo
a quevayadirigido.

A lolargo del curso escolar el proceso de evaluacion se
desarrollard en tres fases:

a) Evaluacion inicia: tendrd por finalidad valorar
previamentelosconocimientos, lasactitudes, lasdestrezas
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y €l grado de madurez de los alumnos que seinician enun
programa de Garantia Social.

b) Evaluacion continua: en la que se realizara el
seguimiento del proceso de aprendizaje de cada uno/a de
los/as alumnos/as en cada uno de los componentes
formativos.

c) Evauacion final: en laque sereflgard el resultado
obtenido por cada uno/a de los/as alumnos/as al final del
proceso de ensefianza aprendizaje, valorandose si €l nivel
de aprendizaje es 0 no suficiente.

Mediante Resolucion, de 25 de julio de 2000, de la
Direccién General de Centros, se dictan instrucciones
sobrelaorganizacién y funcionamiento delos Programas
de Garantia Social, en las modalidades de insercion
sociolaboral, iniciacion profesional y formaciony empleo.

Estos programas, podrén ser impartidos tanto en los
centros publicos dependientes de la Consgjeria de
Educacion, Culturay Deportes, como en aquellos centros
dependientesdeotrasinstituci onescol aboradoras, plblicas
o privadas.

5.2. Andlisisde auditoria operativa.

5.2.1.- Andlisis de informes del Instituto Canario de
Evaluaciény Calidad Educativa.

Mediante el Decreto 31/1995, de 24 de febrero, se crea
y regula e Instituto Canario de Evaluacion y Calidad
Educativa con las siguientes finalidades:

a) Redlizarlaevaluaciongenera del sistemaeducativo
canario, asi comoel andlisisdesusresultados, y lapropuesta
de medidas correctoras.

b) Informar a la sociedad del funcionamiento y los
resultados del sistema educativo canario.

Corresponden al ingtituto, enlosnivelesdelaensefianza
no universitaria, las siguientes funciones:

a) Evauar e grado de consecucion de los objetivos y
procesos educativos definidos explicitamente por la
legislacion vigente y por el desarrollo especifico de la
mismaquehayarealizadoorealiceel GobiernodeCanarias.

b) Coordinar las acciones de los 6rganos superiores
dependientes de la Viceconsgeria de Educacion para la
evaluacion general del sistema educativo canario.

¢) Estudiaryandizarlaraciondidady laadecuacionalos
objetivosy funciones del sistema educativo en Canarias, de
lasdiferentesdecisiones, iniciativas, programasy actuaciones
institucionales y grupales, que se estén desarrollando
actualmente o se plantee desarrollar en € futuro.

d) EvauarenlaComunidad Auténomacanariael impacto
del desarrollodelasreformasgenera esdel sistemaeducativo,
asi como la estructura, € acance y los resultados de las
innovacionesde caracter general introducidasen el mismo.

€) Elaborar sistemas de evaluacion, y ponerlos en
préctica, enrelacion conlasdiferentesensefianzasregul adas
en la Ley Organica de Ordenacion Genera del Sistema
Educativo, en los correspondientes centros, sin perjuicio
de lo que deban disponer los proyectos educativo y
curricular de los mismos.

f) Informar, deacuerdoconloscriteriosqueatal efecto
adopte la Consgjeriade Educacién, Culturay Deportes, a
los distintos sectores de la sociedad sobre la calidad, €l
funcionamientoy resultadosdel sistemaeducativo; publicar
y difundir losresultadosdelaseval uacionesrealizadas, asi

como las innovaciones producidas en e &mbito de la
evaluacion.

0) Elaborar un sistema de indicadores que, teniendo en
cuenta la redidad de la Comunidad Auténoma canaria,
permitanval orar laeficaciay eficienciadel sistemaeducativo.

h) Canalizar la participacién de la Consgjeria de
Educacién, Culturay Deportesdel GobiernodeCanariasen
el Instituto Nacional de Calidad y Evaluacion, asi como en
losestudiosdeevaluaciondecarécter estatal ointernacional.

i) Intercambiarinformaciénconotrasadministraciones
educativas parafacilitar latoma de decisiones.

j) Cooperar, de acuerdo con sus disponibilidades y
criteriosdeactuacion, con otrasinstitucionesy organismos
gue tengan algun tipo de responsabilidad en laeva uacion
educativa.

k) Evaluar e rendimiento delosserviciosadministrativos
nodocentesdelaViceconsg eriade Educacion, g erciendoen
tal sentido las facultades de inspeccion y evaluacion
encomendadas alamisma, sin perjuicio delascompetencias
atribuidascon caréacter general alasecretariageneral técnica

Son 6rganos del Instituto Canario de Evaluacion y
Cdlidad Educativa:

a) El Consgjo Rector.

b) El Director.

c) El Comité de Direccion.

d) El Comité Cientifico.

El Consgjo Rector estéd integrado por los siguientes
miembros:

a) Presidente: el viceconsgjero de Educacion.

b) Vocales: el director general de Ordenacion e
Innovacion Educativa; el director general de Centros; el
director general de Universidades e Investigacion; el
director general de Promocion Educativa; el inspector
general deEducacion; el presidentedel Comité Cientifico;
un miembro del Consgjo Escolar de Canarias en su
representaci én; unrepresentantedelospadresy otrodelos
alumnos del Consejo Escolar de Canarias, propuestos por
el mismo; unmiembrodeunadelasdosjuntasprovincial es
de persona docente de los centros publicos no univer-
sitarios, aterndndose la pertenencia de las mismas; un
representante de los municipios designados por sus
organizacionesrepresentativas; y unrepresentantedecada
uno delosconsejos socialesdelas universidades canarias,
elegidos por y entre sus miembros.

c) Secretario: €l director del Instituto Canario de
Evaluacion y Calidad Educativa.

Son funciones del Presidente:

a) Ostentar larepresentacion del Consejo Rector.

b) Convocary presidir lasreunionesdel Consegjo Rector.

c) Fijar e orden del dia, incluyendo en el mismo los
puntos que soliciten sus miembros del modo en que
reglamentariamente se determine.

d) Someter propuestas ala consideracién del Consgjo
Rector.

€) Visar las actasy velar por el cumplimiento de los
acuerdos.

f) CuantasotrassederivendesucondiciéndePresidente
0 se establezcan reglamentariamente.

El Consejo Rector sereunird, a menos, dosvecesal afo.

Durante el gjercicio 2000 el Consejo Rector sereunid 4
VECES en sus sesiones vigésimo tercera de 31 de enero de
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2000, vigésimo cuarta de 4 de mayo de 2000, vigésimo
quinta de 6 de julio de 2000 y vigésimo sexta de 14 de
diciembre de 2000.

Correspondenal Consgjo Rector |assiguientesfunciones:

a) Aprobar su reglamento de funcionamiento.

b) Adoptar las decisiones necesarias para elaborar 1os
planes de actuacion del instituto, teniendo en cuenta los
criterios y prioridades aportados por la Consgeria de
Educacién, Culturay Deportesy elevarlos a consgero de
Educacion, Culturay Deportesparasuaprobaci ondefinitiva.

¢) Elevar a la Consgjeria de Educacién, Cultura y
Deporteslosinformeselaboradospor €l Institutoy proponer
los criterios para su publicaciony difusion.

d) AdoptarloscriteriosdeparticipaciéndelaConsgjeria
de Educacién, Culturay Deportesen el Instituto Nacional
de Cdlidad y Evaluacion.

e) Informar los convenios que deban suscribirse con
otros organismos e instituciones en e dmbito de las
funciones del instituto.

f) Proponer la realizacién de actuaciones, estudios e
informes, en el ambito de las funciones del instituto.

El Director del instituto seranombrado por el consgjero
de Educacion, Culturay Deportes entre funcionarios de
carrera, conel nivel quesedetermineenlacorrespondiente
relacién de puestosdetrabajo. Al Director le corresponde:

a) Edard frentede institutoy ostentar surepresentacion.

b) Desempefiar |a secretariadel Consgo Rector.

¢) Impulsar las actividades dirigidas a la consecucion
de los objetivos trazados y eecutar los acuerdos del
Consgjo Rector aprobadospor laConsejeriade Educacion,
Culturay Deportes.

d) Someter al Consegjo Rector |os planes de actuacion
del instituto.

€) Informar @ Consgjo Rector del desarrollo de las
actividadesdel Institutoy cumplir lasdemasfuncionesque
le sean encomendadas por éste.

El ComitédeDirecci 6n, quetendracomofuncionelaborar
las propuestas de planes de actuacion del instituto, asi
COmMo Su seguimiento una vez aprobados por el Consegjo
Rector, estaraintegrado por los siguientes miembros:

a) El director del Instituto Canario de Evaluacion y
Calidad Educativa.

b) El presidente del Comité Cientifico.

¢) Un funcionario d servicio del Ingtituto Canario de
Evaluaciony Calidad Educetiva, queactuaracomo Secretario.

En el ingtituto existira un Comité Cientifico que tendra
como funcion asesorar al Consejo Rector y a Director en
laelaboraciondelosplanesdeactuaciony en el desarrollo
y evaluacion de los mismos. Estard formado por su
Presidentey un maximo de ocho vocal esdesignadospor el
consgjerodeEducacién, Culturay Deportes, oidoel Consgo
Rector, entre personasdereconocido prestigio profesional
y cientifico en el dmbito de la educacion.

La Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes
dispondralo necesario paraqueel Instituto Canario de
Evaluaciony Calidad Educativacuente conlosrecursos
y la dotacidn presupuestaria necesaria para la
realizacion y coordinacion de los trabajos que tiene
encomendados.

La aplicacion que recoge la dotacion presupuestaria
correspondiente a afio 2000 es la 18.01.112 A.229.46,
ServiciosGeneral esdelaConsgjeriade Educacion, Cultura
y Deportes, dentrodel programapresupuestario Direccion
Politica y Gobierno” con un importe de 155.662,1 €
(25.900.000 ptas.) de crédito definitivo y un grado de
gjecucion y derealizacion del 100%.

Mediante escrito defecha 11 de diciembre de 2001, RS
de esta Audiencia de Cuentas nimero 919, se solicit6 del
ICEC, atravésdelalntervencién General delaComunidad
Auténomade Canarias, fotocopiaautenticadadel osplanes
de actuacién y de las actas de las reuniones del Consegjo
Rector del ICEC celebradas durante el gjercicio 2000, asi
comolosinformeselaboradospor €l instituto, y convenios,
€N sU €aso, SUSCritos con otros organi smos e instituciones
enel ambitodelasfuncionesdel I nstituto. Ladocumentacion
solicitada se recibi6 con fecha de 21 de enero de 2002 y
registro de entrada nimero 35.

Enel dmbitodelasactividadesdel ICEC parael gjercicio
2000 cabe destacar por cuanto guardan relacion con los
objetivos fijados en e presente informe los siguientes
proyectos:

A) Evaluacion del alumnadoegresadodeFormacion
Profesional

En el curso 1995/96, el Instituto Nacional de Calidad y
Evaluacion (INCE) llevd a cabo un estudio en el que
Canarias participd a través del Instituto Canario de
Evaluacion y Calidad Educativa (ICEC), destinado a
analizar las condiciones técnicas de laimplantacion de la
FPy, asuvez, conocer las actitudes y motivaciones de la
comunidad educativa con relacion alamisma.

Enesteestudio, serecopil 6informacion sobrel oscentros,
Sus recursos, el contexto socioecondmico en el que se
encontrabaninmersosy el impacto quesobreellossuponia
la implantacion del nuevo modelo de Formacién
Profesional, laformacion del profesorado, laimplicacidn
de las empresas, €etc.

Pero la evaluacion de la FP gestionada por la
Administracion educativa no debe limitarse a fijar los
parametros de calidad en cuanto a la imparticion de las
ensefianzas, sino que debe fijarse especialmente en los
resultados obtenidos en cuanto ainsercion laboral, como
objetivo tltimo decual qui er proceso formativo decaracter
profesionalizador; basandoseen elloseestimé queprocedia
conocer la trayectoria del alumnado una vez finalizados
sus estudios profesionales.

Para completar el primer estudio, el ICEC present6 una
propuestaa Consegjo Rector quefue aprobadaenlasesion
de fecha 29 de marzo de 1996. Dicha propuesta centraba
el estudio en la evaluacion del alumnado egresado de
Formacién Profesional. Las pretensiones dedicho estudio
se concretaban en:

- Evaluar la€ficaciadel proceso formativo en cuanto
alainserciénlaboral delostituladosenlanuevaFormacion
Profesional.

- Evauar laadecuacion entre las acciones realizadas
por lasadministraciones educativasy loslogrosderivados
del nuevo modelo de FP.

Parala consecucion de estos objetivos se definieron 10
aspectosaeval uar paralosalumnosy 10 paralasempresas.
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Dimensiones del alumnado egresado

Dimensiones de las empresas

Perfil de los titulados

Perfil de las empresas

egresado

Proceso de incorporaciéon al mundo laboral del alumnado

Proceso de contratacion de los titulados de FP

Volumen y tipo de contratacion de titulados

Volumen y tipo de contratacion

Trayectoria laboral del alumnado egresado

Trayectoria laboral del alumnado egresado

Actividad actual de los titulados

Adecuacion de las capacidades profesionales adquiridas
durante los estudios de FP para la insercién laboral en un
determinado campo profesional

Adecuacion de las capacidades profesionales adquiridas
por los nuevos titulados a la actividad profesional de la
empresa

Valoracion de la formacion profesional recibida y experiencia de
formacién de perfeccionamiento en empresa

Valoracion, por la empresa, de la formacion que recibe el
alumnado en las nuevas titulaciones

tecnolégicos de las distintas profesiones

Adaptacién de los disefios curriculares a los avances

Adaptaciéon de los disefios curriculares a las distintas
profesiones y a los avances tecnologicos de las mismas

Conocimiento e implicaciéon de las empresas en las
programaciones de la nueva Formacién Profesional

Actitudes personales que valora el empleado en los empresarios

Cualidades personales que valora el empresario en sus
empleados

mercado laboral y productivo

Respuesta a las demandas de cualificacion exigidas por el

Adecuaciéon y evolucion de la oferta educativa a las
demandas de cualificacién exigidas por el mercado laboral

Lasconclusionesméssignificativasfueronlassiguientes:
1.- Con relacién a la procedencia del alumnado que
curso estudiosdelanuevaFormacién Profesional, hay que

destacar que los hombres accedieron mayoritariamente
desdelaFPy lasmujereslo hicieron desde el Bachillerato
LOGSE, BUP o COU.

Hombres Mujeres
% %
Programas de formacion ocupacional 3
Prueba de acceso 15 15
ESO 2 1
FPI 13 8
FPII 36 23
Escuela de Artes 4 4
BUP 8 14
Bachillerato LOGSE - COU 16 30
Estudios universitarios 3 5
Total 100 100

2.- Un elevado nimero de titulados (27%) combinaba
sus estudios con €l trabajo (12%) o trabajaba antes de
comenzar laFP (15%); deéstos, unamayoriaeran hombres
gueestaban cursando unaespecialidad del sector industrial .
El mayor porcentaje de titulados (65%) accedio a las
diferentes especialidades de la FP desde otros niveles de

estudiosy un escaso porcentaje (8%) norealizabaninguna
actividad en ese momento.

3.- Enfuncidndel sector enel quehatituladoel alumnado,
las mujeres lo han hecho mayoritariamente en el sector
serviciosy los hombres en el sector industrial.

Hombres % Mujeres % Total
[ Sector servicios 31 69 100
| Sector industrial 84 16 100

4.- Es de destacar que € porcentaje de hombres que
trabajaban en e momento de la consulta triplicaba al de
mujeres. También es importante resaltar que en 1o que
respectaal ossectoresdeactividad, €l alumnado querealizo
estudiosdel sector industrial duplicaen porcentsjea quelo

hizo en el sector servicios, cuestion que puedejustificar de
alguna forma, la mayor tasa de empleo de los hombres
respectodelasmuijeres, yaquelasmujeres, enunporcentaje
bastante alto 69%, opta por €l sector servicios, en el quela
tasa de desempleo superaaladel sector industrial.

ACTIVIDAD DE LOS TITULADOS SEGUN EL SECTOR Y EL SEXO

Total Trabajan No trabajan
% % %
Hombres 84 65 19
Industrial
Mujeres 16 8 8
Hombres 31 23 8
Servicios
Mujeres 69 39 30
Hombres 50 35 15
Artes
Mujeres 50 25 25
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5.- En cuanto al tiempo invertido en encontrar trabgjo,
un 44% delostitulados|o han encontrado antes de un afio
después de finalizar sus estudios. Entre los que tardaron
menosdedosmeses, ocho decadadiez continliantrabajando
en laactualidad.

6.- Existeun mayor indice deempleo entreel alumnado
quefinalizo susestudiosen el periodo 1990-93, que el del
periodo 1993-1995, |6gicamente por hacer mas tiempo
gue obtuvieron su titulo.

7.- De todos los que trabajan en la actualidad, casi la
totalidad, lo hace por cuenta g ena (89%), manteniéndose
la misma proporcién de empleo que la sefialada
anteriormente, esdecir, dostercios de hombresy €l tercio
restante de mujeres. Un 10% trabajan por cuentapropiay
el 1% por cuenta propiay aena.

8.- Existen diferencias significativas cuando setratade
sectores productivos. Asi, de los que trabajan por cuenta
propia, el 63% corresponde al sector industrial, mientras
gue los que trabajaban por cuenta gena, concentraban el
mayor porcentaje de empleo (52%) en el sector servicios.
De este modo se puede afirmar que los que trabajan por
cuenta propia en el sector industrial, duplican a los del
sector servicios(32%), en el cual existen mastrabajadores
que lo hacen por cuenta ajena.

9.- Deentrelasfamiliasprofesionalesdelosqueiniciaron
el trabgjo por cuenta propiadestacalafamiliaprofesional
deElectricidad-Electrénica. Ademas, estaespecialidad es
laque arrojaméstitulados que trabajan de acuerdo con su
especialidad. Por el contrario, hay que sefialar que en la
ramadeHostel eriay Turismo esdondemuy pocosrealizan
trabajos de acuerdo con la especialidad cursada.

ESPECIALIDAD DE LOS NUEVOS TITULADOS

Especialidad Personas Titulados que Titulados que
entrevistadas trabajan en la trabajan de acuerdo a
actualidad su especialidad
Ne N2 % Ne %
Administracion 64 36 56 26 41
Agricultura y ganaderia 7 4 57 2 29
Artes gréaficas 8 5 53 3 38
Comercio y marketing 10 6 60 1 10
Construccion 8 5 53 1 13
Electricidad-electronica 60 50 83 32 53
Estética personal 10 8 80 3 30
Hosteleria y turismo 18 15 83 1 6
Imagen y sonido 3 3 100 1 33
Mva: automocion 12 8 67 5 42
Madera y mueble 1 0 0
Mecanica industrial 10 8 80 3 30
Quimica 11 5 45 2 18
Sanidad 23 12 52 6 25
Servicios socioculturales 33 20 61 8 24
Textil-confeccion 2 1 50 1 50
Escuela de AA.OO. 20 12 60 5 25
Missing 1
Totales 301 198 100

10.- No obstante, a este respecto, las respuestas dadas
por lostituladosy | osempresariosson di screpantes, mientras
quesolo el 51% del alumnado egresado afirmd trabajar de
acuerdo con su especialidad, €l 94% de los empresarios,
por €l contrario contestaron que sus empleados |0 hacian
de acuerdo con la especialidad obtenida.

11.- No se observa influencia de los padres de
titulados que trabajan por cuenta propiaen |os sujetos

consultados que trabajan en esta modalidad. De igual
forma, no parece existir ninguna relacion entre la
actividad elegida por los titulados y la formacion de
sus padres, que mayoritariamente, alcanzaron el nivel
de estudios primarios. Un dato significativo es el
escaso porcentaje de padres con estudios secundarios
O universitarios.

NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PADRES

Padres Madres

% %
Sin estudios 12 14
Estudios primarios 46 51
Certificado de estudios primarios o de escolaridad 13 15
Bachiller elemental, oficialia, FPI o graduado escolar 10 11
Bachillerato superior, maestria, FPIl, BUP 6 2
Universitario de grado medio 5 3
Universitario de grado supertor 4 1
Ns/nc 4 3
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12.- Un alto porcentaje de titulados encuentra empleo
enlaempresadonderealizélasprécticas. Hay quesefidar,
con relacion ala pregunta sobre “si laformacion recibida
en laempresafacilité o no suincorporacion a mundo del
trabajo”, que los que tardaron menos tiempo en encontrar
trabajo valoran mas positivamente la formacion recibida
en laempresa.

13.- Lamayoriade los empresarios no manifiestan su
opinién 0 no contestan, cuando se les pregunta sobre la
nueva Formacion Profesional, tanto con relacion a los
maodulosy ciclos(41%), comolareferidaalaFPocupaciona
(66%0) y alaFP continuadelostrabajadores(64%), 1o cual
puede ser reflejo del desconocimiento de la nueva FP por
parte de los empresarios.

14.- Los empresarios, mayoritariamente, manifiestan
guelos principal es obstacul os para obtener empleo sonde
carécter externo: “faltadeiniciativaparael autoempleo”,
“mala informacion/coordinacién con las oficinas de
empleo”. Como causas imputables al sujeto destacan la
“inadecuadadisposicionhaciael trabajo” y 1a“ experiencia
laboral previad’.

15.- Los aumnos egresados también aluden a factores
externos como la “experiencia laboral previa’ (32%), la
“escasaofertadeempleo” (42%)yla“ escasavaloraciénde
los titulados en Formacion Profesiona” (11%). Los que
atribuyenaunainadecuadaformacionlaprincipal dificultad
para encontrar empleo son el 8% como primera causa, €l
10% como segunda causay el 4% como tercera causa.

16.- Las empresas, ala hora de contratar, prefieren un
sujeto con el perfil profesional mas proximo a sus
necesidades, titulado en FP y que haya realizado las
précticas en esa empresa.

17.- Lasactitudesmésvaloradaspor losempresariosen
sus empleados son: “seriedad y responsabilidad en el
trabajo”, “interés por aprender”, “lealtad y fidelidad ala
empresa’ y “seguridad y autonomiaen el trabajo”.

18.- Comparando las opiniones de titulados y
empresarios, ambos coinciden en el aspecto mésval orado:
“seriedad, disciplinay responsabilidad enel trabajo”, pero
difieren en el resto de apreciaciones. Mientras que los
titulados consi deran como segundo aspecto més valorado
“la formacion recibida’, los empresarios la sittan en €
ultimolugary colocanensuposicion“interéspor aprender”.
En tercer lugar, paralostitulados, figura“El trabajo bien
hecho”, mientras que paralos empresariosesla“lealtady
fidelidad alaempresa’. Este aspecto de lealtad se sitliaen
€l ultimo lugar seguin la opinion de los titulados.

19.- En cuanto ala formacion recibida en los avances
tecnolégicos de su campo profesional, empresarios y
titulados valoran més el aprendizaje obtenido en el centro
educativo que el logrado en la empresa colaboradora.

20.- El dltimoaspectoaresaltar eslano coincidenciaen
laopinion deempresariosy titulados sobrelas ensefianzas
recibidas por estos Gltimos. Mientras que |os empresarios
opinan que son eminentemente tedricas, los titulados
manifiestan que fueron eminentemente practicas.

B) Sistema deindicadores para Canarias.

Para la elaboracion del conjunto de indicadores de
evaluacion del sistema educativo en Canarias se consultd
aungrupo deexpertos, obteniéndoseafinalesdel afio 2000
|as siguientes conclusiones:

1.- Debetenerseencuentalafinalidady utilizaciéndela
informaci dn queaportanlosprocesosdetomadedecisiones
alahora de seleccionar o construir un indicador.

2.- Deberia partirse de los indicadores utilizados por
organismoscomolaOCDE/CERI, UNESCOy Comunidad
Europea, especialmente como marco de referencia la
propuesta de la OCDE/CERI dada su divulgacion y
actualizacion periddica en cuanto se adapten a las
caracteristicasdel contextoy situaciéndel sistemaeducativo
canario.

3.- En segundo lugar, se sugiere utilizar marcos de
referenciaanivel nacional seleccionando indicadoresque
empleanorganismoscomoel INCEy el CIS. Ellopermitira
obtener indicadoresqueposibilitenrealizar comparaciones
y homol ogacionesentre Canariasy €l resto decomunidades
auténomasy el Estado.

4.- Findmente, se trata de utilizar indicadores que
evallien la consecucién de objetivos especificos de las
politicaseducativasdesarrolladasen lapropiaComunidad
Autonoma.

C) Evaluacion externa de centrosen Canarias.

El model o deeval uaci dn decentrosdocentesde Canarias
establecido por e ICEC se concretara en tomo a los
siguientes apartados:

- Principios bésicos que deben orientar laevaluacion
de centros.

- Paraqué evauar los centros.

- Quéevauar delos centros.

- Quiénvaallevar acabo laevaluacion de centros.

- Cuéndosevaallevar acabolaevaluaciéndecentros.

- CoOmo seredlizaralaevaluacion de centros.

- Lainformaciénresultantedelaeval uaciondecentros.

- Los efectos de la evaluacion de centros: plan de
mejoray seguimiento del mismo.

La evaluacién tendra como objeto de estudio a los
centros docentes de niveles no universitarios financiados
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Lafuncion bésicade laevaluacion eslade contribuir a
la construccion de una cultura de calidad en la ensefianza
entodoslos sectoresde lacomunidad educativa. Ademas,
seincluye como funcion formativalade mejorar el centro
y como funcién social la de favorecer la comunicacion
entre los centros y la Administracion educativa y el
acercamiento de la ciudadania a servicio educativo
mediante la publicacion de los datos de la eval uacion.

El contenido de la evaluacion se ha centrado en la
valoracion de diferentes aspectos pertenecientes a tres
ambitos de los centros educativos: contexto, procesos y
resultados.
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Ambitos que se evaltan

Contexto

Procesos

Resultados

Influencias externas sobre la
organizacion interna de los
centros escolares:

- Tipo de alumnado.

- Tamafio del centro.

- Implicacién de las familias.

- Direccion y liderazgo

- Organizacion del trabajo del
profesorado

- Organizacién del curriculum.
- Relaciones sociales

- Metas, creencias y valores
compartidos

Formacion Profesional

- Resultados académicos dell
alumnado

- Competencia profesional

- Insercion laboral

- Implicacion del alumnado en la vida

del centro

Programas de Garantia Social
- Resultados académicos del
alumnado

- Otros resultados
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Recursos: - Aprovechamiento de recursos
- Recursos internos internos

disponibles. - Aprovechamiento de recursos
- Recursos externos externos

disponibles. - Procesos de aula

- Implicacién del alumnado en la vida
del centro

A) Dimensiones del contexto.

A.1) Influencias externas sobre la organizacion de los
centros escolares

1. Tipo de estudiantes (STOLL, 1999)

1.1. Diversidadsociocultural (nivel sociocultural y nivel
socioeconomico de las familias del alumnado)

1.2. Diversidad de capacidades

- nivel académico de entrada del alumnado

- alumnado con necesi dadeseducativasespeciales(no
sblo desde |la perspectivadel déficit).

1.3. Otras caracteristicas del dumnado

- expectativas e intereses de entrada del alumnado

- actitudes de entrada del alumnado

- procedenciadel alumnado de FP

1.4. Diversidad étnica(nacionalidad de origen) solo en
algunos centros

1.5. Movilidad del alumnado - sélo en algunos centros

2. Tamafio del centro (nimero total de estudiantes;
n? de grupos-clase) (CIDE, 1995; OCDE, 1991)

3. Implicacién delas familias (CIDE, 1995)

3.1. Implicacion en el aprendizaje de los hijos
(LEITHWOOD y JANTZI, 1999)

- absentismo

- apoyo al aprendizaje delos hijos.

3.2. Relacionesfamiliaescuela (NG, 1999) (incluidala
participacion de padresy madresen|osprocesosdetomade
decisionesenlaescuela; (LEITHWOOD y JANTZI, 1999)

A.2) Recursos

1. Recursosinternos disponibles

1.1. Infraestructura del centro (CIDE, 1995; OCDE,
1991)

- instalaciones

- dotaciones

1.2. Recursos econdmicos disponibles (presupuesto
asignado) (CIDE, 1995; OCDE, 1991)

1.3. Recursos humanos del centro

- persond disponible(docentes/apoyo psi copedagdgico/
no docentes) (ratio profesor/alumno total o por ciclos).

- especializacion (formacion, titulacién, habilitacion/
adecuacion al puesto de trabajo).

- estabilidad del profesorado (CIDE, 1999).
movilidad del profesorado - solo en algunos centros.
absentismo del profesorado.
tiempo que se tarda en cubrir las bagjas.

Recursos externos disponibles
1. Servicios

servicios de apoyo pedagdgico
otros servicios

IN!\)II

2.2. Recursosmateriales

2.3. Infraestructurade lazona

- instalaciones

- dotaciones

B) Dimensiones referidas alos procesos

B.1) Direcciony liderazgoorientadoalamejora(OCDE,
1991, Leithwood & Jantzi, 1999).

1. Equipo directivo

2. Nivelesintermedios de coordinacion

B.2) Organizacion del trabajo del profesorado

1. Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion

- numeroy tipo de 6rganos de coordinaci on/equipos

- procesos (tipos) de toma de decisiones

- temas que se tratan/temas sobre los que se toman
decisiones

2. Criterios de asignacion del profesorado a grupos/
Cursosy asignaturas

B.3) Organizacion del curriculum

1. Ofertaeducativadel centro

1.1. Criterios de promocién

 criterios escritos (existenciay conocimiento)

e qué [tipo de] criterios priman frente a casos
probleméticos

e grado de homogeneidad entre el profesorado en la
aplicacion delos criterios

1.2. Criterios de asignacion del alumnado a grupos

1.3. Criteriosdeasignaciéndel alumnado aasignaturas

B.4) Procesos de planificacion del curriculum

1. Existenciadedocumentosdeplanificaciéndel centro
(PEC, PCC, PCA, Programacion de los departamentos)

2. Proceso (tipos) de planificacion (grado de
participacion, tipo de proceso de elaboracion)

3. Grado de puesta en précticade la planificacion

B.5) Relaciones sociales

1. Relacionesprofesionalesentreel profesorado (trabajo
en equipo, colegiaidad, CIDE, 1995; STOLL, 1999)

2. Climaescolar (CIDE, 1995)

2.1. Satisfacciéngeneral (profesorado, familias, equipo
directivo, alumnado)

2.2. Cdlidad delasrelaciones:

* equipo directivo-profesorado

» profesorado-profesorado

» alumnado-alumnado

» profesorado-familias

» equipo directivo-familias

» profesorado-alumnado

3. Actividades que promueven relaciones positivas
alumnado-personas adultas).
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4. Climadel aula

B.6) Metas, creencias y valores compartidos (CIDE,
1995)

1. Metasdel centro (Bolivar Botia, 1999)

1.1. Metasformales

1.2. Grado de acuerdo respecto a ciertas metas

2. Creenciasy valoresdel profesorado

2.1. Sobre el aprendizaje del alumnado

2.2. Sobre el valor del trabajo en equipo

2.3. Sobrelasrelaciones de los centros educativos con
lasfamilias

B.7) Aprovechamiento de recursos internos

1. Usoy aprovechamiento de instalaciones

2. Usoy aprovechamiento de recursos (didacticos)

3. Distribucién del presupuesto (criterios)

4. Politicadel centrorespectoalasbajasdel profesorado

B.8) Aprovechamiento de recursos externos

1. Usodeservicios

1.1. De apoyo pedagdgico

1.2. Deotrosservicios

2. Recursoscaptadosactivamentepor el centroy suuso

3. Uso delainfraestructura externa

B.9) Procesos de aula

C) Dimensiones referidas a resultados educativos

C.1) Formacién Profesional y Garantia Social

1. Resultados académicos del alumnado

1.1. Porcentaje de alumnos que titulan en cada uno de
los niveles de la FP (Ciclos Formativos de Grado Medio,
Ciclos Formativos de Grado Superior)

1.2. Porcentaje de alumnos que obtienen el certificado
en Programas de Garantia Socia

2. Otrosresultados

2.1. Insercionlaboral delosegresados (% egresados, %
empleo-paro-ofertadeempleodela‘ rama’ correspondiente)

2.2. Grado de capacitacién profesional (encuesta tutor
de formacion en centros de trabaj o)

3. Implicacion del alumnado en la vida del centro
(LEITHWOOD y JANTZI, 1999).

3.1. Absentismo

3.2. Participacion en la vida del centro (actividades
extraescolares; participacion en latoma de decisiones)

I nformacion resultante de la evaluacion

Las funciones de carécter decisorio estarédn a cargo del
Consgjo Rector del ICEC.

El comitétécnico elaborarauninformedescriptivodela
evaluacion de cada centro. Las funciones técnicas serén
asumidas por €l comitétécnico, creado a efecto, contando
con |la colaboracion de personal administrativo, becarios
especialistas 0 empresas del sector.

El/lainspector/adel centro, contando conlacolaboracion
del/la orientador/a del centro, cuando se considere
necesario, redactarael informeindividualizado del centro
evaluado y lo presentard ala Comision de Evaluacion y
Calidad. Esta comision, de la que formara parte el/la
orientador/adel centro, estaracoordinadapor el/ladirector/
ao personaen quien delegue. Tendracarécter estable, y se
constituird en la forma que cada centro determine en su
reglamento de régimen interno, con representantes de
todos | os sectores de la comunidad educativa.

El comitétécnicoreaizardel informeglobal anual dela
evaluacion de centros docentes de Canarias.

El ICEC remitird a cada centro evaluado el informe
global anual de la evaluacion de centros docentes de
Canarias.

Los centros escolares, en funcion del informe de
evaluacion, elaborarén un plan de mejora. Lalnspeccion
de Educacion seralaencargadaderealizar el seguimiento
de dicho Plan.

Los centros evaluados recibiran un certificado
acreditativo, expedido por el ICEC y al profesorado
miembrodelaComisiondeEvauaciony Calidad, el ICEC
les expedira la certificacion correspondiente en horas de
formacion.

Enrelacién al calendario de gjecucion, laevaluacion se
realizara a lo largo de un afio. Comenzara en el primer
trimestre del curso escolar y finalizarael primer trimestre
del curso siguientesiendo realizadadeformaciclicay con
una periodicidad quinquenal. De manera progresivay en
un periodo de cinco afios se eval uaran todos | os centros de
Canarias.

Laevaluacion deloscentrossedesarrollardconformeal
siguiente calendario:

Calendario de aplicacion de contexto y proceso

Octubre Noviembre [ Diciembre Enero Febrero | Marzo Abril

Mayo [ Junio

Julio [ Agosto | Septiembre | Octubre [ Noviembre [ Diciembre

Selecci6n de | - Creaci6n en cada Preparacién | Aplicacion de Grabacion
la muestra centro de la Comisién |de los los cuestionarios | de datos
de centros a | de Evaluaciény cuestionarios |y recogida de

evaluar Calidad para su informacion
reparto a los
- Informacién y centros
concienciacion del evaluados

proceso de la
evaluacion

Andlisis de los datos

Elaboracién del Elaboracién del
informe de cada informe global de
centro todos los centros
evaluados

Plan de evaluacién de centros docentes de Canarias

Seleccién de | - Creacién en cada Reparto de | Aplicacion de | Recogida de | Andlisis de Elaboracién del Elaboracién del
la muestra centro de la Comisién los las pruebas pruebas y los datos informe de cada informe global de
de centros a | de Evaluaciény pruebas a grabacion de centro todos los centros
evaluar Calidad los centros datos evaluados
evaluados
- Informacién y
concienciacién del
proceso de la
evaluacién
Octubre | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio |Agosto Septiembre ‘ Octubre | Noviembre | Diciembre

Calendario de aplicacién de resultado

Teniendo en cuentael calendario previstoy losrecursos
disponibles para realizar la evaluacion, se aplicaran
fundamentalmente cuestionarios complementandose la

informacion recogida por estos instrumentos con la
aplicacion de técnicas cualitativas.
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También se obtendra informacion de los documentos
institucionales y de carécter pedagdgico del centro, asi
como delosdatosqueobranen poder delaAdministracion
educativa.

El aprendizaje del alumnado, que cursa ensefianza
obligatoria, se evaluara utilizando pruebas externas de
rendimiento.

6. ANALISIS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 412-D
“FORMACION PERSONAL SANITARIO”

6.1. Andlisisdel contenido delos programas objeto
de estudio.

6.1.1. Andlisisdelaestructuraorganicaresponsablede
laFormacion Profesional

Con €l fin de coordinar y homogeneizar la aplicacion
préctica de la formacion sanitaria especializada que se
desarrollaen los centros docentesy sanitarios, |0s centros
directivos competentes de [os ministerios de Educaciony
Cienciay de Sanidad y Consumo convocarén, conjunta-
mente 'y con una periodicidad anual, reuniones de trabajo
de los presidentes de las comisiones de docenciay delos
presidentes de las comisiones asesoras, alas que asistiran
tambi én representantesdelascomuni dadesautonomas, en
las que propondran el estudio y deliberacion de temas de
interés coman para la mayor eficiencia del sistema de
formacion especializaday de los programas formativos.

Mediante Orden, de 22 dejunio de 1995, del Ministerio
dePresidencia, seregulanlascomisionesdedocenciay los
sistemas de evaluacion de la formacion de médicos y
farmacéuticos especialistas.

En cada hospital acreditado para la formacion en
especi alidades médicas o farmacéuticas se constituirauna
comisién de docencia con las siguientes funciones:

a) La organizaciéon y gestion de las actividades
correspondientes alaformacion para especialistas que se
[levenacaboenel centro, y el control del cumplimientode
los objetivos que conforman sus programas de formacion.

b) La supervision de la aplicacion préctica de la
formaciony de suintegracion conlaactividad asistencial,
ordinariay de urgencias, del centro.

c) La programacion anual de las actividades de
formacion especializadadel centroy el establecimientode
losplanesindividual esparacadaespecialistaenformacion,
deacuerdo con los programas aprobados por el Ministerio
de Educacion y Ciencia para cada especialidad.

d) El informe alagerenciao aladireccion del centro
sobre lapropuesta de ofertaanual de plazas de formacion
especializada del mismo.

€) Laemision de informe a las autoridades adminis-
trativas, cuando se aprecie la posible infraccién de las
disposiciones vigentes sobre formacién especializada.

f) Lasolicitud derealizacion deauditoriasdocentesen
el centro, cuando las circunstancias asi o demanden.

g) Larealizaciondelosinformesquelesseansolicitados
por losministeriosde Educaciony Cienciay de Sanidad y
Consumo.

h) Laelaboraciony aprobacion delamemoriaanual de
actividadesdeformacion especializadadesarrolladasen el
centro.

L as comisiones de docenciaestaran compuestas por 1os
siguientesmiembros:

1.- Lapresidenciacorresponderdal jefe de estudios del
hospital.

2.- Cincovocalesenrepresentacion delostutoresdelos
programas de formacién, cinco vocal es en representacion
delos especialistas en formacion, un vocal designado por
laComunidad Autonomaen cuyoterritorio seencuentreel
hospital, el coordinador delaunidad docentede Medicina
Familiar y Comunitaria, un facultativo especialista
designado por lacomisiénclinicadeinvestigacion, docencia
y formacién continuada, u érgano equival entedel hospital,
unvocal enrepresentacion del personal administrativo del
hospital, designado por lacorrespondientejuntadepersonal .

3.- El secretario de la comisién, con voz pero sin voto,
designado por lagerenciao direccién del hospital entreel
personal de los servicios administrativos.

4.- El vicepresidente de la comision, que sustituira a
presidenteen|oscasosdevacante, ausenciao enfermedad,
sera designado por acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta de sus miembros.

El jefe de estudios serd nombrado por la gerencia o
direccion del hospital, apropuestade ladireccion médica
y oida la comision de docencia, entre facultativos
especialistasdel mismoconacreditadaexperienciaclinica,
docente e investigadora y le corresponde la direccion y
coordinaciéndelasactividadesdel ostutoresdeprogramas,
la supervision de la aplicacion préctica de los programas
formativosdelasdiferentesespecialidades, y lagestion de
los recursos materiales y personales especificamente
adscritos ala actividad docente del centro.

L as unidades docentes de la especialidad de Medicina
Familiary Comunitariaestarén constituidaspor el conjunto
funcional de centros de atencion primaria, hospitales y
otroscentrosdeasi stenciaespecificagquelesean adscritos.
El &mbito de cada unidad docente se establecera en el
acuerdo por el que se acrediten para la docencia los
correspondientes centros, atendiendo a los condiciona-
mientos geogréficos, a la dispersion de la poblacion, a
nimero y distribucién de los hospitales y centros de
atencion primaria que la integren y al numero de
especidlistas en formacion de la misma. Cada unidad
docente incorporard, al menos, un hospital y un centro de
atencion primaria. La gerencia del &rea de Atencion
Primaria, a propuesta del director médico de la mismay
oida la comision asesora, nombrard un coordinador en
cadaunidad docente de MedicinaFamiliar y Comunitaria
entre especialistas de Medicina Familiar y Comunitaria
coneacreditadaexperienciaclinica, docenteeinvestigadora.
Corresponde al coordinador de la unidad docente la
direcciény coordinacion delas actividades de los tutores
y la supervisién de la aplicacion préctica del programa
docente de la especialidad. En el ambito de la formacion
extrahospitalaria, corresponde a coordinador la gestion
de los recursos materiales y personales especificamente
adscritos a la unidad docente, asi como, en general, las
funciones que se asignan a jefe de estudios respecto ala
formacionhospitalaria. En cadaunidad docentedeMedicina
Familiary Comunitariaseconstituiraunacomision asesora
que desarrollarg, en el @mbito de la formacion extrahos-
pitalaria de especialistas en formacién, las funciones que
seasignanalacomisiondedocenciarespectoalaformacion
hospitalaria
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Lacomposicion de lacomision asesora se determinarg,
en cadaunidad docente, por lagerenciadel areade Atencion
Primaria, apropuestadel coordinador delaunidad docente
y enfuncién del nimero de profesionalesquelaintegren o
guereciban formacionenlamisma. Entodo casoformarén
parte de la Comision Asesora:

a) El coordinador delaunidad docente, que asumirala
presidenciade lacomision.

b) Un representante de la Comunidad Auténoma en
cuyo territorio se encuentre la unidad docente.

¢) Representantesdelosespecialistasenformacionque
cursen su programa formativo en la unidad docente.

d) Representantes de los tutores hospitalarios y
extrahospitalarios de la especialidad.

€) Representantesdelostécnicosen salud piblicadela
unidad docente.

El secretario delacomision asesora, con voz pero Sinvoto
enlasreunionesdelacomision, serddesignado por € gerente
del &readeAtencion Primariaentreel persona administrativo
delamisma. LacorrespondientegerenciadeAtencionPrimaria
facilitard4 los medios materiales y humanos que resulten
necesarios para e correcto desarrollo de las funciones que
corresponden a la unidad docente de Medicina Familiar y
Comunitaria, asu coordinador y alacomision asesora.

En cada centro acreditado y para cada una de las
especialidadescuyosprogramasdeformacionsedesarrollen
en el mismo, se designara €l nimero de tutores que, en
funcion del nimero de especidistas en formacion que
cursen cada especialidad, determine la comisién de
docencia. La designacion de tutor se efectuara por la
gerenciao direccion del hospital apropuestadel jefedela
unidad asistencial quecorresponda, entrefacultativosdela
institucién que se encuentren en posesion del titulo de
especialista que proceda. Cuando se trate de tutores de
periodosdeformacion extrahospital aria, el nombramiento
seefectuarapor lagerenciadel Areade Atencion Primaria,
apropuesta del coordinador del centro de salud.

Son funciones de los tutores:

1.- La propuesta a la comisién de docencia o a la
comisiénasesora, segun proceda, del osplanesindividual es
de formacién para cada uno de los Especialistas en
formacion asu cargo.

2.- Lasupervisiondirectay continuadadelarealizacion
delosprogramassefialadosal osespecialistasenformacion
asucargoy €l control desu actividad asistencial en cuanto
formepartedel programa, sin perjuiciodelasfacultadesde
direccion que competen a jefe de unidad asistencial.

3.- El fomentodelaparticipacionenactividadesdocentes
einvestigadoras de la unidad acreditada.

4.- La evauacion continuada de los especiadistas en
formacion.

5.- Laelaboraciéndeunamemoriaanual delasactividades
docentescon participaci 6n especificadelosespeciaistasen
formacion en cadaunidad acreditada. Lamemoria, unavez
visadapor €l jefe delaunidad, seremitiraalacomision de
docencia o ala comision asesora, segun corresponda.

L oscentrosdirectivoscorrespondientesdelosministerios
deEducaciény Cienciay deSanidady Consumo estableceran,
conjuntamente, los criterios objetivos de evaluacion del
aprendizaje que, con carécter general, se aplicardn a los
especialistas en formacion. La evaluacion continuada sera

efectuada por lostutoresy por losjefes de las unidades por
lasqued especiaistaenformacidnhayarotado. Laevauacion
sereflgaraen unafichaque, unavez cumplimentada, sera
remitida ala secretaria de la comision de docenciao dela
comision asesora, parasu custodiaen el expedientedocente
del interesado. La participacion de cada especidista en
formacion en actividades asistenciales, docentes y de
investigacion, asi como cual esquieraotros datos de interés
curricular, deberd quedar reflgjada en el denominado libro
del especialista en formacion. Las anotaciones del citado
libro serédn visadas, al menos mensualmente, por los
responsablesdirectosdeladirecciondelaactividad resefiada,
gue deberan incorporar a mismo las observaciones que, en
relaciénal asaptitudesy conductaprofesional del especidista
en formacion, resulten procedentes.

Paracadaunadelasespecialidades cuyos programasde
formacion se desarrollen, se constituird un comité de
evaluacion cuya funcion serd la evaluacion anual de los
especidlistas en formacion. La evaluacion se efectuara
utilizando las calificaciones de suficiente, destacado o
excelente, cuando la evaluacion fuera positiva, o de no
apto, cuando fuera negativa.

Los comités de evaluacion tendran la siguiente
composicion:

a) Eljefedeestudiosdel centro, quepresidirael comité
ydirimirdconsuvotolosempatesquepudieranproducirse.

b) Unfacultativodel centro contitulo deespecialistade
laespecialidad que proceda, designado por lacomision de
docencia, que podrd asumir la presidencia del comité
previa delegacion expresa del jefe de estudios.

c) El tutor asignado a especialista en formacion que
deba ser evaluado.

d) Elvocal delacomisiéndedocenciadesignado por la
Comunidad Auténoma.

Cuando se trate de la evaluacién de los periodos de
formacion hospitalaria de la especialidad de Medicina
Familiary Comunitaria, el coordinador delaunidad docente
seincorporara, con voz y voto, al comité de evaluacion.

Cuando setratedelaevaluaciéndeperiodosdeformacion
extrahospitalaria en Medicina Familiar y Comunitaria, la
composicion del comité de evaluacion seralasiguiente:

a) El coordinador delaunidad docente, quepresidirael
comité y dirimira con su voto los empates que pudieran
producirse.

b) Unfacultativocontitulodeespecialistaen Medicina
Familiary Comunitaria, designado por lacomisiénasesora.

c) El tutor asignado a especialista en formacion que
deba ser evaluado.

d) El vocal de la comisién asesora designado por la
comunidad auténoma.

El secretario del comité de evaluacion, convoz perosin
VOto en susreuniones, sera el secretario delacomision de
docencia o de la comision asesora, segun proceda.

Cuando setratedelaevaluaciéndeperiodosdeformacion
extrahospitalariaa comitédeevaluacion seincorporarael
tutor responsable del especiaista en formacion durante
dicho periodo.

Laevaluacion anual del especialista en formacion sera
efectuada por los comités de evaluacion en la primera
quincena del mes de diciembre de cada afio, teniendo en
consideracion las anotaciones quefiguren enlasfichasde
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evaluacion continuada y en e libro del especialista en
formacién, asi como losinformes que, en su caso, aporten
los jefes de las unidades asistenciales. La calificacion
otorgada sereflgjard en el acta de la sesidn del comitéde
evaluacion, en lafichade evaluacién anual y visadapor €l
jefe de estudios o el coordinador de launidad docente, en
el mencionado libro. La calificacion de cada especiaista
en formacion se notificaraal interesado, alacomision de
docenciay alagerenciadel centro.

Cuando la evaluacion anual sea negativa, €l comité de
evaluacion decidira entre las siguientes alternativas:

a) S la evaluacion negativa se debiera a falta de
conocimientos o insuficiente aprendizaje susceptibles de
recuperacion, seestabl eceraunarecuperaci on especificay
programadaqueel especialistaenformaciéndeberarealizar
dentrodelostresprimerosmesesdel siguienteafiolectivo,
conjuntamente con las actividades propias de éste. El
especialistaenformacion seradefinitivamenteevaluadoa
término del periodo de recuperacion. El contrato se
prorrogara, inicialmente, por tres meses, quedando
supeditadasu prérrogaanual a resultado delaeval uacién.

b) Si laevauacion negativa se produjera por reiteradas
fatas de asistencia no justificadas, o por notoria fata de
aprovechamiento o insuficiente gprendizaje no susceptibles
de recuperacion, € comité lo notificard a la comision de
docenciay aladirecciondel centroafindequeseproceda, de
conformidad con el procedimiento legalmenteaplicable, ala
rescisondel contrato conefectividad del dia31 dediciembre.

¢) Cuando la evaluacion negativa se deba a periodos
prolongados de suspension del contrato, por incapacidad
laboral transitoriau otrascausas|egalesdeimposibilidad de
prestaciondeserviciossuperioresal 25por 100delajornada
anual, la Direccién General de Ordenacion Profesional,
previo informe de lacomision de docencia, podréautorizar
larepeticion completa del periodo formativo.

Cuandolaevaluaciénanual correspondaal tltimodelos
anos del periodo formativo la calificacién del comité de
evaluacion tendra carécter de propuesta que, una vez
informada por la comision de docencia, se elevara a la
comision nacional delaespecialidad correspondientepara
que éstadetermine lacalificacion final detodo el periodo
deformacion. si laevaluacionfinal espositiva, lacomision
nacional de la especialidad propondrd a Ministerio de
Educaciony Ciencialaexpediciondel titulodeespeciaista.
Lacalificacionfinal desuficiente, destacado o excelentese
anotaraenel librodel especialistaenformacion, visadapor
el presidentedelacomision nacional delaespecialidad. Si
la calificacion final es desfavorable el interesado podra
realizar una prueba ante la comision nacional de la
especialidad, que decidirélacalificacidn que proceda por
mayoria absoluta de sus miembros. Si no superara dicha
prueba, el interesado tendra derecho arealizar unaprueba
extraordinariaantelacomisiénnacional delaespeciaidad,
en el plazo de un afio a contar desde la realizacion de la
anterior, cuya calificacion seradefinitiva,

Al términodecadaafiolectivoe especialistaenformacion
remitird ala secretaria de la comision de docencia o de la
comisi 6nasesoraunafichadeeval uacionsobrelaadecuacion
delaorganizaciony funcionamientodel centroalaactividad
docente. La secretaria de la comision de docencia o de la
comisionasesoradeberdpresentar anualmentea plenodela

comision uninforme en e quefiguren, agregados por cada
unidad asistencial, los resultados de la evaluacion. Los
secretarios de las comisiones de docenciay delacomision
asesora garantizaran laconfidencialidad de lainformacion
contenida en cadafichaindividual.

Los organos de direccion de los centros sanitarios
adoptaran, oida la comision de docencia o la comision
asesora, las medidas oportunas para que |os facultativos
guedesempefienloscargosdejefedeestudios, coordinador
de unidad docente de Medicina Familiar y Comunitaria,
tutor, vocal de la comision de docencia o de la comision
asesora, 0 miembro del comité de evaluacion, puedan
desarrollar eficazmente sus funciones. Siempre que ello
seaposible, tal esfuncionessedesarrollarédn sinmenoscabo
delaactividad profesional de los interesadosy dentro de
su jornada ordinaria de trabgjo.

Los centros y unidades docentes acreditados para la
formacion de médicos y farmacéuticos especialistas
remitirdnalaDireccion Genera deOrdenacion Profesional
lasiguiente documentacion:

a) Copia de los nombramientos de jefe de estudios y
coordinador de unidad docente.

b) Lamemoriaanua de las actividades de formacion
especializada del hospital o de la unidad docente de
MedicinaFamiliar y Comunitaria.

c) Certificacion de las calificaciones asignadas, en la
evaluacion anual, a cada uno de los especidlistas en
formacion.

d) Elinformeagregadodelosresultadosdelaevaluacion
delas unidades asistenciales.

€) Las propuestas de evaluacion final del periodo de
formacion, junto con los correspondientes libros del
especialista en formacion, que una vez visados con la
calificacion otorgada serén devueltos alos interesados.

LaDireccion Genera deOrdenacién Profesional remitiré
a las correspondientes comisiones nacionales de
especialidad |losdocumentosprevistosen los apartadosc),
d) y €) del nimero anterior.

Los centros y unidades docentes dependientes de las
comunidades autonomas efectuaran la remision de la
documentacién através del 6rgano correspondiente de la
comunidad auténoma.

Finamente, la Direccion General de Ordenacion
Profesional del Ministeriode Sanidady Consumo, remitira
alaDireccion Generd deEnsefianzaSuperior del Ministerio
de Educaciony Ciencialas propuestas paralaexpedicion
deloscorrespondientestitul osdefacultativosespecialistas.

Mediante escrito de fecha de 11 de diciembre de 2001,
y registrodesalidanimero 919, estaAudienciade Cuentas
solicité fotocopia autenticada de las memorias anuales de
actividades de formacion especializada elaboradas y
aprobadas por |as respectivas comisiones de docencia y
asesora de los centros y unidades docentes presu-
puestariamente adscritas a programa 412-D “Formacion
Personal Sanitario”, correspondientes a gjercicio 2000 y
del Informeagregado delosresultadosdelaevaluacion de
las unidades asistenciales correspondiente a gjercicio
2000, remitidas a la Direccion General de Ordenacion
Profesional.

En relacion a dicha solicitud, no se obtuvo respuesta
aguna.
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En laComunidad Auténomade Canarias, con objeto de
disponer deuninstrumentodirigidoalacoordinaciondela
formacion postgraduaday de las comisiones de docencia
y comisionesasesorasdel asrespectivasunidadesdocentes
del Servicio Canario de la Salud, mediante el Decreto
2/2001, de 12 deenero, modificadopor el Decreto 176/2002,
de 20 de diciembre, se crea la Comision asesora de
formacion facultativasanitariaespecializadade postgrado
como 6rgano col egiado queagrupeensusenolasdiferentes
instancias implicadas en esta formacion adscrito a la
Direcciéndel Servicio CanariodelaSalud. Sufinalidad es
el asesoramiento en las labores de coordinacion y
planificacion delasactuacionesrel ativasalaorganizacion
y desarrollo de laformacion sanitaria especializada en el
ambito del Servicio Canario de la Salud, con objeto de
lograr lahomogeneizacién delaséreasdelaformacion, asi
como la utilizacion Optima de los recursos humanos y
materiales. Sus funciones son las siguientes:

1. El asesoramiento paraunamejor coordinaciondelas
comisionesdedocenciay delascomisionesasesorasdelas
unidadesdocentesy ladecision sobrelascuestionesquese
planteenenrel acién conlasfuncionesdeestascomisiones.

2. Elasesoramientoenlaelaboraciony seguimientodel
programa comun complementario de formacion.

3. El asesoramiento en las |abores de coordinacién de
las rotaciones externas del personal residente, tanto
obligatoriascomo convenientesy lapropuestaderesolucion
de las discrepancias que puedan existir.

4. El asesoramiento en las propuestas de la politicade
guardias anuales, de acuerdo con los programas de la
comision nacional de cada especialidad.

5. Lavaloracion delas propuestas anuaes de plazas de
formacion efectuadapor las distintas direcciones gerencias
y gerencias, a propuesta de las respectivas comisiones de
docenciay comisionesasesorasy laelaboraciondepropuesta
conjunta con la Direccién Gerencia 0 Gerencia de que se
trate ala Direccidn del Servicio Canario dela Salud.

6. Estudio e informe, en su caso, sobre las ayudas de
investigacion y desarrollo.

7. Elaborar estudios, informes y dictamenes sobre la
situacion actual y las perspectivas de futuro de las
especialidades sanitarias.

8. Informar con caracter previo la solicitud de
acreditacion de nuevas unidades docentes y llevar a cabo
Su asesoramiento.

9. Informar y asesorar a la Direccion del Servicio
Canario de la Salud sobre la acreditacion de unidades y
sobre las auditorias que se realicen alas ya acreditadas.

10. Fecilitar el intercambio de informacion entre la
Administracion general del Estado, sus centros sanitarios
y los centros acreditados paraladocenciade postgrado en
el Servicio Canario de la Salud.

11. Cuaquier otra funcion de asesoramiento o informe
relacionada con la formacion postgraduada que le sea
encomendadapor e director del ServicioCanariodelaSalud.

La Comision asesora de formacion facultativa sanitaria
especidizadadepostgradoseestructuradelasiguienteforma:

a) ElPresidente, queserae director del ServicioCanario
delaSaud

b) El Secretario

c) El Pleno

d) LaComision Permanente

€) Grupos de trabgjo

El Pleno esel 6rgano supremo'y ostentalatitularidad de
lasfuncionessefial adas; estaraintegrado por €l Presidente,
el Vicepresidentey los siguientes vocales:

- Por los 6rganos centrales del SCS, el representante
delaComunidad Autdnomaenlascomisionesdedocencia
y asesoras, tres representantes de la Direccion General de
Programas Asistenciales, designados por la direccion
general, y un representante de la Direccién General de
Recursos Humanos, designado por ladireccion general.

- Un voca nombrado por cada direccion gerencia
hospitalariay por cadagerenciade Atencion Primariacon
acreditacion parala docencia de postgrado.

- Los presidentes de las comisiones de docencia de
cada uno de los hospitales acreditados de la Comunidad
Autonomade Canarias.

- Lospresidentesdelascomisionesasesorasconstituidas
paralasespecialidadesdeMedicinaFamiliary Comunitaria
y de Salud Mental (Psiquiatriay Psicologiaclinica).

- Cinco vocales en representacion de los tutores
hospitalarios, elegidos entre aquellos que forman parte de
las comisiones de docenciay por tiempo que se mantenga
su vinculacion con las mismas.

- Cuatro vocales en representacion de los tutores
extrahospitalarios, elegidos entre aquellos que forman
parte de las comisiones de docenciay por tiempo que se
mantenga su vinculacién con las mismas.

- Cinco vocales en representacion del personal en
formacion sanitariaespecializada, elegidos entre aquellos
que forman parte de las comisiones de docencia y por
tiempo que se mantenga su vinculacion con las mismas.

- Cuatro vocaes en representacion del personal en
formacion de Medicina Familiar y Comunitaria, elegidos
entre aquellos que forman parte delas comisiones asesorasy
por € tiempo que semantengasu vincul aciénconlasmismas.

- Un voca en representacion de cada uno de los
Colegios Oficiaes de Médicos de Canarias.

- Un voca en representacion de cada una de las
Escuelas Universitarias de Enfermeria con unidades
docentes acreditadas en Canarias.

LaComision Permanente garantizalacontinuidad dela
actividad de la Comision Asesora en los periodos
comprendidosentrelossucesivosplenos. Podraegjercer las
funciones que le delegue el Pleno delaComisiény estara
formada por:

a) El presidente de la Comision asesora de formacion
facultativasanitariaespecializadade postgrado, o persona
en quien delegue, que ostentarala presidencia.

b) Los tres vocales representantes de los érganos
centrales del SCS.

c) Dos vocales representantes de las gerencias de
atencion primariay deserviciossanitariosy dosvocalesde
las direcciones gerencias hospitalarias con acreditacion
parala docencia de postgrado.

d) Unvocal enrepresentaciondelosorganosterritoriales
del SCS'y un vocal en representacion de las entidades
relacionadas con la formacion sanitaria especializada.

El Pleno o la Comision Permanente de la Comision
asesora de formacién facultativa sanitaria especializada de
postgrado podran constituir gruposdetrabajo parael estudio
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de cuestiones concretas y temas especificos. Los grupos
estaran integrados por los vocales que se consideren
convenientes, pudiendo incorporarseal osmismostécnicos
y especiaistasgenosalaComisionquedesignee Presidente
apropuestadel Pleno o de la Comisién Permanente.

Actuard como Secretario del Pleno y de la Comision
Permanente, convozy sinvoto, unfuncionariodelosérganos
centrales del SCS, designado por € director del Servicio.

La Comision asesora de formacion facultativa sanitaria
especializadadepostgrado sedotarddesu propioreglamento
de funcionamiento interno, en e que se contendrén las
normas relativas al régimen de las convocatorias, plazo de
antelacion de las mismas, sesiones minimas ordinarias,
sesiones extraordinarias, quérum de las mismas'y cuantos
aspectos sean necesarios para su funcionamiento.

Mediante escrito de fechade 11 de diciembre de 2001,
y registrodesalidanimero 919, estaAudienciade Cuentas
solicitofotocopiaautenti cadadelasreunionesdel Plenode
la Comision asesora de formacion facultativa sanitaria
especializada de postgrado, asi como los informes y
dictamenes emitidos en relacion con el gercicio de las
funciones que tiene atribuidas en materia de formacion
facultativa sanitaria especializada.

No se obtuvo respuesta alguna en relacion a dicha
solicitud.

6.1.2.- Analisisdelaprogramacion presupuestaria.

De acuerdo con lo establecido en los Presupuestos
GeneraesdelaComunidad Autonomade Canariasparael
gercicio 2000, a través de este programa se financia por
una parte la formacién pre-graduada de diplomados
universitarios de Enfermeria, en la Escuela Universitaria
de Enfermeria del Hospital Ntra. Sra. de la Candelariay
por otralaformaci 6n post-graduadaatravésdelaformacion
sanitariaespecializada, sistemaMIR, queabarcamédicos,
bi6logos, farmacéuticos, quimicosy psicdlogos, asi como
los programas de formacion de las especialidades de
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona) y de
Enfermeria de Salud Mental.

Para realizar esta formacion post-graduada es preciso
gue por el Ministerio de Sanidad y Consumo se acrediten
aquellos recursos necesarios paralaformacion: servicios
hospitalarios paralos M IR de especialidades, hospitalesy
centrosde salud paralaespecialidad deMedicinaFamiliar
y Comunitariay hospitales con determinados serviciosy
areas de influencia paralas especialidades de Enfermeria
Obstétrico-Ginecol6gicay Enfermeria de Salud Mental.

6.1.3.- Andlisis del contenido de los programas
formativos.

Laformacion médica especializada en Espafia se basa,
desde laaprobacion del Real Decreto 127/1984, de 11 de
enero, en el sistema denominado de “residencia’,
consistente en el aprendizaje mediante el ejercicio
profesional programado, supervisadoy tutelado, deforma
tal que el especialista en formacion adquiere, de manera
paulatinay progresiva, los conocimientos, habilidades y
actitudes, asi como la responsabilidad profesional, que
permiten el gercicio autbnomo de la especialidad.

La“residencia’, es decir, el periodo de formacion, se
realiza en plazas de unidades docentes previamente
acreditadasen centroseinstitucionesdel sistemasanitario.
El acceso de los médicos a dichas plazas se readizaba,

seguin determina el Real Decreto de 1984, mediante una
convocatoria Unica de caracter estatal regida por los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

En el afio 1995, y con motivo de la entrada en vigor de
los requisitos para el gjercicio de la Medicinageneral en
lossistemaspublicosdelaSeguridad Social delosestados
miembros de la Unidn Europea que se establecian en la
Directiva93/16/CEE, se adoptaron medidas especificas, a
través del Real Decreto 931/1995, de 9 de junio, en
relacion con el acceso alaformacion enlaespecialidad de
Medicina Familiar y Comunitaria. En concreto, dicha
norma establ ecid una convocatoria especifica paraplazas
de tal especialidad a la que solo podrian concurrir los
licenciados en Medicina que hubieran obtenido su titulo
con posterioridad a dia 1 de enero de 1995, manteniendo
laconvocatoriageneral parael resto delas especialidades
y para todos los licenciados, asi como para la citada
especiaidad exclusivamenteparal oslicenciadosanteriores
alaindicadafecha.

Superadoslosproblemaspuntualesderivadosdelaentrada
en vigor de dicha norma comunitaria procede dejar sin
efecto las medidas entonces adoptadas y establecer,
nuevamente, el sistemadeconvocatorialinicaparael acceso
alasplazasformativas detodas|as especialidades médicas.

Asi apropuestade las ministras de Sanidad y Consumo
y de Educacién, Culturay Deportes, previo informe del
Consgjo Nacional de Especialidades M édicas, de acuerdo
conel ConsgjodeEstadoy previadeliberaciéndel Consegjo
de Ministros se propone disponer mediante real decreto
queel accesoalasplazasdeformacionmédicaespecializada
entodaslasespecialidadesmédicasserealizardatravésde
unaunicaconvocatoria, que seregularapor lo establecido
en el Rea Decreto 127/1984, de 11 de enero, y en las
disposiciones que lo desarrollan, quedando derogado €l
Real Decreto 931/1995, de 9 dejunio, por €l que sedictan
normas en relacion con la formacion especializada en
Medicina Familiar y Comunitaria de los licenciados en
Medicinaapartir de 1 de enero de 1995.

Los periodos de formacion son diferentes para cada
especialidad. El deespecialidadesvariaentre4y 5afios; e
de Medicina Familiar y Comunitaria es de 3 afios aunque
el ministerio proyecta ampliarlo a 4; 2 afos para la
especiaidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégicay 1
afo paralade Salud Mental.

Lavinculaciondel personal enformaciénconel Servicio
Canario de la Salud se efectla a través de un contrato,
unificado paratodo el Sistema Nacional de Salud, que se
renueva anualmente al final de cada afio de formacion
siempre que €l facultativo haya sido objeto de evaluacion
positivapor el comitédeeval uacién delacorrespondiente
comision de docencia. Lafinanciacion se realiza através
decadaunadelasgerenciasquetienenunidadesacreditadas
paraladocencia

Tras haber realizado la prueba nacional selectiva
convocadapor orden del Ministerio delaPresidencia, por
resolucion delaDireccion General de Recursos Humanos
y Servicios Econdmico-Presupuestarios se obtiene plaza
parainiciar laformacion como residente de primer afio.

De acuerdo con €l objeto del contrato, €l residente
seguiralosestudiosy desarrollaral asactividadescompren-
didasen el programa de formacion de laespecialidad que
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voluntariay librementehayael egidobajolasupervisionde
la comisién de docenciadel centro en €l que le hayasido
adjudicada plaza, para solicitar, una vez finalizado el
programay superadas | as evaluaciones, la expedicion del
correspondientecertificadootitulodeespeciaista. A estos
efectosaceptal osmediosdecontrol y disciplinadispuestos
con carécter general por la comision de docencia de la
institucién y por los ministerios de Educacion, Culturay
Deportes y de Sanidad y Consumo que se destinan a
garantizar €l aprovechamiento suficiente de cada uno de
los afios lectivos de que se compone el programa de
formacion para acanzar progresivamente los conoci-
mientos, habilidades y responsabilidad profesional
necesarios paraejercer laespecialidad de modo eficiente.

El residente prestara sus servicios bajo la dependencia
del responsable delaunidad alaque se encuentre adscrito
en cadamomento, en lasinstitucioneso centrosde &reade
salud donde se encuentre ubicado el centro en el que haya
obtenido plaza, con sometimiento alasnormasde caracter
organizativoy derégimeninterno queregulanlaactividad
delasinstituciones sanitarias de la Seguridad Social.

La prestacion de servicios docente-asistenciales del
residente sera de 1.645 horas anuales en régimen de
dedicacidnatiempo completoal sistemasanitario publico,
no obstante con lamismafinalidad docente asistencial, €
residente estaré obligado a realizar las horas de atencion
continuadaqueexijanlasunidadesorgani zativasdel centro
para el funcionamiento de la institucion durante las 24
horas del dia; estas horas se dedicaran a la asistencia
urgente y especializada del area de salud en las unidades
asistenciales que oidalacomision de docencia, determine
la direccién del centro, de acuerdo con las necesidades
organizativas y asistenciales del mismo y e nivel de
responsabilidad adquirido por el especialistaenformacion.

Finalizado el periodo de formacién, habiendo sido
evaluado positivamente y una vez tramitada la corres-
pondiente propuesta de expedicidn del correspondiente
titulodeespecialista, el RegistroNacional deEspecialistas
en Formacion, expedira certificado oficial que acredite
haber realizado el programa de la especialidad de que se
trate.

6.2. Andlisisdeauditoria operativa en lagestion de
los programas.

6.2.1.- Objetivoseindicadoresdel programa.

Parael afio 2000 se prevé que €l nimero de facultativos
en formacion seade 237 en Atencion Especializadaenlos
hospitales del Servicio Canario de la Salud, de 183 en
Atencion Primaria, de 5 en Enfermeriade Salud Mental y
de 21 en Enfermeria Obstétrico-Ginecol égica.

En el Hospital Universitario de Canarias, 134 en
especialidadesy 5 en Enfermeriade Salud Mental.

El sistema de formacién de un especialista tiene por
objeto facilitar laadquisicién por el residente de unaserie
deconocimientos, habilidadesy actitudesquelecapaciten
paraprestar con eficacialaasistenciaalos pacientesde su
especialidad, tanto en el medio hospitalario como en €l
extrahospitalario, pararealizar funcionesde prevenciony
promocion, de educacién sanitaria y para asumir su
formacion continuada

L osprogramas deformacion, impartidos por loscentros
acreditados para tal fin, deben tender a asegurar el
cumplimiento de estos objetivos dotando al residente en
formacién de dos tipos de contenidos especificos:

- Programa de formacidn correspondiente a la
especialidad, que incluira e autoestudio y la practica
tutorizada, que debe asegurar el nivel de conocimientos
necesario paralatoma de decisiones.

- Programa comin complementario de formacion,
independientedelaespecialidady constituido por médul os
gue abordan temas correspondientesalasciencias basicas
como la bioética, metodologia cientifica, etc.

Lasplazasacreditadasenlasdistintasunidadesdocentes
del Servicio Canario dela Salud son un total de 195, que
se desglosan en:

- 99 plazas de especialidades (40 Hospital de Gran
Canaria Dr. Negrin, 21 Hospital Universitario Insular de
Gran Canaria, 7 Hospital Universitario Materno-Infantil
deGran Canariay 31 Hospital Ntra. Sra. delaCandelaria).

- 66deformacidndeespecialistasenMedicinaFamiliar
y Comunitaria (28 de la unidad docente dependiente de la
Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canarig, 27 de la
unidad docente de la Gerencia de Atencion Primaria de
Tenerife, 6 delaunidad docentedelaGerenciade Servicios
Sanitariosdel Areadelanzarotey 5 delaunidad docentede
la Gerencia de Servicios Sanitarios del Areade LaPama.

- 30deformacionenespecididadesdeEnfermeria, 25de
EnfermeriaObstétrico-Ginecol 6gica (15 en el Hospital Ntra.
Sra. de la Candelaria 'y 10 en & Hospital Universitario
Materno-Infantil deGran Canaria) y 5deEnfermeriadeSalud
Mental en el Hospital Universitario Insular de Gran Canaria.

El Hospital Universitario de Canarias tiene 40 plazas
acreditadas para la formacion de especiaistas, cuya
financiacién serealizapor el Servicio Canario dela Salud
através del contrato-programa de gestion convenida que
Se establece con € centro.

6.2.2.- Andlisisde eficacia.

De acuerdo con la documentacion facilitada por e
ServiciodeAtencidn EspecidizadadelaDireccion Genera
de Programas Asistenciales del Servicio Canario de la
Salud, correspondiente a los datos consignados en los
programasdegesti n convenidael nimerodeespeciaistas
en formacion clasificados por especialidad y afio y centro
de formacion, es el que a continuacion se presenta:
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Dr. Negrin Insular Candelaria M-Inf HUC Total
Especialidades ACR | OF | INC |ACR|OF | INC |ACR|OF| INC |ACR| OF |INC|ACR | OF | INC |ACR| OF INC
Alergologia 1 1 1 1 1 1
Andlisis Clinicos 2 2 2 2 2 2 4 4 4
Anatomia Patolégica 1 1 1 1 1 2 2 1
Anestesiologia y R. 3 3 3 3 3 3 5 3 3 11 9 9
Angiologia y C. Vasc. 1 1 1 1 1 1
Aparato Digestivo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4
Bioguimica Clinica 1 1 1 1 1 2 2 1
Cardiologia 2 2 2 1 1 1 3 3 3
C. Gral. y A. Digestivo 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 6 6 3
C. Plastica y Rep. 1 1 1 1 2 1 1
C. Toréacica 1 1
Dermatologia M.Q. y V 1 1 1 1 1 1 2 2 2
Endocrinologia y N. 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 2
Farmac. Hospit. 1 1 1 1 1 1 2 1 1 4 3 3
Farmacologia Clinica 1 1 1 1 1 1
Hemat. y Hemoterapia 2 2 1 1 1 1 1 1 1 5 5 1
M. Intensiva 3 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1 8 5 5
M. Interna 2 2 2 1 1 1 2 1 1 2 2 2 7 6 6
M. Nuclear 1 1 1 1 2 1 1
M. Preventiva y Salud P. 1 1 1 1 1 1
Microbiologia y P. 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5 4 4
Nefrologia 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 5 4 2
Neumologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3
Neurocirugia 1 1 1 1 1 2 2 1
Neurofisiolog. Clin. 1 1 1 1 2 1 1
Neurologia 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 2
Obst. Ginecologia 2 2 2 4 4 4 2 2 2 8 8 8
Oftalmologia 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 5 5 2
Oncologia Médica 1 1 1 1 1 2 2 1
Oncologia Radio. T 1 1 1 1 1 2 2 1
Otorrinolaringologia 1 1 1 1 1 2 2 1
Pediatria y A. Especif. 3 3 3 3 3 3 2 2 2 8 8 8
Radiodiagnéstico 3 3 2 2 1 1 2 2 2 8 8 2
Rehabilitacion 2 2 2 2 2 2 4 4 4
Reumatologia 1 1 1 1 1 1
Traumat. y C. Ortop. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 4
Urologia 1 1 1 1 1 2 2 1
Total Especializada 40 [ 36| 23 | 19 [18] 9 32 |29 23 7 7 | 7 139 | 34] 34 [137 ] 124 | 96
Salud Mental
MIR 1 1 1 2 2 2 3 3 3
PIR 2 2 1 1 1 1 3 3 2
Total 3 3 2 3 3 3 6 6 5
Total especializada 40 [ 36 | 23 | 22 [21] 11 | 32 [29] 23 7 7 | 7 ] 42 |37 ] 37 | 143 | 130 | 101
MIR MEebiciNA FAMILIAR Y COMUNITARIA DICIEMBRE 2000
Las Palmas
Zonas Hospitales C. Salud R3 R2 R1 Total
Zona | Dr. Negrin 12 14 26
Las Palmas Escaleritas 8 8
Norte Barrio Atlantico 5 5
Zona ll H. Insular 12 13 25
Las Palmas San Gregorio 6 6
Sur Vecindario 7 7
Zona lll H. Lanzarote 5 4 9
Lanzarote Valterra 3 3
S. Bartolomé T. 2 2
Total | 31 | 29 [ 31 | o1
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Tenerife
Zonas Hospitales C. Salud R3 R2 R1 | Total
Zona | N.S. Candelaria 20 16 16 52
B2 de La Salud
Taco
Afaza
La Laguna-Mercedes
Barranco Grande
Zona ll HUC
Tejina 9 9 9 27
Tacoronte
La Vera
La Laguna-Geneto
Zona lll H. Las Nieves 3 6 9
La Palma Las Brefias
Total | 29 | 28 | 31 | 88
Total General Las Palmas + Tenerife R3 R2 | R1 | Total
60 57 62 179
HospiTAL GENERAL DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN
R5 R4 R3 R2 R1 Total
Alergologia 1 1 1 3
Andlisis Clinicos 1 1 2
Anatomia Patoldgica 1 1
Anestesiologia y R. 2 3 3 2 10
Angiologia y C. Vasc. 1 1
Aparato Digestivo
Bioquimica Clinica
Cardiologia 2 2 3 1 2 10
Cir. Cardiovascular
C. Gral. y A. Digestivo 1 1 1 1 4
C. Plastica y Rep. 1 1 1 1 1 5
C. Toréacica 1 1 2
Dermatologia M.Q. y V
Endocrinologia y N.
Farmac. Hospit. 1 1 1 3
Farmacolgia Clinica
Hemat. y Hemoterapia 1 1
M. Intensiva 2 2 2 2 2 10
M. Interna 1 2 1 2 3 9
M. Nuclear
M. Preventiva y Salud P.
Microbiologia y P. 1 1 1 1 4
Nefrologia 1 1
Neumologia 1 1 1 3
Neurocirugia 1 1
Neurofisiolog. Clin. 1 1
Neurologia 1 1 2
Obst. Ginecologia
Oftalmologia 1 1 2
Oncologia Médica
Oncologia Radio. T
Otorrinolaringologia 1 1 1 1 4
Pediatria y A. Especif.
Radiodiagnostico 1 1 2
Rehabilitacién 1 1 1 1 4
Reumatologia
Traumat. y C. Ortop. 1 1 1 1 1 5
Urologia 1 1 2
Total especializada 8 20 22 20 22 92
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HospITAL UNIVERSITARIO INSULAR DE GRAN CANARIA (MATERNO INSULAR)

Insular R5 R4 R3 R2 R1 Total
Aparato Digestivo 1 1
Bioquimica Clinica 1
C. Gral. y A. Digestivo 1
Dermatologia M.Q. y V
Endocrinologia y N.

Farmac. Hospit. 1 1
Hemat. y Hemoterapia
M. Intensiva 2
M. Interna
M. Nuclear
Microbiologia 'y P. 1
Nefrologia 1
Neurologia 1
Radiodiagnéstico 1
Rehabilitacion
Traumat. y C. Ortop. 1 1 1 1 1 5
Urologia
Total Especializada 4 11 9
UD S. Mental MIR 1
PIR 1
Total 4 12 11
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Matronas 5

Enfermeria Salud Mental 4

HospiTAL NUESTRA SERNORA DE LA CANDELARIA

Especialidades R5 R4 R3 R2 R1 Total
Alergologia
Andlisis Clinicos 1 2 3
Anatomia Patologica
Anestesiologia y R. 2 3 3 3 11
Angiologia y C. Vasc.
Aparato Digestivo 1 1 1 3
Bioquimica Clinica
Cardiologia

Cir. Cardiovascular
C. Gral. y A. Digestivo 1 1 1 1 4
C. Plastica y Rep.

C. Torécica
Dermatologia M.Q. y V
Endocrinologia y N.
Farmac. Hospit. 1 1 1 3
Farmacolgia Clinica
Hemat. y Hemoterapia 1 1 1
M. Intensiva
M. Interna 1 1 1 1 1
M. Nuclear

M. Preventiva y Salud P.
Microbiologia 'y P.
Nefrologia

Neumologia 1 1 1
Neurocirugia
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Especialidades R5 R4 R3 R2 R1 Total
Neurofisiolog. Clin. 1 1 1 1 4
Neurologia 1 1 2
Obst. Ginecologia 2 2 2 2 8
Oftalmologia 1 1
Oncologia Médica 1 1
Oncologia Radio. T
Otorrinolaringologia
Pediatria y A. Especif. 2 2 2 3 9
Radiodiagnéstico 1 1
Rehabilitacion 1 2 2 5
Reumatologia
Traumat. y C. Ortop. 1 1 1 1 1 5
Urologia
Total Especializada 4 17 18 22 25 86
R2 R1 Total
Matronas 7 7 14
CONSORCIO SANITARIO DE TENERIFE
Especialidades R5 R4 R3 R2 R1 Total
Alergologia
Andlisis Clinicos
Anatomia Patolégica 1 1 1 3
Anestesiologia y R. 1 2 3 6
Angiologia y C. Vasc.
Aparato Digestivo 1 1 1 3
Bioquimica Clinica 1 1 2
Cardiologia 1 1 1 1 1 5
Cir. Cardiovascular
C. Gral. y A. Digestivo 2 2 2 2 2 10
C. Plastica y Rep. 1 1 2
C. Toréacica
Dermatologia M.Q. y V 1 1 1 1
Endocrinologia y N. 1 1 1 1 4
Farmac. Hospit.
Farmacolgia Clinica 1 1 1 3
Hemat. y Hemoterapia 1 1 1 1 4
M. Intensiva 1 1 1 1 1 5
M. Interna 2 2 2 1 2 9
M. Nuclear 1 1 2
M. Preventiva y Salud P.
Microbiologia y P. 1 1 1 3
Nefrologia 1 1 1 1 4
Neumologia 1 1 1 3
Neurocirugia 1 1 1 1 4
Neurofisiolog. Clin.
Neurologia 1 1 1 1 4
Obst. Ginecologia 2 2 2 2 8
Oftalmologia 1 1 1 1 4
Oncologia Médica 1 1 1 3
Oncologia Radio. T 1 1 1 1 4
Otorrinolaringologia 1 1 1 1 4
Pediatria y A. Especif. 2 2 2 2 8
Radiodiagnéstico 2 1 2 2 7
Rehabilitacion
Reumatologia 1 1 1 1 4
Traumat. y C. Ortop. 1 1 1 1 4
Urologia 1 1 1 1 1 5
Total Especializada 9 28 30 30 34 131
UD S. Mental MIR 1 1 2 2
PIR 1 1
Total 9 29 30 31 37 136
R1

Enfermeria Salud Mental 5
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TuTtores MIR ComMuNiDAD AUTONOMA DE CANARIAS

MIR Medicina Familiar y Comunitaria
Sta. Cruz de Tenerife Zonal H. Ntra. Sra. de Candelaria 26
B2. de La Salud
Taco
Afaza
Laguna-Mercedes
Bco. Grande
Zonall H. Universitario de Canarias 20
Tejina
Tacoronte
La Vera
Laguna-Geneto
Zona lll H. Gral de La Palma 3
Las Palmas de Gran Canaria Las Palmas de Gran Canaria 39
Escaleritas
B2 Atlantico
S. Gregorio
Vecindario
Zona lll H. Gral. de Lanzarote 5
Total 93
MIR Especialidades
Sta. Cruz de Tenerife H. Ntra. Sra. Candelaria 21
H. Universitario de Canarias 32
Las Palmas de Gran Canaria H. de Gran Canaria Dr. Negrin 26
H. Materno-Insular de Gran Canaria 26
Total 105

Deacuerdo conloscuadrosanterioresy enrelacionalos
objetivoseindicadoresmencionadosen el anterior epigrafe
obtenemos | os siguientes datos de eficacia:

- Ené gercicio 2000, se acreditaron 143 plazas para
laformacion de facultativos de diferentes especialidades;
del total de plazas acreditadas se ofertaron 130 y de éstas
seincorporaron 101.

- Enel Hospital deGran CanariaDoctor Negrindurante
el g ercicio 2000, seencontrabantrabajando 92 especialistas
en formacion (R1:22, R2:20, R3:22, R4:20 y R5:8). El
nimerodetutoreserade26. Por tanto, el ratio deresidentes
por tutor ascendia a 3,54.

- Enel ComplejoHospitalarioMaterno-Insular durante
el g ercicio 2000, seencontrabantrabajando 76 especialistas
en formacion (R1:28, R2:12, R3:16, R4:16 y R5:4). El
nimerodetutoreserade26. Por tanto, el ratio deresidentes
por tutor ascendiaa 2,92.

- En e Complejo Hospitalario Nuestra Sefiora de la
Candelaria, durante el ejercicio 2000, se encontraban
trabajando 98 especialistas en formacion (R1:32, R2:29,
R3:16, R4:17 y R5:4). El nimero detutoreserade 21. Por
tanto, el ratio de residentes por tutor ascendia a 4,67.

- En € Consorcio Sanitario de Tenerife, durante el
gjercicio 2000, seencontrabantrabajando 141 especialistas

en formacion (R1:42, R2:31, R3:30, R4:29 y R5:9). El
nimerodetutoreserade 32. Por tanto, €l ratio deresidentes
por tutor ascendiaa 4,41.

- Enlo que respecta a la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria, durante el gjercicio 2000, en la
provincia de Las Palmas, se encontraban forméandose 91
facultativos (R1:42, R2:31, R3:30). El nUmero de tutores
erade44. Por tanto, el ratioderesidentespor tutor ascendia
a2,07.

- En lo que respecta a la especialidad de Medicina
Familiar y Comunitaria, durante el gjercicio 2000, en la
provincia de Las Palmas, se encontraban forméndose 88
facultativos (R1:31, R2:28, R3:29). El niUmero de tutores
erade49. Por tanto, € ratioderesidentespor tutor ascendia
a 1,80.

Tomando como referente |os objetivos definidos en el
programa presupuestario 412-D pueden establecerse los
siguientes indicadores de eficacia:

a) Si serelacionan las plazas acreditadas de acuerdo
con el programa presupuestario con las plazas acreditadas
efectivamente incorporadas en cada hospital para la
formacién sanitaria especiaizada y las que finalmente
incorporaron, se obtienen los siguientes ratios:
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Centro Plazas acreditadas Plazas Plazas %
segun 412-D acreditadas (2) | incorporadas 2/3
(3
H. de G.C. Doctor Negrin 40 40 23 57’5
H. Universitario Insular de G.C. 21 22 11 50’00
H. Materno Infantil 7 7 7 10000
H. Nuestra Sra. de Candelaria 31 32 23 7187
H. Universitario de Canarias 40 43 37 86’05
Total 139 144 101 70'13
b) Si se relaciona el objetivo de especidlistas en de especialistas que se formaron en los diferentes centros,
formacién contenido en el programa412-D con el nimero obtenemos los siguientes ratios:
Objetivos Especialistas en %
especialistas formacién
Dr. Negrin 92
” . Insular 46
Atencion Especializada 237 Materno 21
Candelaria 86
Subtotal 237 2451 103’37
Enfermeria Salud Mental. Subtotal 5 Insular 4 80’00
. - . P H. Insular 5
Enfermeria Obstétrico-Ginecologia 21 Candelaria 14
Subtotal 21 19| 9048
Especialidades HUC. Subtotal 134 134 | 100'00
Enfermeria Salud Mental HUC. Subtotal 5 5| 100'00
Medicina Familiar y Comunitaria. Subtotal 183 179 97'81
Gerencia Atencion Primaria de Gran Canaria H. Doctor Negrin: 39
H. Insular: 38
Prevencién Atencion Primaria Tenerife N. S. Candelaria: 52
HUC: 27
Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Lanzarote 14
Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de La Palma 9
Total 585 586 | 100’17

Si serelacionan el nimero de tutores con los especialistas en formacidn se obtienen los siguientes ratios:

Tutores MIR ComuNipAD AuTONOMA DE CANARIAS

MIR Medicina Familiar y Comunitaria
Especialistas en Tutores Especialistas/tutor
formacion

H. Ntra. Sra. de Candelaria Zona |
B. de La Salud
Taco
Afhaza
Laguna-Mercedes
Bco. Grande

52 26 2
H. Universitario de Canarias Zona Il
Tejina
Tacoronte
La Vera
Laguna-Geneto

27 20 1,35
H. Gral de La Palma Zona lll 9 3 3
H. Doctor Negrin Zona |
Escaleritas
B2 Atlantico
H. Insular Zona ll
Zonaly Zona Il Las Palmas 77 39 1,97
H. Gral. de Lanzarote 14 5 2,80
Subtotal 179 93 1,92
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MIR especialidades
Especialistas en Tutores Especialistas/tutor
formacion
H. Ntra. Sra. Candelaria 100 21 4,76
H. Universitario de Canarias 139 32 4,34
H. de Gran Canaria Dr. Negrin 92 26 3,54
H. Materno-Insular de Gran Canaria 76 26 2,92
Subtotal 407 105 3,88

6.2.3.- Analisis de eficiencia.

El hecho de que la formacion facultativa especializada
abarqueun periodo bienal impideque puedanrelacionarse
las obligaciones reconocidas y |0s pagos presupuestarios
correspondientes al gercicio 2000 con losfacultativosen
formacion en ese afo. No obstante, a continuacion se
detalla el coste de cada facultativo por afio de residencia
correspondiente al ejercicio 2000, en el Hospital

Universitario de Canarias, con una doble funcionalidad;
por un lado, tener conocimiento de cudnto cuesta un
residente segun el afio deformacionyy, por otro, incluir en
este estudio el coste de la formacion sanitaria en dicho
centro, pues no forma parte del Servicio Canario de la
Saludy por tanto, no seincluyeenlaCuentaGenera dela
Comunidad Auténoma de Canarias.

HospiTaL UNIVERSITARIO DE CANARIAS cosTo MR 2000

Sueldo Compl. Extraord. Residencia.
R1 130.799 3.222 134.021 22.657
R2
R3 130.799 28.975 159.774 22.657
R4 130.799 41.520 172.319 22.657
R5 130.799 54.061 184.860 22.657
R1 R2 R3 R4 R5 Total
Enero-mayo 34 30 33 29 126
Mayo-diciembre 31 29 30 31 7 128
Retribuc. A. cont. tot. Total S. Social
R1 64.488.733 38.356.825 102.845.558
R2 67.747.397 42.733.119 110.480.516
R3 78.477.387 45.180.597 123.657.984
R4 80.920.452 46.100.252 127.020.704
R5 14.208.992 7.329.168 21.538.160
Total 305.842.992 179.699.961 485.542.922 631.205.799
En. S. Mental 6.932.672 9.012.474
Total en euros
Total en ptas. 492.475.594 640.218.272
Salud Mental MIR
Articulo 16 2.079.802 Articulo 16 145.662.877
Residencia 897.435 Residencia 13.480.915
Resto Cap. | 6.035.237 Resto Cap. | 472.062.007
Total en euros Total en euros
Total en ptas. 9.012.474 Total en ptas. 631.205.799
Presupuestado en euros
Presupuestado en ptas. 665.112.890
Diferencia con coste estimado en euros
Diferencia con coste estimado en ptas. 24.894.618

De acuerdo con la Cuenta General de la Comunidad
Auténomade Canarias correspondiente a ejercicio 2000,
el programa412-D, estabadotado conun créditodefinitivo
de 12.208.870,1 € (2.031.385.054 ptas.).

Lasobligacionesreconocidasascendieronall.783.382,6€
(1.960.589.902 ptas.) y lospagosrealizadosall.768.758,9€
(1.958.156.724 ptas.). El grado de gecucion represento el
96'51%y el grado de realizacion el 99' 88%.

En el siguiente cuadro se detalla la gecucion
presupuestaria, clasificada por gerencias y direcciones

gerencias de acuerdo con la clasificacion econémica y
organicadel presupuesto.

El nimero total de especialistas en formacion en a afio
2000 ascendi6 a 586 y el importe de las obligaciones
reconocidas del programa 412-D a 11.783.382,6 €
(1.960.589.902 ptas.). Por tanto, desde la perspectiva del
andlisis global del programa presupuestario, €l coste de
cada especidlista en formacion asciende a 20.108,2 €
(3.345.716,56 ptas.).
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412-D ForMACION PERSONAL SANITARIO

Atiulo[seccon[sewico] Gedko | Credio ] Obfgacones [Oblgarines | Fads | Fases
12- Funcionarios 14 55 207.258,42 | 34.484.899 | 202.302,30 | 33.660.271 | 202.302,30 | 33.660.271
13- Laborales 14 51 | 1.921.281,78 | 319.674.390 | 1.920.418,17 | 319.530.698 | 1.920.418,17 | 319.530.698
14 52 347.066,46 | 57.747.000 | 344.371,80 | 57.298.646 | 344.371,80 | 57.298.646
14 54 1.397.940,93 | 232.597.800 | 1.393.426,74 | 231.846.702 | 1.393.426,74 | 231.846.702
14 55 1.861.322,47 | 309.698.000 | 1.808.672,88 | 300.937.845 | 1.808.672,88 | 300.937.845
14 56 147.327,62 | 24.513.254 | 142.636,81 | 23.732.769 | 142.636,81 | 23.732.769
14 60 1.481.879,49 | 246.564.000 | 1.453.557,44 | 241.851.608 | 1.453.557,44 | 241.851.608
14 61 1.549.719,11 | 257.851.564 | 1.542.797,74 | 256.699.945 | 1.542.797,74 | 256.699.945
15- Incentivo rendimiento 14 55 39.516,55 6.575.000 64.851,12 10.790.319 | 64.851,12 10.790.319
16- C.P. y gastos sociales 14 51 812.676,55 | 135.218.000 | 603.571,23 | 100.425.802 | 603.571,23 | 100.425.802
14 52 108.283,30 | 18.016.825 | 108.283,30 | 18.016.825 | 108.283,30 | 18.016.825
14 54 440.237,83 | 73.249.412 | 440.237,83 | 73.249.412 | 440.237,83 | 73.249.412
14 55 718.720,33 | 119.585.000 | 728.062,09 | 121.139.339 | 724.625,58 | 120.567.551
14 56 32.973,11 5.486.264 32.973,11 5.486.264 32.973,11 5.486.264
14 60 470.520,36 | 78.288.000 | 338.350,92 | 56.296.857 | 338.350,92 | 56.296.857
14 61 492.012,55 | 81.864.000 | 478.741,35 | 79.655.859 | 478.741,35 | 79.655.859
21- Reparaciones, manten. cons. | 14 55 6.659,21 1.108.000
22- Materiales, suministros 14 55 138.419,10 | 23.031.000 | 157.92582 | 26.276.645 | 150.632,05 | 25.063.064
14 61 3.893,41 647.809 3.893,41 647.809 0,00
23- Indemnizacién por servicio 14 55 13.306,41 2.214.000 458,73 76.327 458,73 76.327
64- Inversiones inmateriales 14 55 17.855,09 2.970.837 17.849,82 2.969.960 17.849,82 2.969.960
Totales 12.208.870,06 | 2.031.385.054 | 11.783.382,63 | 1.960.589.902 | 11.768.758,93 | 1.958.156.724

7. ANALISIS DEL PRoGRAMA PRESUPUESTARIO 412-H

delamisma, entre otros, laformacién del personal parala

“FORMACION SANITARIA Y SoclAL”

7.1. Andlisisdel contenido delos programas objeto
deestudio.

7.1.1.- Introduccién.

La Comunidad Autonoma de Canarias, conforme
establecen los articulos 30.13y 32.10 delaLey Organica
4/1996, de30dediciembre, dereformadelaley Organica
10/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de
Canarias, tiene competencia exclusiva en materia de
asistencia social y servicios sociales y de desarrollo
legidlativo y gjecucion en materia de sanidad e higiene.

El articulo 104.6 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General deSanidad, disponequelaAdministracion Pablica
competente en sanidad promoveralarevision permanente
de las ensefianzas en el campo sanitario para la mejor
adecuacion de los conocimientos profesionales a las
necesidades de la sociedad espafiola y favorecera la
formacion interdisciplinar en Ciencias de la Saud y la
actualizacion permanente de conocimientos.

Mediante la Ley territorial 1/1993, de 26 de marzo, se
crea la Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de
Canarias (Essscan), como entidad de derecho publico de
lasprevistasenel articulo5.1b) delaLey 7/1984, de11 de
diciembre, de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, con personalidad propiay plena
capacidad, autonomia orgénica y funcional para el
cumplimiento de sus fines, y sujeta, en su actuacion, al
ordenamiento juridico privado incluyéndose por primera
vez en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 1994.

La escuela se adscribe a la Consgeria de Sanidad y
Asuntos Socialesmediante Decretoterritorial 200/1993, de
9dejulioy posteriormente, mediante el Decreto 322/1995,
de10denoviembre, alaConsgjeriade Sanidad y Consumo.

El articulo 1.2 @) de laLey territorial 1/1993, de 26 de
mar zo, deCreaciényregulaciéndelaEscuelade Servicios
Sanitariosy Socialesde Canarias, establ ece que es objeto

gestion y la administracion de los servicios sanitarios y
sociales. Por su parte, € articulo 2 a) del citado texto legal
disponeque, enmateriadeformacion, competealaEscuela
de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias la
elaboracion y gjecucion de los planes y programas de
formacion, reciclaje y perfeccionamiento de los
profesionales de la salud, de la gestion y de la
administracion sanitariay de los servicios sanitarios y
social esdirectamentedependientesdel asadministraciones
publicas canarias o vinculados con €llas.

En 1994 se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento por Decreto territorial 5/1994, de 14 de
enero, a mismo tiempo que en e articulo 112 de la
Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de
Canarias, seestablecequelaEscuel ade ServiciosSanitarios
y Sociaes de Canarias serd €l instrumento del Servicio
Canario de Salud paralaformacion del personal sanitario
y €l desarrollo delosprogramasdeinvestigacion sanitaria.

La Essscan tiene como objeto:

a) La formacion de persona para la gestion y la
administracion de los servicios sanitarios y sociales, asi
comodepromociéndelasalud enel ambitodelaComunidad
Auténomacanaria.

b) Laplanificacion, promociony desarrollo, ensucaso,
y evauacion de los programas de investigacion dirigidos
aactividadessocio-sanitariasparalaComunidad Auténoma
canaria, asi comoladifusiéndelosresultadosderivadosde
|os programas de investigacion.

En materia de formacién, la Escuela de Servicios
Sanitariosy SocialesdeCanariasdesarrollarélassiguientes
funcionesy actividades:

a) Laelaboraciony gecuciondelosplanesy programas
de formacién, reciclaje y perfeccionamiento de los
profesionales de la salud, de la gestion y administracion
sanitariay delosserviciossanitariosy social esdirectamente
dependientes de las administraciones publicas canarias o
vinculados a ellas.
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b) Elfomentoy lacolaboracionconlasadministraciones
einstituciones competentes, segin lalegislacion sectorial
vigente, en la formacion especializada en salud publica
dirigidaapersonal no dependiente delasadministraciones
publicas canarias, asi como a la ensefianza y docencia
pregraduada, postgraduada y continuada de los
profesionales de la salud y de los servicios sanitarios y
sociales. Estasactividadessellevaranacabo, entodo caso,
enel ambito, términosy condicionesque seestablezcanen
los acuerdos o convenios de colaboracion que adicho fin
se concierten por la Escuela de Servicios Sanitarios y
SocialesdeCanariasconlasadministracioneseinstituciones
competentes en lamateria.

Enmateriadeinvestigacion, correspondealaEscuelade
ServiciosSanitariosy SocialesdeCanariasel desarrollode
lasfuncionesy actividades siguientes:

a) Lapromociony ejecucion de actividadesinvestiga-
doras en relacién con los problemas y necesidades socio-
sanitariasdelapoblacion canaria, enparticular enaquellas
&reas marcadamente deficitarias.

b) Lacreacion deunfondo bibliogréficoy documental
especializado.

¢) Ladirecciony gestiondelosfondosdeinvestigacion
especializados que se establezcan por e Gobierno de
Canarias.

d) La colaboracion con las instituciones publicas y
privadas, y especialmente con las universidades canarias,
para €l desarrollo de proyectos y programas mixtos de
investigacion y de documentacion cientificay técnica, en
lostérminosy condicionesqueseestabl ezcan mediantel os
correspondientes acuerdos o convenios de cooperacion.

LaEscueladeServiciosSanitariosy SocialesdeCanarias
actuara en coordinacion con el Instituto Canario de
Administracion Pablica en las actividades de seleccion,
formaciony perfeccionamiento querealice.

7.1.2.- Andlisisdelaestructuraorganicaresponsablede
laFormacion Profesional.

Son 6rganos derepresentacion y gobierno delaEscuela
de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias:

- El Consgo de Administracion.

- El Director.

- El Secretario General.

El Consgjo de Administracion es el érgano superior de
direccion, de planificacién general y de programacion de
las actividades y los recursos de la Escuela de Servicios
Sanitariosy Sociales de Canarias.

Entre las funciones del Director cabe destacar las
siguientes:

- Proponer a Consgjo de Administracion los planes
generales, losprogramas de actuaciony losconveniosque
seanecesarioformalizar con otrosorganismosy entidades.

- Ejecutar losplanes, programas, acuerdosy convenios
aprobados por el Consgjo de Administracion.

- Elaborar lamemoriade las actividades realizadas y
facilitar a Consgjo de Administracion lainformacion que
reguiera sobre el desarrollo de las mismas.

- Elaborary proponer a ConsegjodeAdministracionla
plantilla de personal de la escuela dentro de las
disponibilidades presupuestarias.

Son funciones del Secretario General, entre otras, las
siguientes:

- Elasesoramientojuridicoa Directory al Consgjode
Administracion.

- El desempefio de la gestion y administracion
ordinarias.

El personal de la Escuela de Servicios Sanitarios y
Sociaes de Canarias seregira por las normas de Derecho
Laboral.

El organigramade laescuela, durante el gercicio 2000,
se presenta a continuacion:

’ CONSEJO DE ADMINISTRACION ‘

|

|

CONSEJO ASESOR EN EL
AREA DE LOS SERVICIOS|
SANITARIOS

DIRECTOR

SERVICIOS
ESPECIALES

CONSEJO ASESOR EN
EL AREA DELOS
SERVICIOS SOCIALES]

SECRETARIO
GENERAL

SERVICIOS ESPECIALES

COORDINADOR DOCENTE

CONTRATO LABORAL FIJO

\ |

ENCARGADO DE LA UNIDAD DE
REGIMEN INTERIOR Y
CONTABILIDAD

CONTRATO LABORAL FIJO

RESPONSABLE DEL
AREA DE SERVICIOS
SANITARIOS

COMISION DE SERVICIOS

RESPONSABLE DEL
AREA DE SERVICIOS
SOCIALES

COMISION DE SERVICIOS

I

INFORMATICA

1

I

PROGRAMADORES (2)
COMISION DE SERVICIO

|

ENCARGADO
ADMINISTRATIVO DH
SEGUIMIENTO DE LA|

PROGRAMACION

|

ADMINISTRACION

AUXILIARESADMINISTRATIVOS
CONTRATOS LABORALES FIJOS (9)

CONTRATO LABORAL TEMPORAL (1)

COMISION DE SERVICIOS (1)

ADMINISTRATIVOS
CONTRATO LABORAL TEMPORAL (1)

COMISION DE SERVICIOS (1)
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Deacuerdo cond organigrama, especiad mencibn merecela
actua composicionde areasocia; solo existeunapersonacon
dedicacion completad area, suresponsable, sendod restode
las col aboraci ones (profesorado einvestigacion) contratadasa
terceraspersonas, enfuncidndel osobjetivosy losrecursoscon
gue s cuenta, en torno a “Mader en intervencion socidl
integrd”. En este sentido, y con los patrones pedagdgicos,

cientificosy socia esmanejados(expuestosend apartado3.4.),
esunasolapersonalaquedirige, coordinay desarrollagl 100%
delas actividades del &rea.

Estasituacion esaparentementeigual enel areasanitaria,
sinembargo, enlapréctica, €l directory el jefedeestudios,
que son profesionales del érea sanitaria, trabajan
conjuntamente con el responsable del &rea sanitaria.

DIRECTOR
(FORMACION SANITARIA)

SECRETARIO GENERAL
(AREA ADMINISTRATIVA)

JEFE DE ESTUDIOS
(FORMACION SANITARIA)

RESPONSABLE AREA
SANITARIA
(FORMACION SANITARIA)

RESPONSABLE AREA
SOCIAL
(FORMACION SOCIAL)

RESPONSABLE REGIMEN
INTERIOR
(AREA ADMINISTRATIVA)

Por tanto, y de acuerdo con el propio criterio de la
escuela, esnecesarioincorporar adosprofesionalesmésal
area social, que junto con su responsable sumarian tres
personas con un perfil profesional determinado por, a
menos, las siguientes capacidades:

a) Capacidad organizativa

b) Capacidad pedagbgica

¢) Formacién en intervencion social integral

En relacién al resto del personal, la escuela deberiair
construyendo unaplantillapropiaespecializada, aefectos
desuperar lasdeficienciasy carenciasde unaorgani zacion
parcialmente infradotada en recursos humanos, evitando
asi, las comisiones de servicios y contratos por obra o
servicio terminado.

7.1.3. Analisis del contenido de los programas
formativos desarrollados por la Essscan.

7.1.3.1.- Introduccion.

El articulo 15 delaLey 1/1993, establece que la escuela
elaborardanua menteun programadeactuacion, inversiones
y financiacion queresponderdalasprevisionesplurianuaes
oportunamente el aboradas, con expresion delosobjetivosa
alcanzar, su cuantificacion y |os recursos necesarios.

Entre los principales fines de la Essscan, se pueden
sefialar:

1. Docencia: la oferta de cursos, mésters, diplomas,
jornadas, conferencias, talleres, seminarios, etc., dirigidos
alaformacion continua de los profesionales del sistema
sanitarioy servicios socialesy perfeccionamiento técnico
en el dmbito de la salud publica y la administracion
sanitariay social.

PERSONAL
ADMINISTRATIVO
(AREA ADMINISTRATIVA)

2. Asesoramiento y consultoria, en el dmbito de los
servicios socialesy sanitarios.

3. Investigaciénenel ambitodelosserviciossocialesy
sanitarios.

4. La organizacion de reuniones cientificas y de
especialistas. Lapublicacidndeestudioseinvestigaciones,
asi como lacreaciony gestion de un fondo bibliogréficoy
de documentaci6n especiaizada

5. El otorgamiento de becasy ayudas, de acuerdo alos
principiosdepublicidad, concurrencia, méritoy capacidad.

El programade actividadesformativas delaEssscan va
dirigido &

- Losequipos de alta direccion de lasinstituciones y
servicios centrales del SCSy Servicios Sociales.

- Losdirectivosy mandosdelos nivelesintermedios.

- Losprofesionalesqueostentan responsabilidadesde
direccion o esperan asumirlas en €l futuro.

- La formacion, capacitacion y desarrollo de los
trabajadores y profesionales del Servicio Canario de la
Salud, laConsegjeriade Sanidad y Consumo, laConsgjeria
deEmpleoy ServiciosSocialesy otrosprofesionalesdelos
sectorespublicoy privado queintervienenenel desarrollo
delaspoliticassocialesy sanitariasen Canarias, talescomo
educacion, urbanismo, vivienda, medio ambiente, etc.

El programa de formacién continuada se acredita en
cinco niveles:

1. Nivel introductorio.- Su expresion académicaesla
unidad docente, cuyaduraciénminimaesdiez horaslectivas.
Su valor minimo un crédito.
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2. Nivel basico.- Su expresi6n académicaesel modulo
deformacion. Suduracion minimaes30 horaslectivas. Su
valor minimo tres créditos.

3. Nivel medio(Diplomado).- Suconfiguraciondocente
esel cursoacadémi co deformaci dn continuada. Suduracion
minimaes de 100 horas | ectivas. Se otorga un crédito por
cada 10 horas lectivas.

4. Nivel superior (Experto).- Su configuracion es la
capacitacion de especialistas. Su duracién minimaes 250
horas lectivas. Se otorga un crédito por cada 10 horas
lectivas. Para conseguir €l diploma de experto en el area
correspondiente, se requieren como minimo veinticinco
créditos, distribuidos de acuerdo con lo establecido para
cada especialidad.

5. Nivel méster.- Suexpresionacadémicaeslamaestria
en algunade las &reas de capacitacion profesional, dentro
del sistemasanitario. Su duracién minimaes de 500 horas
lectivas. Paraconseguir el diplomamaéster correspondiente
serequieren como minimo cincuentacréditosdistribuidos
de acuerdo con lo establecido para cada maestria.

Parael cumplimiento detal esfines, laslineasestratégicas
deactuacion delaescuelaseconcretan enlarealizacionde
cinco tipos de actividades formativas que responden aun
disefio pensado para satisfacer las necesidades de una
demanda sectorializada, es decir, se trata de parcelar la
demanda mediante la observacién de las necesidades de
los diferentes sectores que suponen para la escuela un
yacimiento discente. A saber:

- Cadigo 1.- Cursos en convocatoria abierta de la
EssscaN. Cursosabiertosqueorgani zalaescuelaenfuncion
delasnecesidadesdeformaci on demayor demandageneral .
Vg. “Diplomado en Sanidad”.

- Cbdigo2.- Cursosimpartidospor laEssscan amedida
deinstitucionessanitariaso social es. Cursosincompany que
sellevan acabo cuando un centro concreto solicitaun curso
del programadelaEssscan, negociandoconsusresponsables
el programa, presupuesto, calendario y profesores. Vg.
“Derecho sanitario” en el Hospital General de Lanzarote.

- Caodigo3.- CursosoficiaesdelaEssscan, impartidos
por organizaciones ajenas, con reconocimiento de
oficialidad. Reconocimiento como cursos oficiales de la
Essscanacursosdeotrasinstituciones, seginlaOrden 114,
delaConsgjeriade Sanidad y Consumo, de 16 deenerode
1997, por laqueseregulael reconocimiento deoficialidad
deloscursos que en materiade sanidad y asuntos sociales
secelebrenenlaComunidad Autonomade Canarias(BOC
de 27 de enero de 1997).

- Cbdigo 4.- Cursos programados e impartidos en
colaboracionconotrasorgani zeciones, Cursosencooperacion
con otras ingtituciones, organizaciones y empresas, por
iniciativa de éstas, negociando con ellas su organizacion,
programa y profesores. Vg. “Politicas municipales de
integracion socia” en colaboracion con e Icrem.

- Codigo5.- Actividadesformativasimpartidasen|las
aulas de la Essscan por otras organizaciones.

Ademas, se pretende conseguir una estrecha cooperacion
con otras ingtituciones similares a la escuela, bien sea
cooperando con €llas en cursos y programas docentes o
declarando cursosoficialesdelaEssscaN, SUSPropi 0SCUrsos.

En la Essscan hay varias clases de profesores:
colaboradoresen general, acreditados en temas concretos,

coordinador de médul o, directores de cursosy supervisor
de proyecto:

» Profesor colaborador de la Essscan es aquél que lo
solicita forma mente, enviando su curriculo, acreditando
estar capacitado para ello. Esta inscrito en el registro de
profesores colaboradores.

» Profesor acreditado enuntemaconcreto esaquél que
ha demostrado su capacidad para explicar satisfactoria-
menteel temaobjeto desu acreditacién, encursosoficiales
de la Essscan. En su expediente figuran, a menos, su
curriculo y la evaluacion de sus dumnos y del jefe de
estudios de la EssscaN, que soportan su condicion de
profesor acreditado.

» Profesor coordinador demdédulo esaquél queasume
laresponsabilidad de coordinar las actividadesformativas
de un mddulo en un curso estructurado de tal forma. Sus
funciones son las siguientes:

- Analizar el programa de todo el curso para evitar
duplicidadesy errores.

- Presenta propuestas de profesores acreditados para
cada unidad docente, al director de la Essscan,
conjuntamente con el director del curso.

- Elabora y propone el cronograma del médulo
correspondiente.

- Preparala documentacion paralos alumnos, con la
participacion delos profesores, con antelacién asuinicio.

- Preparay propone el sistema de evaluacion de los
alumnos, enrelacionconel médul o, antesdesuterminacion.

- Gestiona el test de evaluacion del modulo a
cumplimentar por los alumnos.

- Presentaalos alumnos a cada profesor del modulo.

- Gestionael control de asistenciade los aumnos.

- Gestiona e desarrollo eficiente del médulo con
ayudade lainfraestructura de la Essscan.

- Atiendey resuel vesugerencias, quejasy reclamaciones
delos aumnos, en relacidn con e maédulo.

- Al finalizar el mddulo, redacta un informe con
propuestas concretas de mejora

» Profesor director de curso es aquél que asume la
responsabilidad deladireccion del curso correspondiente.
Hay dosclasesdedirectores, losdirectores acreditadosen
un curso concreto (temético) y los directores. El primero
tiene las siguientes funcionesy atribuciones:

- Elaborar € programa definitivo, gjustandolo a los
objetivos, teniendoen cuental asexpectativasdel osclientes,
S se trata de cursos in company.

- Definir el cronograma, calendario y horario, con la
participacion de los profesores.

- Preparar la documentacion paralos alumnos, con la
participaciondel osprofesores: temasescritosexpresamente,
lecturas recomendadas, gjercicios précticos, bibliografiay
test de evaluacion de dumnos.

- Gestionar los tests de evaluacion del curso, por los
alumnos.

- Gestionar €l control de asistencia de |os alumnos.

- Gestionar las pruebas de eval uacién delosaumnos,
€en su €aso.

- Gestionar lastutorias de los alumnos por lostutores
del curso, en su caso. Quelosaumnostengan el apoyo que
precisen en la realizaciéon de los trabgjos, proyectos o
tesinas, de parte de los profesores tutores.
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- Terminado e curso, elaborar unamemoria-informe
sobre su desarrollo y resultados.

Contaraconlascorrespondientesatribuciones, del egadas
por el director de la Essscan, para la realizacion de las
funcionesindicadas.

» Profesor supervisor de proyecto es el que lleva el
seguimiento, acompariamiento 'y eval uacion pedagogicay
socia de los proyectos de intervencion de los alumnos
participantes en |os cursos, cuando asi se requiera.

Ladireccién delaEssscan desde 1998 pone en marcha
un proyecto de gestidn einnovacion para ser desarrollado
durante cinco afios. El afio 2000 es un afio de continuidad
enesteaspecto. Ensuelaboracionprogresivay actualizacion
permanente, esfundamental contar con laparticipacion de
los profesionales de los servicios sanitarios y sociales.

7.1.3.2.- Programacionenel &readeserviciossanitarios.

Enel &readelosserviciossanitarios, laEssscan, end afio
2000, como ya se hizo en 1999, encamind sus actuaciones
desde tres enfoques diferenciados pero convergentes en
cuanto a su finalidad:

1.- Satisfacerlademandadeinstitucionesy profesionales.

2.- Desarrollodecuatrolineasdeactividadesteméticas.

3.- Potenciar los programas de formacion definidos
como prioritarios en €l Plan Canario de Salud.

1.- El primer enfoque exige estar atento alas demandas
expresadasy conocer losplanesdeformaci on continuadade
lasinstitucionessanitarias. Deformaespecial lassiguientes:

- Gerencias de Atencion Primariade Gran Canariay
Tenerife.

- GerenciasdeAtencion EspecializadadeGran Canaria
(2) y Tenerife (2).

- Hospital Universitario de Canarias.

- Gerenciasde Asistencia Sanitariade Fuerteventura,
Lanzarote, LaPalma, LaGomeray El Hierro.

- Losservicios centrales de la Consgjeria de Sanidad
y Consumo'y el Servicio Canario de Salud.

- Colegiosprofesionalesdelasprofesionessanitarias.

- Loscabildosinsulares.

- Losayuntamientos.

- El Instituto Canario de Formacion 'y Empleo.

- Otrasinstituciones.

2.- Las cuatro lineas de actuacion temética, son las
aconsejadaspor el Consejo Asesor de Servicios Sanitarios
de laescuela, que son:

- Planificacién, gestion y economia de la salud. En
este campo se ha disefiado un programa modular, que se

adaptaaloscinco nivelesdedesarrollo delos cursosdela
escuela introductorio, bési co, medio (diplomado), superior
(experto) y master. En el curso académico 1999-2000 se
desarroll6 el programamodular completo, impartiéndose
adistancialos niveles méster, experto y diplomado.

- Metodologia de la investigacion. En este campo se
hadisefiado un programamodul ar hastael nivel deexperto,
gue podraampliarse oportunamente. Se pretende impartir
el cursoméster, adistancia, perotodaviano estadisponible.

- Promocion, prevenciény educaci énparalasalud. En
este campo se ha disefiado un programa modular hasta el
nivel deméster. Estadesarrollandoseel nivel dediplomado
(en Sanidad). Se encuentraen preparacion el nivel master.

- Medioambientey saludlaboral. Enestecampo seha
disefiado un programa modular, con siete médul os sobre
salud laboral y seis sobre salud medioambiental. En este
campo impartieron los siguientes cursos. Diplomado en
enfermeriade empresay el curso bésico de valoracion de
riesgos laborales previéndose impartir los de Diplomado
en salud laboral, Diplomado en valoracion médica de las
incapacidades.

3.- Por otra parte serd necesario facilitar lalabor delos
servicios centrales, promoviendo acciones formativas
encaminadas a desarrollar las nuevas politicas y planes
sanitarios de las direcciones generales y demas érganos
directivos de la Administracion sanitaria de Canarias
(Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife, Colegio
Oficial de Enfermeria de Tenerife, Colegio Oficia de
Enfermeriade Gran Canaria, Colegio Oficial de Médicos
de Tenerife, Colegio Oficial de Médicos de Las Palmas,
hospitales del Servicio Canario de Salud y hospitales del
Cabildo de Tenerife).

A continuacion se abunda con mayor detalle en las
cuatrolineasdeactuaci bntemética, definidaspor el Consgjo
Asesor de Servicios Sanitarios de la escuela:

1.- Area de planificacion, gestion y economia de la
salud.

El programa correspondiente al area de planificacion,
gestiony economiade lasalud esmodular, no es cerrado
ni rigido, sino abiertoy flexible. Losprogramasde cursos
concretos en los cuatro niveles de acreditacion (Master
en Gestién Sanitaria, Experto en Gestion Sanitaria,
Diplomado en Gestion Sanitaria y cursos teméticos y
monograficos sobre gestion sanitaria, de menos de 100
horas) son:

Médulos Horas teoria Horas Total
practicas

1 Salud publica y asistencia sanitaria 44 16 60
2 Funcion directiva 111 59 170
3 Organizacion sanitaria y hospitalaria 24 16 40
4 Planificacién sanitaria y hospitalaria 24 16 40
5 Marketing sanitario 50 10 60
6 Relaciones laborales 82 38 120
7 Calidad de la asistencia sanitaria 72 48 120
8 Gestion econémica en el SNS 80 50 130
9 Economia del salud 25 5 30
10 Informacién sanitaria 29 21 50
11 Estadistica 23 17 40
12 Control de gestion 40 10 50
Elaboracién de la tesina 90 90

Totales 604 396 1.000
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Médulos. Cada componente del curso supone un
certificado que acredita su realizacion. Un certificado por
cadauno delos 12 médulos. Se puede hacer lainscripcion
en un solo maédulo.

Diplomaturas: si sesuperanlas200 horaslectivassegin
el esquema, se obtiene la diplomatura correspondiente.
Son posibles|as siguientes diplomaturas:

1 Diplomadoenfunciondirectivasanitaria(Madulo2).

2 Diplomadoenorganizaciony planificacion sanitaria
(médulos 3y 4).

3 Diplomado en organizacion sanitaria 'y relaciones
laborales (médulos 3y 6).

4 Diplomado en calidad de la asistencia sanitaria
(médulos4y 7).

5 Diplomadoengestiénecondmicay control degestion
del SNS. (M 8y 12).

Expertoengestion sanitaria: si sesuperanlastrescientas
horas lectivas, (més 50 correspondientes a la tesina 0
trabajo préctico) agrupadas de forma modular, se obtiene
el diploma de experto en gestién sanitaria. Como minimo
debenincluir 10del M 1, 30del M 11, 15del M 111, 20 del
M 1V, 20del M VI,20del M VII, 20del M VI, y 20 del
M XII (por supuesto completando las trescientas).

Méster engestionsanitaria: si serealizatodoel curso (los
doce modulos y la realizacion del proyecto o tesing) se
obtiene el diploma de Master en Gestion Sanitaria. Para
obtener la acreditacion del nivel de méster se requiere
completar, como minimo, lasiguiente formacion:

p Horas (10 lectivas= 1C
Moédulos = = :
Tedricas Préacticas Lectivas

Salud Publica 36 24 60
| Funcién directiva 108 62 170
| Funcién de organizacién 24 16 40
1V Funcién de planificacion 24 16 40
V Relaciones sociales 78 42 120
VIl Gestion econdmica 68 62 130
VI Calidad asistencial 52 48 100
VIII Control de gestion 40 20 60

Totales 430 290 720

Como ejemplo del sistema de tarificacion de los cursos,
por ser el més representativo, se presenta el precio de cada
maodulo del &reade planificacion, gestiony economiadela
salud. Cadaparticipantepodraescoger entrelasmodalidades

depago queseindican, laquemésleinterese: por médul os,
por trimestres [ahorrando 601 € (100.000 ptas.)] o un solo
pago [ahorrando 1.202 € (200.000 ptas.)].

Médulos Médulos Médulos Trimestre | Trimestre Total Total
(en €) (en ptas.) (en €) (en ptas.) (en €) (en
ptas.)
1 Salud publica y asistencia sanitaria 378,64 63.000 1.202,02 200.000 | 4.207,08 | 700.000
2 Funcion directiva 919,55 153.000
3 Organizacion sanitaria y hospitalaria 216,36 36.000
4 Planificacion sanitaria y hospitalaria 216,36 36.000 1.202,02 200.000
5 Marketing sanitario 324,55 54.000
6 Relaciones laborales 649,09 108.000
7 Calidad de la asistencia sanitaria 703,18 117.000 1.202,02 200.000
8 Gestion econémica en el SNS 703,18 117.000
9 Economia de la salud 162,27 27.000
10 Informaética sanitaria 270,46 45.000 1.202,02 200.000
11 Estadistica 216,36 36.000
12 Control de gestion 324,55 54.000
Elaboracion de la tesina 324,55 54.000
Totales 5.409,11 900.000 4.808,10 800.000 | 4.207,08 | 700.000

Existelaposibilidad dereduccion del importe mediante
contratos de cooperacion en lamejora continua del curso

(redaccion de casos, mejora de textos, preparacion de
gjercicios practicos, aportacion detextos originales, etc.).

2.- Programa de actividades docentes en el area delainvestigacion en cienciasdela salud.

Metodologia de investigacion en ciencias de

Horas lectivas

la salud
I Introduccién 4
Il Epidemiologia 105
Il Bioestadistica 200
IV Investigacién de S. sanitarios 30
V Escritura del trabajo cientifico 12
VI Solicitud de financiacién 4

Total
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3.- Programa de actividades docentes en el area dela prevencidn, promociény educacion parala salud.

Mdédulos Créditos

| Conceptos basicos de salud publica 7
Il Estadistica, informética y demografia 18
Il Epidemiologia 15
IV Economia, sociologia, administracion y legislacién 12
V Planificacion y gestion sanitaria 12
VI Promocién y educacion para la salud 9
VIl Salud medioambiental y ocupacional 8
VIII Medicina preventiva hospitalaria 6
IX Actividades complementarias 8
X Trabajo de campo 25

Total 120

4.- Programa deformacion continuada en el &rea dela salud medioambiental y laboral.

Salud laboral Horas (10 lectivas = 1C)

Médulos Teobricas Practicas Lectivas

| Salud y condiciones de trabajo 20 10 30

Il Legislacién 16 4 20

Il Metodologia de la prevencién 96 34 130

IV Factores psicosociales y organiz. 30 10 40

V Ergonomia 26 14 40

VI Vigilancia de la salud 16 14 30

VIl Gestion de la prevencién 22 8 30
Totales 226 94 320

Salud medioambiental
Médulos

| Organizacién sanitaria y salud medioambiental

1l Aguas de uso y consumo

11l Contaminacién atmosférica

IV Productos quimicos y vectores

V Residuos sélidos

VI Contaminacién de los alimentos

Contrato-programa de formacién continuada en el
hospital.

L aEssscan, conlaparticipaciénactivadel osresponsables
de formacion continuada de diferentes instituciones, ha
elaborado programas de formacion. Ello supone que,
mediante|amodalidad de contrato-programa, la Essscan,
en cooperacion con losresponsablesdel centro, realizalas
funciones de:

1. Recogiday andlisisdelas necesidades/expectativas
delos profesionales del centro.

2. BEvaluacion de la demanda en relacion con las
prioridades de formacion del Servicio Canario de Salud.

3. Evaluacién de las posibilidades de desarrollo de
programas de formacion como respuesta ala demanda.

4. Redaccién del programa de formacion continuada
parael centro.

5. Negociacion de cronograma, profesores, temas y
presupuesto.

6. Organizaciondel programadeformacion continuada.

7. Gestion del programa de formacion continuada en
cooperacion con los responsables del centro.

7.1.3.3.- Programacién de laEssscan en el &reasocial.

LaEssscan con el fin derentabilizar mejor losrecursos,
y adaptarseal osdiferentestiposdeneces dadesy demandas,
ha preparado una oferta formativa integrada. Se articula
creandovariasmodalidadesformativasdedistintonivel de
participacion y apertura, que se vertebran alrededor de su
lineay actividad bésicadeformacionenel &reasocia: Los
cursosde* Méstery Expertoenintervenciénsocial integral”.

La Essscan en coherencia con los objetivos que debe
desarrollar en cumplimiento delaley quelacred en 1993,
es la responsable de la formacién continua de los
profesionales que intervienen en las politicas sociales.
Estaresponsabilidad no puede desarrollarse a margen de
las diferentes instituciones y organizaciones publicas y
privadas, sino que tiene que articularse como soporte al
desarrollo de sus misionesy objetivos.

DesdelaEssscan separtedeun conceptoampliodeaccion
socidl, trabgjo socid y de servicios sociales, entendiendo por
trabgjo socid cuaquier intervencion profesiona o social
dirigida a promover acciones de cambio, transformacion y
desarrollo persona y social, en € marco de los derechos
humanaos, como respuesta coherente alas necesidades delas
personasindividual y colectivamente consideradas.

Por otro lado, se entiende por servicios socialesno solo
los servicios sociales basicos (de atencion primaria), sino
ademéslosserviciossocialesespecializadosdirigidosal os
diferentes sectores : mayores, mujer, juventud, menores,
minusvdlidos, drogodependientes etc., considerando que
sontambién serviciosalasociedad, o serviciossocialesen
sentido amplio, losde educacion, salud, empleo, vivienda,
urbanismo y medio ambiente y cultura, y todos aquellos
gueinciden en el cambio de |as condiciones personalesy
sociales que influyen en el bienestar social.

Esta concepcidn parte del paradigma de la complgjidad,
deconcienciadelainterdependenciadelosproblemasy de
lainterdependenciadelassoluciones, asi comodelaexigencia
delainterdisciplinariedad y de laintersectorialidad.
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Trabajar demaneracientificay rigurosaenlapromocion
del bienestar social, supone entrecruzar y coordinar las
intervenciones profesionales y sociales desde la salud,
desde laeducacion, desdelos servicios sociaes, desdelas
actuaciones de vivienday urbanismo, desde lapromocion
del empleo, etc., colocando en el ge de rotacion de los
servicios a la persona y sus necesidades individua y
colectivamente consideradas.

Este trabgjo interinstitucional e intersectorial se debe
articular fuera y dentro del aula, es decir tanto en €
desarrollo de las actividades docentes, como en su
planificacion, gjecucion y evaluacion.

La innovacion que se ofrece radica en la formacion
ligadaalospuestosdetrabajoy alosprogramasy proyectos
ingtitucionalesy sociales.

Laformacion unidaal desarrolloy evaluacion de los programas institucionales

Formacién permanente ——) Evaluacion institucional endoformativa

Estaorientaci6n conllevaquelapropuestaformativade
laEssscan enel &reasocial seplanifiqueparadar respuesta
alas necesidades y demandas sociales en general y alas
necesidades formativas de las Instituciones y de los
profesionales en particular.

LaEssscan desdelamisién especificaencomendadapor
el Gobierno de Canarias trata de desarrollar una
contribucién formativa eficaz, para facilitar todos los

procesos y proyectos de mejora administrativa y
socioecondmica, como pueden ser laaplicaciony desarrollo
de leyes, planes y programas existentes en las politicas
sociales en Canarias. De este modo se trabajay se forma
para la integracion de todos los actores politicos,
profesionales y sociales, partiendo de las diferentes
realidades, sociales, institucionales, profesionales y
personales.

Instituciones coparticipes y el marco general de sus planes y programas

Denominacién

Planes y programas a desarrollar

Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales

ONDUTAWN R

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

de Educacion, Cultura y Deportes

.- Plan General de Asuntos Sociales

.- Plan Integral de Empleo de Canarias

.- Plan Integral del Menor

- Plan Sectorial de Minusvalidos

- Plan Sectorial de Tercera Edad

- Plan de Servicios Sociales Comunitarios

.- Il Plan de Igualdad de Oportunidades de la Mujer
.- Plan Canario Joven

Consejeria de Sanidad y Consumo 9.- Plan estratégico del Servicio Canario de Salud
10.- Plan de Salud
11.- Plan canario sobre drogas

12.- Proyectos de centro para potenciar la interaccién comunitaria
en el desarrollo de la LOGSE.

13.- Educacion de personas adultas

14.- Proyectos de calidad educativa

Consejeria de Politica Territorial y Medio | 15.- Programas o proyectos para la recuperacion del espacio

Ambiente, Consejeria de Sanidad y Consejeria | urbano y rural

Cabildos insulares y ayuntamientos 16.- Proyectos de desarrollo local y empleo.
17.- Proyectos de desarrollo social y participacién comunitaria
18.- Proyectos de desarrollo comunitario insular

Otras organizaciones sociales, sindicales, | 20.- Proyectos de colaboracién publico-privado

empresariales 21.- Proyectos de participacion social

22.- Proyectos de formacion y consolidacion de redes ciudadanas
23.- Proyectos de formacién de emprendedores

24.- Otros.

Los alumnos/participantes trabajan, desde una
organizacion y escenario de partida, en el desarrollo de
sus diferentes planes, programasy proyectos, y facilitan
la coordinacion intersectorial y la intervencién social
integral.

En el curso de “Experto” encontramos una gran
variedad de organizacionesrepresentadas, teniendo una
especial preponderancia la presencia de nueve
ayuntamientos, nueve ONG'’s, siete proyectos del area

del menory lafamiliay el restorepartido entrediferentes
organizaciones.

Los debatesy el enriquecimiento mutuo a partir de las
experiencias y proyectos, en un ambito intersectorial e
interdisciplinar, seralaestrategiabasi cadelametodologia
pedagdgicade la Essscan.

Laofertaformativa propiade laEssscan parael 2000y
2001, se concreta en las siguientes actividades,
interrel acionadas entre si:
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ACTIVIDADES INCLUIDAS EN LA OFERTA PROPIA DE
LA ESSSCAN EN EL AREA SOCIAL. ANO 2000

Modalidad formativa Requisitos de participacion Horas
» Haber realizado el Experto en intervencién social
Curso de “Master en intervencién | integral (ESsscAN), o en Gestion integrada de politicas +200
social integral” (500 horas) sociales (ULpGc) (300 horas)
» Seguin BOCA
Curso de “Experto en intervencion
social integral” ;
» Seguin BOCA
(Segunda edici6n) R 300
(Ampliacion a otras islas) * Realizacion proyecto
(Incorporacién de la formacién a distancia:
videoconferencia e internet.)
* En colaboracién con otras organizaciones
Ciclos abiertos
« Participacion abierta
Cursos abiertos (m6dulos abiertos) * Riguroso orden de inscripcion 10
» Participacién abierta
Encuentros EssscaN « Participacion abierta y gratuita 3
Jornadas ESSSCAN « Riguroso orden de inscripcion 20/30
Seminarios « Equipo de investigadores y supervisores ESSSCAN 50
Unidad docente cerrada (moédulos : w »
cerrados) Estar matriculado en el curso de Experto o “Master 10
Cursos en colaboracién con | » Las condiciones que se acuerden mediante
diferentes instituciones convenio, acuerdo de colaboracion, etc.

Laexpresion madulo cerrado, se utiliza parareferirnos
alas unidades docentes que, estando dentro de alguna de
las modalidades formativas propias de la escuela:
diplomaturas, méster, experto..., se planifican para la
asistenciaexclusivadelosalumnosmatriculadosendichos
CUrsoS.

Se habla de ciclos y cursos abiertos cuando alguna
unidad docente de un curso més amplio se abre a otros
alumnos/as participantes, o aaquellas modalidades que se
planificanaisladamente, teniendoidentidad por si mismas,
sin estar formando parte de una linea de formacion més
amplia. Estospodrian ser aquelloscursos o ciclos abiertos
planificados a demanda concretay puntual de diferentes
organizaciones.

Laescuela, endid ogo conlasdiferentesorganizaciones,
y en coherencia con su linea de formacion ligada a los
puestosdetrabajoy alasnecesi dadesdelasorgani zaciones,
debeaprovechar susrecursosy metodol ogiaconstructivista
para generar grupos de trabajo intrainstitucionales que
favorezcan procesosinternosdepl anificaciény eval uacion
de laformacion aplicada.

Deeste modo, se podrian crear “ Comités deformacion-
accion” en cadauna delasinstituciones, que participaran
en la planificacién y seguimiento de los procesos de
formacion unidos a sus propios planes y programas de
modernizacion administrativa.

Por otra parte estén los materiales documentales que
integran ponencias, comunicaciones, documentos de

sintesis, conclusiones etc. Sepreparan publicaciones, y se
facilitard su difusion atodala sociedad canaria.

Master en intervencion socia integral.

El Master en intervencion socia integral supone el
méximo nivel de realizacion en la linea formativa de la
intervencion socia integral de la Essscan. Integra un
monto total de 500 horaslectivas méslarealizacion deun
proyecto de intervencion socia de primer nivel.

En la préctica supone pasar de proyectos micro (nivel del
Experto), aproyectosdemayor nivel deamplitudy profundi-
zacion. Setrata de ampliar los niveles de colectivizacion de
los proyectos, y favorecer la construccidn de redes.

Para poder acceder a titulo de Méster, los alumnos-as
participantes, han debido de cursar y superar los cursosde
“Experto en intervencion social integral” (Essscan 300
horas) o “Experto universitario en gestion integrada de
politicas sociales (ULpcc 300 horas).

Master, Experto y cursos abiertos 2000.

Integrados en el disefio de los médulos de los cursos de
“Maéster” y “Experto en intervencion social integral”, se
desarrollaronunaseriedemaodul os, que sepueden constituir
en cursos abiertos de los que se pueden beneficiar otros
profesional es. Selesexpediraun diplomapor cadauno de
losmddulosalosqueasi stan. No obstante, si esaspersonas
desean matricularse en afios sucesivos de la totalidad del
curso de Expertoy/o Master, selereconoceralaasistencia
adichos cursos.
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Médulos del curso “Master en intervencion social integral” afio 2000
ofertados también como cursos abiertos
Titulo Horas

Claves para el bienestar subjetivo y comunitario 10
Practicas constructivistas en el trabajo social 10
Etica y democracia de la cotidianeidad 10
Liderazgo, cambio institucional y transformacién social 15
Desarrollo comunitario y educacién medioambiental 10
Desarrollo socioafectivo y sexualidad. Accién social y accién politica 10
Eficacia y legitimidad en las politicas sociales 10
Empleo y desarrollo humano 10
Derechos humanos, accién integral y redes sociales 10
Los servicios sociales en estados unidos tendencias de la globalizacién 10
Animacion sociocultural y trabajo social 15
Estrategias de cambio institucional. Procesos de creatividad y autoria en las 10
administraciones publicas

La gestion integrada de politicas sociales. Estrategias personales e institucionales 10
Informacién y documentacién para la accién social 10
Modelos y estrategias para la participacion social y el desarrollo comunitario 15
Investigacién y evaluacién de proyectos educativos y sociales 15
Movimientos sociales y cambio cultural 10
Trabajo en equipo, cambio personal y cambio organizacional 15
Economia, politica y accién social 10

Losmaduloscerradosdel Méster enintervencidn social
integral, se desarrollaran solo para los alumnos/as
matriculados/as en €l Méster y estaran coordinados por la
responsabledel areay directoradel curso. Se centraran en
el contenido basico delos principiosy la metodol ogia de
la intervencion social integral y la gestion integrada de
politicas sociales.

Ademas de colaborar en la programacion con las
diferentes organizaciones, y reconocer oficialmente

diferentes propuestas de cursos, incorporando algunos a
disefio de diferentes diplomas propios de la EssscaN,
concreta también su oferta en cursos abiertos, que en
algunos casos pueden ser independientes de |los médul os
del “Experto” y del “Master” (en funcion del nimero de
demandas), y en otros se desarrollan incorporando un
nimero de plazas abi ertas alos médul os que se planifican
con motivo delos propios cursosde “ Expertoy Méster en
intervencion social integral”.

Cursos abiertos ESSSCAN
Adscritos al curso de Experto en intervencion social integral
(de octubre 2000 a junio 2001)

Contenidos generales Ne de
cursos

A.- Investigacion, planificacion, evaluacién y supervision desde la integracion de los 3
paradigmas: cientifico y relacional
B.- Modernizacion de las administraciones publicas: justicia social, eficacia y 2
solidaridad
C.- Servicios sociales sectoriales (diversas areas) y politicas sociales en Canarias. 5
Integracién de lo institucional y lo comunitario
D.- Salud y desarrollo comunitario 2
E.- Etica y desarrollo humano. Derechos humanos, cultura y desarrollo 1
F.- Proyecto personal y cambio social. Desarrollo socioafectivo y bienestar social 2
G.- Servicios sociales generales y comunitarios: Estrategias de eficacia y 2
participacion en el trabajo social.
H.- Informacién y documentacién para la accién social 1
|.- Educacién y desarrollo comunitario. El interno y el entorno en los procesos 1
educativos
J.- Ecologia, urbanismo, medio ambiente , vivienda e intervencion social desde una 1
perspectiva global y local
K.- Politicas sociales europeas, desarrollo local y empleo 2

Total cursos abiertos programados 22

Esapartir del proyectoreal detrabajoy accionprofesional
de cada participante como se articula una formacion que
quiere responder con eficacia a la mejora'y al cambio
personal, institucional y social. Estaopcién pedagdgicay
social exigeunapreparaci dnespecializaday unadedicacion
mayor que la de un curso “instrucciona”. Requiere la
presencia de coordinadoras es en todas las sesiones de
trabajo para conducir la relacion teoria-préactica, con la
metodologia de la Intervencion Social Integral (1SI) y la
Gestién Integrada de Politicas Sociales (GIPS). Estatarea

ha sido cubierta por la responsable del &rea, que ha
permanecido en el auladurante e afio 1999 y 2000. Esta
necesaria dedicacion no es posible mantener, si se desea
ampliar laformacion aotrasislas capitalinasy desarrollar
todas las actividades complementarias a la formacién:
Investigacion y estudio de necesidades profesionales e
institucionales, planificacion, informaciéon y marketing,
supervision, asesoramiento y coordinacién institucional,
documentacién, etc., asi como tareas deincorporacion de
nuevas tecnologias, y atencion alasislas no capitalinas.




NUm. 40 Fasciculo | / 76 10 de octubre de 2003

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

INTERSECTORIALIDAD E INTERDISCIPLINARIEDAD
AREAS DE INTERVENCION PROFESIONAL DONDE
ESTAN UBICADOS LOS PROYECTOS DE LOS
PARTICIPANTES EN EL CURSO EISI
1.- Menoresy familia
2.- Servicios sociales comunitarios
3.- Minusvalias
4.- Educacion
5.- Salud
6.- Emigracion
7.- Juventud
8.- Servicios sociales generales
9.- Drogodependencias
10.- Mujer
11.- Empleo y desarrollo local
12.- Cooperativasy empresas
13.-ONG's
14.- Metaproyectos

Setratadequelaformaciénenel areasocia sedesarrolle
teniendo en cuentalasrealidadesy necesidades socialesy
las necesidadesinstitucional es. Esto suponeinvestigar las
demandas y necesidades, evaluar adecuadamente las
actividades, y estar atentos alosdiversos aconteci mientos
intel ectual esy social es, manteniendo un contacto continuo
con los diferentes responsables, asi como con los
profesionales que desarrollan su labor en las diferentes
areas y sectores de la accion social. Asi, se articula una
propuestade” Intervencionsocial integral” comorespuesta
a la interdependencia de los problemas sociales y, por
tanto, alainterdependencia de |as soluciones.

LaEssscan concreta su ofertaen torno alos contenidos
del “Master en intervencion social integral”, como
continuidad al curso de “Experto en intervencién social
integral” Ilevado a cabo alo largo de 1999.

Desde esta orientacién y como una ofertaintegrada, se
abren algunos maédulos a la participacién libre de los
profesionales, y se articulan cada afio una “Jornadas
Essscan” de més amplio nivel, para integrar otras
aportacionesy difundir el saber y las experiencias que se
han ido construyendo entre todos los participantes de las
diferentes experiencias formativas.

Se trata de introducir innovaciones desde la realidad,
trabajando en proyectos de al cance limitado, que permitan
iravanzandoenlaconstrucciondeunapropuestadeinterven-
cién social integradora. Este entramado derelacionesdela
realidad de lasingtituciones donde trabajan los alumnos/as
requiere el trabajo y acompafiamiento de |os supervisores.

Lametodol ogiade proyectosy formacién desdeel puesto
requi ere un acompafiamiento pedagdgico especializado en
intervencidnintegral, que exige unapreparaci on especifica
alossupervisores/asy unaatenciongrupal eindividualizada
de los participantes. Esto requiere darle el valor que se
merecealafiguradelog/lassupervisores/as, |o cual supone
unainvers onenformacion, recursoshumanosy dedicacion.

El/la supervisor/a, no solo debe estar impuesto/a en el
contenido y lametodol ogiade que setrate, en este caso de
la“Intervencidnsocial integral”, sinoqueademasrequiere
dotes pedagdgicas que le permitan desarrollar adecuada-
mentesustareasde acompafiamientoy control, ademasdel
tiempoy dedicacién necesarios paraatender alosalumnos

individualmentey en grupo, y coordinarseconladirectora
del curso.

Dadas las peculiares circunstancias de esta experienciay
por razones pedagdgicas y econdmicas, en la edicién de
Experto en intervencion socia integral de 1999 sdlo se ha
podidocontar enlaprécticacon cuatrosupervisoras, recayendo
el 90% del peso delassupervisionesenlapropiadirectoradel
curso. Esto hatenido sus ventgjas, como las de una unidad
mayor de criterios operativos paratodos/as| os participantes,
y un menor coste para la escuela, pero la dificultad de un
exceso de tareas y dedicacion para la directora, con €
consiguienteagotamientopersonal, y unamayor lentitudenla
formacion de un equipo profesional y pedagdgico propio de
laescuelaen estadrea. Parasucesivasedicionesesnecesario
replantear estetema, decrucial importanciaparael desarrollo
cuditativo delos objetivos del area.

Se esperaquelaprofundizaciony preparacion delos 30
alumnosdel Méster enintervenciénsocial integral, permita
cubrir las necesidades de colaboraciéon en tareas
pedagdgicas, habidacuentadelasareasdondesedesarrollan
|os proyectos de | os participantes en dicho méster:

AREAS DONDE SE DESARROLLAN LOS PROYECTOS DE LOS
PARTICIPANTES EN EL MASTER | Sl 2000

1.- Menoresy familia

2.- Servicios sociaes comunitarios

3.- Minusvalias

4.- Educacion

5.- Salud

6.- Emigracion

7.- Juventud

8.- Servicios sociales generales

9.- Ciudadania

10.- ONG's

Curso de formacion del voluntariado.

En colaboracion con la Direccion General de Servicios
Saciales, y mediante acuerdo de colaboracion entre esta
institucion, la Essscan y la Fundacion Voluntas, se ha
puesto en marcha, de abril ajunio del afio 2000, un curso
paralaformacion delosvoluntariosqueintervienenenlas
diferentes organizaciones sociales de Canarias.

En este sentido se informo convenientemente a todas las
ONGs,y sematricularonuntota de82voluntarios, 55enGran
Canariay 27 en Tenerife. Lasclasesy € materid pedagogico
estuvieron bajo laresponsabilidad de la Fundacidn Voluntas,
que digpone de materiales especiaizados en lamateria.

El curso fue gratuito corriendo todo el presupuesto a
cargo de la Direccion General de Servicios Sociales, con
presupuesto del Ministerio de Asuntos Sociales.

SeestapendientedeunareuniénconlaDireccion General
de Servicios Sociaes paralaevaluacion genera del curso.

Servicio de informacién, documentacion e intercambio
deexperienciasparael desarrollo humano (SIDEXCAN),
en el marco del OBECAN.

Desde el area socia de la Essscan, se lleva un tiempo
trabajando parafacilitar laformaciény ofertasocial deuna
base de datos sobre proyectosy experiencias canarias de
intervencién social, apartir delosmaterial esde suscursos
y experiencias pedagégicasy sociales.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

10 de octubre de 2003 NUm. 40 Fasciculo | / 77

Setratadefacilitar lavisibilidady el efectomultiplicador
de las iniciativas, experiencias y proyectos que se estan
[levando a cabo en el marco de las politicas sociaes en
Canarias, con €l objetivo basico de darlos a conocer para
gue sirvan como referentes de | as actuaciones educativas,
sociales y politicas. Se esta preparando un acuerdo de
colaboracién entre la Consgjeria de Empleo y Asuntos
Socialesdel GobiernodeCanariasy laEscuelade Servicios
Sanitariosy Sociaes de Canarias (EssscaN).

Estainiciativaseconcretaenun Serviciodelnformacion,
Documentaciony ExperienciasCanariasparalaPromocion
del Desarrollo Integral (SIDEXCAN), que se configura
como soporte necesario a los programas de formacién
continua y de Intervencion Socia Integral (1SI) que se
articulan en nuestra Comunidad Auténoma.

Para ello se intenta poner en marcha una base de datos
sobreproyectosy experienciasdeintervencion social, que
en conexion con el Observatorio de Empleo, Formacion
Profesional y Asuntos Sociales en Canarias (OBECAN),
facilite el conocimiento de los recursos dindmicos
(experiencias, proyectos, programas, iniciativas...) de
caracter social que se estan llevando a cabo en Canarias.

Estopermitiragenerar intercambiosy redesquepotencien
lasiniciativas de desarrollo humano integral y por tanto el
bienestar individual y social de nuestros ciudadanos y
ciudadanas.

Paraello sehanmantenido reunionesconel consejerode
Empleoy Asuntos Socialesy el director del OBECAN, y
seestatrabajando paraquelosproyectosy losdocumentos

tenganunformato quefaciliteadecuadamentesutratamiento
informatico.

Para cubrir adecuadamente este objetivo, es necesario
contar con més persona en d &reasocid, yaque serequiere
no solo unalabor mecanicade seleccion delainformaciony
ladocumentacion, sinountraba o profesiona deorganizacion
delosdatos, conectado conlosobjetivosy procesoseducativos
gue se estén llevando acabo en laescuela

Estabase dedatos parael intercambio de experienciasy
proyectos, ha sido reiteradamente demandada por los
profesionales, confirmandose esta demanda una vez més
en las |l Jornadas Essscan, como conclusion aprobada en
el plenario.

Ya se dispone de més de cien proyectos 0 més de un
centenar de documentos que podrian formar parte de este
sarvicio. Solo se requiere la presencia de un profesiona
cudificado que, junto con la responsable del area socidl,
trabaje esta informacion y apoye todas las consecuencias
derivadasdeestainicigtiva: propuestas, sugerencias, demandas,
grupos de trabajo, grupos de expertos, etc., todo elo en €
marcodel OBECAN Yy conel apoyodelasnuevastecnol ogias.

7.2. Andlisis de la gjecucion presupuestaria del
programa.

7.2.1.- Transferenciascorrientesy de capital.

De acuerdo con la Cuenta General dela Administracion
delaComunidad Auténomade Canariascorrespondientea
gercicio2000, laEssscan recibid unasubvencidnnominada
y unatransferencia de fondos con el siguiente detalle:

Seccion Servicio

Programa PI/LA Importe Importe

(en €) (en ptas.)

14- Sanidad y Consumo | 02-Secretaria Gral. Técnica

Programa-412-H

14408202 | 532.027,94 | 88.522.000

14- Sanidad y Consumo | 02-Secretaria Gral. Técnica

Programa-412-H

98714a01 | 312.526,29 | 52.000.000

Analizadospor estaAudienciade Cuentaslosrespectivos
expedientes que obraban en la Consgjeria de Sanidad y
Consumo, se comprobd su adecuacion a la normativa
presupuestaria, asi como su correctatramitacién, concesion,
fiscalizaciony justificacion.

Por ordenes del consegjero de Sanidad y Consumo, de
fechas 26 de enero de 2000 y 25 de julio de 2000, se
disponen sendastransferencias defondos, por importesde
532.027,9 € (88.522.000 ptas.) y 312.526,3 € (52.000.000
deptas.), respectivamente. En €l primer caso, laoperacion
o0 actividad no singularizada a financiar consistia en las
actividades propias de la escuela, conforme a su ley de
creacion y reglamento, y en el segundo, subvencionar las
obrasderestauracion del edificio sededelaescuelaenLas
Palmasde Gran Canaria, conun porcentajedel 62’ 36%, de
modo que, seguin quedé acreditado, el costetotal delaobra
€jecutada ascendid a 501.148,5 € (83.384.093 ptas.).

7.2.2.- Analisisfinanciero.

Mediante verificaciones fisicas de los archivos de la
escuela se comprob6 que para cada curso existe un
expediente econdémico y un expediente administrativo-
contable con la siguiente documentacion:

A) Econémica.

- Control degastoseingresoscon laidentificacion del
curso, ingresos facturados e ingresados, desglose de los
gastos generales, de comisiones, de docencia, gastos de

profesoresy gastosindirectos, asi como el saldo resultante
derestar los gastos alos ingresos.

- Mayor de las cuentas 705 “Ingresos por prestacion
deservicios’, y 430 “Clientes’.

- Desglose de los gastos docentes por profesor, con
indicacion de las horas de docencia, coste por hora[72,1 €
(12.000ptas.)], eimportesbrutoy liquido (bruto- retenciones)

- Mayor de la cuenta de gastos docentes, 623; horas
impartidas por su coste unitario.

- Listado de gastos delos cursos desglosados: Gastos
directos (estancia y locomocion), gastos indirectos
(fotocopias), comisiones de seleccion [72,1 € (12.000
ptas.) por asistente] y mayores respectivos, 6291003241,
gastosdea ojamiento, 6291003242, gastosdel ocomacién,
6231103240, gastos por asistencia a comisiones de
seleccidn, 6291003243, gastos de taxisy mayor.

B) Docente.

- Listado de ocupacién de aulas.

- Listado de aumnos por curso.

- Cronograma del curso indicando la fecha, horario,
diadelasemanay personal docente correspondiente.

- Control deasistenciaparacadaalumno, indicandose
el porcentaje de asistencia.

- Unamismaordendepago paralatransferenciadelos
honorarios de los profesores.
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Paratodos |os cursos:

- Listadosdeingresosdealumnosy listadodefacturas.

- Mayores de gastos docentes e ingresos.

Asimismo, las cuentas correspondientes a afio 2000,
aprobadas por el Consgjo de Administracion de 3 dejulio
de2001, rendidaspor laEssscan alaAudienciade Cuentas
mediante escrito de la Intervencion General de 9 dejulio
(RE n° 475), fueron objeto de fiscalizacion por el dreade
entes publicos de este érgano fiscalizador. Las cuentas
rendidas contaban de balance de situacion, cuenta de
pérdidasy gananciasy memoria.

A efectos de dotar de un mayor sentido global a la
valoracion de la eficacia de la Essscan, se incluye €
presente andlisis extractado del Informe de la Cuenta
General de la Comunidad Auténoma de Canarias
correspondiente al ejercicio 2000, elaborado por la
Audiencia de Cuentas de Canarias.

Si se relaciona el resultado que arroja la Cuenta de
pérdidasy ganancias de 2000 con ladel gjercicio anterior,
se observa que la escuela ha pasado de obtener unas
pérdidasde 0,05 meuros(7,63Mp.) en 1999 aun beneficio
de 4.658,3 € (775.069 ptas.) en 2000, como consecuencia
fundamental mentedel incrementodel osingresosderivados
delaactividad propia de la escuela.

El vaor dd inmovilizado registrado en € baance de
situaciéndel gercicio, sehaincrementadoenun48’ 94%, con
respectoal g ercicioanterior,como consecuenciadel aumento
del vaor de loca cedido a la escuela por la inverson
efectuadaend mismoparalaremodel aciony mejorasllevadas
acabo. En lo que respecta d activo circulante, observa un
incremento de un 150" 37% motivado principal mente por un
aumento considerable de la cifra de deudores, derechos de
cobrodematriculasdel oscursosy existenciasdetesoreria. En
ingresos a distribuir en varios gercicios figuraregistradala
cantidad de0,8 meuros (130,12 Mp.) por lassubvencionesde
capital pendientes deimputar aresultados, asi como por los
ingresosdiferidos por lacesion gratuitadel local paralasede
delaescuelaen Las Pamas, que setraspasaran aresultados
en proporcion a la amortizacion que se dote, cuando dicha
sede entre en funcionamiento. En la cifra de 0,9 meuros
(152,51 Mp.) de acreedores a corto plazo, se recogen las
deudascontercerostanto por laactividad propiadelaescuel g,
como por laremodelacion y mejoras llevadas a cabo en €
locdl cedido alamisma

7.3. Andlisisdeauditoria operativa en la gestion de
los programas.

7.3.1.- Objetivoseindicadoresde programa. Planificacion
del programapresupuestario.

LaEscueladeServiciosSanitariosy Socia esdeCanarias
planted un presupuesto para el afio 2000 acorde con la
programacion formativa planeada, que incluia una
ampliacion de laformacion permanente y continua en el
areadelos servicios sanitariosy sociales.

El aumento delademandadelasinstitucionessanitarias
y entesprivados, asi como €l elevado nimero deloscursos
con reconoci mientos de oficialidad, que supuso laentrada
en vigor de la Orden de 16 de enero de 1997, unido ala
experienciaacumulada de afios anteriores, laintencion de
incorporar innovaci onesde metodol ogiaenlaensefianzay
de recoger nuevos cursos con técnicas avanzadas fueron

las variables que determinaron una oferta formativa
incrementada respecto de la de 1999.

En el gercicio 2000 se pretendié que dicha oferta
formativafueralasiguiente: 201 cursospara6.040alumnos
y un total de 7.700 horas lectivas con unos ingresos
aproximados de 0,5 meuros (80 Mp.).

El programa presupuestario parael 2000 se basd en dos
puntos fundamental es:

1. Conseguir evaluar loscogtesred esdemantenimientode
la escuela 'y poner de manifiesto las necesidades minimas
indispensables del programa docente. EI Programa de
Actuaciones| nversionesy Financiacion (PAIF) elaboradopara
e 2000, fue fruto de un andisis de los datos redes y de las
previsonesdd programaformativo, aprobado por € Consgo
de Administracion delaEssscan, € 12 dejulio de 1999.

2. LaEssscan desde su creacion hatenido su sedeenla
isla de Tenerife donde cuenta con la infraestructura
adecuada parahacerlefrentealasnecesidadesformativas.
En el gercicio 1997 y de acuerdo con laLey 41/1997, de
6 de junio, se adecuaron unos locales con carécter
provisiona enlacalleAlfonso X111, n°4, enLasPalmasde
Gran Canaria, que han resultado insuficientes para la
prestacion de laformacion demandada

Para el gercicio 2000, se pretende contar con unas
nuevas dependencias en Las Palmas de Gran Canaria,
después de obtener la disponibilidad por parte de la
Direccion General de Patrimonio y Contratacion de la
Consgjeriade Economiay Hacienda, de un inmueble sito
enlaC/ Cano, N°25, para, unavez acometidaslasobrasde
remodelacion y acondicionamiento, ubicar en adecuadas
condiciones |a sede de la Essscan en Gran Canaria.

Parallevar acabotalesobras, €l consgjodeadministracion
acordd destinar, inicialmente, la cantidad de 26.000.000
millonesdepesetasdelasubvenciondecapital, recibidaen
el aflo 1999y solicitar parael gjercicio 2000 unadotacion
de 52 Mp. con idéntico fin.

7.3.2.- Andlisis de las previsiones de la demanda de
formacidnysurelacionconlaplanificaciondelaFormacion
Profesional.

La estrategia de adecuar los objetivos y la propia
organizaciondelaescuelaalasprevisionesdelademanda
deformacion, siendo dichasprevisioneslasquedeterminen
la planificacion de la oferta formativay no alainversa,
supone la posibilidad de condensar dos grandes virtudes,
tanto desde |a perspectiva de laformacion como desde la
perspectivadelaEssscan como entidad dederecho publico
sujetaa ordenamiento juridico privado, a saber:

a) Por unaparte, se hace un gran esfuerzo en satisfacer
las necesidades de formacion detectadas, tanto desde la
préctica sanitariay social dela Comunidad Auténomade
Canarias como desde |a posibilidad de proyectar mejoras
através deladifusién de un conocimiento especializado,
la concrecion de investigaciones y la materializacion de
métodos més eficacesy econdmicos.

b) vy, por otraparte, las expectativas que supone parala
Essscan, desde un punto de vista financiero, ampliar los
segmentosdemercadoal osquesedirigesu ofertaformativa.

Las demandas y las necesidades de formacion que se le
planteanal asareaspor diversosfrentesson, fundamentalmente,
lassiguientes:
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- Demandas de formacion puntualesy especializadas
de las diferentes instituciones publicas relacionadas con
las &reas.

- Demandas generales de estudio y colaboracion en
|os procesos formativos generales de dichasinstituciones.

- Demandasdelosprofesional esdeserviciossanitarios.

- Demandas de los profesionales que intervienen en los
sarviciossocidesy paliticassociaes serviciossocides, salud,
educacién, empleo, urbanismo, medioambiente, vivienda, etc.

- Demandas de las organizaciones sociales no
gubernamental es, implicadasenlaaccionsocia en Canarias.

Estas demandas y necesidades se captan de diversas
maneras:

- Entrevistas con los responsables.

- Cuestionariostrad adadosal efectoal osprofesionales
(Gran Canaria, Tenerifey Lanzarote).

- Cuestionarios de los participantes en las diferentes
acciones formativas. cursos, jornadas, etc.

- Estudiosredlizadosparatal finpor otrasorganizaciones.

- Entrevistasconlosresponsablesdeformaciondelas
organizaciones.

- Participacion en foros de estudio.

- Asesoramiento y supervision de expertos, etc.

7.3.3.- Valoracion delaeficacia.

MedianteescritodelaAudienciade Cuentasde Canarias
defecha, de 11 de diciembre de 2001, y registro de salida
n° 916, se solicitd a la Essscan, entre otra, la siguiente
documentacion:

- En relacion a los cursos realizados durante el
gjercicio 2000, el nimero dealumnosasistente, el nimero
de profesores, los gastos totales por curso imputados a
gjercicio 2000y losgastosexclusivamentedeprofesorado.

- Ingresos de la escuela contabilizados durante el
gjercicio 2000 clasificados por fuentes de obtencion.

Con fecha de 22 de marzo de 2002, se recibi6 la
documentacién solicitada, perfectamente clasificada, de
acuerdo con los requerimientos de esta Audiencia. Dicha
documentacién contenia para cada curso el detalle delas
fechas de inicio y finalizacion, €l nUmero de alumnos'y
profesores, |osgastosde profesorado desgl osadosen gastos
de residencia y locomocion, otros gastos imputados al
cursoy losingresos por curso. Losestados mésrelevantes
seincluyen como anexo al presente informe.

Del andlisisdetalesestados seobtuvieron lassiguientes
conclusiones:

- 87 delos cursos no supusieron coste alguno parala
Essscan aunque 4 de €ellos registraron un ingreso de €
(16.000 ptas.) cadauno. De estos 87 cursos, 79 (90’ 80%)
correspondieronal codigo 4, 6 cursos (6'90%) al codigo 2
y 2 cursos (2' 30%) a cadigo 1 (anexo V.I).

- 17 cursos no tuvieron alumnos aunque 1 de ellos
registré un coste de 206.203 pesetas (anexo V.I1).

- 175 cursos, correspondientes alos cadigos 1, 2y 4
impartidosauntotal de4.486 a umnos, por 1.146 profesores
y durante 6.451 horas supusieron un coste de 83.631.355
pesetasy originaron unosingresosde 109.794.712 pesetas
resultando un saldo positivo de 26.161.977 pesetas
(anexo V.11l y anexo V.IV).

- 33cursos, correspondientesal codigo 5 (anexo V.V),
alquiler deaulas, y 302 cursos correspondientesal cédigo 3
(anexo V.V1), reconocimiento de oficialidad, para 32.654
alumnos y 41.751 horas de formacion, completaron los
ingresospor cursosdelaEssscan hasta128.405.851 pesetas.

A continuacion se presenta con mayor detalle, sin tener
en cuenta las acreditaciones de oficialidad, codigo 3, los
cursos desarrollados en la Essscan:

Area sanitaria Area social Total
Cadigo 1 13 8 21
Cédigo 2 68 3 71
Cédigo 4 79 4 83
Subtotal 160 15 175
Cédigo 5 13 20 33
Total 173 35 208

Enrelacionaloscursosrealizadospor laEssscan, (175),
codigos 1, 2y 4, los mayores porcentgjes, corresponden a
cursos de codigo 4 (47'43%), cursos programados e
impartidos en col aboraci én con otras organizaciones, y de
codigo 2, (40'57%), cursos impartidos por la Essscan de

acuerdoconlosrequerimientosdel asingtitucionessanitarias
o sociales. Finamente, los cursos desarrollados mediante
convocatoriaabiertadelapropiaescuel a, representaron el
12% de la programacion de la escuela.
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8. FiscALIZACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
421-B “FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO E
INNOVACION EDUCATIVA™ .

8.1. Andlisisdel contenido delos programas objeto
de estudio.

8.1.1.- Analisisdelaestructuraorganicaresponsablede
laFormacionProfesional.

Los organos encargados de su ejecucion son la
Viceconsejeria de Educacion. Direccion General de
Ordenaciénelnnovacion Educativay Direccion General de
InfraestructuraEducativa, fundamentalmente, atravésdela
Unidad de Perfeccionamiento y los centros de profesores.

Laformacion permanente del profesorado se regulaen
Sus aspectos generales, convocatoria, reconocimiento,
certificaciony registro de actividades, establecimiento de
equivalencias de actividades de investigacion y de
titulaciones universitarias, mediante la asuncion de
normativaestatal, esto es, laOrden, de 26 denoviembrede
1992, del Ministerio de Educacion y Ciencia, y la
Resolucion, de 27 de abril de 1994, de la Secretaria de
Estado de Educaci6n, quedesarrolladichaorden, regulando
el procedimiento para reconocer los proyectos de
innovacion educativa, las actividades de innovacion
realizadas con alumnos y las actividades de formacion
realizadas en € extranjero, asi como € de los titulos
propios, los cursos de postgrado y los diplomas y
certificados expedidos por las universidades; asimismo,
regulalaasignacién decréditosdeformaci on por servicios
prestados en la Administracion educativay los requisitos
para establecer convenios de formacion del profesorado
con Instituciones privadas sin animo de lucro.

LaleyOrganical/1990, de3deoctubre, deOrdenacion
General del Sstema Educativo, determinaensuarticulo56
gue laformaci 6n permanente constituye un derechoy una
obligacién de todo € profesorado que debera realizar
periédicamente actividades de actualizacién cientifica,
didéctica y profesional. Asimismo, encomienda a las
administraci oneseducativasqueplanifiquenlasactividades
necesariasdeformacion permanentedel profesoradoy que
garanticen unaofertadiversificaday gratuitadeéstas, para
lo cual fomentaran la creacion de centros o institutos
especificos y la colaboracion con las universidades, la
Administracion local y otrasinstituciones.

8.1.1.1.- Comisioncanariadeformaciondel profesorado
no universitario.

Mediante la Orden, de 20 de mayo de 1997, de la
Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes, se creay
regulala Comision canaria de formacion del profesorado
no universitario como 6rgano de asesoramiento y
coordinacion para la planificacion de la formacién del
profesoradonouniversitarioen el ambito delaComunidad
Autonoma de Canarias constituyéndose y desarrollando
susfuncionesbajoladirecciony presidenciadelaDireccion
General deQOrdenaciénelnnovacion Educativa, pudiéndose
constituir comisiones de trabajo por razones teméticas.

Lasfunciones dela Comision canaria de formacion del
profesorado no universitario serén:

- Definiry proponerloscriteriosy laslineasprioritarias
de actuacion para la planificacion de la formacién del
profesorado, garantizando quelasmismasrespondan alas
necesidades y demandas de formacion del profesorado.

- Conocerlosplanesparalaformaciondel profesorado,
una vez elaborados por la Administracion educativa, asi
como por los demas agentes de formacin de lacomision
paraverificar suadecuacionaloscriteriosy lineasdefinidas
y realizar su seguimiento y valoracion.

Las funciones de las comisiones de trabajo seran:

- Aquellas que sean encomendadas por la comision
canariay no incluidas en sus competencias especificas.

- Aquellas que tengan caracter de ponencias técnicas
parapreparary estudiar lostrabajospreviosdelacomision
canaria, asi como para el seguimiento de los acuerdos.

La Comision canaria de la formacion del profesorado
estard compuesta por:

1. El director genera de Ordenacion e Innovacion
Educativa, o personaen quien delegue, como Presidente.

2. Losresponsablesdelosservicioscorrespondientesde
laDireccionGenera deOrdenacionelnnovacion Educativa.

3. Dos representantes de la Direccion Genera de
Promocion Educativa.

4. Dos representantes de la Inspeccion educativa, uno
por cada &mbito de las etapas de Primariay Secundaria,
respectivamente.

5. Seis representantes de los centros del profesorado
correspondiendo dos por cada tipo de CEP. Dicha
representacion se establecera de formarotatoria cada dos
cursos previa designacion de la Direccion General de
Ordenacién e Innovacion Educativa.

6. El coordinador general de los equipos de orientacion
educativay ps copedagogicosdesignado conformed art. 19
del Decreto 23/1995, de 24 defebrero, por € queseregulala
orientacioneducativadelaComunidad AuténomadeCanarias.

7. Un representante por cada universidad que tenga
firmado conveni o decolaboraci onenmateriadeformacion
del profesorado conlaConsegjeriade Educacion, Culturay
Deportes, previa designacion por el decano del Centro
Superior de Educacion delaUniversidad deLaLagunay
el decanodel Centro Superior deFormaciéndel Profesorado
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Con
respecto ala UNED, e 6rgano correspondiente.

8. De los movimientos de renovacion pedagdgica y
asociaciones del profesorado, dos representantes de las
asociaciones del profesorado que cuenten entre sus fines
losrelativos arenovaci on pedagdgica, perfeccionamiento
y formacién del profesorado.

9. Porlossindicatos, unrepresentantedecadasindicato
con presenciaen lamesa sectorial.

10. Se establece laposibilidad de asistencia de técnicos
dela Administracion educativa alas distintas sesiones de
lacomision, enrazon delostemasatratar y delosémbitos
en que actlian, alos solos efectos de informacion.

Actuardcomo Secretario el responsable del Servicio de
Innovacion Educativa.

Todos los miembros de la Comision canaria de la
formacion del profesorado serdn nombrados por el
viceconsgjero de Educacion.

Enrelacion al procedimiento se establece que paralono
contemplado especificamente en esta orden, seran de
aplicacion las normas de funcionamiento de Organos
colegiados contenidas en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

10 de octubre de 2003 NUm. 40 Fasciculo | / 81

las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comdn.

La comisién canaria se reunira, como minimo, en dos
sesionespor cursoescolar parael desarrollodelasfunciones
que seleasignan. Con carécter extraordinario sereuniran
cuando sean convocadas por laAdministracion educativa,
asi como asolicitud de un tercio de sus miembros.

8.1.1.2.- Centros del profesorado.

En la Comunidad Autonoma de Canarias, la creacion,
organizaciény funcionamiento deloscentrosdel profeso-
rado se regulan mediante el Decreto 82/1994, de 13 de
mayo, y laOrden, de 1 deagosto de 1994, delaConsgjeria
de Educacion, Culturay Deportes.

L oscentrosdel profesorado delaComunidad Auténoma
de Canarias tienen como objetivos primordiales la
formacion permanente del profesorado de niveles
educativosnouniversitarios, €l intercambiodeexperiencias
y reflexiones sobre el hecho educativo, la dinamizacién

pedagdgica de los centros de ensefianza y, en generd, la
renovacion pedagoégica de todo € sistema educativo.

Loscentrosdel profesorado podranresponder adiferentes
tipologias y realizarén sus funciones dentro del ambito
geogréficoque, paracadauno, determinelaAdministracion
educativa, pudiéndose configurar con carécter insular,
comarcal odezona. Asi, seestablecen lossiguientestipos:

Tipo A: Centros con mas de 1.800 profesores/as en su
ambito geogréfico deactuacion: Lal aguna, SantaCruz de
Tenerife, Las Palmas de Gran Canarial y Las Palmas de
Gran Canariall.

Tipo B: Centros que tengan en su &mbito geografico de
actuacion entre 500 y hasta 1.800 profesores/as. Gadar,
Granadilla, 1cod de los Vinos, Santa Cruz de La Palma,
SantaLuciade Tirgjanay Telde.

TipoC: Centrosdemenosde500profesores/as: Fuerteventura,
Gran Targd, Guiade Isoray Los Llanosde Aridane.

Centros del profesorado
Equipo Centros educativos Profesorado
Centros del profesorado pedggérz_;ico del ambito adscrito
Las Palmas | 12 95 2.997
Las Palmas I 12 71 2.250
Santa Lucia 12 93 1.929
Telde 9 79 1.684
Galdar 8 62 949
Arucas 6 30 724
Lanzarote 8 67 1.385
Puerto del Rosario 6 44 574
Gran Tarajal 4 29 385
Santa Cruz de Tenerife 17 114 3.220
La Laguna 15 145 3.050
Icod de Los Vinos 6 75 800
Guia de Isora 4 54 539
Granadilla de Abona 6 53 963
La Orotava 8 59 1.579
Santa Cruz de La Palma 6 61 736
Los Llanos de Aridane 5 38 574
La Gomera 3 34 305
El Hierro 3 14 156
Total 150 1.217 24.799

Laorganizacion, funcionamiento y coordinacion delos
centrosdel profesorado correspondealaDireccion General
de Ordenacién e Innovacion Educativa que podrd, atales
efectos, dictar lasinstruccionesy directrices oportunas.

Seran funciones de los centros del profesorado:

a) Desarrollar los planes e iniciativas de perfeccio-
namiento del profesorado aprobadospor laAdministracion
educativa.

b) Recoger, elaborary desarrollar iniciativasdeperfec-
cionamiento del profesorado, previo estudio de las
necesidades y recursos, para la elaboraciéon de la
programacion anual de actividades.

¢) Candizar y gecutar lasiniciativas de formacion e
innovacion educativa propuestas por el profesorado y
centros docentes de su @mbito de influencia.

d) Establecer y propiciar cauces de coordinacion con
los servicios educativos de la Administracion educativa
concurrentes en la zona.

€) Favorecerlacreaciondeequipos, seminariosy grupos
detrabgjo, facilitando |a conexion entre el profesorado de
los distintos niveles educativos.

f) Proporcionar infraestructura, servicios técnicos de
apoyo y recursos pedagégicos a profesorado y centros
docentes de la zona.

0) Elaborar, custodiar, disponer y difundir fondos de
documentacion y materiales escritos, audiovisuales e
informéticosqueseandeinterésparael perfeccionamiento
del profesorado del ambito de influenciadel centro.

h) Fomentar entreel profesoradolaconcrecidncurricular
que posibilite la adecuacion del proyecto curricular del
centro alas peculiaridades del entorno.

i) Relacionarse, en su caso, con los departamentos,
escuelas e institutos universitarios, corporaciones locales
e instituciones publicas o privadas y organizaciones con
fines educativos para fomentar la cooperacion en la
formacion del profesorado y lainnovacion educativa.
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j) Servir de lugar de encuentro al profesorado de su
ambito deinfluencia, con objeto defacilitarles unforo en
el que puedan intercambiar y discutir losdiferentes puntos
de vista, experiencias y proyectos de las respectivas
précticasdocentesy, ademaés, selesproporcionelanecesaria
informacién que afecte a la vida profesional, y se les
posibilite el uso de dependencias en las que puedan
organizarse actividades culturales y de ocio.

k) Cuaesquieraotrasquetiendan amejorar su eficacia
y que reglamentariamente | es sean asignadas.

En los centros del profesorado existiran, ademéas del
Director/a, el personal de administraciony serviciosy el
equipo pedagdgico que reglamentariamente serd fijado
por la Administracion educativa, teniendo en cuenta las
necesi dades especificas de cadauno deellos, asi como las
exigencias derivadas de | os planes de formacion.

Tendraderechoaasistiry participar enlasactividadesde
un centro del profesorado el personal docente que gerza
sus funciones en centros escolares, publicos o privados
concertados, o enserviciostécni cosdeapoyo alosmismos,
gue pertenezcan a ambito geografico de actuacion del
centro del profesorado.

El profesorado no incluido en el parrafo anterior podra
participar enlas actividadesdel mismo siempreque exista
oferta suficiente y dentro de las funciones anteriormente
citadas.

Loscentrosdel profesoradotendran|ossiguientesdrganos
de gobierno:

A) Unipersonales: Director/a, Vicedirector/a (en los
CEP sdetiposA 'y B) y Administrador/a(enlosCEP sde
tiposAy B).

Lasfunciones del Director/a seran:

a) Ostentar oficialmente larepresentacion del centro.

b) Ostentar la presidencia del consejo genera y del
consgjo de direccion.

c) Dirigir el trabajo del equipo pedagdgicoy participar
en |as tareas de asesoramiento.

d) Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas
disposiciones.

e) Dirigir, dinamizar y coordinar todas | as actividades
del centro del profesorado encaminadas a promover el
perfeccionamiento permanentey larenovaci én pedagdgica
del profesorado, sin perjuicio de las competencias del
consgjo de direccion.

f) Cumplir y hacer cumplir los planes e iniciativas de
perfeccionamientoy formaciondel profesorado aprobados
por la Administracién educativa.

g) Convocar y presidir los actos académicos y las
reuniones de |os érganos col egiados.

h) Cumpliry hacer cumplir losacuerdosdelos6rganos
colegiados, en el ambito de su competencia.

i) Ejercer la jefatura de todo el persona adscrito al
centro del profesorado.

j) Autorizar losgastosy ordenar |os pagos, de acuerdo
con €l presupuesto del centro.

k) Elaborar, con los deméas miembros del equipo
pedagdgico, la programacién anua de actividades del
centro, que hade ser aprobada por €l consejo de direccion
y ratificada por €l consgjo general, de acuerdo con los
criterios fijados por el consgjo general, e consgo de
direcciéony la Administracion educativa.

1) Elevar unamemoriaanual alosservicioscorrespon-
dientesdelaAdministracioneducativasobrelasactividades
y situacion genera del centro.

m) Facilitar laadecuadacoordinacion conel restodelos
centrosdel profesorado, servicios concurrentesdelazona
y centros educativos, asi como suministrar lainformacion
que les sea requerida por las instancias educativas
competentes.

n) Proponer e nombramiento del Vicedirector/a del
centro.

f) Visarlascertificacionesy demasdocumentosoficiales
del centro.

0) Formar parte de la comisién de evauacion de los
miembros del equipo pedagdgico.

p) Cuantasotras e atribuya el reglamento de régimen
interior del centro o sean establecidas por los 6rganos
competentes de la Administracion educativa.

Sumandato seradecuatro afos, pudiendo ser prorrogado
directamentepor laAdministracioneducativa, enausencia
de candidato electo y por €l periodo de un afio dandose
cuenta de esta prérroga al consejo general.

El/la Vicedirector/a sera nombrado por la Direccién
General de Ordenacion e Innovacion Educativa, elegido
por el consegjo dedireccion, en sesion convocadaal efecto,
apropuestadel Director/a, entrelos miembros del equipo
pedagdgico. Lael ecciénserealizarapor sufragiouniversal,
directoy secreto, siendo precisalamayoriaabsolutadelos
miembros del consgjo de direccion. Si no se obtuviera
dichamayoria, bastara paralaeleccion lamayoriasimple
en segunda votacion.

El/la Administrador/a sera nombrado por la Direccion
General de Personal, a propuestade la Direccion General
de Ordenacion e lnnovacién Educativa, entre el funciona-
riadodecarreradocentenouniversitarioenservicioactivo,
de acuerdo con el procedimiento y condiciones que se
determinarén mediante ResoluciondelaDireccion Genera
de Personal, a propuesta de la Direccién General de
Ordenacién e nnovacién Educativa. Susfunciones serén:

a) Laorganizaciony gestion administrativadel centro,
deconformidad conlanormativaoficial y conlasdirectrices
del/de la Director/ay del consgjo de direccion.

b) Actuar como secretario del centro, del consgjo de
direcciény del consgjo general, asi como levantar actasde
las sesiones y dar fe de los acuerdos, con €l visto bueno
del/de la Director/a.

¢) Custodiarloslibros, archivosy documentacionoficial
del centro.

d) Expedir, conforme a la documentacion oficid, las
certificaciones que se soliciten.

€) Confeccionar €l inventario general del centro y
mantenerlo actualizado.

f) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

0) Gestionar y administrar los recursos del CEP, de
conformidad con las directrices del/de la Director/a.

h) Cuaquier otra funcion que le encomiende €el/la
Director/adentro desuambito decompetenciaoestablezca
€l reglamento de régimen interior.

En aquellos centros que por su tipologia no exista
Administrador/a, el/la Director/a designara para
desempefiar tales funciones a un miembro del equipo
pedagdgico.
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B) Colegiados: el consejo general del centro del
profesorado, el consejo dedirecciondel centroy el equipo
pedagdgico.

El consgjo general del centro del profesorado estara
constituido por los siguientes miembros:

a) Log/lascoordinadores/asdeformaciondeloscentros,
tanto publicos como privados concertados, de Educacion
Secundariay delnfantil/Primariadedieciséisomasunidades.

b) Los representantes de los/las coordinadores/as de
formacién delos centros publicosy privados concertados
de Educacion Infantil/Primaria, de menos de dieciséis
unidades e incompletos, en el nimero previsto en el
articulo 31 de esta orden.

c) Losrepresentantesdeloscentrosdeapoyoy recursos
y de las agrupaciones de escuelas unitarias del ambito
geogréfico del CEP.

El consgjo general del CEP estara presidido por €el/la
Director/adel CEPy actuaracomo Secretario/adel mismo
el/la Administrador/a del centro.

El consgjo general del CEP se reunira preceptivamente
unavezal trimestrey siemprequel o convoquesu Presidente
o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

Las funciones del consejo general del centro del
profesorado serén:

a) Elegir a/a la Director/a del centro y, en su caso,
proponer su revocacion.

b) Fijarcriteriosparalael aboraciondelaprogramacion
anual de actividadesy ratificarla, unavez aprobada por €l
consgjo de direccion. En el caso de no haberse tenido en
cuenta los criterios fijados con anterioridad, se remitira
dichaprogramacion a consejo de direccion parasubsanar
las observaciones efectuadas al respecto.

¢) Constituir comisiones de trabajo con capacidad de
gjercer e enlace entre e profesorado del ambito de
adscripcién y el equipo pedagdgico del centro.

d) Ratificar el reglamentoderégimeninterior propuesto
por el consejo de direccion, que se elevard a la
Administracion educativa para su aprobaci on definitiva.

€) Detectar y concretar necesidades formativas del
profesorado delazonay trasladarlasal consgjodedireccion
para que sean contempladas por el equipo pedagdgico.

f) Ratificar lamemoriafinal delaprogramacion anual
de actividades.

g) Cuantas otras le atribuya €l reglamento de régimen
interior o los 6rganos competentes de la Administracion
educativa.

Laduracion del mandato del consejo general es de dos
afos.

El consejodedireccidndel centrodel profesorado estara
integrado por los siguientes miembros:

a) El/laDirector/adel centro que serd su Presidente.

b) El/la Administrador/a del centro que actuard como
Secretario del consegjo con voz y sin voto.

¢) Dos representantes del equipo pedagogico de los
centrosdetipo Ay B, y uno de los detipo C.

d) Un miembro elegido por representantes de los
movimientos de renovacion pedagdgicay asociacionesde
profesorado, inscritos en los registros legal es correspon-
dientesy con actuaciénenel ambito geograficodel CEPen
los dos ultimos cursos anteriores a la constitucion de los
consgjos de direccion.

€) Ocho representantes del profesorado en los CEP de
tipo A (cinco de Ensefianza Infantil/Primaria 'y tres de
Secundaria), seis representantes en los CEP de tipo B
(cuatro de Infantil/Primariay dos de Secundaria) y tres
representantes en los CEP de tipo C (dos de Infantil/
Primaria'y uno de Secundaria). Todos ellos han de ser
profesores/asmiembrosdel consejo general y elegidospor
el profesorado en activo de centros educativos publicosy
privadosconcertadosquepertenezcanal &mbitogeografico
de los respectivos CEP.

f) Dos representantes de agrupaciones en los CEP de
lostipos Ay B y uno en los de tipo C, elegidos por los
miembros de grupos estables, seminarios permanentes y
grupos de trabajo del ambito geogréfico, con proyectos
aprobados por la Administracién educativa, o colectivos
que desarrollen en el ambito del CEP alguna actividad
deformacién reconocida por €l mismo.

g) Un representante de los equipos de orientacion y
psicopedagogicos del ambito del centro del profesorado.

h) Un representante de la Administracion educativa,
designado por la Direccion General de Ordenacion e
Innovacion Educativa.

En el seno del consgjo de direccién se constituira una
comisién econémica, presididapor el/laDirector/ay dela
gqueformaran parte, a menos, el/laAdministrador/ay un/a
Consgjero/a€electo/a. Lacomision econémicacreadaenel
seno del Consgjo de Direccidn estaré constituidapor el/la
Director/a, que la presidirg, el/la Administrador/a, que
actuard como Secretario, y tres miembros electos en los
CEP detipo Ay By unoenlosdetipo C.

Ademas, podran constituirse comisiones técnicas que
realicen trabajos especificos propios de las funciones
asignadas & consgjo.

El consegjo dedireccion sereuniraa menosunavez cada
dos meses y, ademas, cuantas veces lo convoque su
Presidenteolosolicite, al menos, unterciodesusmiembros.

Las reuniones de la comisién econdmica se redizaran,
preceptivamente, una vez a trimestre y cuantas veces las
convoquesu Presidenteolassolicite, al menos, unterciode
losmiembrosdel consgo dedireccion. Viaadministrativa,

Las funciones del consegjo de direccion del centro del
profesorado son:

a) Aprobar, dirigir, supervisar y evaluar lagjecuciony
desarrollo de la programacion anua de actividades del
centro elaboradaconformealasdirectricesemanadasdela
Administracion educativay aloscriteriosestablecidospor
el consejo general.

b) Facilitarlacoordinaciéndelasactividadespropuestas
enlosplanesdeformaci dndelaAdministracioneducativa.

c) Aprobar y gecutar e presupuesto del centro y la
memoria econémicaanual.

d) Establecer acuerdosy relaciones de colaboracion, que
tengan por finaidad la formacién del profesorado, con
departamentosuniversitarios, corporacioneslocal es, asi como
con otrasingtituciones publicasy privadasy organizaciones.

€) Aprobar lamemoriafina delaprogramacion anua
de actividades con su eval uacion correspondiente.

f) Supervisar la actividad general del centro en los
aspectos administrativosy académicos.

g) Participar en las comisiones de seleccién de los
miembros del equipo pedagdgico.
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h) Participar enlascomisionesdesel ecciondeproyectos
y actividades de innovacion.

i) Cuantasotras e atribuya el reglamento de régimen
interior o los 6rganos competentes de la Administracion
educativa.

Laduracion del cargo de los miembros del consgjo de
direccion del centro seré de tres afios.

El equipo pedagdgico estardintegrado por lossiguientes
miembros:

a) El/laDirector/adel centro.

b) El persona docente de asesoramiento pedagdgico
destinado en el centro.

Las funciones del equipo pedagdgico seran:

a) Participar en la elaboracion del proyecto de la
programacionanual deactividadesdel centro, concretando
las lineas de actuacion del mismo y su estructura
organizativa, de acuerdo con los criterios fijados por €l
consgjogeneral, el consgodedirecciony laAdministracion
educativa.

b) Desarrollar los planes e iniciativas de perfecciona
miento y formacion del profesorado elaborados por la
Administracion educativa

c) Establecer y gecutar un plan de actividades de
asesoramiento alos centros educativos.

d) Cumplir y desarrollar la programacion anua de
actividades.

€) Dinamizar y asesorar procesos de formacion en los
centros educativos del &mbito de influencia del CEP.

f) Asesorar en el area, especialidad o &mbito, segln el
perfil de la plaza, en los centros educativos, asi como
propiciar el intercambio de experiencias intercentros.

0) Redlizar el seguimiento de las agrupaciones de
profesores/asy asesorar alas mismas.

h) Coordinarseconlosservicioseducativosconcurrentes
en lazonay con los programas educativos.

i) Redlizar laevaluacién de laprogramacion anual de
actividadesy elaborar lamemoriafinal del curso.

j) Detectar recursosy necesidadesdeformacionenlos
centros educativos y en la zona del &mbito del CEP.

k) Cuantasotras e atribuya el reglamento de régimen
interior o los 6rganos competentes de la Administracion
educativa.

Losmiembrosdel equipo pedagdgi co seran sel eccionados
por concurso de méritos, en régimen de comision de
servicios, medianteconvocatoriapublicarealizadaal efecto.

El periodo de permanenciade los miembros del equipo
pedagdgico serdinicialmente de dos afios, trasel cual una
comision de evaluacion congtituida a efecto, conforme
disponeel apartado siguiente, evaluarael trabajorealizado
por cada uno de los miembros. A aquéllos que superen
dichaevaluacion, lesseraprorrogadalapermanenciaenla
forma y plazos que se determinen en las respectivas
convocatorias publicas de seleccion.

LaConsgjeriadeEducacién, Culturay Deportesasignara
aloscentrosdel profesoradolascantidadespresupuestarias
correspondientes para atender a los gastos de funciona-
miento de los mismos, asi como a los programas o
actividades especificas que sean procedentes.

Los centros del profesorado ajustaran su gestion
econdmicaalanormativaaplicableparal oscentrospublicos
no universitarios, esto es, e Decreto 276/1997, de 27 de
noviembre. El gercicio presupuestario de los centros
comprende desde el 1 deenero a 31 dediciembrede cada
afo, en correspondencia con el de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

A efectosdejustificacidndecuentasrel ativasagastosde
funcionamiento, el gercicio econémico de cada centro
comprenderados periodos: desde el 1 de enero hastael 30
dejunioy desde el 1 dejulio a 31 dediciembre.

RELACION DE PLAZAS PERSONAS POR N2 DE RPT (VIGENTES)
SeLeccION: CenTRoO DirRecTIvo: D.G. bE ORDENACION E INNOVACION EbucATIVA- UNIDAD: DE PERFECCIONAMIENTO

Descripcién de la plaza GR CE CD Centro de publicacién
Responsable de Perfeccionamiento del Profesorado A 28 70 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
Técnico-Perfeccionamiento-Educacion Infantil y Primaria B 24 56 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
Técnico-Perfeccionamiento-Educacion Secundaria A 24 56 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
Jefe/Seccién de Administracién C 22 52 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
J/Ndo. Perfeccionamiento Educacion Infantil y Primaria D 20 30 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
J/Ndo. Perfeccionamiento Educacién Secundaria C 22 30 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
Administrativo C 18 18 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
Auxiliar D 14 15 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
Auxiliar D 14 15 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
Auxiliar D 14 15 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
Auxiliar 5 12 37,5 | D.G. de Ordenacion e Innovacion Educativa
Auxiliar 5 12 37,5 | D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
Responsable de Innovacion Educativa A 28 70 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
Técnico de Innovacién Educativa B 24 56 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
Jefe de Seccién de Asuntos Generales B 24 50 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
J/Ndo. de CEPS y Programas C 24 30 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
J/Ndo. Subvenciones C 22 30 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
J/Ndo. Innovacién C 22 30 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
Administrativo C 18 18 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
Auxiliar D 14 15 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
Auxiliar D 14 15 D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
Auxiliar D 14 15 D.G. de Ordenacion e Innovacién Educativa
Auxiliar 5 12 37,5 | D.G. de Ordenacién e Innovacién Educativa
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Puerto del Rosario, de
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Puerto del Rosario, de
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Gran Tarajal
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Gran Tarajal
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Arucas
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Arucas
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Descripcion de la plaza GR CE CD Centro de publicacién

Auxiliar D 14 11 CEP Gran Canaria, de
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Gran Canaria, de
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Gran Canaria, de
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Gran Canaria, de
Auxiliar 5 12 37,5 |[CEP Las Palmas 2, Las
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Las Palmas 2, Las
Subalterno 5 12 37,5 |CEP Las Palmas 2, Las
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Las Palmas 2, Las
Augxiliar 5 12 37,5 | CEP Gdldar, de
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Géldar, de
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Vecindario
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Vecindario
Auxiliar 5 12 37,5 [ CEP Telde
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Telde
Auxiliar D 14 11 CEP Lanzarote, de
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Lanzarote, de
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Valverde
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Valverde
Auxiliar D 14 11 CEP Palma, de La
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Palma, de La
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Llanos de Aridane
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Llanos de Aridane
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Icod de Los Vinos, de
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Icod de Los Vinos, de
Auxiliar D 14 11 CEP Laguna, La
Auxiliar D 14 11 CEP Laguna, La
Subalterno 5 12 37,5 |[CEP Laguna, La
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Laguna, La
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Santa Cruz de Tenerife
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Santa Cruz de Tenerife
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Santa Cruz de Tenerife
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Santa Cruz de Tenerife
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Granadilla de Abona, de
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Granadilla de Abona, de
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Guia de Isora
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Guia de Isora
Auxiliar 5 12 37,5 | CEP Orotava, La
Subalterno 5 12 37,5 | CEP Orotava, La

8.1.2.- Analisis de la programacion y ejecucién
presupuestaria.

El objetivo sobre el que se pretende incidir es el
profesorado no universitario de Canarias, incluyendo dos
modalidades formativas: formacion inicial, actualizacion
y perfeccionamiento, innovaci én einvestigacioneducativa
enlosdistintosniveles, etapas, ciclos, gradosy modalidades
de las ensefianzas no universitarias.

Si se quiere conseguir un cambio metodoldgico y
actitudinal real y garantizar unacalidad educativaadecuada
al desarrollo de los objetivos que persigue la LOGSE, es
preciso incrementar |os esfuerzos en formacion inicia y
permanente, diversificaday gratuita del profesorado que
ha de impartir las nuevas ensefianzas. De esta forma, €l
programa se justifica en esas necesidades de formacion y
en las que especificamente se requieren con motivo de la

progresiva consolidacion de las nuevas ensefianzas, asi
como seguir fomentando la innovacion educativa en €l
conjunto del profesorado como elemento de mejoradela
calidad de la ensefianza.

Losfinesaseguir son desarrollar planes de renovacion
y formacién permanente del profesorado tanto desde la
propia Administracion educativa como en colaboracion
conuniversidadesy otrasinstituciones, asi como lineasde
actuaciontendentesapropiciar y fomentar lainnovacion e
investigacion educativa en la préctica docente.

De acuerdo con la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Canarias del afio 2000, la ejecucion
presupuestaria del programa 421-B, supuso un grado de
gjecuciondel 93 95%y el gradoderealizaciéndel 76’ 09%.
A continuacion se presenta el detalle de dicha de dicha
gecucion:

Euros Ptas. Euros Ptas. Euros Ptas.

16- C.P. y gastos sociales 183 42.070,85 7.000.000 42.070,85 7.000.000 42.070,85 7.000.000

21- Reparaciones, manten., cons. 18 |3 39.065,79 6.500.000 11.950,98 1.988.476 3.548,24 590.377

22- Materiales, suministros 18|3[2.174.710,87 | 361.841.443 | 2.137.109,12 | 355.585.038 | 1.703.560,52 | 283.448.621

23- Indemnizacién por servicio 183 179.762,72 | 29.910.000 | 239.373,66 | 39.828.425| 239.373,66 | 39.828.425

48- A familias e instituciones 183 189.949,88 | 31.605.000 179.490,07 | 29.864.634 31.600,19 5.257.830
62- Inversién nueva en funcionamiento

operativo servicios 183 58.208,24 9.685.036 15.262,64 2.539.489

18 |5 180.303,63 | 30.000.000 733,23 122.000 733,23 122.000

64- Inversiones inmateriales 18| 3| 475.961,69 | 79.193.362 | 414.224,89| 68.921.223 | 309.947,23 | 51.570.880

Totales 3.281.825,42 | 546.049.805 | 3.083.161,04 | 512.994.832 | 2.346.096,56 | 390.357.622

8.1.3.- Analisis del contenido de los programas
formativos.

Se considerara formacion permanente, a efectos de su
reconocimiento por el Ministerio de Educaciony Ciencia,

a toda aquella actividad que contribuya a mejorar la
preparacion cientifica, didactica y profesional del
profesorado y que sea convocada y realizada segun lo
dispuesto enlaOrden de 26 de noviembre de 1992; dichas
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actividades de formacion permanente, iran dirigidas al
profesoradoy personal especializado condestinoencentros
publicosy privados, en los que seimpartan ensefianzas de
régimen general y de régimen especial, y en servicios
técnicos de apoyo alos mismos.

Tendran validez, aefectosde sureconocimiento oficial,
las actividades de formacion permanente convocadas por
laconsgjeriay loscentrosdeprofesores, lastitulacionesde
las universidades, las titulaciones de las ensefianzas de
régimen especial y aquellas otras actividades organi zadas
por lasingtitucionespublicasy privadassin &nimodelucro
que, aestefin, cuenten conlaautorizaciéndelaConsgjeria
de Educacion.

L asactividadesdeformaci on permanenteseclasificaran
en tres modalidades bésicas: cursos, seminariosy grupos
de trabgjo. Las actividades que no se correspondan con
dichasdenominacionespodran asimilarseaunadeellasen
razon de sus caracteristicas.

Las caracteristicas diferenciadoras de cada una de las
modalidades son:

1.- Cursos:

Los programas se desarrollan en torno a contenidos
cientificos, técnicos, culturales y/o pedagdgicos, a partir
de las aportaciones de especialistas.

El disefiodel cursolo concretabasi camentelainstitucion
convocante, teniendo en cuentalasnecesidadesy demandas
de los destinatarios.

Ladireccion y/o coordinacion de la actividad recae en
unapersonaexperimentada, cuyalabor seiniciaenlafase
de disefio y concluye en lade evaluacion.

Paralaevaluacion de los asistentes se tendra en cuenta
laasistenciacontinuaday activa, asi como larealizacion,
individual o en grupo, delas propuestas de trabajo que se
realicen en relacion con los contenidos desarrollados.

2.- Seminarios:

Su existenciasurge delanecesidad de profundizar en el
estudio de determinados temas educativos, a partir de las
aportaciones de |os propios asistentes. El intercambio de
experiencias y el debate interno son los procedimientos
habituales de trabajo, aunque ocasionalmente se cuente
con laintervencién de especialistas externos a grupo.

L as propuestas de trabaj o son deci didas principal mente
por los integrantes del seminario, incluso cuando se
establezcan ainiciativa de lainstitucion de formacion.

La coordinacién corresponde a uno o dos de los
integrantes del seminario, en razon de su experiencia o
mayor especializacion en las cuestiones que se aborden.

Laevduacidn delosintegrantesdel seminario sellevarda
cabo teniendo en cuentalamemoriafina que, en todo caso,
recogera la asistencia continuada y activa, las aportaciones
individualesy las conclusiones précticas obtenidas.

3.- Grupos de trabajo:

Suconstituciontienepor objetoel analisisolaelaboracion
deproyectosy/omaterialescurricul ares, laexperimentacion
delosmismosolainnovaci6n-investigacion centradaenlos
diversos fenémenos educativos. Los integrantes del grupo
puedenrequerir lacolaboraci on externaentemaspuntual es.

La autonomia es un rasgo que define los grupos de
trabajo, teniendo en cuenta que sus componentes se han
reunido entorno aun proyecto disefiado por ellos mismos.
Uno de susintegrantes sera el coordinador.

Laevaluacion delos componentes del grupo de trabajo
serealizaraen funcién delos materialeselaboradosy/o de
losresultadosal canzadosen | oscorrespondientesprocesos
de experimentacion o investigacion llevados a efecto,
puestos de manifiesto en el preceptivo informe final.

En esteinforme se haraconstar el nivel de participacion
y lasfuncionesdesempefiadas por cadamiembrodel grupo
de trabajo.

Los proyectos de innovacién educativa seran conside-
rados, a efectos de certificacidn y valoracion en créditos,
como grupos de trabgjo.

A continuacién, se resefian las modalidades de
autoformacién e innovacion educativa establecidas en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Deacuerdoconel perfil profesional docentequeconfigura
laL OGSE, duranteel gjercicio 2000, searticularonacciones
de formacion que respondian a diferentes modalidades de
autoformacion e innovacion educativa, entendiendo por
innovacion educativalainvestigaciony lareflexién sobrela
realidad o préactica docente en la que se interviene para la
detecciondeproblemas, laprofundizaci 6nen planteamientos
pedagdgicos, la elaboracion de propuestas de estrategias
metodol 6gicas o disefio de materialesy recursos didacticos
y curriculares.

Para alcanzar este objetivo se articularon unas vias o
modalidades de autof ormacion, significandose de manera
relevantepor su participaciony arraigo en estaComunidad
Autonoma, lasrepresentadaspor lasconvocatoriasanuales
de proyectos de formacion en centros y de grupos de
trabajoparael desarrollodeproyectoscol ectivosdetrabajo.

Tienen respuesta también a amparo de este objetivo la
potenciacion de vias de autoformacion que responden a
iniciativas de otros agentes de formaci6n gjenos o externosa
la propia Administracion educativa: movimientos de
renovacion pedagdgica, asociaciones del profesorado e
ingtitucionescon fineseducativosy sinanimodelucro, cuyas
actividades de formacion son subvencionadasy reconocidas
u homologadas por la Direccion Genera de Ordenacion e
Innovacién Educativa como actividad propia de formacion
del profesorado a efectos de méritosy valoracion.

| gual mentesepotenciaatravésdeconvocatoriasanual es
de ayudas, la asistencia del profesorado a actividades de
formacion que se oferten fuera de nuestra Comunidad
Auténoma, paliando los efectos de nuestra insularidad y
Igjaniay fomentandolacomplementariedady lapluralidad
de laoferta de formacion del profesorado.

Por ultimo, es de destacar en este &mbito funciona la
modalidad de formacion “Estancias formativas en
empresas’ puestaen marchaa partir del curso 98/99, con
el objetivo de propiciar la actualizacion didactica y
tecnoldgica del profesorado de Formacion Profesional y
su vinculacion a la realidad empresarial, a los procesos
productivos e innovaciones tecnoldgicas. Se articulan
medianteacuerdosy conciertosconempresaseinstituciones
empresarialesparael desarrollo deestanciasentre 10y 40
diasefectivos deformacion asistiday tuteladaen régimen
de comision de servicios, sufragando la Administracion
educativael desplazamiento, alojamiento y; manutencion
del profesorado que tiene que desplazarse de una isla
distinta ala de su centro de destino.
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Plan de formacion paralas direccionesy asesorias.

A comienzos del curso 1999-2000 se incorporan a las
tareas de direccion de los centros de profesorado 14
nuevos directores; igualmente, se incorporan por
convocatoria piblica a los diferentes centros, 65 nuevos
asesores para ocupar las vacantes producidas por haber
expirado el periodo de comisién de servicios de los
anteriores, dotandose veintisiete por el sistema de libre
designacion para el periodo de dicho curso. Asi, para el
curso 1999-2000 se configuraron los diferentes equipos
pedagdgicos con un total de 129 asesorias.

Con € fin de adecuar el desempefio de la funcién
correspondientetanto delosnuevosdirectorescomodelos
nuevos asesores a las necesidades derivadas del
asesoramiento se elaboré un plan de formacion que se
desarrollé alo largo del curso.

Conlosdirectoresde CEPssecel ebraron dosseminarios
detrabajo con el fin de cubrir aspectosformativos propios
delatareadirectiva.

Un primer seminario se celebré durantelosdias 18y 19
deoctubrede 1999y se abordaron | 0s siguientes aspectos:

- Laformaciondel profesorado: modalidadesy gestion.

- Consideraciones sobre la funcion directiva y la
organizacién del CEP.

- Laformaciéninicial deasesoresy suimplicacion en
la programacién anual.

- Laprogramacion anual. Trabajo en grupos.

- Puesta en comun. Conclusionesy evaluacion de la
actividad.

Un segundo seminario de trabajo se celebrd durantelos
dias 23 y 24 de febrero de 2000 con €l fin de abordar
aspectosrelativosal proceso demejoraenloscentrosy en
€l mismo participaron, ademésdel osdiecinuevedirectores
de CEP, ocho inspectores de educacion y ocho miembros
del Serviciode Orientacion. Losaspectosabordados estan
directamente relacionados con las propuestas formul adas
en el documento para el debate: “La reconstruccién del
modelo de actuacion de los centros del profesorado de
Canarias ante |as necesidades de |a préctica educativa.”

Laformaciondelosasesoresparael curso 1999-2000 se
organizo a partir del siguiente plan de formacion:

- Justificacion:

El Plan deformaci6n deasesoresde CEP pretendecubrir
los aspectos formativos fundamentales para el desarrollo
delafuncidnasesoraensusdiversasvertientes. Inicialmente
se parte de laidea de que el asesor externo alos centros
obedece a un perfil profesional en el que prevalece una
actitud positiva de dinamizacion y apoyo tanto al
profesorado como alos centros educativos. Asimismo, se
tiene en cuenta que el asesor “se hace” en la préctica del
asesoramiento, ante la necesidad de asesorar.

- Disefio:

Enel disefio del plandeformacion sehatenido en cuenta
la diversa experiencia acumulada en el desarrollo del
mismo en |os afios precedentes. Para ello se cuentacon la
participaciondel Departamento deDidacticadelaULL en
coordinacion con los Servicios de Perfeccionamiento e
Innovacion de la Direccién General de Ordenacion e
Innovacion Educativa.

- Modalidadesy aspectos organizativos.

El plan de formacion comprendi6 tres modalidades:

1.- Formaciéninicial.

2.- Seminarios de autoformacion.

3.- Formacién en temas transversales.

En este sentido, y unavez concluido el debate, sellevo
acabo el disefio de los equipas pedagdgicos tomando en
consideracion las propuestas recogidas en las referidas
conclusiones. Asi, se hatenido en cuentalaconversion de
las asesorias de secundaria de &rea con dmbito zona en
perfil generalistaconambitode CEP, quedandolasasesorias
de &rea como referenciaanivel provincial.

L os equipos pedagdgicos se han configurado teniendo en
cuentael nimero de centrosdel ambito de CEP por lo quese
ha obtenido unaratio por asesor de un asesor por 10 centros
de Primariay un asesor por cinco centros de Secundaria.

Evaluacion de asesorias.

En el curso 1999/2000 se ha procedido alaevaluacion
delastrece asesorias que cumplian los dos primeros afios
en el desempefio de sus funciones. Tras publicar la
resol ucién correspondienteseconstituyeronlasrespectivas
comisiones de evaluacion que en sucesivas reuniones
valoraron latarea desempefiada por los asesores. El llevar
acaboestatareasignificano séloincorporar sinoconsolidar
laculturadelaeval uaciénalasfuncionesquesedesempefian
en comisién de servicio, ademas de que es una reflexion
sobre el propio servicio que se presta a los centros y
agrupaciones del profesorado.

8.2. Andlisisdeauditoriaoperativaen lagestion del
programa.

8.2.1.- Objetivoseindicadoresdel programa.

De acuerdo con lo establecido en los Presupuestos
Generaes delaComunidad Auténomade Canarias para €l
af02000, |ossubprogramasadesarrollar serianlossiguientes:

- Centros del profesorado:

Atender |os gastos de funcionamiento y de actividades
de los Centros del Profesorado (CEPS) como centros de
dinamizacion y eecucion de planes de formacion y
perfeccionamiento, con el fin de que puedan desempefiar
adecuadamentelasfuncionesencomendadasal osmismos.
Se acometeran las obras de reforma, ampliaciény mejora
(RAM) que sean necesarias'y se comenzaran las obras de
cinco nuevos edificios polivalentes mixtos, que incluiran
otros tantos CEPs.

- Adecuaciéon de programas y proyectos a nuevo
sistema educativo:

Adecuar las actividades de formacion a las nuevas
exigencias del sistema educativo y a los curriculos de las
distintasetapas, manteniendo lasiniciativasdeelaboracion,
publicaciony difusiondemateria esdidécticosconel objetivo
deapoyar a profesorado queimpartelasnuevasensefianzas,
asi como actividades para € desarrollo de los diferentes
programas educativosy proyectos deinnovacion educativa
gue tienen como objetivo la introducciéon de los ges
transversales e instrumental es reconocidas en laLOGSE.

- Actividades de formacion organizadas por
movimientosderenovaci én pedagdgi ca(M RPs), sindicatos
y otros:

Desarrollar y ejecutar en € marco de convenios de
colaboracién y de relaciones con asociaciones del
profesorado, sindicatos con representacion en el sector




NUm. 40 Fasciculo | / 88 10 de octubre de 2003

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

educativo y otras entidades, instituciones y agentes
educativos con el fin de diversificar, complementar y
enriquecer la ofertaformativa.

- Ayudas individualizadas a la autoformacion,
innovacion e investigacion:

Programas de ayudas y subvenciones individualizadas
al profesorado no universitario destinadas a la asistencia
deactividadesdeformaciony perfeccionamientoa objeto
de cubrir los @ambitos de formacion no ofertados por esta
Administracion educativa y compensar las dificultades
inherentes alainsularidad y lalegjania.

- Difusion delas nuevas ensefianzas:

Potenciar las actividades de la Unidad de Desarrollo
Curricular, a objeto de adecuar las acciones educativas a
los diferentes curriculos y mejorar €l conocimiento de la
LOGSE entre los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

- Plan de perfeccionamiento del profesorado:

Potenciar laformacioninicial del futuro profesorado de
Secundariaatravésdel CursodeCualificacion Pedagogica
(CCP) en todas sus especiaidades; la adquisicion de
especialidadesL OGSE paramaestrosg/asenlasmodalidades
presencia, no presencial y videopresencial; la formacion
del profesorado delasetapasobligatoriascaraalagjecucion
del plan de seguimiento y calidad; la formacién del
profesorado de FP de nuevos ciclos formativos, de
programas de garantia social, de ensefianzas de régimen
especial (teniendo en cuenta la titularidad de los
conservatoriossuperioresdemusica, lacreaciéndenuevas
escuelas de musicay la continuidad en la formacion del
profesorado de las escuelas oficiales de idiomas), en la

formacion que compete a area de necesidades educativas
especiales (NEE) y equipos psi copedagdgicos, en nuevas
tecnologias y para los servicios concurrentes (CEPs,
Inspeccion'y EOEPS).

- Proyectosdeinnovacion, investigaciony formacion:

Fomento y apoyo de la investigacion e innovacion
educativaatravés delas convocatorias definanciacion de
proyectos a realizar por €l profesorado constituido en
grupos de trabajo o en equipos educativos de los centros
docentes, asi como la realizacion de trabajos de
investigacion, sensibilizacion y divulgacion de los
programas educativos sobre 1os ejes o tematicas
transversales, también denominados programas de
innovacion educativa.

- Actividades administrativas soporte del programa:

Realizacion de las actividades administrativas soporte
del programa, aportando los medios de los servicios y
unidades de | as direcciones general es correspondientes.

8.2.2.- Andlisisdelaeficaciay eficiencia.

Al objeto de andizar la eficacia y eficiencia de las
actividadesformativas financiadas con cargo al programa
presupuestario 421-B, sellevara a cabo una clasificacion
de tales actividades en funcidn de su tipologia, a saber:

1.- Actividadesdeformacion llevadasa cabo por los
centros de profesorado.

Se trata de actividades financiadas con el presupuesto
con que se dota a los centros de profesorado para la
realizacion de actividades formativas. A continuacion, se
presentaun cuadro-resumendel Anexol, enquesecontiene
el detalle del total de acciones de formacion.

CEP o n e o & sy Fa(cet:rgdo T:;‘:::g;’ Acciones | Horas | Plazas Certificaciones %?:z‘g/ (;(Ijasz(:/ ?::.?.T;Z: i:flti?{s;?jz:\
(en€) (en ptas.) (en €) (en ptas.)

Arucas 12.638,05 2.102.794 9.819,38 1.633.808 13 252 333 201 29,49 | 4.906,33 48,85 8.128,40
El Hierro 5.795,65 964.315 5.678,03 944.745 8 106 151 114 37,60 | 6.256,59 49,81 8.287,24
Galdar 16.538,10 2.751.708 16.102,23 2.679.185 16 371 350 208 46,01 | 7.654,81 77,41 12.880,70
Gran Tarajal 6.631,68 1.103.418 6.461,94 1.075.177 10 183 305 180 21,19 3.525,17 35,90 5.973,21
Granadilla de Abona 15.475,13 2.574.845 14.465,86 2.406.917 24 402 750 369 19,29 | 3.209,22 39,20 6.522,81
Guia de Isora 4.784,06 796.000 4.705,65 782.955 7 99 185 108 2544 | 4.232,19 43,57 7.249,58
Icod de Los Vinos 13.829,29 2.301.000 13.535,78 2.252.165 17 318 434 307 31,19 | 5.189,32 44,09 7.336,04
La Gomera 14.543,90 2.419.902 13.423,27 2.233.444 15 271 405 232 33,14 | 5.514,68 57,86 9.626,91
La Laguna 53.074,81 8.830.905 44.018,64 7.324.086 52 999 | 1.879 1.269 23,43 | 3.897,86 34,69 5.771,54
La Orotava 16.183,60 2.692.725 14.149,52 2.354.282 19 359 546 329 2591 | 4.311,87 43,01 7.155,87
Lanzarote 43.046,32 7.162.305 37.031,62 6.161.543 37 697 968 643 38,26 | 6.365,23 57,59 9.582,49
Las Palmas | 56.410,40 9.385.900 54.707,43 9.102.551 47 1.076 1.237 852 44,23 | 7.358,57 64,21 10.683,75
Las Palmas Il 70.809,16 11.781.653 65.005,67 10.816.034 53| 1.136| 1.229 878 52,89 | 8.800,68 74,04 12.318,95
Los Llanos de Aridane 21.742,32 3.617.618 19.621,88 3.264.806 22 428 431 320 4553 | 7.574,96 61,32 10.202,52
Puerto del Rosario 14.007,79 2.330.700 13.582,68 2.259.967 21 352 437 279 29,08 | 4.839,33 48,68 8.100,24
S/C de La Paima 17.758,32 2.954.735 17.052,30 2.837.264 23 428 525 341 32,48 | 5.404,31 50,01 8.320,42
SIC de Tenerife 47.559,53 7.913.240 44.335,05 7.376.731 51 1.052 1.553 934 28,55 | 4.749,99 47,47 7.898,00
Santa Lucia 22.438,72 3.733.489 21.722,01 3.614.239 25 456 604 405 35,96 | 5.983,84 53,63 8.924,05
Telde 18.996,48 3.160.749 18.326,54 3.049.280 403 619 414 22 29,61 | 4.926,14 44,27 7.365,41
Unidad de Perfeccionamiento
del Profesorado 251.461,05 41.839.598 140.628,02 23.398.533 81| 14.580| 4.404 930 31,93 | 5.313,02 151,21 25.159,71

Total 723.724,35| 120.417.599| 574.373,52| 95.567.712 944124.184 | 17.140 8.921 33,51 5.576 64,39 10.713

El nimero deaccionesdesarrolladasascendida944, con
untotal dealumnoscon certificacion de8.921, respectode
los17.140 admitidos. L ashorasdocentessumaron 24.184.

Larealizacion de las acciones mencionadas supuso un
coste de 574.373,5 € (95.567.712 ptas.).

Delosdatosanteriorespueden deducirselossiguientesratios:

- Siserelacionael nimero dea umnosadmitidosalos
cursos con los que han obtenido certificacion por la

realizacion del mismo, obtenemos un ratio de eficacia
docente del 52’ 05%.

- Las horas docentes por €l total de alumnos finales
asciende a 215.745.464 horas de formacion.

- S serelaciona @ nlmero de acciones con € coste,
obtenemosun coste por curso de608,4 € (101.236,98 ptas.).

- Si serelacionael nimero dealumnosadmitidosalos
cursos con los costes, obtenemos un coste por alumno
admitido de 33,5 € (5.576 ptas.).
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- Siserelaciona€el nimero deaumnosfinalesconlos
costes obtenemos un coste de alumno certificado 64,4 €
(10.713 ptas.).

- S serelaciona €l nimero de horas con los costes
obtenemos un coste por hora de docencia de 23,8 €
(3.951,69 ptas.).

2.- Actividadespuntualesdefor macion desarrolladas
por los centros de profesores.

Tales actividades son desarrolladas por los centros de
profesores con presupuesto propio.

A continuacion sepresentaun resumen detal esacciones
formativas:

Actividades puntuales de formacién afio 2000
Cantidades dispuestas durante el ejercicio 2000 con indicacién del remanente para 2001
Provincia: Las Palmas
Nombre CEP Asignacion afio 2000 [ 1* trimestre | 22 trimestre | 3% trimestre | 42 trimestre Total Remanente | N¢ horas | N2 actividades
Las Palmas | 2.750.696 378.452 424.792 15.000 1.530.576 | 2.348.820 401.876 322 45
Las Palmas Il 2.205.513 534.294 233.750 75.000 619.764 | 1.462.808 742.705 223 28
Santa Lucia 1.770.468 568.805 699.800 51.660 327.908 | 1.648.173 122.295 220 69
Telde 1.501.548 356.250 101.250 90.000 954.048 | 1.501.548 0 193 29
Galdar 882.939 430.040 106.700 145.000 236.000 917.740 -34.801 125 19
Arucas 701.212 97.000 97.500 288.632 483.132 218.080 61 16
Lanzarote 1.820.819 454.960 272.386 670.472 | 1.397.818 423.001 110 13
Puerto Rosario 1.076.469 144.200 144.200 103.060 391.460 685.009 53 11
Gran Tarajal 903.002 62.730 239.113 32.220 334.063 568.939 46 9
Total provincia Las Palmas euros 81.813,77 18.191,02 13.940,42 2.263,77 28.624,28 | 63.019,50 18.794,27 1.353 239
Total provincia Las Palmas ptas. 13.612.666 3.026.731 | 2.319.491 376.660 | 4.762.680 | 10.485.562 | 3.127.104 1.353 239
Provincia: Santa Cruz de Tenerife
Nombre CEP Asignacion afio 2000 [ 1% trimestre [ 22 trimestre [ 3% trimestre [ 4° trimestre Total Remanente | N¢ horas | N2 actividades
SIC. de Tenerife 2.955.369 803.104 639.700 214.000 1.297.699 | 2.954.503 866 393 67
La Laguna 2.829.628 743.500 591.703 84.000 1.410.425 | 2.829.628 0 377 86
Icod de Los Vinos 759.952 112.000 349.500 308.250 769.750 -9.798 109 24
Guia de Isora 709.135 111.690 408.875 211.830 732.395 -23.260 104 34
Granadilla 883.857 168.000 410.000 21.000 133.000 732.000 151.857 115 39
La Orotava 1.449.232 516.500 652.598 143.000 313.432 | 1.625.530 -176.298 491 93
La Palma 1.249.019 58.900 653.352 105.000 422.467 | 1.239.719 9.300 217 13
Los Llanos de Aridane 1.024.154 101.980 143.080 779.094 | 1.024.154 0 117 22
La Gomera 834.166 305.341 279.453 195.591 780.385 53.781 166 17
El Hierro 692.822 100.038 120.450 73.740 426.165 720.393 -27.571 66 9
Total provincia Tenerife euros 80.158,99 18.156,89 25.535,27 3.850,92 33.043,36 | 80.586,45 -126,95 2.155 404
Total provincia Tenerife ptas. 13.337.334 3.021.053 4.248.711 640.740 5.497.953 | 13.408.457 -21.123 2.155 404
Total Comunidad Auténoma euros 161.972,76 36.347,91 | 39.475,69 6.114,70| 61.667,65 | 143.605,95| 18.667,32 3.508 643
Total Comunidad Auténoma ptas. 26.950.000 6.047.784 | 6.568.202 1.017.400 | 10.260.633 | 23.894.019 | 3.105.981 3.508 643

Se llevaron a cabo 643 actividades durante un total de
3.508 horas de formacion, con un coste de 143.605,9 €
(23.894.019 ptas.).

- Si serelaciona el nimero de acciones con €l coste,
obtenemosun coste por curso de223,3€(37.160,22 ptas.).

- Siserdacionad nimerodehorasconl oscogtesobtenemos
un coste por horade docenciade 40,9 € (6.811,29 ptas.).

3.- Agrupaciones del profesorado.

Lasagrupacionesdd profesoradoregpondenadostipos, asaber:

A) Grupos de trabajo del profesorado.

Responden aagrupacioneslibremente constituidas por
el profesorado y que se relinen para el desarrollo de un

proyecto de innovaciéon o investigacion educativa,
versando los campos teméticos sobre cual quier aspecto
organizativo o curricular, asi como sobre la elaboracion
dematerial esdidacticos. EstanvinculadosalosCEP, que
gestionan su gjecuciony llevan a cabo su asesoramiento
y seguimiento.

L os datos correspondientes ala convocatoria del curso
1999/2000, son los que a continuacién se sefialan,
destacando la participacién total de 1.878 profesores que
desarrollaron 188 proyectos con una financiacion de 30
millones de pesetas.

CEPS N2proyectos | N2centros N2 Importe Importe
profesores (en €) (en ptas.)

Arucas 5 39 43 4.507,59 750.000
Galdar 6 29 63 5.409,11 900.000
Gran Tarajal 8 27 54 7.987,45 1.329.000
Lanzarote 5 27 36 4.387,39 730.000
Las Palmas | 23 105 231 22.628,11 3.765.000
Las Palmas Il 23 110 221 22.294,54 3.709.500
Pto del Rosario 11 44 119 11.040,59 1.837.000
Santa Lucia 6 23 52 6.046,18 1.006.000
Telde 12 47 118 10.818,22 1.800.000
El Hierro 2 6 36 2.494,20 415.000
La Gomera 1 3 8 1.202,02 200.000
Granadilla 11 58 103 10.066,95 1.675.000
Guia de Isora 3 8 23 3.005,06 500.000
Icod de Los Vinos 10 62 96 9.105,33 1.515.000
La Laguna 21 183 231 19.815,37 3.297.000
La Orotava 14 87 190 13.589,42 2.261.090
Los Llanos de Aridane 4 18 24 4.417 44 735.000
Sta. C. de La Palma 3 11 29 2.704,55 450.000
Sta. Cruz de Tenerife 20 126 201 18.781,63 3.125.000

Total 188 1.013 1.878 180.301,17 | 29.999.590
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Delos datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- Siserelacionael nimero deproyectoscon el nimero
de profesores participantes obtenemos un ratio de
participacion de 10 profesores por proyecto.

- Siserelacionael nimero deproyectoscon el nimero
decentrosparticipantesobtenemosunratiodeparticipacion
de 5,39 centros por proyecto.

- Si serelacionael nimero de proyectos con el coste,
obtenemos un coste por proyecto de 959,0 € (159.572,29
ptas.).

- Siserelacionael nimero deprofesoresparticipantes
en los proyectos con los costes, obtenemaos un coste por
profesor de 96 € (15.974,22 ptas.).

- S serelaciona el nimero de centros participantes
con los costes obtenemos un coste por centro de 178,0 €
(29.614,60 ptas.).

B) Proyectosdeformacion en centros.

Es la modalidad de autoformacién que responde mas
claramente a la llamada “formacion en centro docente”,
entendidacomo proceso dereflexion enlapropiapractica
docente para el desarrollo del curriculo en e propio
contexto educativo del centro, en la que se tienen puestas
grandes expectativas en el momento actual de desarrollo
del sistema educativo, donde cada centro docente debe
elaborar supropio proyectoeducativoy por tantodesarrollar
el curriculo atendiendo a su contexto socio-pedagdgico,
convirtiéndose asi no sélo en unidad o espacio de préctica
docente sino también de formacion.

L os datos correspondientes ala convocatoria del curso
1999/2000, son los que a continuacién se sefialan,
destacando |a participacion total de 2.779 profesores que
desarrollaron un total de 136 proyectos con una dotacion
de 0,2 € (25 Mp.):

CEPS Neproyectos [ N2centros | N2profesores Importe Importe
(en € (en ptas.)

Arucas 2 3 41 3.065,16 510.000
Galdar 10 12 145 10.217,21 1.700.000
Gran Tarajal 3 3 69 3.529,62 587.280
Lanzarote 5 5 86 5.414,78 900.943
Las Palmas | 8 8 146 8.113,66 1.350.000
Las Palmas II 11 11 208 11.912,06 1.982.000
Pto del Rosario 2 2 36 2.163,64 360.000
Santa Lucia 12 12 200 15.798,87 2628710
Te|de 17 17 377 18.270,77 3.040.000
El Hierro 4 4 59 4.387,39 730.000
La Gomera 4 4 106 4.267,19 710.000
Granadilla 10 10 218 10.818,22 1.800.000
Gufa de Isora 5 S 127 5.409,11 900.000
Icod de Los Vinos 7 7 203 7.332,35 1.220.000
La Laguna 4 4 145 4.357,34 72.5000
La Orotava 7 7 187 8.065,58 1.342.000
Los Llanos de Aridane 3 3 30 3.485,87 580.000
Sta. C. de La Palma 1 1 16 1.021,72 170.000
Sta. Cruz de Tenerife 21 21 380 22.561,99 3.754.000

Totales 136 139 2.779 150.192,52 | 24.989.933

Delos datos anteriores pueden deducirse |os siguientes
ratios:

- Siserelacionael nimero deproyectoscon el nimero
de profesores participantes obtenemos un ratio de
participacion de 20,43 profesores por proyecto.

- Siserelacionael nimero deproyectoscon el nimero
decentrospartici pantesobtenemosunratio departicipacion
de 1,02 centros por proyecto.

- Si serelacionael nimero de proyectos con el coste,
obtenemosun coste por proyectode1.104,4 € (183.749,51
ptas.).

- Siserelacionael nimero deprofesoresparticipantes
en los proyectos con |os costes, obtenemos un coste por
profesor de 54 € (8.992,42 ptas.).

- S serelaciona el nimero de centros participantes
con | os costes obtenemos un coste por centro de 1.080,5€
(179.783,69 ptas.).

El total de financiacion de estas dos modalidades o vias
deautoformacién ascendi d ameuros (55 M p.) suponiendo
una oferta de 4.657 plazas de profesorado.

Como novedad parael curso 2000/2001y con €l fin de
deslindar estas lineas de autoformacion y reflexién del
profesoradoy abrir unalineadefomentoy financiacion de
proyectos que propicien estrategias didacticas y
metodol dgicas, innovadoras, de aplicacion directa en el
aulay que permitan tanto la participacion del alumnado
como de la comunidad educativa en general, se pretende
sacO una convocatoria de proyectos de investigacion e
innovacion educativa de dotacion directa a los centros
docentes para ser desarrollado por profesorado
individua mente, agrupados en departamentos didacti cos,
de centro o intercentro, quefacilitey motive el interés del
alumnadoy lacorrespondientemotivaci dndel profesorado
por una préctica docente innovadora.

Dichaconvocatoriafue promulgadamediante Orden de
laConsgjeriade Educacién, Culturay Deportes, de 24 de
agosto de 2000 (BOC n° 122, de 11 de septiembre); se
presentaron ciento treinta y cuatro proyectos a campos
teméticos general y variado, desarrollo del hébito lector,
animacion a la lectura y dinamizacion de bibliotecas
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escolares, abarcando las diferentes etapas, con una
participacidndemil trescientossesentay nueveprofesores,
para una dotacion de treinta y un millones novecientas
veintinueve mil quinientas pesetas.

Respecto de la dotacion de las modalidades correspon-
dientesalosgruposdetrabajoy proyectosdeformaciénen
centros, convocadasparael curso 2000/2001 por Ordende
11 de agosto de 2000 (BOC n° 115, de 25 de agosto),
podemos destacar la presentacion de ciento treintay siete
proyectosdecentroconunaparticipaciondecientocuarenta

y tres centros, dos mil setecientas cincuenta y nueve
profesoresy unadotacion de quince millones de pesetasy
ciento sesentay cuatro proyectosde grupos detrabajo con
una participacion de setecientos catorce centros, mil
quinientos noventa y ocho profesores y una dotacion de
nueve millones novecientas once mil novecientas
diecinueve.

Una comparacion de cifras con respecto a los dos
anteriores cursos nos ofrece el siguiente cuadro:

Curso N2agrupaciones Neprofesores
98/99 315 4.610
99/00 324 (1.878+2.779) 4.657
00/01 435 5.726

4.- Fomento de actividades de formacién externasa
la Administracion educativa.

El fomento de actividades de formacidn externas a la
Administracion educativa responde a dos tipos:

A) Subvenciones y homologacion de actividades por
movimientos de renovacién pedagdgica, asociaciones e
instituciones.

Esta linea de actuacion responde al cumplimiento del
objetivo de fomentar y potenciar ofertas de agentes
formativos externos a la Administracion educativa,
enriqueciendo con ello la diversidad y la pluralidad de
dichaofertay reconociendo el empujey protagonismo que
siemprehanmarcado dichosagentesen nuestraComunidad
Auténoma en este campo de la renovacion y formacién
pedagdgica.

En este sentido se tienen suscritos convenios de
colaboracion en virtud de los cuales son autorizadas,
homologadas y financiadas actividades de formacién del
profesorado.

En los cuadros siguientes se sefialan |as asociaciones,
movimientos de renovacion pedagdgica e instituciones
cuyas actividades de formacién del profesorado han sido
subvencionadas y homol ogadas.

De acuerdo con e primer cuadro, las subvenciones
concedidas ascendieron a126.190,5 € (20.996.330 ptas.).
Para la realizacion de 28 actividades con 913 plazas
previstasy realizadas por 9 entidades beneficiarias.

En el caso de las actividades homologadas por
asociacionesy otras entidades, de 2.615 plazas previstas,
se certificaron 1.075.
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5.- Bolsas de ayuda al profesorado.

Estalineade actuacion pretende fomentar y financiar la
asistencia del profesorado a actividades de formacion
externasogjenasalaAdministracioneducativa, atravésde
la concesion de ayudas que compensen los gastos de
desplazamiento, matricula, alojamiento y manutencion
quesederivendetal asistencia, conuncaracter compensador

del hecho insular caracteristico de nuestra situacion
geogréfica, facilitando en consecuencialaasi stenciaacursos,
congresosy jornadasqueserealicenfundamentalmenteenla
Peninsulay extranjero.

A modo indicativo se incluye la estadistica
correspondiente a la anualidad de 1999, agrupados por
aress.

Grupo Beneficiarios Importe Importe
(en €) (en ptas.)

Educacion Fisica 3 413,95 68.876
Idiomas 32 15.870,06 2.640.556
Musica, Plastica y Artes 16 6.524,90 1.085.652
EE y NEE 15 2.788,92 464.038
Matematicas 3 1.383,04 230.118
Lengua y Literatura 14 3.819,66 635.538
CC.SS. 18 5.282,72 878.971
Educacion Infantil 42 12.223,91 2.033.887
FP 30 9.647,25 1.605.168
Did4ct. y Pedag. gral., organiz. escolar 57 29.588,04 4.923.036
Educacién afectivo sexual 1 84,14 14.000
Religion 6 1.592,29 264.935
NN.TT. 7 1.286,97 214.134
CC.NN 1 848,42 141.165
Varios 13 2.951,78 491.135

Total 258 94.306,07 15.691.209

Lamedia de las ayudas ascendi6 a 365,5 € (60.818,64 ptas.)

6.- Estancias formativas en empresas.

Ta como hemos sefialado anteriormente, esta linea de
actuacion tiene como objetivo propiciar la actualizacion
didéactica y tecnoldgica del profesorado de Formacion
Profesional y suvinculacionalarealidad empresarial, alos
procesos productivos e innovaciones tecnoldgicas. Se
articulan mediante acuerdos y conciertos con empresas e
instituciones empresariales parael desarrollo de estancias
entre 10y 40diasefectivosdeformacionasistiday tutelada
en régimen de comision de servicios sufragando la
Administracion educativael desplazamiento, a ojamiento
y manutencién del profesorado que tiene que desplazarse
deunaidadistintaalade su centro de destino.

A continuacion se sefialan |os datos correspondientes a
laanualidad de 2000.

Confecha7 defebrero de 2000, se publicoenel BOCla
Resolucién, de 13 de enero, por la que se convoca un
programa de estancias formativas en empresas o

institucionesduranteel afio 2000, destinadasafuncionarios
docentesno universitarios, aprobandose también lasbases
parasu concesion. El plazo de presentaci6n de solicitudes
vadesde su publicacién en el BOC hasta el 30 de octubre
del presente afio.

Estas estancias formativas en empresas e instituciones,
surgen como consecuenciadelademandadel profesorado
deFormaci on Profesional especificaqueveniademandando
una formacion estrechamente vinculada a las empresas,
con € fin de conocer, de primera mano, los procesos
productivos que en las mismas se desarrollan.

Dicho programa ha suscitado un gran interés entre el
profesorado delanuevaFormaci én Profesional especifica,
val orandose muy positivamente por parte del profesorado
que ha participado en el mismo.

A continuacion se detallan las caracteristicas de las
estancias formativas realizadas:

ESTANCIAS FORMATIVAS EN EMPRESAS

Familia profesional Empresa colaboradora Fecha de realizacion
de la estancia
Sanidad Ramos y Padilla, SCP Octubre 2000
Sanidad Ramos y Padilla, SCP 22/05/2000 a 19/06/2000
Sanidad Complejo Hospitalario Materno-Insular Noviembre 2000
Sanidad Lanzaden, SL Noviembre 2000
Sanidad Acosta y Castillo, Asociados, 51. Octubre 2000
Sanidad Ramos y Padilla, SCP Octubre 2000
Sanidad Hospital Doctor Negrin 24/04/2000 a 05/05/2000
Sanidad Atencion Primaria Area de Salud de GC. 01/04/2000 a 15/04/2000
Administracion Movegar Asesores, SL 10/04/2000 a 10/05/2000
Sanidad Atencion Primaria Area de Salud de GC. 01/04/2000 a 15/04/2000
Sanidad Hospital Doctor Negrin 24/04/2000 a 05/05/2000
Sanidad Complejo Hospitalario Materno-Insular 22/05/0200 a 19/06/2000
Mto. y servicios a la produccién Fricair, SL 01/06/2000 a 25/06/2000
Mto. vehiculos autopropulsados Arinaga Automocién 31/05/2000 a 28/06/2000
(Automocién)
Electricidad/ Electrénica Aceros y Refrigeracién Armando 51. 28/04/2000 a 12/05/2000
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CENTROS DEL PROFESORADO

Centros de profesorado Equipo Centros Profesorado | Agrupaciones Grupos de Actividades Actividades de
pedagégico educativos adscrito trabajo puntuales de formacion
del &mbito formacion

Ne Asignacién | N2 | Asignacion | N° Asignaciéon | N° | Asignacion

Las Palmas | 12 95 2.997 31 |5.115.000| 1 18 2.750.696 | 50 | 9.969.061
Las Palmas Il 12 71 2.250 34 |5.691.500| 3 16 2.205.513| 34 | 7.585.310
Santa Lucia 12 93 1.929 18 |3.634.710| 4 57 1.770.468 | 25 | 3.516.625
Telde 9 79 1.684 29 | 4.840.000 16 1.501.548 | 26 | 3.319.716
Géldar 8 62 949 16 | 2.600.000| 1 14 882.939| 12 | 1.967.358
Arucas 6 30 724 7 1.260.000 10 701.212 | 16 | 3.096.440
Lanzarote 8 67 1.385 10 | 1.630.943| 2 8 1.820.819 | 28 | 4.833.295
Puerto del Rosario 6 44 574 13 | 2.197.000 8 1.076.469 | 10 | 1.728.130
Gran Tarajal 4 29 385 11 | 1.916.280 7 903.002| 8 2.079.850
Santa Cruz de Tenerife 17 114 3.220 41 | 6.879.000| 1 45 2.955.369 | 46 | 7.875.030
La Laguna 15 145 3.050 25 |4.022.000| 9 54 2.829.628 | 51 | 9.874.645
Icod de Los Vinos 6 75 800 17 | 2.735.000 15 759.952| 8 1.213.000
Guia de Isora 4 54 539 8 1.400.000| 1 15 709.135| 9 1.226.500
Granadilla de Abona 6 53 963 21 | 3.475.000 32 883.857 | 11 | 1.695.235
La Orotava 8 59 1.579 21 3.603.090 1 42 1.449.232 | 24 4.068.000
Santa Cruz de La Palma 6 61 736 4 620.000| 1 11 1.249.019| 16 | 2.630.700
Los Llanos de Aridane 5 38 574 7 1.315.000 12 1.024.154 | 19 3.872.587
La Gomera 3 34 305 5 910.000| 1 14 834.166 | 14 | 1.868.061
El Hierro 3 14 156 6 1.145.000 4 692.822| 9 1.319.865

8.2.3.-Informe de evaluacién sobrela formacion del
profesoradodel I nstituto Canario de Calidad Educativa.

Esta Audiencia de Cuentas, teniendo conocimiento
de que por parte del Instituto Canario de Calidad
Educativa se habia programado la ejecucion de un
informe sobrelaformacion del profesoradoincluido en
el Plan de actuaciones de 2001 de dicho instituto,
solicitodichoinformealaViceconsejeriade Educacion,
mediante escrito de fecha 28 de enero de 2002 y
registro de salida nimero 173.

Mediante certificacion del Director del citado instituto,
dirigida a la Audiencia de Cuentas con fecha de 18 de
febrero de 2002 y registro de entrada nimero 118, se
acreditd queel consgjorector, segunel actacorrespondiente
alasesion de 15 denoviembre de 2001, acord6 reconducir
el estudio, de acuerdo con lo manifestado por e comité
cientifico, a saber:

- Insistir en lanecesidad de realizar un estudio sobre
este tema desde otra perspectiva y desde otro enfoque
metodol 6gi co.

- Informar que de publicarse el estudio tal como
esta podrian derivarse consecuenciasimportantes para
la toma de decisiones sobre datos de dudoso rigor
cientifico.

- El informe presentado no retine los requisitos de
rigor teérico y metodolégico precisos para su
publicacioén.

9. ANALISIS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 422-A
“ForMACION PROFESIONAL TuURiSTICA”

9.1. Contenido.

9.1.1. Introduccién.

HotelesEscueladeCanarias, SA (Hecansa) seconstituy6
como sociedad andnimael 28 dediciembrede 1989, segin
acuerdo adoptado por el accionista tinico, el Gobierno de
Canarias, en sesion celebrada €l dia 2 de diciembre de
1989, siendo su objeto social laimparticion y fomento de
la formacion docente relativa a hosteleria'y turismo, asi
como laexplotacion delos establ ecimientos creadosen su
seno 'y todala actividad propiadel tréfico hotelero.

La sociedad, en sus distintos centros, se dedica a la
imparticién de ensefianza no reglada, y en consecuencia,
no serequi eresu homol ogacién como centroscol aboradores
de la Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes. A
partir de octubre de 1995 también se imparte formacion
reglada en el Hotel Escuela Santa Brigida, y a partir de
enero de 1998 en el Escuela Hotel Santa Cruz.

El capital suscrito se compone de 1.154 acciones
nominativasde1 M p. devalor nominal cadauna, totalmente
desembol sadas.

A 31 dediciembrede 2000, el 100% del capital social de
Hoteles Escuela de Canarias, SA es propiedad de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

El nimero promedio de empleados por categorias es €l
siguiente:

2000 1999
Gerente 1 1
Técnicos superiores 10 12
Técnicos medios 37 43
Administrativos 36 42
Obreros y subalternos 179 178

283 276

9.1.2.- Andlisis de la estructura organica de la
Formacién Profesional.

Deacuerdo conladisposicion adicional cuartadelaley
7/1995, de 6 de abril, de Ordenacion del Turismo de
Canarias, €l Gobierno de Canarias creard, en el plazo de
seismeses apartir delaentradaen vigor dedichaley, una

comision en la que se integrardn representantes de las
consgjerias con competencia en materia de turismo,
educacion, trabajo y medio ambiente, que tendra como
objetivos:

a) Actualizar, con la cooperacién de los sectores
empresariales y profesionales afectados, y con audiencia
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del Consejo Regional de Turismo, losestudiosdisponibles
de necesidades de formacion en turismo, einiciar cuantos
estudios particul ares se revelen necesarios.

b) Conseguir el reforzamiento mutuo delossistemasde
Formacién Profesional regladay ocupacional, procurando
lageneracion y utilizacion conjunta de infraestructurasy
equipamiento.

c) Lograr que los cursos ocupacionales atiendan
necesidades reales del sector y que actien como
complemento eficaz de la ensefianza profesional reglada
en incrementar €l nivel de précticas en unay otra.

d) Asesorar en la reforma educativa en cuanto a los
modulos, especialidades y contenido, que hayan de
implantarse como Formacion Profesional parael turismo,
procurando su adaptacion al mundo empresarial.

e) Armonizar los esfuerzos de los distintos departa-
mentosimplicadosen laFormacién Profesional turisticay
la coordinacion con otros organismos que actlian en esta
mismaarea.

f) Estructurar proyectos conjuntos y allegar fondos
para la mejora de la Formacion Profesional turistica en
Canarias.

Como contestacional osrequerimientosdeestaAudiencia
de Cuentas ala Consgjeria de Turismo y Transportes de
soporte documental de la creacion de la Comision de
Turismo a que hace referencia la disposicion adicional
cuartadelaley 7/1995, la Secretaria General Técnicade
laConsgjeriade Turismoy Transportesinformd quedicha
disposicion adicional no ha sido objeto de desarrollo
reglamentario, no habiéndose creado dicha comision.

Estas actividades de desarrollan en su centro de
perfeccionamiento, hotelesruralesy restaurantes escuela,
ubicadosenlasislasdeGran Canaria, El Hierro, Lanzarote,
La Gomera, Fuerteventura y Tenerife, asi como en sus
hotel es escuel a ubicados en Santa Brigida (Gran Canaria)
y Santa Cruz de Tenerife.

Por lo que se refiere a estudios superiores de turismo y
alaescuelaoficial, el Gobierno de Canarias propiciarala
celebracion de convenios con las universidades canarias
para la elaboracion de programas y planes de estudios
superiores en materiaturistica, determinando las especia-
lidades, €l nivel, el plan de estudiosy lahomologacion de
titulaciones. Entalesconveniosparticiparanlasconsgerias
competentes en materias de turismo y de educacion. La
Escuela Oficial de Turismo de Canarias velara por la
calidad delos estudios técni cos especializados en materia
turistica, en tanto seintegren en el sistemauniversitario.

Ademaés, cual quier entidad educativapodraofrecer cursos
deespecializacion o postgrado dirigidosaprofesiona esdel
turismo, coordinando su actuacion con la consejeria
competente en materia turistica. Esta consgjeria prestara
apoyoalaformaci dnturisticamediantebecasy otrasayudas,
especia mentedestinadosal aadquisicién deconocimientos
y tecnologias de vanguardia, nuevas especididades y
formacion de profesores, asi como a la iniciaciéon y
perfeccionamientoenel conocimientodelenguasextranjeras.

Asimismo, € Decreto 281/1995, de 11 de septiembre,
del Reglamento Organico de la Consgjeria de Turismo y
Transportes, en su articulo 11, establece que laDireccion
General deOrdenacionelnfraestructuraTuristicagjercerd
las siguientes competencias.

- El fomento, asesoramiento y colaboracién con las
asociaciones profesionales en materia de formacion y
ensefianza de hosteleriay turismo.

- La colaboracién con los 6rganos competentes en
materia de Formacién Profesional reglada, ocupaciona y
universitariarelacionadas con €l turismo.

- Lapropuestay g ecuciondeprogramasdeFormacion
Profesional noreglada, aimpartir enloscentrosespecificos
del Gobierno de Canarias.

- La autorizacién del gercicio de la profesién de
técnico de empresas y actividades turisticas y de las
profesionesturistico-informativas.

Mediante Decreto 216/1990, de 18 de octubre, secreala
Escuela Oficial de Turismo de Canarias, con efectos de 1
de octubre de 1990, dependiente de la Consgeria de
Turismo y Transportes del Gobierno de Canarias, con €l
objetivo de gjercer la tutela de las escuelas privadas de
turismo radicadasen el &mbitoterritorial delaComunidad
Auténoma, eimpartir, deconformidad conlasdisposiciones
vigentesenlamateria, ensefianzas especializadastécni co-
turisticas.

El gobierno y administracion de laescuelaque por este
decreto se crea, corresponde alaConsgjeriade Turismoy
Transportes, sin perjuicio de las competencias que en
materiadeensefianzasturisti cascorrespondanal osérganos
competentes dela Administracion del Estadoy delasque
corresponden a la Consgleria de Educacion, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias.

9.1.3.- Andlisis de la programacion y ejecucion
presupuestaria.

Laley7/1995,de6deabril, deOrdenaciondel Turismo
deCanarias, regulaensu Titulo V laFormacion Técnico-
Profesional Turistica estableciendo que el Gobierno de
Canarias, através de laconsgjeria competente en materia
turistica, potenciaralos hotelesescuela, conlossiguientes
criterios:

a) Estaranabiertosalarealizaciondeprécticasdetodos
losnivel esformativosdeturismo, aunquepodran establ ecer
requisitos minimos de admision.

b) Organizaran programas de alta especiaizacion y
reciclaje de profesionales, impulsando la aplicacion dela
tecnologia més moderna disponible en el sector.

¢) Procurard la homologaciéon de las ensefianzas y
titulaciones anivel internacional.

Asimismo, el Gobierno de Canarias propiciara la
unificacion de criterios en los programasy estudios de la
formacionregladay ocupacional y tenderaal aequiparacion
detitulacién entre laformacion regladay la ocupacional,
estableciendo reglamentariamente los requisitos de esa
equiparacion sobre la base de identidad de programas y
elementos de ambas ensefianzas.

Todo €llo, sin perjuicio de la competencia atribuida al
Estado por €l articulo 149.1.30.2 de la Constitucion.

Este programa, que pretende contribuir alamejoradela
calidad de la formacion de aquellos profesionales que
acceden al mercado de trabajo del sector turistico, tiene
como objetivo basico, la creacién y potenciaciéon de
infraestructurasdedicadasalaformacién deprofesionales
del sector turistico, actuando por un lado, a través de la
Escuela Oficia de Turismo que actlia como filtro en la
seleccion de los mismos, y por otro lado, a través de la
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empresapublicaHotel esEscueladeCanarias, SA, mediante
laexplotacion de lasinstalaciones y centros que estén en
funcionamiento.

1° El Hotel Escuelade SantaBrigida, inaugurado en el
afno 1992, enlaislade Gran Canaria, en el que seimparten
cursos de postgrado de Gestién y Direccion Hotelera, asi
como laDiplomaturaen Direccion Hoteleray losEstudios
Superiores en Hosteleria, estd siendo ampliado en las
instal aciones de Monte Coello.

2° E| Hotel Escuela de Santa Cruz de Tenerife, que
inicio sus actividades aprincipios del afio 1998, en el que
se imparten la Diplomatura en Direccion Hoteleray los
Estudios Superiores de Hosteleria.

3?2 El Centro de Perfeccionamiento Turistico de
San Bartolomé de Tirgjana (Gran Canaria), inaugurado
durante el afio 1998, en e que se imparten cursos de
Formacién ocupacional.

4° Se continuard con la explotacion de los cinco
restaurantes escuela que estan en funcionamiento y se
inaugurard uno nuevo, en Gran Canaria (Melenara). En
todos ellos se imparten cursos de formaci 6n ocupacional,

en las especialidades de Cocinay Servicios, ademésdela
actividad propia de Restauracion.

5° Sesgguiranexplotando e Hotel Rurd CasadelosPérez, en
laidadeLaGomeray d Hotd Rurd VilladeAglimesy laCasa
delos Camdlas, ambos ubicados en Aglimes (Gran Canaria).

El turismo en Canarias juega un papel decisivo e
insustituible, tal y comolo ponenderelievelosprincipales
factores macroecondmicos de la economia y sociedad
canaria; por ello se hace necesaria la formacién de los
profesionales del turismo y lacreaciény potenciacion de
infraestructuras de dedicadas a la Formacion Profesiona
del sector turistico. Enestesentido, lafinalidad del programa
estotalmentecoherenteconlamedidadel PlandeDesarrollo
Regional 2000-2006 que propone mejorar lacalidad dela
educacion y laformacién y potenciar la adecuacion alas
necesidades del sistema productivo.

De acuerdo con la Cuenta Genera de la Comunidad
Auténomade Canariasdel afio 2000, |agjecuci on presupues-
tariadel programa422-A, supuso un grado de g ecucion del
99'94%y e gradoderealizacion del 98’ 33%. A continuacion
se presenta e detdlle de dicha de dicha gjecucion:

Al Seccion | servicio Crédito Crédito Obligaciones | Obligaciones Pagos Pagos

(en €) (en ptas.) (en €) (en ptas.) (en €) (en ptas.)

20- Arrendamientos 16 5 18.030,36 3.000.000 20.169,78 3.355.969 14.643,44 2.436.464
21- Reparaciones, manten., cons. 16 5 1.809,05 301.000 1.711,47 284.765 547,55 91.104
22- Materiales, suministros 16 5 70.700,22 11.763.527 67.499,11 11.230.907 52.142,17 8.675.727
23- Indemnizacién por servicio 16 5 48.080,97 8.000.000 45.777,07 7.616.664 26.720,72 4.445.954
44- A empresas publicas y otros 16 5 3.732.285,17 | 621.000.000 3.732.285,17 621.000.000 | 3.732.285,17 | 621.000.000
74- Empresas publicas y otros EP 16 5 2.205.714,42 | 367.000.000 2.205.714,42 367.000.000 | 2.145.613,21 | 357.000.000
Total 6.076.620,19 | 1.011.064.527 6.073.157,03 | 1.010.488.305 | 5.971.952,26 | 993.649.249

9.1.4.- Analisis del contenido de la oferta formativa.

En el Hotel Escuela Santa Brigiday la Escuela Hotel
Santa Cruz de Tenerife se sigue imparte laformacion en
materiaturistica.

Asmismo, enlosrestaurantes” Mirador delaPefid’ enlaida
de El Hierro, “El Fondeadero” en la ida de Lanzarote, d
Restaurante Escuda” César Manrique’ enlaidadeLaGomera,
“ElMdlinodeAntigua’ enlaidadeFuerteventuray € Restaurante
Escuda“Mirador Lomo Malino” enlaidade Tenerife.

Enel hotel y casarural abiertosenlaislade Gran Canaria
seintentafomentar el turismo rural.

En el Centro de Perfeccionamiento Hotelero de
San Bartolomé de Tirgjana, se impartieron, durante el
gjercicio 2000, cursos especificos destinados a completar
laformacion del personal del sector.

Las acciones formativas desarrolladas por Hecansa
surgidas como consecuenciade conveniosy acuerdos con
diversas instituciones vertebran la oferta formativa en
materia de Turismo en nuestra Comunidad Autonoma.
Dicha oferta se traduce en las siguientes titulaciones:

1.- Direccién Hotelera.

Mediante acuerdos suscritos entre Hecansa y las
universidadesdel asPalmasdeGran Canariay deLal aguna
defechas6 de octubrede 1995y 13 de septiembre de 1996,
respectivamente, losestudiosrealizadosen el Hotel Escuela
Santa Brigida y en € Hotel Escuela Santa Cruz, en la
especiaidad de Direccion Hotelera, se incluyen como
estudiosestablecidospor laULPGCy laULL, conducentes
a la obtencién de la diplomatura especifica como titulo
propio de las mencionadas universidades.

El plan de estudios se gjustara, en cuanto a nimero total
decréditosy asudistribucionalasdirectricesgeneralesde
las diplomaturas universitarias.

El alumnado del HESB y del HESC tendra que haber
superadolaspruebasdeacceso alauniversidad, odisponer
del titulo de FPII, en larama de la especialidad, y podra
disfrutar delosserviciosqueenigualdad decircunstancias
correspondan alosalumnosdelaULPGCy ULL, excepto
alaaplicacion de sus reglamentos y normas, ya que los
alumnos del HESB y del HESC se regirdn por los
reglamentos de régimen interno propios del hotel escuela.

Laevaluacion delosaumnos se hardde acuerdo conlo
quedispongael reglamento del HEBSYy, entodo caso, con
criterios de evaluacion continuada, con una evaluacion
final de cada asignaturapor el profesor correspondientey
con laposibilidad de revision de examen.

Al finalizar los estudios a que se ha hecho referenciala
ULPGCylaULL, otorgaranlosdiplomascorrespondientes,
gue seran expedidosy firmados por el Rector.

El HESB y el HESC fijaran los precios de los servicios
académicos correspondientes alos estudios de Direccion
Hotelera, previa consultaal Consegjo Social.

Enrelacionalosalumnosinscritosenloscitadosestudios,
el HESB y el HESC tendran que abonar ala ULPGC y
ULL, respectivamente, la cantidad equivalente al 25% de
la matricula, correspondiente a los estudios oficiales de
diplomatura.

2.- Técnico en Empresasy Actividades Turisticas.

La Consgjeriade Turismoy Transportes del Gobierno,
tieneasignadasfuncionesrel ativasalaformaci on técni co-
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profesional turisticay su fomento de conformidad con lo
previstoenel articulo 30.21 delaLey Organica10/1982de
10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Canarias,
reformadapor laL ey Orgénica4/1996, de30dediciembre,
y enlosarticulos 5.2 d), y 68 a71 delaLey 7/1995, de 6
deabril, de Ordenacion del Turismo de Canarias.

LaEscuela Oficial de Turismo de Canarias, creada por
Decreto 216/1990 de 18 de octubre, tiene como objetivo
gjercer latuteladel asescuel asprivadasdeturismoradicadas
en la Comunidad Auténoma e impartir ensefianzas
especializadas técnico-turisticas, al amparo de las
previsiones del RD 865/1980 de 14 de abril, por el que se
regulan |as ensefianzas especializadas de turismo.

La Escuela Oficial de Turismo de Canarias, en
consonanciacon laprevision deladisposicion transitoria
segunda de su decreto de creacion, ha limitado hasta la
fechasu actividad alaprimeradelasfunciones, sin haber
realizado actividad docente propia, por no disponer de
instalacionesy profesorado paratal fin.

Al amparo de ladisposicion adicional vigésimotercera
de laLey 13/1997, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales dela Comunidad Autonoma de Canarias para
1998, laConsgjeriadeTurismoy Transportesdel Gobierno
de Canarias, procedi6 a la suscripcion, con fecha 25 de
mayo de 1999, de un convenio marco con la empresa
publicaHoteles Escuelade Canarias, SA (HeEcansa), para
la gestion formativa tedrico préctica de los futuros
profesionales del sector turistico.

Iniciado €l proceso de incorporacion de las ensefianzas
especializadas a la universidad, de conformidad con las
previsiones del Real Decreto 259/1996 de 16 de febrero, a
laEscuela Oficial de Turismo Canarias le corresponde, en
Ultimainstanciagarantizar alosaumnos de las ensefianzas
especializadas de turismo, la posibilidad de concluir las
ensefianzasde TécnicodeEmpresasy ActividadesTuristicas,
lo que obliga a poner en marcha la vertiente docente de la
Escuela, cumpliendo asimismo e mandato de la Ley de
Ordenacion del Turismo de velar por la calidad de los
estudios técnicos especializados en materia turistica, en
tanto seintegren en launiversidad (articulo 70.2).

Careciendo la Escuela Oficial de Turismo de Canarias
de los medios personales (profesorado) y materiales
(instalaciones) propios y precisos para laimparticion de
las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
TécnicodeEmpresasy Actividades Turisticas, y al amparo

del conveniomarcosuscritocon Hecansa, procedeencargar
a la indicada empresa publica la gestion de dichas
ensefianzas especializadas, en |os aspectos resefiados de
aportaciondemediospersonal esy materia es, reservandose
laConsgjeriade Turismo, atravésdelaEscuelaOficial de
Turismo, latitularidad delasatribucionesformativasy las
facultades de direccion, organizacion y administracion.

Asi, mediante Orden de la Consgeria de Turismo y
Transportes, de fecha 14 de diciembre de 1999, se encarga
a la empresa publica Hoteles escuela de Canarias, SA
(Hecansa), la imparticion en las instalaciones del Hotel
Escuela Santa Brigida, y con su profesorado, de las
enseflanzasde TécnicodeEmpresasy ActividadesTuristicas
(TEAT), servicio docente que se inserta en la esfera de
competenciasdelaEscuelaOficial de TurismodeCanarias,
dependiente de la Consgjeriade Turismo y Transportes.

El encargo realizado se sujetara a las siguientes
condiciones:

a) Elplandeestudiosaimpartir serdel correspondiente
alasensefianzasconducentesal tituloacadémicooficial de
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas (TEAT),
contenido en la Orden del Ministerio de Universidades e
Investigacién, de 29 de octubre de 1980. Paralaobtencidn
del titulo de TEAT los aumnos habrén de superar la
prueba de evaluacion final, regulada por Orden del MEC,
de 22 de diciembre de 1992 (BOE 14/1/93).

b) Hecansa podra establecer con carécter optativo
ensefianzascomplementarias, alasminimasprevistasenel
apartado anterior, no sujetas a dicha orden.

c) El profesorado queimpartalasensefianzas, habrade
reunir los requisitos de titulacion establecidos en el
articulo 10 del Real Decreto 865/1980, de 14 de abril, por
€l que se regulan dichas ensefianzas.

d) Las instalaciones en que se hayan de impartir las
ensefianzas, habran de cumplir losrequisitos minimos que
paralas mismas se sefiala en lalegislacion aplicable.

€) Los alumnos habran de estar en posesion de la
titulacion de acceso alas ensefianzas de TEAT, previstas
enel articulo3del RD 865/1980y normascomplementarias.

f) En la imparticion de las ensefianzas de TEAT,
Hecansa quedasujetaalasdirectricesy orientacionesque
sobre el desarrollo del Plan de Estudios establezca la
EscuelaOficial de Turismo de Canariasy alasupervision
delaimparticién, todo ello dentro del respeto al principio
de libertad de cétedra.

ESTUDIOS IMPARTIDOS EN LOS HOTELES ESCUELA

Hotel Escuela Santa Brigida

Estudios

Duracién

Titulacion

Diplomatura en Direccién Hotelera

- 3 afios de teoria y practicas
- 6 meses de précticas finales de especializacion

Titulo propio de la Universidad de Las Palmas de Gran

Canaria

Técnico en Empresas y Actividades Turisticas
(TEAT)

- 3 afios de teoria y practicas

Convenio con la Escuela Oficial de Turismo

Postgrado en Direccién Hotelera

- 12 meses de teoria y préacticas
- 4 meses de précticas finales de especializacion

Titulo propio de HECANSA

Hotel Escuela Santa Cruz

Estudios

Duracién

Titulacién

Diplomatura en Direccién Hotelera

- 3 afios de teoria y practicas
- 6 meses de précticas finales de especializacion

Titulo propio de la Universidad de La Laguna

Estudios superiores en Hosteleria

- 3 afios de teoria y practicas
- 6 meses de précticas finales de especializacion

Titulo propio de la Universidad de La Laguna

Postgrado en Direccién Hotelera

- 12 meses de teoria y préacticas
- 4 meses de précticas finales de especializacion

Titulo propio de HECANSA
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3.- Restaurantes escuela.

Mediante Convenio de fecha 16 de noviembre de 1993,
entreel AyuntamientodeTias, laempresapublicaHecansa
y el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote se regula la
puesta en funcionamiento y posterior explotacion del
restaurante escuela, aula de informética, aula deidiomas,
aula de teoria, oficina de direccion y bodega del Centro
Civico de Servicios de Puerto del Carmen, en el término
municipal de Tias.

El Ayuntamiento de Tias cede € uso dd restaurante
escuela, auladeidiomas, auladeinformética, auladeteoria,
oficina de direccion y bodega a la empresa “Hecan, SA”,
para su puesta en funcionamiento y posterior explotacion.

La cesién a “Hecan, SA” tiene como finaidad la
explotacion del restaurante escuela, complementandolo
con técnicas de caracter deformacion turistica-hoteleray,
ensu caso, cursosdeformacién ocupaciona y profesional,
de acuerdo con los planes de estudio establecidos por
Hecan, SA para los restaurantes escuela impartiendo las
ensefianzas necesarias por personal especializado en las
materias correspondientes.

Tanto el Cabildo Insular de Lanzarote como el
Ayuntamiento de Tias, como Entes conocedores de la
realidad social y laboral de laislay de las necesidades
especificasdeformacionocupacional y profesional, podran
sugerir aHecan, SA laimparticion dedeterminadoscursos
siempre y cuando lo permita la propia programacion de
esta entidad.

El plazo de duracion del presente acuerdo sera de diez
afos entendiéndose tacitamente prorrogado por periodos
de un afio.

Dado que e Ayuntamiento de Tias tiene solicitados a
INEM, y concedidos, diversos cursos ocupacionaes, la
empresa Hecan, SA se compromete a la realizacion de
dichos cursos siempre y cuando € Ayuntamiento de Tias
hayaingresado previamentelascanti dadescorrespondientes
en lacuentade Hecan, SA.

Hecansa incorpora, apartir de mediados delos afios 90,
como centros formativos los denominados restaurantes
escuela. Estoscentros se caracterizan por estar situadosen
puntos estratégicos con atractivos turisticos ya sea por su
arquitecturasingular como por estar localizadosen parajes
con un gran valor paisgjistico.

Estospequefioscentros, situadosestratégi camentedesde
el puntodevistaturistico, sinembargo, enlamayoriadelos
casos, se encuentran algjados de grandes nucleos de
poblaciény/oconescasasinfragstructurasdecomunicacion
y transporte publico.

- El Mirador de laPefiaen laislade El Hierro.

- El Fondeadero enlaislade Lanzarote, municipio de
Tias.

- El Restaurante Escuela“ César Manrique” enlaisla
deLaGomera.

- El Molino de Antigua en Fuerteventura, municipio
de Antigua.

- El Restaurante Escuela“Mirador Lomo Molino” en
Tenerife, municipio de El Tanque.

En el cuadro siguiente, referido a la poblacion y ala
actividad econdémica del sector de la restauracion puede
observarsequeel niUmero derestaurantesaumentaentodas
lasislas, asi como que el crecimiento vegetativo tiende a

disminuir en todas lasislas |legando a ser negativo en las
islasde LaPalma, LaGomera, y El Hierro apesar de que
latendenciadel osnacimientosen estasdosultimasislases
positiva, a igual queen L anzarotey Fuerteventura, mientras
gueen Gran Canaria, Tenerifey LaPalmalatendenciadel
ndmero de nacimientos esa disminuir.

De esta manera, la baja densidad de poblacion escolar,
el abandono de estudios de jovenes en edad escolar y €
crecientevolumen depoblacién queyaestaincorporadaal
puesto de trabgjo, asi como la creciente demanda de
trabajo en el sector de la restauracion ha provocado una
reflexion en Hecansa en el sentido de desarrollar
experiencias piloto como la puesta en marcha en el afio
2000, en colaboracion con lacorporacion local de Tiasy
con laConsgjeriade Educacion, Culturay Deportesdeun
programa de garantia dirigida a jovenes mayores de 16
afosqueno hanlogrado obtener el graduado en Educacion
Secundariay por otro, en colaboracién con la Asociacion
de Empresariosy Profesionalesdelaislade Lanzarote, la
puesta en marcha de acciones dirigidas alos trabajadores
delazonaatravés delaFormacion Profesional continua.

Estasexperienciaspilotofueroneval uadaseincorporadas
alaplanificacién de laofertaformativa del afio 2001.

A) Cursos de Iniciacién Profesional .

LaempresapublicaHecansa hadesarrollado atravésde
sus centros educativos, restaurantes escuela, un programa
deformaciondirigidoaprocurar lainserciondejévenesen
el sector de lahosteleria.

La oferta formativa estaba compuesta por un grupo de
seminariosdirigidosal mundodelacocinay al del servicio
enrestaurantey bar. Laestructuraeramodular detal forma
gue un alumno podia participar a lo largo del afio en
diferentesmédul os.

Cadamadul otieneunaduraci 6n defini day unosobjetivos
y contenidos relacionados con un area general, la cocina
ylo €l servicio en el restaurantey bar. EI médulo, ademas,
es unaunidad de enseflanza-aprendizaje y evaluacién que
conduce a la obtencion de un certificado acreditativo,
otorgado por HEcansa, y convalor enel dmbito profesional
pero no académico.

Esta oferta formativa se impartié en los centros de
El Mirador delaPefia(El Hierro), El Fondeadero(Lanzarote),
Mirador César Manrique(LaGomera), El LomodeAntigua
(Fuerteventura), Lomo Malino (Tenerife).

B) ProgramadeGarantiaSocia “ AyudantedeCocina’.

LalLeyOrganical/1990, de3deoctubre, deOrdenacion
General del Sstema Educativo, estableceensuarticulo23.2
y 3, que las administraciones educativas garantizaran una
oferta suficiente de programas especificos de garantia
social, dirigidos a agquel alumnado que no alcance los
objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

En la Orden de 17 de febrero de 1998, se establece la
regulacion de los programas de garantia socia en la
Comunidad Auténoma de Canarias. En su articulo 3 se
establecen varias modalidades: iniciacion profesional,
formacion y empleo einsercion sociolaboral.

Lamodalidad, que seimparti6 durante el afio 2000 en el
RE El Fondeadero, fue la de formacion y empleo. Esta
modalidad se realiza, segln €l articulo 3 de dicha orden,
mediante convenios con corporaciones locales e institu-
ciones, publicas o privadas, y estaradirigidaajévenesen
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desempleo, 0 en bulsqueda de su primer trabajo,
orientandose, de formaespecial, aposibilitar lainsercién
laboral del alumnado. A tales fines, esta modalidad se
desarrollard en espacios y ambitos cercanos a mundo
laboral, combindndose la formacion educativa con la
realizaciondeuntrabaj o productivoformalizadapor medio
de contratos de aprendizaje o similares, relacionados con
el perfil profesional que seimparte en el mismo.

El programa de garantia social “ Ayudante de Cocina’
impartidoene RE El Fondeadero (L anzarote), fueaprobado
en la Resolucion, de 25 de julio de 2000, por la que se
dictaninstruccionessobrelaorgani zaciony funcionamiento
de los programas de garantia social.

C) Cursos de Formacion Profesiona Continua.

En el articulo 30 dela Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
seestablece: “laFormacién Profesional comprenderael
conjunto deensefianzasque, dentro del sistemaeducativo
y reguladas en esta ley, capaciten para el desempefio
cualificadodelasdistintasprofesiones. Incluiratambién
aquellas otras acciones que, dirigidas a la formacién
continuaen las empresasy alainserciony reinsercion
laboral delostrabajadoressedesarrollenenlaFormacién
Profesional ocupacional queseregulardpor sunormativa
especifica. Las administraciones publicas garantizaran
la coordinacién de ambas ofertas de Formacion
Profesional.

En 1993 se firmd un Acuerdo Naciona de Formacion
Continua (CEOE, CEPYME, CC.00, UGT Y CIG) y s
constituyd la Fundacién para la Formacion Continua
(FORCEM), que es la entidad encargada de impulsar y
difundirlaFormacién Profesional Continuaentrelasempresas

ylostrabajadores, gestionar lasayudasal aformaci ncontinua
y redlizar su seguimiento y control técnico.

El Il Acuerdo Nacional de Formacion Continuafirmado
en 1996 abarcé un periodo decuatro afios, de 1997 al 2000.

L asiniciativasdeformaciénquesonobjetodelaactuacion
del FORCEM pueden adoptar las siguientesmodalidades:

- Planes de formacion

- Permisosindividuales de formacién

- Accion complementariay de acompafiamiento dela
formacién

En laisla de Lanzarote la formacion continua para el
sector de la hosteleria es diseflada y gestionada por la
Asociacion de Empresarios de la Hosteleria (ASOLAN).
Esta asociacion en colaboracién con las empresas del
sector y atendiendo alas necesidadesdelostrabajadoresy
de las organizaciones empresariales presentaron un plan
agrupado deformaci on quefueaprobado parael afio 2000.

Algunas de las acciones de formacion continua fueron
desarrolladasend marcodd Restaurante Escue aEl Fondeedero,
Situado en unazonaturisticay cercanaalos centrosdetrabgo
de muchos profesionaes. Las acciones fueron:

- Gestiondel departamento dealimentaciony bebidas

- Decoracion de buffet

- Laculturagastronémica

- Marketing en restauracion

- El servicio de cocteleriay bebidas

Laestructuradeestaofertaformativaesmodular conuna
duracion comprendidacomo minimode30 horasy maximo
de 90 horas.

Estas acciones se llevaron a cabo en el Restaurante
Escuela El Fondeadero y con un carécter experimental
para este tipo de centro.

CUADRO FINAL

El Mirador Mirador de El Molino de Mirador
Fondeadero de La Pefia César Manrique Antigua Lomo Molino
Cursos de iniciacion profesional 7 8 5 5 13
Programa de Garantia Social 14
“Ayudante de Cocina”
Acciones de Formacion 75
Continua

4.- Centro de Perfeccionamiento Hostelero.

L os cursos realizados durante €l gjercicio 2000, fueron
cursos deformacion continua dependientesdel FORCEM
(Fundacion para la Formacién Continua), dirigidos a
trabajadoresquedesean ampliar susconocimientos. Dichos
cursossereadlizaronatravésdeuncontrato dearrendamiento
de servicios profesionales con la Fundacion Formacion y
Empleo de Canarias mediante el que Hecansa percibiria
una retribucién de cinco millones trescientas cuarenta y
nueve mil setecientas setenta ptas. en los conceptos de
profesorado, material didactico y fungible, alquiler de
aulasy alquiler de equipos didécticos.

Lasfuncionesarealizar por HEcansa deben ser adecuadas
alosprocedimientosy documentosqueindique FORCEM.
En concreto, las siguientes:

e Preparacion del programadel cursoy su contenido.

» Disefloy evaluaciondelasaccionesformativasobjeto
de este contrato.

e Preparacion e imparticion de las clases, asi como
contratacion del profesorado.

e Cumplimentaciéndeladocumentacionadministrativa
inherenteal curso, segunsereflgjaenlanormativaaplicable.

» Elaboracion de la memoria de cada curso y de la
programacion, indicando el contenido, la metodologia
empleada, la evaluacién de los aumnos y aumnas, la
va oracionglobal del monitor omonitora, listadodematerial
didéctico entregado y lalocalidad donde se celebré cada
accion formativa.

» Puesta a disposiciéon de las aulas y taleres de
imparticion de las clases.

e Materia didéctico y fungible y equipos necesarios
paralaformacion.

» Justificacion documental del control de asistencia
diariadel curso.

9.2. Andlisisde auditoria operativa.

9.2.1.- Analisis de las fuentes de financiacién.

A continuacion se presenta un breve andlisis de las
fuentes de financiacion, derivado del estudio de los datos
contenidos en las cuentas de Hecansa correspondientes a
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ano 2000y enlaCuentaGeneral delaComunidad Auténoma
de Canarias del afio 2000.

Mediante Orden, de fecha 10 de febrero de 2000, del
GobiernodeCanarias, Consgeriade Turismoy Transportes,
se concedid ala sociedad una subvencion nominada por
importe de 0,6 € (95 Mp.), para aportacion, reduccion de
pérdidasdegerciciosanteriores. Endichaorden seestablece
guelasociedad deberiatener justificado el importetotal de
la subvencion antes del 15 de diciembre de 2000. Esta
subvencion ha sido justificada en plazo.

Asimismo, en la Orden, de fecha 29 de noviembre de
2000, del Gobierno de Canarias, Consgjeriade Turismoy
Transportes, se aumenta el importe de la subvencion
mencionada en el pérrafo anterior a 2,3 € (385 Mp.). En
dicha orden se establecia que la justificacion de esta

subvencion debia realizarse antes del 15 de diciembre de
2001.

Las subvenciones que seincluyen en el epigrafe“ Otros
ingresos de explotacion” y que ascienden a3.793.802,3 €
(631.235.590 ptas.), corresponden alas subvenciones de
explotacién concedidas ala sociedad, fundamental mente
por la Consgjeria de Turismo y Transportes, y en menor
medida, por €l Instituto Canario de Formacion y Empleo
(61.517,13 €) (10.235.590 ptas.).

De acuerdo con la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Canarias del afio 2000, los Proyectos de
Inversién/Lineas de Actuacion incluidos en la Seccion 16
Turismoy Transportes, Servicio 05, Direccion General de
Ordenacion e Infraestructura Turistica, Programa 422-A,
Formacién Profesional Turistica, son los siguientes:

L.A. Finalidad Importe Importe
(en €) (en ptas.)
16412602 | Gastos de explotacion hoteles escuela 1.863.137,52 310.000.000
16412702 | Gastos explotacion restaurantes escuela, casas rurales y centro
de perfeccionamiento 1.520.560,62 253.000.000
16412502 | Intereses de préstamos 228.384,60 38.000.000
16420802 | Homologacion titulacion ensefianza 120.202,42 20.000.000
Total 3.732.285,17 621.000.000
P.I. Finalidad Importe Importe
(en €) (en ptas.)
98716411 | Aportacion reduccion de pérdidas ejercicios anteriores 570.961,50 95.000.000
99750312 | Amortizacion préstamo 200 Mp. 240.404,84 40.000.000
99750313 | Amortizacion préstamo 300 Mp. 360.607,26 60.000.000
99750314 | Amortizacion préstamo 900 Mp. 676.138,62 112.500.000
99750315 Pago compra Instituto Monte Coello 180.303,63 30.000.000
99750318 Obras y equipamiento de restaurantes escuela y casas y
hoteles rurales 117.197,36 19.500.000
Total 2.145.613,21 357.000.000

A efectosdesintetizar el estado decuentasdelaactividad
subvencionada se presenta la siguiente clasificacion:

A) Transferenciaparagastosdeexpl otaciondeHecansa-
Hoteles Escuela
Ingresos de gestion
Gastos de gestion ..
Resultado de gestion...............
Imputacion transferencias
corrientes

3.899.615,7 € (648.841.451)
... -5.539.911,5 € (- 921.763.719)
- 1.640.295,9 € (- 272.922.268)

1.640.295,9 € (272.922.268
(s/ 310 Mp. recibidos))
B) Transferencias para gastos de explotacién de
HecaNsa-restaurantes escuela, casas ruralesy centros de
perfeccionamiento.
Ingresos de gestion
Gastos de gestion

1.079.071,7 € (179.542.431)
- 2.013.236,4 € (- 334.974.348)

Resultado de gestiéon
Imputacién transferencias
corrientes

- 934.164,6 € (- 155.431.917)

934.164,6 € (155.431.917
(s/253 Mp. recibidos))

C) Hecan Corporativa
Ingresos de gestion
Gastos de gestion ...................

1.549.056,7 € (257.741.349)
- 2.702.940,8 € (- 449.731.502)
Ingresos subvencion 348.587,0 €(58.000.000)
Resultado de gestiéon - 805.297,0 € (- 133.990.153)
Imputacion transferencias corrientes 809.237,6 € (134.645.815

(slel resto de los 310 y 253 Mp. recibidos))
3.940,6 € (655.662 ptas.)

Resultado final

Igualmente, el importeneto delacifradenegociospuede
clasificarse por linea de productos como sigue:

%
2000 1999
Hoteles 32 33
Restaurantes 30 33
Escuelas 28 22
Otros 10 13
100 100
9.2.2.- Objetivos e indicadores del programa. - Elevar la cudlificacion profesional de la poblacion
La aplicacién de este programa exige el desarrollo de desempleada.
unaseriedeactuaciones que se concretan enlossiguientes - Adecuar lasnecesidades cambiantesdel mercado de
objetivos: trabajo.

- Elevar lacudificacion profesional de la poblacion
activa.

- Coordinar todas las acciones de Formacion
Profesional de los distintos centros gestores en el ambito
del Gobierno de Canarias.
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La g ecucion del programa corresponde ala Direccion
General de Ordenacion e Infraestructura Turistica

Ladireccion general estd apoyada paralaejecucion del
programaen las siguientes unidades:

- Estudios e Investigacion

- Ordenacion Turistica

- EscuelaOficia de Turismo

En el afio 2000 se pretenden desarrollar los siguientes
subprogramas:

- Construccion y equipamiento de hoteles escuela,
restaurantes escuelasy hotelesrurales.

El objetivo de este subprograma es la realizacion de
inversiones objeto de subvenciones que se conceden ala
empresa publicau Hoteles Escuelade Canarias, SA, para

la construccion y equipamiento de centros de formacion,
tanto hoteles como restaurantes escuela, casas y hoteles
rurales, asi como centros de perfeccionamiento que se
realicen, pasasu puestaen funcionamiento, asi como para
larealizacion de obrasy equipamientos complementarios
en aquellos centros en que sea necesario.

- Adecuacion de las ensefianzas a las demandas del
sector turistico:

Este subprograma tiene como objetivo planificar las
ensefianzas que se imparten en los centros de formacion
dependientesdelaempresapublicaHecansa, asi comolas
acciones que readliza la Escuela Oficial de Turismo de
Canarias, alas demandas del sector turistico.

9.2.3.- Andlisisdela eficacia y eficiencia.

NUMERO DE ALUMNOS POR CURSOS CORRESPONDIENTE A LOS ESTUDIOS DE DIRECCION HOTELERA
Y TEcNIco EN EMPRESAS ¥ AcTIVIDADES TuURisTICAS (ocTUBRE 1999-junio 2000)

Hotel Escuela Santa Brigida
Cursos N2 de alumnos
Précticas finales de especializacién 78
3% Curso Diplomatura Direccién Hotelera 68
20 Curso Diplomatura Hotelera 29
19 Técnico en Empresas y Actividades Turisticas 29
VIl Postgrado en Direccién Hotelera 29
(comienzan las practicas de especializacién en enero 2000)
IX Postgrado en Direccién Hotelera 20
X Postgrado en Direccién Hotelera 9
Total 262
N2 de bajas cursadas 1
Ne de repetidores 2
Escuela Hotel Santa Cruz
Practicas finales de especializacién 31
3 Curso Diplomatura Direccién Hotelera 68
20 Curso Estudios Superiores en Hosteleria 48
1% Curso Estudios Superiores en Hosteleria 32
| Postgrado en Direccién Hotelera 18
Total 197
N2 de bajas cursadas 1
N2 de repetidores 2
Total alumnos hoteles escuela 459

L os datos reflejados hacen referenciaa nimero de alumnos que completaron el curso por o que se han descontado las bajas de los

estudiantes alo largo del mismo.

PRECIO DE LOS CURSOS

Hotel Escuela Santa Brigida

Diplomatura en Direccién Hotelera

400.000 matricula: 90.000
10 mensualidades de 31.000

Técnico en Empresas y Actividades Turisticas (TEAT)

415.000 matricula: 95.000
9 mensualidades de 35.555

Postgrado en Direccion Hotelera

Matriculados en 1999

790.000 matricula: 150.000
16 mensualidades de 40.000

Matriculados en 2000 (junio) 810.000 matricula:150.000

15 mensualidades de 44.000

Hotel Escuela Santa Cruz

Diplomatura en Direccién Hotelera

400.000 matricula: 90.000
10 mensualidades de 31.000

Estudios Superiores en Hosteleria (12 Promocién)

400.000 matricula: 90.000
10 mensualidades de 31.000

Estudios Superiores en Hosteleria (22 Promocién)

415.000 matricula: 95.000
9 mensualidades de 35.555

Postgrado en Direccién Hotelera

790.000 matricula:150.000
16 mensualidades de 40.000
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Gastos ANo 2000 PERSONAL DOCENTE EscueLA HoTEL SanTa CRruz

Profesores externos

Curso Costeleuros Coste/ ptas.
12 ESH 2.500,21 416.000
12 ESH Postgrado 1.586,67 264.000
12 ESH 3.990,72 664.000
19ESH 11.827,92 1.968.000
12 ESH 2.452,13 408.000
2°ESH 1.153,94 192.000
22 ESH 1.682,83 280.000
20 ESH 2.884,86 480.000
22 ESH Postgrado 1.009,70 168.000
20 ESH 1.226,06 204.000
32 DDH Postgrado 4.784,06 796.000
32 DDH 1.322,23 220.000
32 DDH 2.644,45 440.000
32 DDH Postgrado 6.202,44 1.032.000
32 DDH 961,62 160.000
Postgrado 1.105,86 184.000
Postgrado 2.355,97 392.000
Postgrado 4.351,33 724.000
Postgrado 4.327,29 720.000
Postgrado 3.918,60 652.000

Profesores internos

Curso Coste/euros Coste/ ptas.
Todos 13.679,71 2.276.112
Todos 18.016,64 2.997.716
Todos 10.922,67 1.817.380
Todos 10.704,82 1.781.132
Todos 11.218,79 1.866.650
Todos 17.641,36 2.935.275

Gastos ANo 2000 PERSONAL DOCENTE HOTEL EscUELA SanTA BRiGiDA

Profesores externos

Curso Costeleuros Costel/ ptas.
3° DDH Postgrado 6.202,44 1.032.000
3° DDH Postgrado 4.808,10 800.000
3°DDH
29 DDH Postgrado 11.548,81 1.921.561
32 DDH 1.875,16 312.000
32 DDH
22 DDH Postgrado 9.568,11 1.592.000
3° DDH Postgrado 2.307,89 384.000
2° DDH Postgrado 2.019,40 336.000
2° DDH 1.442,43 240.000
2° DDH
1°TEAT 1 7.452,55 1.240.000
2°D.D.H 2.211,72 368.000
2° DDH Postgrado 2.500,21 416.000
2° DDH 2.404,05 400.000
2°D.D.H
10 TEAT 7.067,90 1.176.000
1° TEAT 2.981,02 496.000
12 TEAT 240,40 40.000
12 TEAT 1.442,43 240.000
12 DDH Postgrado 4.947,36 823.171
19 TEAT 384,65 64.000
Postgrado 2.019,40 336.000
Profesores internos
Curso Costel/euros Coste/ ptas.
Todos 19.765,51 3.288.704
Todos 18.156,82 3.021.041
Todos 11.542,75 1.920.552
Todos 10.417,66 1.733.352
Todos 25.016,36 4.162.372
Todos 15.476,49 2.575.072
Todos 16.651,88 2.770.640
Todos 25.056,59 4.169.066

El nimero de alumnostotal asciendede 459y loscostes
de profesorado totales (correspondiente a los dos hoteles
escuela) a359.956,9 € (59.891.796 ptas.). Si serelacionan
ambas magnitudes obtenemos un ratio de coste de
profesorado por alumno de 784,2 € (130.483,22 ptas.).

La determinacidn de los costes de formacion totales en
el @mbito de los hotel es escuel a esta condicionada por €l
tipodeformacion caracterizadapor lainminenteaplicacion
préctica de los conceptos tedricos aprendidos, de modo
que los profesionales de los hoteles escuela desarrollan
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concomitantementelaboresdocentesy, paral elamente, los
alumnos aportan valor afadido a la produccion y/o
prestacion de servicios de los hoteles.

Esta Audiencia de Cuentas solicitdé a la Direccion
financiera de Hecansa un estado de gastos e ingresos a
mayor nivel de desagregaciony separados por centros de
coste. Del andlisisdelascuentasdeingresospudodeducirse
que la generacion de ingresos docentes clasificados por
centros eslasiguiente:

Hotel escuelaSantaBrigida: 468.845,4 € (78.009.303 ptas.)

Hotel escuela Santa Cruz de Tenerife: 420.470,2 €
(69.960.361 ptas.)

Restaurantes escuela.

A) Cursosde Iniciacion Profesional.

El profesorado que participd era el persona que se
ocupaba de la explotacion del centro.

Los participantes ascendieron a un total de 18. Es
importante tener en cuenta que muchos de los alumnos
realizaban variosmodulosdel total delaofertaanual. Asi:

- Mirador delaPefia: 8

- El Fondeadero: 7

- Mirador César Manrique: 5

- Molino de Antigua: 5

- Mirador Lomo Malino: 13

L osgastosderivadosfueronlospropiosdelaexplotacion
del centro.

B) Programa de Garantia Social “Ayudante de
Cocina”.

El profesorado que particip6 en la oferta formativa del
programadegarantiasocial fue costeado directamente por
la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes.

En este programa de garantia participaron 14 alumnos
siendo sdlo 12 aptos a final de las dos fases de las que
constalamodalidad Formacién'y Empleo.

El personal deHecansa no particip6 deformadirectaen
|os costes derivados de esta of erta formativa

C) Cursosde Formacion Profesional Continua.

El profesorado que participo fue en su totalidad externo.

En este grupo de acciones formativas participaron un
total de75trabajadores/profesional esactivosdel sector de
lahosteleria

Para determinar los costes se analizaron las facturas
cobradasalasempresasquegestionanlosfondosasignados
paragque ASOLAN puedadesarrollar su plan agrupado de
formacion continua:

Curso Proveedor N2 alumnos | N2 horas Gastos
Cocina canaria . . Profesorado:120.000
Microsistemas SIEIG,SL 15 30 Materiales:30.000
Gestién de banquetes Microsistemas SIEIG,SL 15 40 Profesorado:160.000
Reposteria nacional regional, internac. . . Profesorado:120.000
Microsistemas SIEIG,SL 15 30 Materiales:30.000
Cultura gastronémica Microsistemas SIEIG,SL 15 30 Profesorado: 120.000
Gestion de buffet Microsistemas SIEIG,SL 15 40 Profesorado:160.000
Preparacion de platos a la vista del cliente . . Profesorado:120.000
Microsistemas SIEIG,SL 15 30 Materiales:20.000
Marketing en restauracion Proesge, SL 15 50 Profesorado:200.000
Preparacion y servicio de bebidas y cocteleria Profesorado:160.000
Proesge, SL 15 40 Materiales:34.000
Mecénica de montaje en restaurante-bar Proesge, SL 15 40 Profesorado:160.000
Profesorado: 1.320.000
Total 135 330 | Materiales:114.000

El costetotal por alumno fuede 63,8 € (10.622,22 ptas.)
y por hora de 24 € (4.000 ptas.), siendo el coste de
profesorado por alumno de 58,8 € (9.777,78 ptas.).

Esta Audiencia de Cuentas solicitdé a la Direccion
financiera de Hecansa un estado de gastos e ingresos a
mayor nivel de desagregacion y separados por centros de
coste. Del andlisisdelascuentasdeingresos cabe destacar
los siguientes datos:

Restaur ante escuela Mirador de la Pefia

Produccién restaurante ............. 171.964,6 € (28.612.505 ptas)
Total iNgresos ........cccceevveeeiinenn. 174.909,2 € (29.102.445 ptas.)
INgresos-gastos: .......ccceeveene -100.743,7 € (-16.762.339 ptas.)
Restaurante escuela Mirador César Manrique
Produccién restaurante: ............ 171.964,6 € (28.612.505 ptas)
Total INgresos: .......cccccvvvevnieeenns 194.761,2 € (32.405.541 ptas.)
INgresos-gastos: ................... - 138.866,5 € (-23.105.442 ptas.)
Restaurante escuela El Fondeadero
Produccion restaurante: ............ 193.460,8 € (32.189.161 ptas)
Produccion cursos gestion: ........... 8.618,5 € (1.434.000 ptas.)
Total INgresos: .......cccccvvvevvnieeenns 206.475,2 € (34.354.575 ptas.)
INgresos-gastos: ........cccceueee.. - 120.996,7 € (-20.132.159 ptas.)

Restaur ante escuela Mirador Lomo Molino

Produccion restaurante: .............. 73.762,4 € (12.273.024 ptas)
Total INgresos: .......cccccvevvereennene 74.411,1 € (12.380.959 ptas.)
Ingresos-gastos: .........c.ceeene - 105.157,1 € (-17.496.667 ptas.)
Restaurante escuela Mirador Molino de Antigua
Produccion restaurante: ................ 20.523,3 € (3.414.786 ptas)
Total INgresos: ........ccceevvveiieeennnn. 22.668,6 € (3.771.743 ptas.)
INgresos-gastos: .......cccceeenee. - 97.330,8 € (-16.194.486 ptas.)
Hoteles Rurales de Agiimes
Produccion restaurante: .............. 88.177,3 € (14.671.473 ptas)
Produccién habitaciones: ......... 135.914,0 € (22.614.189 ptas.)
Total iNgresos: ........ccceveeveeeenen. 230.033,8 € (38.274.411 ptas.)
INQresos-gastos: ......ccevveeeiieieiiieeeas 2.522,0 € (419.629 ptas.)

El cuadro que se presenta a continuacion da idea de la
importanciadel sector delarestauracién enlaComunidad
Auténoma de Canarias y trata de relacionarlo con la
demandadelaformacion en esecampo. Seobserva, por un
lado, queladimensidndel sector exigeunaampliaestructura
formativa, sin embargo, lademandade formacion ademas
deescasa, encuentraunaofertadeformaciondiversificada
y que entra en competencia consigo mismadando lugar a
centros econdmicamente deficitarios cuya eficacia
formativapodriaincrementarse mediantelautilizacion de
economias de escala.
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EstapisticAs HECANSA PROVINCIA DE LAs PALMAS

Lanzarote Fuerteventura Gran Canaria
Ne Ne Crecimiento Ne Ne Crecimiento Ne Ne Crecimiento
restaurantes | nacimientos |  vegetativo restaurantes | nacimientos vegetativo restaurantes | nacimientos | vegetativo
1990 419 1.000 635 217 670 496 1.479 8.560 4.099
1991 441 973 608 226 568 391 1.512 8.498 3.874
1992 447 1.032 641 233 514 342 1.514 8.306 3.748
1993 467 1.014 617 247 578 390 1.551 7.962 3.175
1994 467 960 590 248 549 346 1.572 7.705 3.135
1995 482 1.101 783 252 550 375 1.577 7.465 3.147
1996 503 1.017 618 276 605 414 1.610 7.583 2.823
1997 503 277 1.607
1998 511 278 1.608
EstapisTicas HECANSA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Tenerife La Gomera La Palma El Hierro
Ne Ne Crecimiento Ne Ne Crecimiento Ne Ne Crecimiento Ne Ne Crecimiento
restaurantes | nacimientos | vegetativo | restaurantes | nacimientos | vegetativo | restaurantes | nacimientos | vegetativo | restaurantes | nacimientos | vegetativo
1990 1.869 7.570 3.404 70 125 -20 82 712 22 23 54 -15
1991 1.869 7.261 3.076 70 148 13 82 709 59 23 73 6
1992 2.067 7.504 3.213 71 137 -8 87 756 134 26 76 -2
1993 2.127 7.026 2.666 71 157 -6 94 805 126 26 70 0
1994 2.185 6.950 2.569 73 146 -17 96 691 36 31 71 -3
1995 2.185 6.862 2.399 77 158 14 88 723 121 34 68 -8
1996 2.185 6.945 2.199 77 153 2 101 684 -38 34 68 -9
1997 2.259 77 102 35
1998 2.315 77 105 35
4.- Centro de Perfeccionamiento Hostelero.
Cursos Ao 2000
Tipo de Denominacién del Ne Ne Gastos Gastos Gastos Gastos
formacion curso profesores | participantes | grales. grales. |profesorado | profesorado
(en €) | (en ptas.) (en €) (en ptas.)
Continua | Idioma (Aleman) 1 15 135,23| 22.500,38 2.404,05|  400.000,26
Continua | Idioma Il (Inglés) 1 13 117,20 19.500,44 2.404,05| 400.000,26
Continua | Ofimética lll 2 16 144,24 23.999,52 817,38 136.000,59
Continua | Gestién de la calidad | 1 13 117,20 19.500,44 901,52| 150.000,31
Continua | Gestion de la calidad Il 1 13 117,20| 19.500,44 601,01 99.999,65
Continua | Ofimatica IV 1 12 108,18 17.999,64 2.404,05| 400.000,26
Continua |Relaciones Humanas 1 12 108,18| 17.999,64 901,52 150.000,31
Continua | Multimedia 1 1 15 135,23 | 22.500,38 817,38 136.000,59
Continua | Ofimatica Il 1 14 126,21 20.999,58 1.202,02 199.999,30
Total 10 123 1.108,87| 184.500,44 12.452,98| 2.072.001,53
Esta Audiencia de Cuentas solicitd a la Direccion Produccién curso ofimatica: ... 14.518,0 € (2.415.600 ptas.)
financiera de Hecansa un estado de gastos e ingresos al Produccién cursos gestion: ...... 8.091,8 € (1.346.370 ptas.)
mayor nivel de desagregacion y separados por centros de Cursos idiomas: ..............c.ccu..... 9.035,6 € (1.503.400 ptas.)
coste. Del andlisisdelascuentasdeingresos cabe destacar Cursos relaciones humanas: ....... 2.297,1 € (382.200 ptas.)
|os siguientes datos: Total iNgresos: .......cccvv...... 114.136,3 € (18.990.677 ptas.)
CentrodePerfeccionamientoHosteler odeM agpalomas Ingresos-gastos: ............. - 354.280,5 € (-58.947.319 ptas.)
Produccion restaurante: ......... 72.209,2 € (12.014.608 ptas)
Ne| Acciéon [Mod|Org|Accion|Grupo|lsla| Sede |Partic|Horas|Profesorado|Equipos Mafer!al Consumibles| Aulas Total S
didactico alumno
1 Saelf(;;ij" del plg| o 1 |G.C|HEcansa| 15 | 30 183.000| 11.700| 150.000 10.500| 27.000| 382200 849
2 |Ofimaticall | P | G 13 7 |G.C.|HEcansA| 15 40 244.000| 15.600] 150.000 10.500| 36.000| 456.100 760
3 |[Multimedial | P | G 14 5 |G.C.|HEcANnsA| 15 40 244.000| 15.600/ 150.000 10.500| 36.000| 456.100 760
4 |ldiomas | P |G 18 4 |G.C.|HEcansa| 15 80 488.000{ 31.200| 150.000 10.500{ 72.000| 751.700 626
5 |Idiomas Il PG 19 3 |G.C.|HEcansA| 15 80 488.000 31.200{ 150.000 10.500| 72.000| 751.700 626
6 |Ofimaticalll| P | G 22 3 |G.C.|HEcansa| 15 80 488.000{ 31.200| 150.000 10.500{ 72.000| 751.700 626
7 |OfimaticalV| P | G 23 3 |G.C.|HEcansa| 15 80 488.000{ 31.200| 150.000 10.500{ 72.000| 751.700 626
g [Gestion del o | | 59 1 |G.C|HEcAansA| 15 | 30 183.000| 11.700| 150.000 10.500| 2.870| 358.070| 796
formacion Il
9 CG:"SJ';]”” d plg| 36 1 |G.C|HEcansa| 15 | 20 122.000 7.800| 150.000 10.500| 18.000| 308.300| 1.028
10 Ejﬁg:g‘ses PG| 37 1 |G.C|HEcansa| 15 | 30 183.000| 11.700| 150.000 10.500| 27.000| 382200 849
150 | 510 3.111.000{ 198.900|1.500.000 105.000{434.870|5.349.770
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10. ANALISIS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 422-H
“MEeJorA DE LA CAPACITACION AGRARIA Y FORMACION
PROFESIONAL.”

10.1. Anadlisisdel contenidodelosprogramasobjeto
de estudio.

10.1.1.- Andlisisdelaestructuraorganicaresponsable
delaFormacion Profesional.

Deacuerdocond articulo 11 del Decreto 55/1996, de28
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Organico
delaConsgjeriade Agricultura, Pescay Alimentacion en
materiadeformacidn, capacitaciony extensiénagrarias, la
Consgjeria de Agricultura, Pesca y Alimentacidn tiene
atribuidas | as siguientes funciones:

a) Laelaboracion, propuesta, aprobacion, ejecucion y
seguimiento delosprogramasdelaComunidad Auténoma
enmateriadeformaciony capacitacion agrarias, dentrode
laordenacion general del sistema educativo y de acuerdo
con lalegislacion de aplicacion.

b) Lacreacion, transformacion, ampliacion, clasifica-
cion y supresion de centros de capacitacion agraria, asi
como la regulacién y gestion de la actividad docente en
dichos centros.

¢) La programacién, organizacion y realizaciéon de
cursos de formacién y reciclaje correspondientes a
ensefianzasagrariasnoregladasy laformaci 6n permanente.

d) La promocién de la incorporacion de jévenes d
sector agrario.

€) La programacion, organizacion y realizacion de
cursosdeformaciény reciclae del personal de extension
agraria, en metodologiay técnicas de extension.

Asimismo de acuerdo con € articulo 21 del mismo
decreto enmateriadeinvestigacion, desarrollotecnol 6gico,
formaci én, capacitaciony extensiénagrarias, corresponde
al consgjero de Agricultura, Pesca y Alimentacion el
gjercicio de las siguientes funciones:

a) Aprobar losprogramas dela Comunidad Auténoma
enmateriadeinvestigacidny desarrollotecnol 6gicoagrarios
y agroalimentarios.

b) Aprobar losprogramas dela Comunidad Autonoma
enmateriadeformacion, capacitaciony extensionagrarias.

c) Proponer a Gobierno de Canarias la creacion,
transformaciony supresi ondecentrosdecapacitacionagraria

d) Aprobar laampliaciony clasificacion delos centros
de capacitacion agraria, asi como regular la actividad
docente en los mismos.

Correspondeal viceconsg erodeAgricultura, con caracter
genera, el gjercicio delasfunciones, en el ambito de sus
competencias, queparal osviceconsejerosestan atribuidas
en e articulo 11y concordantes del Decreto 212/1991, de
11 deseptiembre, deorganizacion delosdepartamentosde
la Administracién autondmica de Canariasy, especifica
mente, la programacion, organizacion y reaizacion de
cursos de ambito regional de formacion y reciclge del
personal de extension agraria (articulo 27).

Correspondealosdirectoresgeneralesel gerciciodelas
funciones de caracter general que, en €l dmbito de sus
respectivascompetencias, selesatribuyenenel articulo 19
y concordantesdel Decreto212/1991, de 11 deseptiembre,
y, con caracter especifico, elaborar un informe anual
acerca del funcionamiento, coste y rendimiento de los
servicios de la direccion general (articulo 28).

La Direccion Genera de Estructuras Agrarias es el
Organo superior encargado delapropuestay eecucion de
los programas de la consgjeria en materias de reforma,
ordenacion y mejoradel medio rural y de las estructuras
productivas de las explotaciones agrarias, asi como de
formacion y capacitacion agrarias.

En materia de formacion y capacitacion agrarias gjerce
|as siguientes funciones:

a) La elaboracion, gecucion y seguimiento de los
programas de la Comunidad Auténoma en materia de
formacion y capacitacion agrarias.

b) Ladirecciony supervision delas ensefianzas que se
imparten en las escuel as de capacitacion agraria.

c) La organizacion de cursos de ambito regional
correspondientes a ensefianzas agrarias no regladas y de
formacion permanente.

d) Lapromocion delaincorporacion delosjévenesa
sector agrario.

De acuerdo con la exposicion de motivos del Decreto
173/2000, de 6 de septiembre, por e que se regula el
funcionamiento de las escuelas de capacitaciéon agraria
dependientesdelaconsej eriacompetenteen materiaagraria,
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion cuenta entre sus unidades con tres escuelas
decapacitaciénagrariaubicadasen Arucas(Gran Canaria),
LosLlanosdeAridane(LaPalma)y Tacoronte (Tenerife).

El ambito de estas escuelas en |o referente aalumnado,
y modalidades y programas de ensefianza es regional,
imparti éndoseaguel losconoci mientosy experienciascuyos
contenidos son aplicablesalas explotaciones agrarias con
las orientaciones productivas mas frecuentes en Canarias
y de acuerdo con las directrices de politica agraria
establecidas por €l Gobierno de Canarias.

La oferta educativa de |l as escuelas comprende:

A) Programa de incorporacion de jovenes a las
responsabilidades de la empresa agraria, dando
cumplimiento alo establecido en el Reglamento dela CE
n? 1.257/1999, de 17 de mayo; Ley 19/1995, de 4 dejulio,
deModernizaciéndelasexplotacionesagrarias, y €l Red
Decreto 204/1996, que desarrolla la ley anteriormente
citada, quetienen como objetivo preparar laincorporacion
de los futuros empresarios agrarios con una capacitacion
profesional suficiente que corresponda a las necesidades
de una agricultura moderna.

B) Formacién continua de agricultores que les permita
adoptar en sus explotaciones agrarias las innovaciones
técnicas que aritmo acelerado se producen en €l sector.

C) Ensefianzas de Formacion Profesional especificay
de Capacitacion Agraria, en aguellas especialidades que
permitan laformacién de los profesionales del sector, asi
como creacion de mandos intermedios, acordes con las
orientaciones productivas deinterésparalaagriculturade
Canarias.

D) Desarrollo de experiencias y ensayos de técnicas
agrariasquejustifiquen labondad, economiay eficaciade
las innovaciones técnicas, a transferir a alumnos,
agricultoresy técnicos del sector.

E) Programacion, organizaciony realizacion de cursos
de formacion y actualizacion del personal de Extension
Agrariaen metodologiay técnicas de extension.
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F) Ejecuciéndeeventosformativos, dedmbitoregional,
para transferir la investigacion y experimentacion a los
divulgadores del sector.

Para la realizacion de estos cometidos, amplios y
complejos, y dadas las singularidades de estas escuelas,
dotadas de explotacion agricola, instalaciones ganaderas,
parque de maquinarias, servicios de residencia, personal
funcionario condedicaci énaladocenciay personal laboral
de explotacion y residencia se hace necesario dotarlas de
unreglamento especifico, querespetelanormativavigente
en materia de Formacién Profesional reglada, en sus
aspectos fundamentales, tal como permite la disposicion
adicional quintadel Real Decreto 83/1996, de 26 deenero,
gue desarrollalaL ey Organica Reguladoradel Derecho a
la Educacion.

Desde €l inicio delas actividades |l ectivas, en el mesde
septiembre, lasescuel asde capacitacion agrariael aborardn
laprogramaci 6n general anual delaescuela, adecuandolas
normas generales a su estructura y peculiaridades
organizativas, siendo de obligado cumplimiento. Dicha
programacién deberd incluir, a menos, los siguientes
aspectos:

a) Objetivos generales de la escuela de capacitacion
agraria.

b) Actividades docentes en ensefianzas regladas,
ocupacionalesy continuas.

c) Gestion delaexplotacion agrariaanejaalaescuela,
convistasalaensefianza, experimentaci on, demostracion
y divulgacion.

d) Plandefuncionamiento delaresidencia, teniéndose
en cuenta la oferta a aumnos de ensefianza reglada,
ocupacional, continua e intercambio internacional.

La propuesta de la programacion general anual de la
escuela debe presentarse a consejo del centro, para su
aprobacion, si procede, antes del 31 de octubre.

LaDireccionGeneral deEstructurasAgrariassupervisara
la programaciéon general anua de cada escuela para
comprobar su adecuacion a lo establecido en las
disposiciones vigentes, en el presente reglamento y alos
objetivos delaconsgjeriacompetente en materiaagrariay
formular |assugerenciasqueestimeoportunaseindicar las
correcciones que procedan.

Deacuerdo con el Decreto 148/2000, de 10dejulio (que
modifico el Decreto 212/1998, de 20 de noviembre), la
relacién depuestosdetrabajodel ServiciodeCapacitacion
Agrariade laDireccion Genera de Estructuras Agrarias,
correspondiente al programa presupuestario 422-H,
Seccidn 13, Servicio 04, eslasiguiente:

Servicio de Capacitacion Agraria
Denominacién, caracteristicas y funciones Nivel Complemento Grupo
especifico
Jefe de Servicio de Capacitacién 28 75 A
Control, gestién y coordinacion econémico-admva. de las ECAS
Jefe de Seccién de Actividades ocupacionales 26 70 B
Promocién, ejecucién y control de actividades docentes ocupacionales
Jefe de Negociado de Gestion de Escuelas 18 30 D
Ejecucién y control administrativo en la ECA
Auxiliar 14 15 D
Las propias del cuerpo
Auxiliar 14 15 D
Las propias del cuerpo
Jefe de Seccién de Gestion de Presupuestos 22 50 B/C
Control y gestién Capitulos I, IV y VI
Jefe de Negociado Habilitacion 20 30 C/D
Control y gestién de gastos a justificar
Auxiliar 14 15 D
Las propias del cuerpo
Escuela de Capacitacion Agraria de Tacoronte
Denominacién, caracteristicas y funciones Nivel Complemento | Grupo
especifico
Director 26 60 B
Direccién del personal, control del &rea docente y gestion explo. ag.
Profesor Jefe de Estudios 24 55 B
Control y gestion de la Escuela de Capacitacion Agraria
Profesor 24 50 B
Funciones propias de su nivel académico y especialidad agraria
Profesor 24 50 B
Funciones propias de su nivel académico y especialidad agraria
Profesor 24 50 B
Funciones propias de su nivel académico y especialidad agraria
Profesor de Ganaderia 24 55 A
Funciones propias de su nivel académico y especialidad ganadera
Monitor-Jefe de Internado 23 45 B/C
Supervision y control de los servicios e instalaciones residencia estud. Extinguir
Monitor-Jefe de Explotacion 23 45 B/C
Preparacién y control de la explotacién agraria para su utilizacién Extinguir
Monitores-Profesores de Préacticas 23 40 B/C
Actividades de ensefianza en practicas agrarias Extinguir
Monitores-Profesores de Practicas 23 40 B/C
Actividades de ensefianza en practicas agrarias Extinguir
Monitores-Profesores de Practicas 23 40 B/C
Actividades de ensefianza en practicas agrarias Extinguir
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Denominacién, caracteristicas y funciones Nivel Complemento | Grupo
especifico

Monitores-Profesores de Préacticas 23 40 B/C

Actividades de ensefianza en practicas agrarias Extinguir

Monitores-Profesores de Practicas 23 40 B/C

Actividades de ensefianza en practicas agrarias Extinguir

Monitores-Profesores de Practicas 23 40 B/C

Actividades de ensefianza en practicas agrarias Extinguir

Profesor de Practicas de Ensefianzas Agrarias 2

Actividades de ensefianza en practicas agrarias

Profesor de Practicas de Ensefianzas Agrarias 2

Actividades de ensefianza en practicas agrarias

Jefe de Negociado Gestion Administrativa 18 30 D

Ejecucién y control de la administracién del centro

Auxiliar Administrativo 5

Las propias de su categoria

Conductor-Subalterno 4

Las propias de su categoria

Telefonista 5

Las propias de su categoria

Gobernanta 3

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 5

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 5

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 5

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 5

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 5

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 5

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 5

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 5

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 5

Las propias de su categoria

Camarera-Limpiadora 4

Las propias de su categoria

Oficial | de Cocina 4

Las propias de su categoria

Oficial | 4

Las propias de su categoria

Oficial | 4

Las propias de su categoria

Guarda 5

Las propias de su categoria

Guarda 5

Las propias de su categoria

Albafil Il 5

Las propias de su categoria

Oficial 2. Cerrajero 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Encargado de Almacén 3

Las propias de su categoria

Peb6n Agrario 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Mayoral 4

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria

Pedn Agrario 5

Las propias de su categoria
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Escuela de Capacitacion Agraria de Los Llanos de Aridane

Denominacién, caracteristicas y funciones Nivel Complemento Grupo
especifico
Director 26 60 A/B
Direccién del personal, control del &rea docente y gestién explot. Agraria
Profesor Jefe de Estudios 24 55 B
Control y gestién de la Escuela de Capacitacion Agraria
Profesor 24 50 B
Funciones propias de su nivel académico y especialidad agraria
Profesor 24 50 B
Funciones propias de su nivel académico y especialidad agraria
Monitor-Jefe de Internado 23 45 B/C

Supervisién y control de los servicios e instalaciones Extinguir
Monitor-Jefe de Explotacion 23 45 B/C

Preparacién y control de la explotacién agraria para su utilizacién Extinguir
Profesor de Préacticas de Ensefianzas Agrarias 2
Actividades de ensefianza en préacticas agrarias
Profesor de Préacticas de Ensefianzas Agrarias 2
Actividades de ensefianza en practicas agrarias
Jefe de Negociado Gestion Administrativa 18 30 D
Ejecucion y control de la administracién del centro
Jefe de Negociado de Gestion Académicay Personal 18 25 D
Gestion docente de registro y biblioteca y tramitacién de personal
Auxiliar 14 15 D
Las propias del cuerpo
Auxiliar 14 15 D
Las propias del cuerpo
Gobernanta 3
Las propias de su categoria
Camarera-Limpiadora 5
Las propias de su categoria
Camarera-Limpiadora 5
Las propias de su categoria
Camarera-Limpiadora 5
Las propias de su categoria
Cocinero 4
Las propias de su categoria
Ayudante de Cocina 5
Las propias de su categoria
Oficial de Oficios Il 5
Las propias de su categoria
Pedn Agrario 5
Las propias de su categoria
Pedn Agrario 5
Las propias de su categoria
Pedn Agrario 5
Las propias de su categoria
Pedn Agrario 5
Las propias de su categoria
Pedn Agrario 5
Las propias de su categoria

Escuela de Capacitacion Agraria de Arucas
Denominacion, caracteristicas y funciones Nivel | Complemento | Grupo
especifico
Director 26 60 B
Direccion del personal, control del &rea docente y gestidn explot. agraria
Profesor Jefe de Estudios 24 55 B
Control y gestién de la Escuela de Capacitacion Agraria
Profesor 24 50 B
Funciones propias de su nivel académico y especialidad agraria
Profesor 24 50 B
Funciones propias de su nivel académico y especialidad agraria
Profesor de Practicas Ensefianza Agraria J. Internado 2
Actividades de ensefianza en practicas agrarias y direcc. internado
Monitor-Jefe de Explotacion 23 45 B/C
Preparacion y control de la explotacién agraria para su utilizacion fines Extinguir
Profesor de Practicas de Ensefianzas Agrarias 2
Actividades de ensefianza en practicas agrarias
Profesor de Practicas de Ensefianzas Agrarias 2
Actividades de ensefianza en practicas agrarias
Profesor de Practicas de Ensefianzas Agrarias 2
Actividades de ensefianza en practicas agrarias
Jefe de Negociado Gestion Administrativa 18 30 D
Ejecucién y control de la administracion del centro
Jefe de Negociado de Gestion Académicay Personal 18 25 D
Gestion docente de registro y biblioteca y tramitacion de personal
Auxiliar 14 15 D
Las propias del cuerpo
Oficios Varios
Las propias de su categoria
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Denominacion, caracteristicas y funciones Nivel | Complemento | Grupo
especifico
Camarera-Limpiadora 5
Las propias de su categoria
Camarera-Limpiadora 5
Las propias de su categoria
Camarera-Limpiadora 5
Las propias de su categoria
Cocinero 4
Las propias de su categoria
Ayudante de Cocina 5
Las propias de su categoria
Guarda 5
Las propias de su categoria
Guardian 5
Las propias de su categoria
Pedn 5
Las propias de su categoria
Pedn Agrario 5
Las propias de su categoria
Pedn Agrario 5
Las propias de su categoria
Pedn Agrario 5
Las propias de su categoria
Se trata de una RPT de 108 personas, de las que 33 son docentesy 75 no docentes.
Funcionarios Laborales Total Total
funcionarios | laborales
Docentes No Docentes No
docentes docentes
Escuela de Capacitacion Agraria de Tacoronte 14 1 35 15 37
Escuela de Capacitacion Agraria de Los Llanos de
Ardane P g 4 12 10 14
Escuela de Capacitacion Agraria de Arucas 3 4 8 8
Servicio de Capacitacion Agraria 8 8

Del total deobligacionesreconocidasduranteel gercicio
2000 imputadas al Programa 422-H, 3.516.153,9 €
(585.038.784 ptas.), correspondieron a capitulo | del
presupuesto, gastos de personal, €l 76'89%, es decir,
2.703.748,4 € (449.865.880 ptas.).

10.1.2.- Andlisis de la programacion y ejecucion
presupuestaria.

De acuerdo con los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténomacorrespondientesal g ercicio 2000,
el Programa422-H se destinaalamejoradelacapacidad
técnicay degestiondelosactual esy futurosprofesionales
del sector agrario. Incluyeal osagricultorescon necesidad
de ponerse al dia en sus conocimientosy destrezas para
elevar su nivel devida, afuturos agricultores en proceso
de incorporacion a la empresa agraria sin formacién
técnico profesional previa, a aquéllos otros j6venes que
pretendenintegrarseen el sector como mandosintermedios
y, por ultimo, aaquéllos técnicos de administraciones o
empresas del sector agrario con deseos de mejorar su
preparacion técnica que haga mas eficaz y eficiente el
funcionamiento de su respectiva empresao programade
trabajo.

La propia Unién Europea considera necesario que se
realicen actuaciones que sensibilicen y formen a los
agricultoresparaquecompatibilicenlaproducciénagraria
con la conservacion del medio ambiente; todo ello dentro
delanuevaconcepcion del agricultor a queselereconoce
ademasdel tradicional papel deproductor dealimentos, las
deconservador del suel o, mantenedor del paisgjey &mbito

receptor de mano de obra cuando se producen crisis en
otros sectores.

El érgano encargado de la gestién del programa es la
Direccion General de Estructuras Agrarias a través del
Servicio de Capacitacion Agrariaformado por unaunidad
central sita en la Consgjeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacién y tres escuelas de capacitacion
agraria ubicadas en Arucas, Los Llanos de Aridane y
Tacoronte que gjecutan €l mismo.

Se pretende, a largo plazo, conseguir un elevado
porcentaje de empresarios agrarios con ataformacion en
técnicasagrariasy de gestion empresarial, puesto que una
agricultura y ganaderia rutinarias y de subsistencia es
précticamente una referencia historica. Las actuales
circunstancias politicas, socialesy econémicas, requieren
de un sector moderno, tecnificado y competitivo, y ello
solo es posible mediante la capacitacion técnica y
empresarial de los futuros profesionales del campo. La
empresaagrariaagl utinatodo un conjunto deconocimientos
y experiencias, que como en cual quier otraciencia, sélose
consiguen mediante la adquisicién y renovacion de las
tecnologias y la puesta en préctica de las mismas, en
definitiva, mediante el aprendizaje.

De acuerdo con la Cuenta General de la Comunidad
Auténoma de Canarias del afio 2000, la ejecucion
presupuestaria del programa 324-B, supuso un grado de
giecuciondel 93'93%y ungradodereadizaciondel 92’ 11%.
A continuacion se presenta €l detalle de dicha de dicha
gecucion:
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Euros Ptas. Euros Ptas. Euros Ptas.
12- Funcionarios 13[4 ]1.165.944,86 | 193.996.902 | 1.124.649,62 | 187.125.952 | 1.124.649,62 | 187.125.952
13- Laborales 13[4 ]1.092.766,22 | 181.821.000 979.085,95 | 162.906.195 979.085,95 | 162.906.195
16- C.P. y gastos sociales 13[4 603.282,60 | 100.377.779 600.012,82 | 99.833.733 600.012,82 | 99.833.733
20- Arrendamientos 13[4 3.095,21 515.000 3.748,90 623.764 2.638,47 439.004
21- Reparaciones, manten., cons. 13[4 27.346,05 4.550.000 27.105,61 4.509.994 17.243,03 2.868.998
22- Materiales, suministros 13[4 492.271,10 | 81.907.019 441.776,06 | 73.505.352 357.141,62 | 59.423.365
23- Indemnizacién por servicio 13[4 13.222,27 2.200.000 12.474,67 2.075.610 11.353,63 1.889.085
48- A familias e instituciones 13[4 42.070,85 7.000.000 23.873,37 3.972.195 6.815,48 1.134.000
62- Inversion nueva en funcionamiento
operativo servicios 13[4 | 151.184,59 | 25.155.000 | 265.366,59 | 44.153.285 | 123.444,69 | 20.539.468
63- Inversion reposic. en funcionamiento
operativo servicios 13[4 150.523,48 | 25.045.000 31.253,51 5.200.146 11.281,48 1.877.081
64- Inversiones inmateriales 13[4 1.803,04 300.000 6.806,81 1.132.558 5.003,77 832.558
Total 3.743.510,27 | 622.867.700 | 3.516.153,91 | 585.038.784 | 3.238.670,56 | 538.869.439

10.1.3.- Convenios.

Mediante escrito dd Consgero del area de Comunidad
AuténomadelaA udienciadeCuentasdeCanarias, conregistro
desdidadefechal deagostode2001, y nlimero 684, sesolicitd
delaSecretariaGenera TécnicadelaConsgeriadeAgricultura,
Ganaderia, Pescay Alimentaci onlosconveniosdecolaboracion
referidos a la formacion gestionada mediante € programa
presupuestari 0422-J, suscritosentredi chaconsg eriay cua quier
otraingtitucién delaAdministracion PdblicadelaComunidad
Auténoma. La documentacidn solicitada fue recibidaen esta
Audiencia de Cuentas con fecha de 16 de octubre de 2001.

19) Con fechade 6 de mayo de 1999 sefirmaun Acuerdo
entre la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportesy la
Consgieriade Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion
del GobiernodeCanarias, reconociéndosecompetenciamutua
en materia de Formacion Profesiond especificaagraria

Entrelasclausulasmésrelevantes, a objetodel presente
informe, se establecieron las siguientes:

12 Losciclosformativos de lafamilia profesional de
“Actividades Agrarias’ se planificarén con criterios de
complementariedad entrel oscentroseducativosdeambas
consgjerias.

22 Ambasconsejeriascolaboraranenlapuestaenmarcha
y desarrollo de ciclosformativos pertenecientesalafamilia
profesional de “Actividades Agrarias’, con e objeto de
contribuir asi ala coordinacion y distribucién racional de
éstos, todo ello de acuerdo con las necesidades del sector y
los recursos de que se dispone.

3* Ambas consgjerias se comprometen, asimismo, a
optimizar los recursos humanos, materiales y de
infraestructura de los institutos de Ensefianza Secundaria
y lasescuel asde capacitaci On agrariaque se encuentren en
lamismaareade influencia.

42 Ambas consejerias se comprometen ahacer llegar a
todos los centros que impartan ensefianzas profesionales
agrarias, las distintas publicaciones y documentos
relacionados con los temas agrarios, que formen parte de
sus respectivos fondos o puedan ir editando.

5 Los ciclos formativos de la familia profesiona de
“Actividadesagrarias’ queseimpartiranen cadaunadelastres
escuelas de cagpacitaci on agraria con que cuentala Consgeria
de Agricultura, Pescay Alimentacion sonlossguientes:

» Escuelade Capacitacion Agraria de Tacoronte
Ciclos de Grado Medio:

“Explotaciones Agricolas Intensivas’
“Explotaciones Ganaderas”

- Ciclo de Grado Superior:

“ Gestion Organizacién de EmpresasAgropecuarias’
»  EscudadeCapacitacionAgrariadel osLlanosdeAridane
- Ciclos de Grado Medio:

1.- “Explotaciones Agricolas Intensivas’
2.- “Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio
Natural”

- Ciclo de Grado Superior:

1.- “Gestion Organizacion de los Recursos Naturalesy
Paisgjisticos’

» Escuelade Capacitacion Agrariade Arucas

- Ciclosde Grado Medio:

1.- “Explotaciones Agricolas Intensivas’

2.- “Explotaciones Ganaderas’

- Ciclo de Grado Superior

1.- “Gestion Organi zacionen EmpresasAgropecuarias’

62 Los ciclos formativos de la familia profesional de
“Actividadesagrarias’ queseimplantardnenlosinstitutos
deEnsefianza SecundariadependientesdelaConsgjeriade
Educacion, Culturay Deportes son los siguientes:

Centro Ciclo
IES San Sebastian de La Gomera CM Trabajos forestales y de conservacién del medio natural
IES Garoé CM Trabajos forestales y de conservacién del medio natural
IES José M2 Pérez Pulido CM Jardineria
IES Los Silos CM Trabajos forestales y de conservacién del medio natural

IES San Juan de La Rambla

CM Jardineria

CM Trabajos forestales y de conservacién del medio natural

IES Rafael Arozarena

CM Jardineria

IES Tacoronte-Oscar Dominguez

CM Jardineria

IES Tegueste

CM Trabajos forestales y de conservacién del medio natural

IES Afiaza

CM Jardineria

IES Manuel Martin Gonzélez

CM Jardineria

IES Gran Tarajal

CM Jardineria

IES Teguise CM Jardineria
IES San Mateo CM Trabajos forestales y de conservacién del medio natural
IES Arucas CM Jardineria

IES Felo Monzén Grau Bassas

CM Jardineria

IES Maspalomas IlI

CM Jardineria
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72 Con €l objeto de planificar, supervisar y evauar €l
desarrollodel acuerdo, secreaunacomisiondeseguimiento
paritaria compuesta, por parte de la Consgjeria de
Educacién, Culturay Deportes por el director general de
Ordenacion e Innovacion Educativa 'y el asesor técnico
educativo de dicha direccién general y por parte de la
Consgjeria de Agricultura, Pescay Alimentacion, por €l
director general de Estructuras Agrarias y el jefe del
Servicio de Capacitacion Agraria

29) Confechade22dejuliode1997, sefirmdunacuerdo
de colaboracién entre la Consejeriade Agricultura, Pesca
y Alimentacién y la Consgjeria de Politica Territoria y
Medio Ambiente parael inicio delaensefianzaforestal en
Canarias.

Detodaslascomunidadesautonomas, Canariaseslaque
cuenta con més parques nacionales. También cuenta con
espacios naturales y grandes superficies forestales, bien
propioso consorciados, gestionadospor laAdministracion
autondmica. Por ello, senecesitan personasconformacion
especializada en la materia para cubrir las necesidades y
prestar 0s servicios que tales espacios requieren.

LaConsgjeriadeAgriculturacuentacontresescuelasde
capacitacionagraria, perocarecedepersonal especializado
paraimpartir la enseflanza en materiaforestal, por lo que
las personas interesadas en dicha especialidad se ven
obligadasacursar losestudiosenlaPeninsulacontribuyendo
la Consgjeria de Agricultura, Pescay Alimentacién con
ayudas econdmicas paratal finalidad.

El objeto del convenio es establecer las formas y
condiciones con que han de contribuir ambas consgjerias
para la implantacion de ensefianzas especializadas en
materiaforestal.

LaensefianzaseimpartirdenlaEscuel ade Capacitacion
AgrariadeL osL lanosdeAridane(LaPa ma) perteneciente
alaConsgjeriadeAgricultura, Pescay Alimentaciénquien
aportarajunto a aulario, el internado, lafincade précticas
desu propiaescuelacontodaslaspertenencias, talescomo
maquinaria, tractores, taller y demés medios necesarios
para el aprendizaje. Asi mismo, aportara el profesorado
actual que impartird las materias comunes con las
ensefianzas agrarias.

LaConsgjeriadePoliticaTerritorial y Medio Ambiente
aportarael profesorado paraimpartir lasmateriasnetamente
forestales, asi como los terrenos de monte controlados o
gestionados por ella para complementar las ensefianzas
précticas en dicha materia.

El personal estaraintegrado como minimo por untécnico
superior 0 medio que actuara como profesor-coordinador
y tres profesores de practicas con titulacion de FP.3, FP
Forestal oModulo Nivel I11-Forestal. Ladedicaciéndelos
mismos debe ser plenaaestas ensefianzas y dependientes
funcionalmente del Director del centro.

El accespal oscursosseramedianteconvocatoria, promovida
por laConsgjeriade Agricultura, Pescay Alimentacion, cuyo
numero de plazas no podré exceder de 24.

Los admitidos se distribuiran en grupos de 8 dlumnos a
fin de conseguir una idénea formacion a tratarse de
ensefianzas eminentemente practicas.

Dichoconveniotendriaunaduracionde2 afiosal término
delos cuales se entendera prorrogado autométicamente y
de forma indefinida salvo denuncia de cualquiera de las

partes que debera producirse a menos con dos meses de
antelacion.

3°) Con fecha de 22 de octubre de 1997 se firma un
conveniodecolaboracionentrelaConsgeriadeAgricultura,
Pescay Alimentacidny el Cabildo Insular deLaPamapara
la redlizacion de précticas en la finca experimenta de
Garafia por parte de los alumnos de las escuelas de
capacitacion agraria (ensefianzas regladas y no regladas).

El CabildoInsular deLaPamaostentalatitularidady tiene
enfuncionamientolaFincaExperimentd deGarafia, orientada
primordia mentehacialaganaderiaasi comocultivoyforrges,
contribuyendo con ello adivulgar entrelosagricultoresdela
ida todo cuanto se refiere d conocimiento de aptitudes y
explotacién delas razas autictonas.

Esnecesarioy preceptivo quelosalumnosdeFormacion
Profesional agraria, realicen précticas en explotaciones
agropecuarias—privadaso publicas—ajenasal asexistentes
en las escuelas de capacitacion agraria donde cursan sus
estudios. Asimismo, teniendo en cuenta el caracter
eminentemente divulgativo de la Finca Experimental de
Garafia, procede el establecimiento de acuerdos entre
ambasinstituciones.

En su virtud, la Consgeria de Agricultura, Pesca y
Alimentaciondel Gobiernode Canariasy el CabildoInsular
de La Palma muestran su deseo de colaboracion en las
actividadessefial adasen baseal assi guientesesti pul aciones:

a) El objetivo del convenio esla colaboracién conjunta
dela Consgjeria de Agricultura, Pescay Alimentacion del
Gobierno de Canarias y € Cabildo Insular de La Palma,
dirigidaal proceso educativo delos alumnos de formacion
y capacitacionagrariadel asescuel asdecapacitacionagraria
y divulgacionentrelosagricultoresdelaisadeLaPamade
|osobjetivos, estrategiasy resultadosdel aFincaExperimental
deGaréfia, asi como deotrasactividadestécni casdecarécter
agrario dirigidasalosagricultoresy ganaderosdelaislade
LaPalmaque proyecte la Seccion Técnica de Agricultura,
Ganaderiay Pescade cabildo insular.

b) Técnicosagricolasdeambasinstituciones, juntocon
los profesores asignados de la escuela de capacitacion
agraria, elaboraran el programade practicasarealizar por
los alumnos de la escuela—regladas y no regladas— en la
Finca Experimental de Garafia, pudiendo participar este
mismo personal en el desarrollo y gecucion del referido
programa. El claustro de profesores de cada escuela de
capacitacion agraria, seleccionara el alumnado que habra
derealizar el programa de précticas.

c) La consgjeria prestara apoyo técnico, si éste es
requerido, a las acciones divulgativas de carécter
agropecuario que el cabildo emprenda con agricultoresy
ganaderos de La Pama.

d) El cabildo permitiraalosalumnosdelasescuelasde
capacitacionagraria, deensefianzasregladasy noregladas,
el uso de las instalaciones de la Finca Experimental de
Garafia

€) Laconsgeriapermitiraa cabildo usar las distintas
dependencias y fincas de la Escuela de Capacitacion
Agraria de Los Llanos de Aridane para actividades
divulgativas de carécter técnico entre los agricultores y
ganaderosdelaisade LaPama.

f) La actividad desarrollada por los alumnos de las
escuelas de capacitacion agraria, ya sean regladas y no
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regladas, en las dependencias del Excmo. Cabildo Insular
deLaPama, tienen el caracter delostrabajosrealizadosa
titulo de amistad, benevolenciay buena vecindad, y por
tanto, seexcluyen, del @mbitolaboral, tal y como preceptlia
el articulo 1.3 d) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, cualquier
contingenciasanitariadelosalumnos, queocurrieraenlas
dependenciasdel excmo. cabildoinsular, serdatendidapor
la Consgjeria de Agricultura, Pesca 'y Alimentacién del
Gobierno de Canarias.

0) En ninguin caso las précticas de los alumnos o las
actividades aemprender por |os agricultoresy ganaderos
podréan entorpecer el normal funcionamiento de ambos
centros.

h) Se crea una comision de seguimiento formada por
dosrepresentantes de la Consgjeriade Agricultura, Pesca
y Alimentacién que seran el director y €l jefe de estudios

de la Escuela de Capacitacion Agraria de Los Llanos de
Aridane y dos representantes del Cabildo Insular de
La Palma que serén €l jefe de Seccidon Técnica de
Agricultura, Ganaderiay Pescay €l técnico de Obras de
InfraestructuraRural. A las reuniones de estacomision se
podraacudir acompafiado delostécnicosqueseconsideren
oportunos.

Dicho convenio tendria una duracién de tres afos,
pudiendo ser objeto de prérrogas anual es de aceptarse por
ambasinstituciones.

10.1.4.- Andlisisdelos contenidos curricularesdelos
programasy oferta formativa.

La Consgjeria de Agricultura, Pesca 'y Alimentacion
previamente autorizada por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias, convoco
parael curso 1999-2000, |assiguientespl azasdeensefianzas
de Formacion Profesional especifica:

Escuela de Ciclo formativo Grado Ne de
capacitacién agraria plazas
Tacoronte Explotaciones agricolas intensivas Medio 30
Gestion y organizacion de empresas agropecuarias Superior 30
Los Llanos de Aridane Explotaciones agricolas intensivas Medio 30
Trabajos forestales y conservacion del medio natural Medio 24
Gestién y organizacion de los recursos naturales y | Superior 24
paisajisticos
Arucas Explotaciones agricolas intensivas Medio 30
Gestion y organizacion de empresas agropecuarias Superior 30

Las competencias generales de las citadas titulaciones
son lassiguientes:

- Técnico en Explotaciones Agricolas Intensivas.-
Reslizar lasoperacionesdeproducciéndecultivosagricolas
intensivos consiguiendo bajos costes de produccidn, la
calidad requerida en los productos, en condiciones de
seguridad e higiene, respetando y conservando el medio
natural. Manejar y mantener en uso las instalaciones,
maquinas, equipos y aperos. Organizar y gestionar una
explotacidnagricolaintensiva. L asocupacionesquepodrian
ser desempefiadas por este técnico son jefe de explotacion
agraria, encargado de explotacion de secano y regadio,
maguinista de equipos agricolas, plaguero, aplicador
profesional, horticultor, fruticultor, productor de setas,
semillerista, viverista, floricultor, jefedeta ler rural, capataz
deriego, jefe deamacén de productos agricolasy gerente
de cooperativas de produccién, sociedades de
transformacion u otras asociaciones de productores.

- Técnico en Trabajos Forestales y de Conservacion
del Medio Natural.- Realizar los trabajos propios de la
actividadforestal, asi comolosdevigilancia, mantenimiento
y proteccion del medio natural, en condiciones adecuadas
deseguridad ehigieney conservando el medio productivo.
Manegjar y mantener en uso la maguinaria y equipos
necesarios. Organizar y gestionar unaexplotacionforestal
de tipo familiar. Las ocupaciones que podrian ser
desempefiadaspor estetécnico sonrepoblaciones, viveros,
descorcheg/resinas, luchas contra incendios forestales,
colaborador de espacios cinegéticos y piscifactorias,
colaborador en centros de interpretacion de lanatural eza,
de turismo rural y de educacion ambiental, guia de la
naturaleza y vigilantes de espacios naturales, parques
natural es, parques nacionales.

- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de
Empresas Agropecuarias.- Gestionar una empresa
agropecuaria, programando y organizando los recursos
materialesy humanosdisponiblesy lostrabajos necesarios
para alcanzar |os objetivos de una producci6n econémica-
menterentabley de calidad y proteccion del medio natural.
Este técnico actuarg, en todo caso, bajo la supervision
general de arquitectos, ingenieros o licenciados y/o
arquitectostécnicos, ingenierostécnicoso diplomados. Las
ocupacionesque podrian ser desempefiadas por estetécnico
son gerente de expl otacion agraria, encargado de méguinas
y deequiposagricolas, encargadodel control deinseminacion
artificial, aplicador profesional, jefedetaller rural, capataz
deriego, jefedea macén de productosagricolas, gerentede
cooperativas de produccion de sociedades agrarias de
transformacion (SAT) u otras asociaciones de productores
y encargado de control del medio rural.

- Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los
Recursos Naturalesy Paisgjisticos.- Gestionar |os recursos
naturales y paisgjisticos, programando y organizando los
recursoshumanosy materialesy lostrabajosnecesariospara
alcanzar los objetivos de produccion y de proteccion del
medio natural. Este técnico actuarg, en todo caso, bgjo la
supervisiongeneral dearquitectos, ingenierosolicenciados
y/o arquitectos técnicos, ingenieros técnicos o diplomados.
Las ocupaciones que podrian ser desempefiadas por este
técnico sonencargado deexpl otaci onesforestal eso espacios
naturales, viverista, agente de medio ambiente, col aborador
de centros de interpretacion de la naturaleza, técnico en
fotografia y trabajos alsodasométricos, encargado en
maquinaria forestal, consultor de empresas de trabajos
forestales y aprovechamientos de recursos forestales,
colaborador enempresasdeimpacto ambiental, colaborador
en tareas educativas en aulas de la naturaleza y centros de
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interpretacion; disefio y mantenimiento de jardines; disefio
y desarrollo de proyectos de restauracion de jardines,
organizacion del mantenimiento de campos de golf y de
areasrecrestivasurbanasy periurbanas, disefiodeinteriores,
gestor cinegético, guia de la naturaleza, encargado en
prevencion y extincion de incendios forestal es, encargado
de tratamientos fitosanitarios en forestales y jardines,
encargado en piscifactorias, colaborador en gabinetes de
educacion ambiental, colaborador en laboratorios de
investigacion y control, responsable de viveros de plantas
ornamentales, disefio de campos de golf, auténomo en
empresasdejardineriay/ofloristeriay responsabledeobras
dejardineriaapie de obra.

10.2. Andlisisde auditoria operativa en la gestion
del programa.

10.2.1.- Objetivoseindicadoresdel programa.

Enel afio20001aprogramaci én presupuestariapretendia
desarrollar |0s siguientes subprogramas:

1.- EnseflanzasdeCapacitaciony EspecidizacionAgraria

Potenciacion y desarrollo de las siguientes ensefianzas
agrarias en los diferentes niveles de capacitacion.

A) Enseflanzas Regladas de Formacion Profesional
Agraria

- 30 plazas del Ciclo Superior de Gestion y
Organizacion de Empresas Agropecuarias en Tacoronte.

- 30plazasdel CicloMediodeExplotacionesAgricolas
Intensivas en Tacoronte.

- 30plazasdel CicloMediodeExplotacionesAgricolas
Intensivas en Los Llanos de Aridane.

- 24 plazasdel Ciclo Medio de Trabajos Forestales y
Conservaciondel MedioNatural enLosLIanosdeAridane.

- 30plazasdel CicloMediodeExplotacionesAgricolas
Intensivas en Arucas.

- 30plazasdel CicloMediodeGestidny Organizacion
de Empresas Agropecuarias en Arucas.

Laofertaparael curso99/2000 seconcretaen 198 plazas
denuevoingreso paraalumnosdeciclosy 100 plazaspara
alumnos procedentes del curso anterior.

B) Para €l afio 2000 se mantendra la oferta de cursos
monograficos de corta duracién, de dambito regional.

C) Intercambio Internacional de Capacitacion Agraria.

Formaciony preparaciondel osestudiantesde Formacion
Profesional Agraria, atravésdelapotenciaciéndeestancias

deformaciony trabajo en otros Estados miembros dentro
delaUnion Europea.

D) Précticas en Empresas Agrarias.

Secomplementaralaformaciéndelosal umnosmediante
précticas en empresas agrarias con alto nivel tecnol dgico
(formacion en centros de trabgjo).

E) Ayudasde Capacitacion Agraria.

Con las becas de capacitacion agraria, se facilita la
realizacion de estudios profesionales agrarios en centros
de ensefianzas agroalimentariasfueradel archipiélago, en
aquellas especialidades que no seimpartan en Canarias.

Paralarecualificacion de personal técnico, laconsejeria
convoca ayudas econdmicas a través de becas de
especializacion agraria.

2.- Ampliacién deinstalacionesy programas docentes.

Dotacion de medios materiales y humanos para la
ampliacion y modernizacion de las instalaciones y
programas docentes.

La dotacion de medios materiales y humanos para la
ampliacion y modernizacion de las instalaciones y
programasdocentesseal canzaatravésdelosproyectosde
inversion queseproponen demaneraquepermitan adecuar
las escuelas de capacitacion agraria a las necesidades
presentes y futuras. Se realiza mediante los siguientes
proyectos de inversion:

- EscueladeCapacitacién Agrariay FincadePrécticas
deArucas.

- EscueladeCapacitacion Agrariay FincadePracticas
deLosLlanos de Aridane.

- EscueladeCapacitacion Agrariay FincadePracticas
de Tacoronte.

- Apoyo administrativo alagestion del programa.

10.2.2.- Andlisisdec€ficaciay eficiencia.

Enrelacion alaconsecucion delosobjetivospropuestos
en el apartado anterior a continuacién se analiza,
respectivamente, el grado de consecucion de dichos
objetivosy, asuvez, el costequedichogradodeconsecucion
supuso paralaAdministraci 6n delaComunidad Auténoma.

A) Ensefianzas regladas de Formacion Profesional
Agraria:

- Escuela de Capacitacion Agraria de Tacoronte
(Tenerife)

Datos estadisticos:

ALUMNOS DE NUEVO ACCESO.- Curso 1999/00

* C.M. “Explotaciones agricolas intensivas”

26

* C.S. “Gestién y organizacién de empresas agropecuarias” 30

Total alumnos de nuevo acceso 56

ALUMNOS PROCEDENTES DEL CURSO 1998/99 Y QUE CONTINUAN ESTUDIOS DURANTE EL CURSO ESCOLAR 1999/00

Aprobados *
* A.A.C. F.P.2 agraria-fase 3?2 20 11
* C.M. “Explotaciones ganaderas” 3 3
* C.M. “Explotaciones agricolas intensivas” 20 12
* S.S. “Gestion y organizacion de empresas agropecuarias” 23 18
Total alumnos procedentes curso anterior 66 44

* Alumnos de 2° curso que superaron las ensefianzas (titulados)

Ne total de alumnos: 66 + 56 = 122
Titulados en €l curso 1999/00: 44
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- Escuelade Capacitacion Agraria de Los Llanos de Aridane (La Palma)
Datos estadisticos:

ALUMNOS DE NUEVO ACCESO.- CURso 1999/00

* C.M. “Trabajos forestales y conservacién del medio natural” 24
* C.M. “Explotaciones agricolas intensivas” 6
* C.S. “Gestion y organizacién de los recursos naturales y paisajisticos” 23

Total alumnos de nuevo acceso 53

ALUMNOS PROCEDENTES DEL CURSO 1998/99 Y QUE CONTINUAN ESTUDIOS DURANTE EL CURSO ESCOLAR 1999/00

Aprobados *
* C.M. “Trabajos forestales y conservacion del medio natural” 13 5
* C.S. “Gestién y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos” 21 21
Total alumnos procedentes curso anterior 29 26

* Alumnos de 22 curso que superaron las ensefianzas (titulados)

Ne° total de alumnos; 29 + 53 = 82
Titulados en €l curso 1999/00: 26

- Escuelade Capacitacion Agraria de Arucas (Las Palmas)

Datos estadisticos:
ALUMNOS DE NUEVO ACCESO.- CURSO 1999/00
* C.M. “Explotaciones agricolas intensivas” 21
* C.S. “Gestién y organizacién de empresas agropecuarias” 12
Total alumnos de nuevo acceso 33

ALUMNOS PROCEDENTES DEL CURSO 1998/99 Y QUE CONTINUAN ESTUDIOS DURANTE EL CURSO ESCOLAR 1999/00

Aprobados *
* C.M. “Explotaciones agricolas intensivas” 9 9
* C.S. “Gestién y organizacién de empresas agropecuarias” 4 3
Total alumnos procedentes curso anterior 13 12

* Alumnos de 2° curso que superaron las ensefianzas (titulados)

Ne total de alumnos: 13 + 33 = 46
Titulados en €l curso 1999/00: 12

En resumen, tenemosqueduranteel curso 1999-2000 se - Gastostotal programa: 585.038.784/250 alumnos =
encontraban cursando estudios de capacitacion agraria 14.064,6 € (2.340.155 ptas.)
250 alumnos con la siguiente distribucion por escuelas: B) Cursos monograficos.
- Tacoronte: 122 alumnos Asimismolaprogramaci on decursosmonograficossobre
- LosLlanosde Aridane: 82 alumnos tecnologia agraria, técnicas empresariales y asociativas
- Arucas: 46 dumnos para la incorporacién de jovenes a la empresa agraria
Si relacionamos este dato con los de la egjecucion desarrolladaduranteel gjercicio 2000 supusolarealizacion
presupuestaria por capitulos referidos a gercicio 2000, de41 cursosdelosinicialmente 43 cursos programados, a
obtenemos | os siguientes ratios: los que se afiadieron 4 cursos de convenienciapuntual y 2
- Gastos de personal: 449.865.880 pesetas/ 250 cursos mas dirigidos a personal técnico.
alumnos = 10.815,0 € (1.799.463 ptas.)
Resumen
Cursos Alumnos | Profesorado Gastos Gastos
(en €) (en ptas.)
Cursos impartidos programa afio 2000 41 750 136 - --
Cursos impartidos conveniencia puntual afio 2000 4 95 13 - --
Cursos impartidos dirigidos a personal técnico afio 2000 2 60 13 - --
Gastos directos todos los cursos (GD 1 + GD 2 + GD 3) -- -- -- 17.282,96 2.875.643
Gastos indirectos todos los cursos (Gl 1 + Gl 2) -- -- -- 9.337,25| 1.553.587
Totales 47 905 162 26.620,21 | 4.429.230
Coste medio por curso 4.429.230 ptas.: 47 cursos= 566,39 € (94.239 ptas.)
El resumen de las actividades realizadas, 47 cursos - Coste medio por alumno: 29,4 € (4.894,18 ptas.)
impartidoscon 162 profesoresy 905 alumnosasi stentesda - Coste medio por profesor: 164,3 € (27.340,93 ptas.)
lugar alos siguientes datos de costes medios: - Asistencia media de alumnos por curso: 19,26

- NuUmero de profesores medio por curso: 3,45
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A continuacion se presenta con mayor detalle las caracteristicas de 0os cursos:

ProGgrAaMA 422-H “MEJORA DE LA CAPACITACION AGRARIA Y FORMACION PROFESIONAL”
SuBcoNCEPTO 229.01 GASTOS DE ACTIVIDADES DOCENTES Y FORMATIVAS
PROGRAMA DE CURSOS DIRIGIDOS A AGRICULTORES JOVENES EN PROCESO DE INSTALACION EN LA EMPRESA AGRARIA

Clave Denominacion del curso Escuela de capacitacion Ne de Ne de Gastos totales Gastos
agraria alumnos | profesores por curso totales por

imputados al curso
ejercicio 2000 imputados al
(€) ejercicio 2000

(ptas.)
AJ-01 | Injerto de vifa Los Llanos de Aridane 12 3 124,46 20.708
AJ-02 | Iniciacién a la cata del vino Arucas 18 1 321,09 53.425
AJ-03 | Poda de vifia e injerto de vifia en espaldera Tacoronte 9 5 217,56 36.199
AJ-04 | Elaboracion de quesos Tacoronte 6 3 61,42 10.220
AJ-05 | Poda vifia Los Llanos de Aridane 10 2 281,44 46.827
AJ-06 | Poda frutales Arucas 24 1 639,18 106.350
AJ-07 | Manipulador de productos fitosanitarios (n. basico) Los Llanos de Aridane 30 4 270,50 45.008
AJ-08 | Elaboracion de quesos Tacoronte 15 4 155,11 25.808
AJ-09 | Calidad agroalimentaria Arucas 19 1 53,77 8946
AJ-10 | Manipulador de productos fitosanitarios (n. cualificado) Los Llanos de Aridane 20 4 393,41 65.458
AJ-11 | Elaboracion de quesos Arucas 14 1 724,60 120.564
AJ-12 | Cultivos horticolas en invernadero Los Llanos de Aridane 12 5 662,86 110.291
AJ-14 | Elaboracion de quesos Tacoronte 18 4 326,28 54.288
AJ-15 | El cultivo ecolégico Arucas 39 5 443,01 73.710
AJ-16 | Manipulador de productos fitosanitarios (n. basico) Los Llanos de Aridane 20 4 160,28 26.668
AJ-17 | Cultivo de plantas ornamentales Tacoronte 15 5 592,18 98.531
AJ-18 | Contabilidad y gestion agraria Arucas 19 2 246,35 40.990
AJ-19 | Manejo de explotaciones cuniculas Tacoronte 20 3 1.278,35 212.700
AJ-20 | Manipulador de productos fitosanitarios (n. béasico) Los Llanos de Aridane 32 4 226,76 37.729
AJ-21 | Manejo e instalaciones de riego Arucas 34 3 99,12 16.493
AJ-22 | Asociacionismo, comercializacion y legislacion agraria Tacoronte 6 4 40,03 6.660
AJ-23 | Cualidades sensoriales de los vinos y quesos de La Palma Los Llanos de Aridane 20 6 61,45 10.225
AJ-24 | Manejo maquinaria agricola Arucas 19 2 84,26 14.020 (*)
AJ-25 | Prevencién y extincion de incendios forestales Los Llanos de Aridane 18 1 411,46 68.461
AJ-26 | Poda de arboles y palmeras Arucas 21 1 458,28 76.251
AJ-27 | Manejo maquinaria agricola Tacoronte 17 3 442,83 73.680
AJ-28 | Gestion de la explotacion agraria Tacoronte 16 6 476,21 79.235
AJ-29 | Manejo de la motosierra Los Llanos de Aridane 11 1 448,29 74.589
AJ-30 | Manejo de instalaciones de fertirrigacion Tacoronte 20 7 82,29 13.692
AJ-31 | Estudio y conservacion de la flora autéctona Los Llanos de Aridane 21 3 988,27 164.435
AJ-32 | Técnicas y recomendaciones previas a la vendimia Los Llanos de Aridane 12 3 479,07 79.711
AJ-33 | Iniciacién a la agricultura ecolégica Tacoronte 19 7 165,62 27.557
AJ-34 | Manipulador de productos fitosanitarios (n. basico) Los Llanos de Aridane 28 2 241,46 40.175
AJ-35 | Productos integral Arucas 22 196,04 32.618
AJ-36 | Contabilidad y gestion agraria Los Llanos de Aridane 9 368,22 61.267
AJ-37 | Asociacionismo, comercializacion y legislacion agraria Los Llanos de Aridane 7 633,50 105.406
AJ-38 | Viveros y semilleros Arucas 27 491,01 81.697
AJ-39 | Cultivo de tomates bajo malla Tacoronte 13 472,10 78.550
AJ-41 | Manipulador de productos fitosanitarios (n. béasico) Los Llanos de Aridane 20 93,80 15.607
AJ-42 | Asociacionismo, comercializacion y legislacion agraria Arucas 22 676,23 112.516
AJ-43 | Flores de complemento y aromaticas Tacoronte 16 389,94 64.880
Totales 750 136 14.978,26 2.492.172

GC 1: | Total gastos directos cursos impartidos 2.478.152 + 14.020

(*) Los gastos del curso seimputan a Presupuesto de 2001.

ProGrAMA 422-H “MEJORA DE LA CAPACITACION AGRARIA Y FORMACION PROFESIONAL”
SuBcoNCEPTO 229.01 GASTOS DE ACTIVIDADES DOCENTES Y FORMATIVAS
CURSOS IMPARTIDOS DE CONVENIENCIA PUNTUAL, NO INCLUIDOS EN EL PROGRAMA ARO 2000

Denominacion del curso Escuela de N2 de Ne de Gastos totales Gastos totales
capacitacion alumnos profesores por curso por curso
agraria imputados al imputados al
ejercicio 2000 ejercicio 2000
(en €) (en ptas.)
Primeros auxilios Los L_Ianos de 19 P 673,46 112.054
Aridane
Elaboracién de quesos Tacoronte 12 3 Sin gastos
Manipulador de productos Los Llanos de .
fitosanitarios (n. basico) Aridane 24 4 Sin gastos
Manipulador de productos
fitosanitarios (n. cualificado) LosAI;ilggr?: de Grupo A 18 a 12872 21.417
(por el elevado n? de alumnos se Grupo B 22 ! :
desdoblé en dos grupos)
Total gastos directos cursos impartidos (GD 2) 95 13 802,18 133.471
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ProGrRAMA 422-H “MEJORA DE LA CAPACITACION AGRARIA Y FORMACION PROFESIONAL"
SuBcoNcePTO 229.01 GASTOS DE ACTIVIDADES DOCENTES Y FORMATIVAS
CURSOS IMPARTIDOS DIRIGIDOS A PERSONAL TECNICO ANo 2000

Denominacion del curso Lugar de celebracion Nede Nede Gastos totales Gastos totales
alumnos profesores por curso por curso
imputados al imputados al
ejercicio 2000 ejercicio 2000
(en €) (en ptas.)
Plagas y enfermedades | Instit. ~Canario de
en cultivos horticolas Investigaciones 35 8 Sin gastos
Agrarias
Andlisis de vinos para | Cabildo de Lanzarote
bodegas 25 5 1.502,53 250.000
Total gastos directos cursos impartidos (GD3) 60 13 1.502,53 250.000

ProGrRAMA 422-H “MEJORA DE LA CAPACITACION AGRARIA Y FORMACION PROFESIONAL”
CURSOS IMPARTIDOS ARO 2000
GASTOS INDIRECTOS

Subconcepto 226.06 Reuniones, cursos y conferencias

Tercero Descripcion Importe Importe Forma de

(en €) (en ptas.) pago

Martinez Puig, M2 Dolores Material para cursos 3.965,10 659.737 DC

Gréficas Tajinaste Papel color para cursos 471,04 78.375 DC

Gl 1: Total 4.436,14 738.112

Subconcepto 229.01 Gastos de actividades docentes y formativas

Martinez Puig, M2 Dolores Papeleria impresos 40,83 6.793

Gréficas Tajinaste Impresos 188,42 31.350

Comercial Favegao, C.B. Material para cursos 650,04 108.158

Mapfre Guanarteme Seg. accidente y resp. civil 1.803,13 300.016

Gréficas Tajinaste, SL Carpetas para cursos C.A. 442,78 73.672

J. Cabrera, SL Material informatico 588,15 97.860

Martinez Puig, M2 Dolores Papel para cursos C.A. 881,24 146.626

Transportes Pérez y Cairos, SA Visitas educativas cursos C.A. 306,52 51.000

Gl 2: Total 4.901,10 815.475

Total gastos indirectos todos los cursos en euros 4.436,14+4.901,10 9.337,25 €

Total gastos indirectos todos los cursos en ptas. 738.112+815.475

1.553.587 ptas.

Del total deobligacionesreconocidasduranteel gercicio
2000 imputadas al programa 422-H, 3.516.153,9 €
(585.038.784 ptas.), correspondieron a capitulo Il del
presupuesto, Gastos en bienes corrientes y servicios,

13'80%, es decir, 485.105,2 € (80.714.720 ptas.). Dicho
importe se desglosa, por centros de coste, de la siguiente
manera:

Centro de coste Importe Importe

(en € (en ptas.)
Direccién General de Estructuras Agrarias 45.496,48 7.569.978
Escuela Capacitacion Agraria Arucas 101.037,83 16.811.281
Escuela Capacitacion Agraria Los Llanos de Aridane 125.503,59 20.882.041
Escuela Capacitacion Agraria Tacoronte 213.067,33 35.451.420
Total 485.105,24 80.714.720

Losgastosmassignificativosdistribuidospor centrosde
coste son los siguientes:

Direccion General de Estructuras Agrarias:

Destaca la partida 229.01 “Actividades docentes y
formativas’, en la que se reconocieron obligaciones por
importe de 22.099,8 € (3.677.098 ptas.). El contenido de
laactuacion presupuestada en esta partida con un importe
de 22.285,5 € (3.708.000 ptas.) era impartir 20 cursos
monogréaficos sobre tecnologia agraria, técnicas
empresarial esy asociativasparalaincorporaciondejovenes
a la empresa agraria, calculandose un promedio de 30
asistentesy un costo medio de€ (185.400 ptas.) por curso.

Asimismo destacalapartida230.02“ I ndemnizaci6n por
razon del servicio, sin retencion de IRPF”, en la que se
reconocieron obligaciones por importe de 12.474,7 €
(2.075.610 ptas.) de un presupuesto de 12.921,8 €
(2.150.000 ptas.) de crédito presupuestado para sufragar
los gastos por dicho concepto del personal adscrito al
servicio de capacitacion agraria, cuya unidad y 3
subunidades totalizan una RPT de 104 plazas.

En el anteproyecto de Presupuestos de 2000 se
contemplaba la realizacion de 20 cursos, cuyo coste se
imputariaal subconcepto 229.01 “Actividades docentesy
formativas’ por un total de 22.285,5 € (3.708.000 ptas.).
Sin embargo, dicha prevision fue superada tanto en el
ndmero de cursos impartidos como en lo que respecta a
ahorro de costes respecto de los inicialmente previstos.
Asi, el programa de cursos del afio 2000 contiene 43
titulos, delos que seimpartieron 41, alos que se afiaden 4
cursos de conveniencia puntual y 2 cursos dirigidos a
personal técnico, suponiendo todo ello un total de
obligacionesreconocidas de 22.099,8 € (3.677.098 ptas.).

Degtacal apartida226.06" Reuniones, cursosy conferencies’,
enlaquesereconocieronobligacionesporimportede4.789,4€
(796.893 ptas.). El contenido delaactuacion presupuestadaen
estapartida.con unimporte de 4.808,1 € (800.000 ptas.) erad
desarrollodeunajornadastécni casdeactualizaci ondetécnicos
de extenson agrariay desarrollo rurd. Las actividades cuyo
coste seimpuitd aesta partidafueron unareunidn con técnicos
delaConsgeriadeAgricultura, GanaderiaPescay Alimentacion
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sobree proyectodereglamentodelasescuel asdecapacitacion
agrariapor importe de 353,3 € (58.781 ptas.) y dos provisiones
de materid para cursos para paiar la escasez de recursos que
produjoladiferenciaentreloscursospresupuestadosy € tota de
cursos impartidos imputedos a subconcepto 229.01, entre los
que se encuentran los cursos de formaci on de persond técnico.

El resumen delasactividadesrealizadas, 47 cursos
impartidos con 162 profesores y 905 alumnos

asistentes da lugar a los siguientes datos de costes
medios:
- Coste medio por alumno: 29,4 € (4.894,18 ptas.)
- Costemedio por profesor: 164,3 € (27.340,93 ptas.)
- Asistencia media de alumnos por curso: 19,26
- NuUmero de profesores medio por curso: 3,45
Dichas partidas suponen un 86'52% del total de los
gastos corrientes en bienesy servicios.

ESCUELAS DE CAPACITACION AGRARIA

Subconcepto Denominacién Arucas Los Llanos Tacoronte
Euros Ptas. Euros Ptas. Euros Ptas.
220.03.00 | Vestuario y lenceria 3.114,19 518.158 3.080,63 512.573 | 12.193,18| 2.028.775
220.04.00 | Productos alimenticios 17.317,23 | 2.881.344 | 23.078,20| 3.839.889 | 63.794,12|10.614.449
220.09.00 | Otros suministros no tarifados | 17.582,86 | 2.925.541 9.088,72| 1.512.235| 41.151,55| 6.847.041
221.00.00 | Energia eléctrica 7.506,27 | 1.248.938 4.843,23 805.845| 10.663,78 | 1.774.303
221.01.00 |Agua 7.675,82| 1.277.149 3.251,48 541.000 | 23.711,87 | 3.945.323
227.00.00 | Limpiezay aseo 31.163,08| 5.185.101| 34.640,62| 5.763.715 0,00
227.01.00 | Seguridad 952,60 158.499 1.655,56 275.462 | 27.724,50| 4.612.969
227.09.00 Otros trabajos realizados por
empresas J P 23.178,03| 3.856.500 0,00
Total 85.312,05|14.194.730 | 102.816,46 | 17.107.219 | 179.239,00 | 29.822.860

L aslineasdeactuacionenmarcadasene ProgramaPresupues
tario 422-H, Servicio 04: Direccion Generd de Edructures
Agrarias,incluidasend presupuestode2000, fueronlassiguientes

C) Intercambio Internacional de Capacitacion Agraria.

La Linea de Actuacién enmarcada en e Programa
Presupuestario 422-H, Servicio 04: Direccion Generd de
Estructuras Agrarias, L.A. 13402402, incluida en el
Presupuesto de 2000 representé un total de obligaciones
reconocidas de 6.815,5 € (1.134.000 ptas.), siendo € crédito
presupuestado de 9.616,2 € (1.600.000 ptas.)

Se trata de una subvencién especifica, d amparo de los
articulos5y 24 del Decreto 337/97, de 19 de diciembre, por
€l queseestableced régimengenera deayudasy subvenciones
de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
canaria, referidaal aaccidndeintercambiointernacional entre
alumnos(siete) pertenecientesalasECA deCanariasy losdel
Lycée Agricole et Horticole de Saint Germain en Laye
(Francia) paralarealizacion de précticas agrarias durante e
mes de junio de 2000 por un importe unitario de 973,6 €
(162.000 ptas.). Dicha subvencidn especificafue autorizada
por Ordendd Excmo. Sr. consgjerodeAgricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion, nimero 425, de 30 dejunio de 2000.

D) Précticas agrarias en empresas privadas.

La Linea de Actuacién enmarcada en el Programa
Presupuestario 422-H, Servicio 04: Direccion General de
Estructuras Agrarias, L.A. 13403202, incluida en el
Presupuesto de 2000 represento un total de obligaciones
reconocidas de 6.731,3 € (1.120.000 ptas.), siendo €l
crédito presupuestado de 12.020,2 € (2.000.000 ptas.).

Por Orden de 27 dejunio de 2000, se convocaron ayudas
a alumnos de las escuelas de capacitacion agraria
dependientes de la Consgjeriade Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion para la realizaciéon de précticas
agrarias en empresas agroalimentarias.

E) L.A. 13403302 Ayudas Capacitacion Agraria.

La Linea de Actuacién enmarcada en e Programa
Presupuestario 422-H, Servicio 04: Direccion General de
Estructuras Agrarias, L.A. 13403202, incluida en el
Presupuesto de 2000 representé un total de obligaciones
reconocidas de 10.326,6 € (1.718.195 ptas.), siendo €l
crédito presupuestado de 20.434,4 € (3.400.000 ptas.).

Por Orden de 27 dejunio de 2000, se convocaron ayudas
pararealizar estudios profesional esregladosen centrosde
ensefianzas agrarias fuera del Archipiélago canario. Los
beneficiarios debian estar matriculados en centros de
ensefianza profesional de caracter agrario, ubicadosfuera
de la Comunidad Auténoma de Canarias, para cursar
especialidades no impartidas por los centros de Canarias.

Por Orden de 27 de junio de 2000, se convocan
subvenciones paralaasistenciay participacion en cursosy
seminarios de especializacién agrariadel personal técnico
de la Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Alimentacion, empresaspUblicasdelaComunidad Auténoma
de Canariasy cabildosinsulares, que g erzan funciones de
asesoramiento, ensefianzayy divulgacion alos agricultores.

2.- Ampliacion deinstalacionesy programas docentes.

Durante el gercicio 2000 los proyectos de inversion
€jecutados correspondieron ala siguiente descripcion:

PI/LA Denominacion Crédito Crédito Obligaciones | Obligaciones
definitivo definitivo reconocidas reconocidas
(en €) (en ptas.) (en €) (en ptas.)
96613301 | ECA y Finca Practicas Arucas 93.757,89 15.600.000 93.740,96 15.597.184
96613302 | ECA y Finca Practicas Los Llanos 44.474,90 7.400.000 44.419,88 7.390.846
96613303 | ECA y Finca Practicas Tacoronte 162.273,27 27.000.000 162.261,00 26.997.959
Equipamiento  informatico  Servicio de

99613301 Capacitacion Agraria 3.005,06 500.000 3.005,06 500.000
Total 303.511,11 50.500.000 303.426,90 50.485.989

10.2.3.- Andlisisdelosingresos.

Como fuentes de financiacion de las escuelas de
capacitacion agraria, ademéas de las consignaciones
presupuestarias consignadas en el presupuesto de gastos

paralosdiferentescapitulosdelaclasificaciénecondémica,
durante el gjercicio 2000, surgieron las siguientes:

1.- Ingresosprocedentesdeayudasdel FEOGA y convenios
MAPA-CAC en la parte alicuota correspondiente de las
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solicitadas por las cooperativas agrarias en laque participan
lasescuel aspor laventade productosagropecuari osderivados
delas actividades formativas desarroll adas.

2.- Ventadeproductosagropecuariosalascooperativas
mencionadas.

3.- Estancia en las residencias de las escuelas de
capacitacion agraria.

Enel subconcepto401.13“FEOGA y ConveniosMAPA-
CAC’ se contahilizan los ingresos correspondientes ala
parte proporcional de las ayudas recibidas por las
cooperativas agricolas de las que las ECAS son socias.

Escuelas de capacitacion agraria
Los Llanos | Los Llanos
Arucas Arucas ] ] Tacoronte | Tacoronte
Concepto de Aridane | de Aridane
(en €) | (en ptas.) (en €) (en ptas.) (en €) (en ptas.)
Ayuda produccién ) de papas de 454.24 75.580
consumo Islas Canarias
Ayuda compensatoria 1.09501 | 182.195 1.169,21 194.541| 6.548,97 | 1.089.657
comercializacién de platanos frescos
Primas ovino y caprino 3.091,29 514.347
Ayuda mant_e;nlmlenlto cultlvol vides 691,30 115.023
para produccién de vinos de calidad
Totales 1.095,01| 182.195 1.169,21 194.541 | 10.785,81 | 1.794.607
Total ingresos generados 13.050,03 | 2.171.343

Del importetotal correspondientealaECA deTacoronte
hay que sefidlar que 1.889,0 € (314.305 ptas.) quedaron
pendientes de incorporar al Programa 422-H, tratdndose
deingresosefectuadospor error del ordenanteen lacuenta
restringida 2065 0000 03 1114005226.

En 1999, por laDireccion Genera del Tesoroy Politica
Financiera se procedié a la apertura de una cuenta

restringida, nimero 2065 0000 03 1114005226, con la
finalidad de recibir los ingresos que generan las escuelas
de capacitacion agrariade Arucas, Los L lanosde Aridane
y Tacoronte por |os siguientes conceptos.

- 364.00 “Venta de Productos Agropecuarios’

- 359.24 “Estancia Residencias Escuelas de
Capacitacion Agrarias’

Concepto 352.24 | Concepto 352.24 | Concepto 364.00 | Concepto 364.00 Total Total
Estancia Estancia Venta productos | Venta productos | escuelas | escuelas
residencia residencia agropecuarios agropecuarios
(en €) (en ptas.) (en € (en ptas.) (en €) (en ptas.)
ECA de Arucas 5.201,05 865.382 696,47 115.883 | 5.897,52 981.265
ECA Los Llanos de Aridane 18.287,42 3.042.770 2.733,28 454.779 [ 21.020,69 | 3.497.549
ECA de Tacoronte 19.588,49 3.259.250 37.174,78 6.185.363 | 56.763,27 | 9.444.613
Totales 43.076,95 7.167.402 40.604,53 6.756.025 | 83.681,48 | 13.923.427

Los ingresos registrados en la cuenta n® 1004 8001 14
0300000304 sdlo puedenidentificarsecuandolal ntervencion
Delegadadel Tesoroy PoliticaFinancieraenviaalaoficina
presupuestaria de la Seccién 13, las relaciones de
mandamientosdeingresoextrapresupuestari oscontabilizados
enlartbrica3.21.017" Operacionespendientesdedeterminar”.
Asi, por laventade productosagropecuarios, seidentificaron
en el afio 2001, dosingresos por un total de 380,0 € (63.220
ptas.), contabilizados en diciembre del afio 2000.

11. ANALISIS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 422-J
“FORMACION PROFESIONAL M ARITIMO-PESQUERA” .

11.1. Analisisdel contenidodelosprogramasobjeto
deestudio.

11.1.1.- Andlisisdelaestructuraorganicaresponsable
delaFormacion Profesional.

De acuerdo con € articulo 14 del Decreto 55/1996, de 28
de marzo, por € que se aprueba e Reglamento Organico de
laConsgeriadeAgricultura, Pescay Alimentacionenmateria
de Formacion Profesional Maritimo-Pesquera, laConsgeria
de Agricultura, Pesca 'y Alimentacion tiene atribuidas las
siguientesfunciones:

a) Laelaboracion, propuesta, aprobacion, gecuciony
seguimiento delosprogramasdelaComunidad A uténoma
enmateriadeensefianzasmaritimo-pesqueras, dentrodela
ordenaciongeneral del sistemaeducativoy deacuerdo con
lalegislacion de aplicacion.

b) La creacién, transformacion, ampliacion, clasifi-
caciony supresion deinstitutos de Formacion Profesional
Maritimo-Pesqgueros, asi como laregulacion y gestion de
laactividad docente en dichos centros.

c) La programacién, organizacion y redlizacion de
cursos de formacion y reciclaje correspondientes a
ensefianzasmaritimo-pesquerasnoregladasy laformacion
permanente para profesionales del sector pesguero.

d) Elregistroylaexpediciondelostitulosprofesondescuyo
ambito comprenda la Comunidad Auténoma de Canarias, en
coordinacion con otros organi Smos competentes en lamateria

Asimismo, de acuerdo con @ articulo 25 del sefidlado
decreto, en materia de pesca, corresponde a consgero de
Agricultura, Pescay Alimentacion proponer a Gobierno de
Canariaslacreacion, transformacion, ampliacion, clasificacion
y supresiéndeingtitutosde Formaci 6n Profesional Maritimo-
Pesquerosy aprobar | osprogramasdelaComunidad Auténoma
en materia de ensefianzas maritimo-pesqueras, asi como
regular laactividad docente.

Asl, y deacuerdo con €l articulo 32 de dicho decreto, bajo
la superior direccion del Consgero, la Viceconsgeria de
Pesca es e 6rgano superior de apoyo directo d titular dela
consgjeria, encargado de dirigir, impulsar y coordinar €
gercicio delasfuncionesen materiapesgueraasi como dela
elaboracidn de un informe anud acercadel funcionamiento,
coste'y rendimiento de los servicios de la viceconsgeria, y
especificamente, en materia de Formacion Profesional
Maritimo-Pesqueral ecorrespondenlassiguientesfunciones:
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a) La elaboracion, gecucion y seguimiento de los
programas de la Comunidad Auténoma en materia de
Formacién Profesional Maritimo-Pesguera, dentro de la
ordenaciongeneral del sistemaeducativoy encoordinacion
con otros organismos competentes en la materia.

b) La direccion y supervision de las ensefianzas de
Formacion Profesional Maritimo-Pesqueraqueseimparten
enloscentrosdocentesdependientesdel departamento, asi
como deloscursosdeformacion deadultosdirigidosalos
profesionales del sector pesquero.

c) Laeaboracidn, propuestay seguimiento de las normas
de funcionamiento de los centros docentes de Formacion
Profesiona Maritimo-Pesqueradependientesdd departamento.

d) La elaboracion y gestion de un régimen de becas
adecuado y suficiente para promover laincorporacion de
jovenes a las ensefianzas de Formacion Profesional
Maritimo-Pesquera y mejorar la formacion de los
profesionales del sector pesquero.

€) Lagestiondd registrodelostitulosprofesionaescuyo
ambito comprendalaComunidad Auténomade Canarias, en
coordinaciénconotrosorgani smoscompetentesenlamateria.

11.1.2.- Convenios.

Mediante escrito del consegjero del &rea de Comunidad
Autonoma de la Audiencia de Cuentas de Canarias con
registro de salidade fecha 1 de agosto de 2001 y nimero
684, se solicitd de la Secretaria General Técnica de la
ConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion
los convenios de colaboracion referidos a la formacion
gestionada mediante el programa presupuestario 422-J,
suscritosentredichaconsgjeriay cualquier otrainstitucion
delaAdministracion PdblicadelaComunidad Auténoma.
LadocumentaciénsolicitadafuerecibidaenestaAudiencia
de Cuentas con fecha de 16 de octubre de 2001.

A continuacion sedetallael contenido del osmencionados
convenios:

- Confechade9dejulio de 1998, sefirmaun Convenio
entrelaConsgjeriade Agricultura, Pescay Alimentacion del
GohiernoAuténomodeCanariasy laConsgjeriadeEducacion,
Culturay Deportes del Gobierno Auténomo de Canarias.

CorrespondealaComunidad Auténomade Canarias, de
acuerdo conloestablecidoen el articulo 32 del Estatuto de
Autonomia, la ensefianza en toda su extension, niveles,
grados, modalidades y especialidades. Mediante Real
Decreto 1.939/1985, de 9 de octubre (BOE n° 254), se
transfieren a la Comunidad Auténoma de Canarias las
funcionesy servicios de la Administracién del Estado en
materia de enseflanzas profesional es ndutico pesqueras.

Asi, desdelapublicaciondel Decreto 415/1985, de29de
octubre, compete ala Consgjeriade Agricultura, Pescay
Alimentacion las funciones y servicios en materia de
ensefianzas profesional es maritimo-pesquera.

El Real Decreto 2.091/1983, de 25 dejulio, traspasaala
Comunidad Auténoma de Canarias las correspondientes
funcionesy serviciosdelaAdministracion del Estado, cuya
titularidad correspondiaa MinisteriodeEducaciony Ciencia

Como consecuenciadelaentradaenvigor delal ey Generd
de Ordenacion ddl Sistema Educativo y haciéndose necesario
adaptarloscentrosdeFormaci dn Profesional maritimo-pesquera
dependientes de la Consgjeria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion alamisma, acuerdan suscribir un convenio que
sedesarrollard conforme alas siguientes bases:

1.- El convenioserddeaplicaciond Ingtituto Politécnicode
Formeacién Profes ond Maritimo-PesquerodeCanarias, consede
enArrecifedelLanzarote, d IngtitutodeFormacion Profesiond
Maritimo-Pesquerode SantaCruz, consedeen SanAndrés, asi
como alasresdencias-internados de anbos centros.

2.- El objetode presenteconvenioesestablecerloscriterios
decolaboraciénentreambasconsg eriasen el desarrollodela
formacién maritimo-pesquera en los centros anteriormente
referenciadosy que se concretan en los siguientes:

- ImparticiéndelosciclosdeGradoMedioy Superior de
la Familia Maritimo-Pesquera en € Ingtituto de FPM-P de
Santa Cruz e Ingtituto Politécnico de FPM-P de Canarias,
determindndoseanua menteel nimerodeciclosaimpartiren
cadacursoescolary respetandoseel calendariodei mplantacion
progresiva que establece la LOGSE, con imputacion de los
gastos derivados de equipamiento y funcionamiento de los
mismosalaConsgjeriadeAgricultura, Pescay Alimentacion.

- LaConsgeriade Agricultura, Pescay Alimentacion se
compromete a mantener afectadas alaensefianza Secundaria
publicalasinsta acionesenlas que se encuentran ubicadoslos
centros referenciados, asi como € profesorado y personal no
docente adscrito a mismo, autorizando su uso alaConsgeria
deEducacion, Culturay Deportesparaimpartir lasensefianzas
correspondientesa: Bachilleratos, ProgramasdeGarantiaSocid,
Ciclos Formativos, ESO, y cuaquier otra que consderen
oportuna, deacuerdo semprecon lainfraestructuradel centro.

- Con fecha 28 de octubre de 1998, se firmé un
Convenio decolaboracion entreel Cabildo deLanzarotey
la Consgjeria de Agricultura, Pesca'y Alimentacion del
Gobierno de Canarias para el uso de las instalaciones del
Instituto Politécni co de Formacién Profesional Maritimo-
Pesquera de Canarias, en Arrecife de Lanzarote.

El Cabildo de Lanzarote, en el marco de sus actividades
educativas y culturales considera de gran importancia
facilitar a los participantes un lugar de alojamiento con
objeto de paliar los costes méas gravosos que supondriala
utilizacién de hoteles o apartamentos.

La Consgeria de Agricultura, Pesca'y Alimentacion del
Gobierno de Canarias dispone de unaresidencia escolar para
edudiantes ddl Indtituto Maritimo-Pesquero de Canarias en
Arrecifequeesutilizadadnicamentedurantee cursoacadémico.

Dicho conveniotiene por objeto el establecimiento delas
normasque permitan a Cabildo de Lanzarotelautilizacion
de las instalaciones del Instituto Maritimo-Pesquero de
Canariasen Arrecife enlostiemposy periodosno lectivos,
siempreconcertadapreviamenteconladirecciondel ingtituto.

- Convenio de colaboracion entre la Consgjeria de
Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacidn del Gobierno
deCanariasy € CabildolInsular deLanzaroteparael desarrollo
conjunto delaformacién y difusién delaacuicultura.

El objetodedichoconvenioesd establecimientodel asnormas
de actuacion que han de regir la futura colaboracion entre la
ConsgeriadeAgricultura, Ganaderia, Pescay Alimentaciondd
GobiernodeCanariasy d Cabildo Insular deLanzerote, enaras
d desarrollodelaformaciony difusiondelaacuicultura, através
del IngtitutoM aritimo-PesquerodeCanarias, consedeenArrecife.

Para la puesta en marchay desarrollo del convenio, €
Cabildo Insular de L anzarote designaracomo responsable
a éreade pescade lareferidainstitucion.

Larealizaciondelasinstalacionesy dotacionesnecesarias
para llevar a cabo la labor formativa y divulgativa de la
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acuicultura que con este convenio se pretende, habré de
contar con las preceptivas autorizaciones que para estas
actividadesotorgalaConsgjeriade Agricultura, Ganaderia,
Pescay Alimentacion.

Asimismo, seralainstitucion cabildicialaencargadade
sufragar |os gastos que dichas instal aciones requieran.

El Instituto Maritimo-Pesquero de Canarias con sedeen
Arrecife, utilizara dichas instalaciones al objeto de poder
impartir el CicloFormativodeGradoMediodeAcuicultura
parael curso académico 2001-2002.

11.1.3.- Analisis de la programacién y ejecucion
presupuestaria.

De acuerdo con los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténomade Canarias parael gjercicio 2000,
este programa va dirigido mayoritariamente a los
profesionales del sector pesquero a efectos de mejorar la
cualificacion profesional de la poblacion activa de este
sector productivo.

El desarrollo de las competencias asumidas en materia
deensefianzasnauti co-deportivas, subacuati co-deportivas
ylaspropiasdel buceo profesional, referidasasuregul acion,
convocatoria de examenes 'y expedicion de titulaciones,

complementan este programa, considerado como uno de
los ejes prioritarios dentro del denominado Plan de
Desarrollo de Canarias.

Enel afio2000sepretendedesarrollar lassiguientesmedidas:

- Adquisicion de los equipos necesarios para la
imparticion de las nuevas ensefianzas.

- Modernizacién de lasinstalaciones ya existentes.

- Organizacién de cursos de perfeccionamiento del
profesorado, en arasde unalabor deformacion méseficaz.

- Acciones de divulgacion de las nuevas ensefianzas
maritimo-pesgueras.

- Convocatoria para la imparticién de cursos
ocupacionales en los diferentes nlicleos pesqueros.

- Redlizacion de las pruebas de capacitacién para el
acceso al astitulacionesnauti co-deportivasy subacuéti co-
deportivas.

- Redlizaciondel asactividadesadministrativasdeapoyo.

DeacuerdoconlaCuentaGenera delaComunidad Autdnoma
de Canarias dd afio 2000, la gecucion presupuestaria del
programa422-J, supusoungradodeejecucionde 83' 04%y un
gradoderedizacionde 87’ 71%. A continuacionsepresentae
detalle de dicha de dicha g ecucion:

. s - Crédito Crédito Obligaciones | Obligaciones Pagos Pagos
Articulo Seccibn | Servicio (en €) (en ptas.) (gen ) (er? ptas.) (er?€) (en [?tas.)

12- Funcionarios 13 9 1.608.500,72 | 267.632.000| 1.272.689,28 | 211.757.678| 1.272.689,28 | 211.757.678
13- Laborales 13 9 430.535,02 71.635.000 329.096,43 54.757.039 329.096,43 | 54.757.039
16- C.P. y gastos sociales 13 9 417.260,34 69.426.279 409.958,75 68.211.396 409.958,75| 68.211.396
20- Arrendamientos 13 9 991,67 165.000 9.049,49 1.505.708 8.094,84 1.346.868
21- Reparaciones, manten., cons. 13 9 45.857,22 7.630.000 43.583,85 7.251.743 37.007,53 6.157.535
22- Materiales, suministros 13 9 486.399,10 80.930.000 417.523,66 69.470.091 305.289,00 | 50.795.815
23- Indemnizacién por servicio 13 9 22.838,46 3.800.000 32.248,85 5.365.757 32.248,85 5.365.757
47- A empresas privadas 13 9 4.327,29 720.000
48- A familias e instituciones 13 9 4.507,59 750.000 4.507,59 750.000 4.507,59 750.000
62- Inversion nueva en funcionamiento
operativo Servicios 13 9 400.574,57 66.650.000 257.458,04 42.837.413 106.713,79 17.755.681
63- Inversion reposic. en funcionamiento
operativo servicios 13 9 78.131,57 13.000.000 69.043,18 11.487.818 35.039,99 5.830.164
64- Inversiones inmateriales 13 9 61.247,42 10.190.713 8.614,50 1.433.332

Total 3.499.923,55| 582.338.279 | 2.906.406,52 | 483.585.356 | 2.549.260,54 | 424.161.265

11.1.4.- Andlisisdeloscontenidoscurricularesyoferta
formativa.

11.1.4.1.- Introduccion.

Al objeto de definir laactual oferta educativa es necesario
atender asuevolucién, medianteunabreveresefiahistorica, que
ayudeaclarificarlaactua situaciondelasensefianzasmaritimo
pesqueras en nuestra Comunidad Auténoma, a saber:

Por Orden Ministerial, de 19 de octubre de 1939, fue
emplazadaen Lanzarote unadelascinco EscuelasMedias
dePesca. El dial5deoctubrede 1942 serealizalaapertura
del primer curso académico, impartiéndoselos programas
fijados por la Direccién General de Pesca Maritima.

En e afio 1961 se apruebalaley 144/61, de 23 defebrero,
delaJefaturadd Estado, por laquesereor ganizanlasensefianzas
Nauticas y de Pesca, estableciéndose nuevas titulaciones y
cambiando ladenominacion delos centros de ensefianzas. La
Escuela Media de Pesca de Lanzarote pasa a denominarse
EscuelaOficia deFormacionProfesiona Maritimo-Pesguera.

En 1964 debidoal granaugequeadquierenlasensefianzas
maritimo-pesgueras, sehaceindispensablelaconstruccion
de un nuevo edificio més acorde con la importancia que
estaban adquiriendo |os estudios.

En1965l|aSubsecretariadelaMarinaM ercanteadquiere
un solar en lazona del muelle pesquero que actualmente

ocupa €l Instituto Politécnico de FP Maritimo-Pesquero,
concluyendo las obras del edificio en 1968.

El Decreto 2205/1975y las érdenes ministeriales de 13
de julio de 1974 y de 13 de septiembre de 1975, del
Ministerio de Educacién y Ciencia, desarrollan la
Formacion Profesional especializada en su totalidad.

El Decreto 798/1975, de21 demarzo, regulal osinstitutos
politécnicos nacionales, definiéndolos por el carécter
multidisciplinar de sus ensefianzas.

Medianteel Decreto 2564/1975, de2 deoctubre, seintegra
alas escuelas oficiaes de Formacion Profesional Maritimo-
Pesquera en € régimen académico de la Ley Generd de
Educacidn, asigndndosee gobiernoy administraciondeestas
escuel asd MinisteriodeComercioy otorgandoseatribuciones
académicas d Ministerio de Educaciony Ciencia

LaOrden, de 26 de septiembre de 1975, del Ministerio de
Comercio, regulalaFormaci on Permanentede Adultosen su
totalidad.

En el curso escolar 1975/76 comienzan aimpartirse las
ensefianzasde Formacién Profesional, al amparodelaOM
del Ministerio de Educacion y Ciencia, de 13 dejulio de
1974,y del Decreto de 23 de agosto de 1975.

El Real Decreto 1997/1976, de 18 dejunio, convierte a
las antiguas escuel as de Formacién Profesional Nautico-
Pesqueras en institutos nacional es maritimo-pesqueros.
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El Real Decreto 1887/1976, de 18 de junio, clasifico a
lasescuel asoficia esde Formacion Profesional Maritimo-
Pesqueras como institutos politécnicos nacionales
maritimo-pesqueros.

Mediante la Orden Ministerial, de 18 dejunio de 1976,
se crea la Seccion Delegada de Formacion Profesional
M aritimo-Pesquera de Santa Cruz de Tenerife.

Se suscribe Convenio Internacional sobre Normas de
Formacion, Titulacion y Guardia para la Gente de Mar,
1978, (BOE de 7 de noviembre de 1984).

El Real Decreto 835y 845/1981, de8 de mayo, aribuyed
PetronatodePromoci éndelaFormaci dnProfesional Néutico-
Pesquera las funciones en ensefianzas nauti co-pesqueras.

Laley 43/1981, de9denoviembre (BOE n°275), creael
Cuerpo de Profesores Numerariosy Maestrosde Taller de
los institutos politécni cos nacional es maritimo-pesqueros.

Mediante el Real Decreto 2.682/1982, de 15 de octubre
(BOEN?259), seestabl ecenlasfuncionesy titul acionesdel
Cuerpo de Profesores Numerarios.

El Real Decreto 1939/1985, de 9 de octubre (BOE nf 24),
regulael traspasodefuncionesy serviciosdelaAdministracion
del EstadoalaComunidad Auténomade Canariasenmateria
de ensefianzas profesi onal es nauti co-pesgueras.

Mediante el Decreto 415/1985, de 29 de octubre, de la
Consgjeria de Presidencia, se asignan a la Consgjeria de
Agricultura, Ganaderiay Pescalasfuncionesy serviciosen
materiade ensefianzas profesional es maritimo-pesgueras.

En el curso 1984/1985 se dota a instituto de un nuevo
edificio que cumplelasfuncionesderesidenciainternado,
paradar cabidaalosalumnosdetodoel territorionacional.

El Decreto 92/1986, de 6 de junio, del Gobierno
auténomo, transformala Seccién Delegada de Formacion
Profesional Maritimo-Pesquerade SantaCruz de Tenerife
en|nstituto deFormaci6n Profesional Maritimo-Pesquero.

Mediante la Orden, de 12 de agosto de 1986, de la
Consgjeriade Agricultura, Ganaderiay Pesca, sefijanlos
nivelesdeensefianzaaimpartir enel Instituto de Formacion
Profesional Maritimo-Pesquerade SantaCruz de Tenerife.

Mediante Resolucion, de 6 de junio de 1990, de la
Direccién Genera de la Marina Mercante, se establecen
las condi ciones minimas que deberan reunir los centrosde
formacion para la homologacion de los cursos de lucha
contraincendiosy supervivenciaen lamar.

MediantelaOrdende 16 deoctubrede 1990 seestablecen
los cursos deformaciony certificados de especialidad del
personal maritimo, del MinisteriodeTransportes, Turismo
y Comunicaciones.

Enel mesdemayode1991, sedotaal centroconel buque
escuela La Bocaina, pesguero polivalente con capacidad
para 20 alumnosy 200 GT.

Actuamente latripulacion del buque escuelaLa Bocaina
estaformadapor uncapitan, uncontramaestrey tresmarineros.

El buque escuela La Bocaina, de matriculade Lanzarote,
folio 1/41, de la lista 8% fue construido en los astilleros
Polyship, SA, de Vigo, redlizandose laentrega del buque a
ingtituto politécnico en € mesdemayo de 1991, en € puerto
de Arrecife. Es capaz de redlizar |os siguientes sistemas de
pesca: arrostre por popa, con aparejos semipel&gicos y
pel&gicos, arrastredefondo, currican, cerco, enmalle, y nasas.

Las caracteristicas del buque son:

10 de octubre de 2003 NUm. 40 Fasciculo | / 123
Edoratotal .......ccccoeeeeiieieeeeeee e 30,00 metros
Esloraentre perpendiculares .................. 26,00 metros
Mangadetrazado .........cccceeeeererenenennne 8,00 metros
Puntal de trazado ala cubiertaprincipal .. 4,20 metros
Puntal alo cubierta superior.........ccccc...... 6,40 metros
Velocidad en pruebas ... veveicieneenne. 11 nudos
Capacidad de combustible...........c.cccvrenrnnen. 40,00 m®
Capacidad de aguadulce........c.cccooevruenennen. 12,00 m?
TRBITRN ..ottt 205/60
Propulsion .................. 1 motor Carterpillar de 705HP
THPUIACION ..o 8 hombres
AlUMNOS BN CAMAIOLE ... 12

El buque estd equipado con todos los elementos
reglamentariosen materiadeseguridad, siendo dedestacar
lastres balsas salvavidas “ Duarry” de 10y 12 plazas que
montaen su cubiertamagistral asi como un botederescate
semidirigido.“ Narwha NK-400-R” equipado conunmotor
“Evinrude” de45HPy unaradiobaliza“ Amper Crome1/E”
de21.5y 243 Mhz.

MediantelaOrden,de31dejuliode1992, del Ministerio
deTransportes, Turismoy Comunicaciones, seestablecen
loscertificadosde especialidad en seguridad maritimay se
modifican determinados aspectos de los certificados de
lucha contraincendios y supervivenciaen lamar.

Directiva94/85/CE rel ativaal nivel minimodeformacién
en profesiones maritimas.

Mediante los reales decretos 721, 722, 723, 724, 725,
726y 727/1994, de 22 de abril, se establecen lostitulos de
Técnico Superior en Navegacion, Pesca y Transporte
Maritimo, Técnico superior en Supervision 'y Control de
Méguinasel nstal acionesdel Buque, Técnicoen Produccion
Acuicola, Técnico en Navegacion, Pesca y Transporte
Maritimo, Técnicoen Operacion, Control y Mantenimiento
de Méguinas e Instalaciones del Buque, Técnico en
Operaciones de Cultivo Acuicolay Técnico en Buceo a
Media Profundidad, respectivamente.

Mediante el Real Decreto 662/1997, de 12 de mayo, se
establecen losrequisitosminimosparagjercer laactividad
profesional de patron local de pesca y patron costero
polivalente, del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion (BOE ndm. 129).

Enmiendasde 1995 a anexo del Convenio Internacional
sobre Normas de Formacién, Titulacion y Guardia de la
Gente de Mar, 1978 (STCW-78/1995), (Ministerio de
Asuntos Exteriores, BOE de 20 de mayo de 1997).

El Red Decreto 930/1998, de 14 de mayo, regula las
condicionesgenerd esdeidone dady titulacidndedeterminadas
profesionesdelaMarinaMercantey del sector pesquero.

Directiva 98/35/CE, del Consgjo, de 25 de mayo de 1998,
por laquesemodificalaDirectiva94/85/CE, relativaal nivel
minimodeformaciénenprofesionesmaritimas(DiarioOficid
delas Comunidades Europeas de 17 de junio de 1998).

Mediante la Ley 8/1999, de 27 de abril, se crean las
escalas de ProfesoresNumerariosy Maestrosde Taller de
Formacién Profesional Maritimo-Pesquera, dentro de los
cuerpos. facultativo y facultativo de técnicos de grado
medio de la Comunidad Auténoma canaria.

El Real Decreto 2.062/1999, de 30 de diciembre, del
MinisteriodeFomento, regulael nivel minimodeformacion
en profesiones maritimas.
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Duranteel curso 1998/1999 comenzaron aimpartirselos
nuevos ciclos formativos maritimo-pesqueros.

En el curso 1999/2000 se extinguirén definitivamente
las ensefianzas de Formacion Profesional a amparo dela
Ley de 1970 y en el curso 2000/2001 las ensefianzas
profesional es de adultos.

LaOrden,de21dejuniode2001, del MinisteriodeFomento,
regula las tarjetas profesionaes de la Marina Mercante, que
establece la fecha limite para la expedicién de tarjetas
profesionalesa amparo de laantigua Formacién Profesiond.

11.1.4.2.- Andisisdelasituacion actual.

A) Centros que imparten esta formacién:

La formacion néutico-pesguera se imparte en nuestra
Comunidad Auténoma.en tres centros:

1.- El Instituto Politécnico de Formacién Profesional
Maritimo-Pesquero de Canarias, situado en Arrecife de
Lanzarote. En él se impartieron durante el curso 2000/01
|as ensefianzas, que se detallan en el siguiente apartado:

- 10, 2¢ 3%y 4° curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, en virtud del convenio firmado entre las
consgj eriascompetentesen materiade Educaciény Pesca.

- Ciclos formativos de grado medio de Técnico en
Navegacion, Pescay TransporteM aritimo, TécnicoenOperacion,
Control y MantenimientodeM &quinasel ngta acionesde Buque
y Técnico en Buceo a Media Profundidad. Durante € curso
2001/02 se haempezado aimpartir € ciclo formativo degrado
medio de Técnico en Cultivos A cuicolas.

- Educacién de Adultos: Patrén Mayor de Cabotaje,
Patrén de Pesca de Altura, Mecanico Naval Mayor y
Capitén de Pesca.

En el curso 2001/02 han dejado deimpartirsetodasestas
titulaciones salvo la de Capitan de Pesca.

- Titulaciones menores pesqueras. Patron Costero
Polivalente y Patron Local de Pesca, Certificados de
Competenciade Marineroy de Frigorista Naval.

- Cursillos de especiaidad maritima: lucha contra
incendios, supervivencia en la mar, observador radar,
ARPA (Ayudas Autométicas de Punteo de Radar),
formacion sanitaria para tripulantes y para mandos,
formaciénensimuladoresdepescay navegaci on, operador
restringido del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad
Maritima y Operador General del Sistema Mundia de
Socorro y Seguridad Maritima. Todos los cursillos estén
homologados por la Direccion General de la Marina
Mercante, salvo los de lucha contra incendios que se
imparten en laempresa LAINSA.

2.- El IngtitutodeFPMaritimo-Pesquerode San Andrés,
situadoenlaisladeTenerife, y dependientedelaConsgjeria
de Agricultura, Ganaderia, Pescay Alimentacion. Por las
caracteristicasgeofisicasdelaislade Tenerife, sutradicion
pesquera se limita ala pesca de litoral. En 1980, se cred
dicho instituto como seccién del politécnico de Arrecife,
independizéndose en 1986.

3.- El Instituto de FP Maritimo-Pesquero deL asPalmas
de Gran Canaria, que depende del Ministerio de Trabajo,
atravésdel Instituto Social de laMarina, tutelado en sus
aspectos técnico-docentes por €l Instituto Politécnico de
FP Maritimo-Pesguero de Canarias, creado en 1997.

B) Ofertaformativa.

L as ensefianzas profesional es maritimo-pesqueras han
idoestructurandosesegunel disefio dediferentesplanesde

estudio; tales planes han ido solapandose en €l tiempo de
modo que, en la actualidad, conviven tres de ellos,
desarrollandose | as siguientes ensefianzas:

B.1) Ensefianza de Adultos.

B.2) Formacién Profesional especifica Maritimo-
Pesquera.

B.3) Ciclos Formativos Maritimo-Pesqueros.

B.1) La denominada “Ensefianza de Adultos’, se
desarrolla en funcion de la Ley 144/1961 que da lugar a
titulos profesionales que carecen de validez académicay
sonexpedidospor losministeriosresponsablesenlamateria
(Pescay Marina Mercante). Las ensefianzas pueden ser
pesquerasy de marinamercante, a saber:

EnsefianzasPesqueras:

- Cgoitandepesca(losingtitutospolitécnicossonlosunicos
autorizados paraimpartirlo), con las sguientes atribuciones:

* Mando de buques pesqueros dedicados a cualquier
clasedepesca, sinlimitaciondetonelgjeni distanciaalacosta.

* Enrolarse como patron subalterno en buques
pesqueros dedicados a cualquier clase de pesca.

Patrondepescadealtura, conlass guientesatribuciones:

*  Mando debuquespesqueroshasta 700 TRB dedicados
alapescadelitoral oladedturadelazonacomprendidaentre
losparaelos60° Ny 35° Sy losmeridianos20° W'y 52° E.

- Patrén de primera clase de pesca de litoral, con las
siguientesatribuciones:

*  Mando debuques pesqueros hasta200 TRB dedicadosa
lapescacogteraodelitora, dentro delazonacomprendidaentre
losparddos52° Ny 20° Ny losmeridianos 20° W'y 10° E.

- Mecéniconava mayor, conlassiguientesatribuciones:

*  Desempefiodel cargodejefedemaquinasencual quier
buque de pesca hasta 3.000 kilowatios de potencia.

* Enrolarse como oficial de méaquinas en cualquier
buque de pesca.

- Mecanico naval de primeraclase, con lassiguientes
atribuciones:

*  Desempefio del cargo dejefede méaguinasen buques
pesqueros hasta 1.100 kilowatios de potencia.

* Enrolarse como oficial de méaquinas en cualquier
buque de pesca.

- Mecanico naval desegundaclase, conlassiguientes
atribuciones:

*  Desempefio del cargo dejefedemaquinasen bugques
pesqueros de hasta 400 kilowatios de potencia.

* Enrolarse como oficia de maquinas en cualquier
buque pesquero.

Dichostitulospodrianimpartirsehastadosafiosdespuésdela
implantaciongenerdli zadadelaFormeci dnProfes ond epecifica
degradomedioy degrado superior, respectivamente, a anparo
delal OGSE (Redl Decreto930/1998,del14demayo, disposicion
trangtoriaprimera), excluyéndosed titulo de Capitén de Pesca
de acuerdo conladisposicion derogatoriatnica, gpartado ¢) dd
mencionado real decreto. En € curso 2001/02 han dejado de
impartirse todes estastitulaciones salvo lade Capitan de Pesca.

Ensefianzasde Marina Mer cante:

- Patronmayor decabotgje, conlassiguientesatribuciones:

*  En bugues mercantes que no sean de pasaje, g ercer
de capitan de buques que realicen navegaciones préximas
alacosta de arqueo bruto no superior a1.600 GT.

* En buques de pasgje, gercer de capitdn de buques
gue realicen navegaciones proximas a la costa de arqueo
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bruto no superior a500 GT y que transporten un maximo
de 250 pasgj eros, siempre que naveguen en todo momento
amenos de 3 millas de |a costa.

* Ejercer de oficia de puente en los buques citados
anteriormente.

- Patron de cabotaje, con las siguientes atribuciones:

* Ejercer de oficia de puente en buques que realicen
navegaci onesproximasalacostay cuyomando corresponda
apatron mayor de cabotgje.

*  En buques mercantes que no sean de pasgje, g ercer
de capitan de buques que realicen navegaciones proximas
alacosta de arqueo bruto no superior a500 GT.

*  Enbuquesdepasgje, gjercer de capitan debuquesde
arqueo bruto no superior a 200 GT que transporten un
méximo de 150 pasgjeros, siempre que naveguen en todo
momento a menos de 3 millas de la costa.

- Mecénico naval mayor, mecanico naval de primera
clase, con las siguientes atribuciones:

* Atribuciones profesionales conferidas por la
disposicion adicional segundadel Real Decreto 930/1996,
de 14 mayo, que crealos nuevostitul os profesional es que
obtendran los titulados de ciclos formativos.

- Mecanico nava desegundaclase, conlassiguientes
atribuciones:

*  Atribuciones profesionales conferidas por la
disposicion adicional segundadel Real Decreto 930/1996,
de 14 mayo, que crealos nuevostitul os profesionales que
obtendran los titulados de ciclos formativos.

Estetipo deensefianzasdebi 6 desaparecer conlaentrada
envigor del Decreto 2.564/1975 y las posteriores 6rdenes
guelodesarrollan. Sinembargo, ladefensadedeterminados
derechos corporativos ha conllevado que esta formacion
se mantenga hasta nuestros dias, estando prevista su
extincion paulatinaen ladisposicion transitoriaprimeray
ladisposicionderogatoriaunicadel Real Decreto 930/1998,
de 14 de mayo, del Ministerio de Presidencia.

B.2) La Formacion Profesional especifica Maritimo-
Pesquera, reguladapor el Decreto 2205/1975y las6rdenes
ministerialesde 13 dejulio de 1974y de 13 de septiembre
de 1975, del Ministerio de Educaciény Ciencia, establece
las siguientes especialidades:

* Cabotaje

*  PescaMaritima

*  MecanicaNaval.

*  Electricidad Naval (estaespeciaidad dejddeimpartirse
en los institutos dependientes de la Comunidad Auténoma
impartiéndose Unicamente en e centro de Las Pamas de
Gran Canaria, dadoquelospuestosdetrabagjoenlaflotapara
estos titulados préacticamente han desaparecido. Tal esasi,
gue nunca se contempl6 la posibilidad de crear un ciclo
formativo de esta especialidad).

En este tipo de ensefianzas los alumnos obtienen, al
terminar el correspondiente nivel, los titulos académicos
de Técnico Auxiliar y de Técnico Especidlista

Unavez realizadosl|ospreceptivosdiasdemar seexpiden
las mismastitul aciones profesional es contempladas parala
ensefianzade adultos. Estableciéndoselasiguienterelacion
deniveles.

- 3% curso de Formacion Profesional.- Titulo
Profesional dePatron de Cabotaje, Patron dePescal itoral

de 22Clase 0 Mecanico Naval de 22 Clase, en virtud dela
especialidad elegida.

- 4°cursodeFormacion Profesional enlaespeciaidad
deMecéanicaNaval .- Tituloprofesional deMecanicoNaval
de 12Clase.

- 5° curso de Formacién Profesional .- Patron Mayor
de Cabotaje, Patrén de Pescade Alturao Mecéanico Naval
Mayor, deacuerdo alaespecialidad elegidapor el alumno.

Asi pues, la principal diferencia es que este tipo de
ensefianzas otorgan al alumno un titulo con validez
académica.

Por otro lado, €l Real Decreto 777/1998, de 30 de abril,
por e que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la Formacion Profesional en el ambito del
sistema educativo, equiparalostitulos de técnico auxiliar
y técnico especialistacon los nuevostitulos de Formacin
Profesional obtenidosatravésdelosciclosdegradomedio
y superior. La entrada en vigor de la LOGSE ya ha
impuesto |a paulatina desaparicion de estas ensefianzas.

B.3) Los Ciclos Formativos Maritimo-Pesqueros,
creadosen virtud delaL OGSE y cuyo marco juridico son
los reales decretos 721 a 727 de 1994, que desarrollan,
junto con el Convenio STCW-78/95, el &mbito en que se
enmarca la nueva formacién maritimo-pesguera

Consecuenciadeestosreal esdecretosfuelapublicacion
del Real Decreto 930/1998, de 14 de mayo, del Ministerio
de la Presidencia (BOE n° 125), en € que se prevé la
derogacion de las ensefianzas de adultos y se establecen
nuevastitul aciones profesional es con nuevas atribuciones
profesionales. Asi se crean las nuevas titulaciones de:

- Patrén de Altura.

- Mecanico Mayor Naval.

- Patrén de Litoral.

- Mecanico Naval,

y se derogan todas las anteriores salvo lade Capitan de
Pesca, cuyo futuro pasapor lacreaciondela” Diplomatura
en Pesca Maritima’, que actualmente esti en fase de
consulta con el Consegjo de Universidades.

Unodelosrequisitosparael accesoalasnuevastitulaciones
es estar en posesion de los titulos académicos que otorgan
los ciclosformativos, conlo que el futuro inmediato de las
ensefianzas maritimo-pesqueras son |os ciclos formativos,
no existiendo viadternativaaguna.

A mododeresumenpodemaosestabl ecer |ossiguienteshechos:

1) Las ensefianzas de Formacion Profesional especia-
lizadaenlaramaMaritimo-Pesquera, yano seimpartenen
los centros de la Comunidad Auténoma, quedando
Unicamente exdmenes libres para aquellos alumnos alos
que pudiera faltar alguna asignatura para completar su
formacién. Actualmente, los ciclos formativos de
Formacién Profesional especifica de la familia de
actividades maritimo-pesqueras son las siguientes:

- Operaciones de cultivos acuicolas

- Buceo amedia profundidad

- Operacion, control y mantenimiento de maguinas e
instalaciones del buque

- Pescay transporte maritimo

- Navegacion, pescay transporte maritimo

- Supervisdny control deméguinaseingtalacionesdd buque

2) Las actuales ensefianzas de adultos se extinguiran
el 1 de febrero de 2002, fecha de plena aplicacion del
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Convenio STCW enlo queserefiereaMarinaMercante.
No obstante el Real Decreto 30/1988 marca como fecha
limite el segundo afio posterior a la implantacién
generalizadadelalL OGSE, enloreferentealastitulaciones
depesca, excepcion hechadel titulo de Capitan de Pesca.

3) Las Unicas titulaciones profesionales maritimo-
pesqueras que podran expedirse son lasderivadasdel Real
Decreto 930/1988, siendo requisito indispensable parala
obtencién de las mismas el superar los diferentes ciclos
formativos maritimo-pesqueros.

4) El Real Decreto 662/1997, de 12 de mayo, del
Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion, regulalas
denominadastitul acionesmenoresen este sector quefueron
disefladasparasuencajecomofuturosprogramasdegarantia
social.

5) Laentradaen vigor del Convenio STCW, 78y la
Directiva95/35/CE relativaal nivel minimodeformacion
en profesiones maritimas han derogado las antiguas
titulaciones de los marineros creando otras nuevas
medianteel Real Decreto 2.062/1999, de30dediciembre
tales son:

- Certificado bésico de embarque.

- Titulo de marinero de puente de Marina Mercante.

- TitulodemarinerodeméquinasdeMarinaMercante.

- Patrén Portuario.

Estastitulaciones se han creado sin que hastalafechase
halla desarrollado su contenido, estando sometida a
informacién publicael borrador queregulasusrespectivos
contenidos.

Por otrolado, losantiguoscertificados de especializacion
maritima también se van a modificar incluyéndose en €
mismo borrador la modificacion y los requisitos de
homol ogacion deloscentrosquepretendanimpartirlos. Los

nuevos certificados, en lo que afecta a los ingtitutos de la
Comunidad Auténoma, seran:

- Avanzado de lucha contraincendios.

- Embarcaciones de supervivenciay botes de rescate
(no rapidos).

- Botesderescate rgpidos.

- Operador General del SistemaMundial de Socorroy
Seguridad Maritima.

- Operador Restringido del Sistema Mundia de
Socorroy Seguridad Maritima.

- Basicoenbuquesdecargarodaday buguesdepasgje.

- Avanzadoenbuquesdecargarodaday buquesdepasgje.

- Radar de punteo automético (ARPA).

6) El MAPA estd modificando su certificacion de
competenciademarineroparaadaptarlaalasnuevastitulaciones
demarinamercante. Esteproyectoestapracti camenteterminado
y alaesperade su publicacion.

Enresumen, & marcolegd actual imponequel asensefianzas
profesiona esmaritimo-pesquerasseintegren plenamenteen
el sstemagenera de ensefianza de nuestro pai's, eliminando
lasviasalternativasquehastaahoraexistian, y quesecumplan
las exigencias de |os convenios internacionaes que en esta
materiaharatificado Espafia, conveniosquelosnuevosciclos
formativos cumplen sobradamente, debiéndose adaptar |os
ingitutos alas exigencias delanuevanormativaen lagque se
determina que deberan cumplirse las normas de calidad y
competencia establecidas en & Convenio STCW, reglal/g,
dondeno sdlosetendranencuental osprogramasdeformacion
ylaseva uacionesdelaformacionsnotambiénlacudificacion
y experienciadel osformadoresy eval uadores, deconformidad
con las secciones A-1/6 y A-1/8 del Codigo de Formacion.

11.1.4.3.- Andisisde€ficacia

Laofertaeducativadd ingtituto en el curso 2000/2001 fue:

ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

ESO 12 20 3¢ 40
Grupos 3 5 3 3
CicLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR
Turno Nivel Especialidad Curso Grupo

M Ciclo Formativo de Grado Medio Buceo a media profundidad 12 1
M Ciclo Formativo de Grado Medio Buceo a media profundidad 20 1
T Ciclo Formativo de Grado Medio Ope. control y mant. de mag. 10 1
T Ciclo Formativo de Grado Medio Ope. control y mant. de mag. 20 1
T Ciclo Formativo de Grado Medio Pesca y transporte maritimo 10 1
T Ciclo Formativo de Grado Medio Pesca y transporte maritimo 20 1
T Ciclo Formativo de Grado Superior Naveg, pesca y transp. marit. 10 2
T Ciclo Formativo de Grado Superior Naveg, pesca y transp. marit. 20 1
T Ciclo Formativo de Grado Superior Sup. control y mant. de mag. 1 1

FORMACION DE ADULTOS

Especialidad

N2 de alumnos examinados

Capitan de Pesca

10 (aprobados el 70%)

Patrén Mayor de Cabotaje

38 (aprobados el 55%)

Patrén de Pesca de Altura

6 (aprobados el 50%)

Mecéanico Mayor Naval

7 (aprobados el 43%)

Patrén de Litoral de 12 Clase

9

Patrén de Cabotaje (*) 56
Mecanico Naval de 12 Clase (*) 10
Mecanico Naval de 22 Clase (*) 9

Total alumnos 145

(*) Estoscursosyano seimpartieron duranteel afio escol ar resefiado; |osal umnoscontabilizadosse presentaron aexamen enlasdistintas

convocatorias por libre.
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CURSOS DE ESPECIALIZACION MARITIMA

N2 de

Especialidad . N2 de alumnos % de aprobados
convocatoria

Supervivencia en la mar, nivel | 118 100%
Supervivencia en la mar, nivel Il 35 100%
Patrén Local de Pesca 102 67% (68 alumnos)
Patrén Costero Polivalente 58 66% (38 alumnos)
Observador Radar 15 53% (8 alumnos)
Operador ARPA 16 38% (6 alumnos)
Operador restringido GMDSS 43 91% (39 alumnos)

Operador general GMDSS

9 78% (7 alumnos)

L S N EEY DY

Competencia de marinero 182 76% (138 alumnos)
Equipos de radionavegacion

Radiotelefonista naval restringido 3 100%
Frigorista naval 6 100%

Total alumnos 587 79% (valor medio)

Ademés, serealizaron doscursosde L uchacontraincendios, nivel 1y 1, impartidospor laempresal ainsacon presupuesto

del instituto.

CicLos FORMATIVOS (curso 2000/2001)

Ciclo

N2 de alumnos
matriculados

CFG Medio buceo (cursos 12y 29

22 (aprobados el 73%)

CFG Medio pesca y transp. maritimo (cursos 12y 29)

8 (aprobados el 75%)

CFG Medio méaquinas e inst. bugue (cursos 1°y 29)

11 (aprobados el 55%)

CFG Superior naveg., pesca y transp. maritimo (cursos 12y 29)

22 (aprobados el 64%)

CFG Medio maquinas e inst. buque (curso 19)

7 (aprobados el 14%)

Total alumnos

70

Durante el curso 2000/01 se produjeron 7 bajas
voluntarias(10%del total dematriculados) enlosdistintos
ciclosformativos; enlamayorialacausafuelaincorporacion
del alumno al mundo laboral.

Envirtud del convenio establecido con laConsgjeriade
Educacion, el nimero total de al umnos matriculados para
€l afio 2000/2001 en la Educacion Secundaria Obligatoria
(22, 22, 32y 42 cursos de ESO) fue de 415 alumnos.

REsIDENCIA INTERNADO DEL INSTITUTO DE FP M ARITIMO-PESQUERO DE CANARIAS

Curso 2000/2001

Total alumnos
residentes

Convenio con la Consejeria de Educacién 7
Colaboradores becarios 6
CFG M. Buceo 10
CFG M. Pesca y trans. (12 y 22 cursos) 7
Alumnos del CFG M. Méqyinz?ls (1°y 29 cursos) 4
Instituto CFG Sup. Maquinas 1
Maritimo- CFG’Sup. Naveg., pescay transp. (cursos 1y 29) 10
Pesquero Patrgn Mayor de Cabotaje 4
Patrén Pesca de Altura 3
Mecénico Naval Mayor 5
Capitan de Pesca 3
Abandonos 6
Total 60

El 78 33% de | os residentes son alumnos de formacion
maritimo-pesquera, el 11’ 67% sonalumnosdelaESOy el
10% son colaboradores becarios.

Profesores/as del Instituto Politécnico Maritimo-
Pesquero de Canarias.

En laactualidad €l instituto cuenta con una plantillade
22 profesorestitulares, 5 maestrosdetal ler, 3instructores
de pesca y maniobra y 4 educadores, adscritos a la
ViceconsejeriadePescay 28 profesorestitul aresadscritos
alaViceconsegjeria de Educacion.

PERSONAL DOCENTE CON DESTINO EN EL INSTITUTO

Adscr,lp_cmn Titulaciéon Materias que imparten
organica
Educacion Maestro Primer Ciclo, Ciencias Sociales
Pesca Ciclos formativos
Pesca Licenciado en CC. Quimicas Fisica y Quimica
Educacién Primer ciclo: inglés
Educacion Segundo Ciclo, Matematicas
Educacién Psicopedagogia
Educacién Segundo Ciclo, Lengua Espafiola
Educacion Primer Ciclo, Mateméticas
Pesca Capitan de Pesca. FP Il Précticas de Pesca y maniobra
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Adscr’lp_cmn Titulacién Materias que imparten
organica
Educacion Primer ciclo. Musica
Pesca Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Medicina Hiperbarica Higiene Naval, p(lmeros.auglllos, F|3|opatolog|a del Buceo,
cursos de formacién sanitaria en todos sus niveles
Pesca Licenciado en CC. Quimicas Matematicas
Educacion Segundo Ciclo, Biologia
Pesca Licenciado en Filologia Inglesa Inglés
Educacién Segundo Ciclo, Francés
Pesca Jefe de Maquinas de la Marina Mercante Motores marinos e Informética
Educacién Primer Ciclo, Francés
Educacion Segundo Ciclo, Lengua Espafiola
Pesca Mecénico Mayor Naval Précticas De Motores, Frio, Hidrdulica Y Neumatica
Pesca Ingeniero Técnico Naval Ingeniero Técnico Industrial Electricidad, Hidraulica y Neumatica
Pesca Licenciado en Biologia Biologia Marina y Cultivos Marinos
Pesca Licenciado en Filologia Hispanica Lengua Espafiola
Pesca Maestro Industrial (funcionario de carrera) Précticas de Tecnologia Mecanica
Pesca Jefe de M4quinas de la Marina Mercante (funcionario de carrera)
Educacién Primer Ciclo, Inglés
Pesca Licenciado en CC. Quimicas (funcionario de carrera) Matematicas, Formacién de Adultos y Fisica de Buceo
Pesca Ingeniero Técnico Industrial (funcionario de carrera) Practicas de Tecnologia Mecanica
. . ] . - - Navegacion, Meteorologia, Radiocomunicaciones y Seguridad,
Pesca Licenciado en Marina Civil Capitan de la Marina Mercante Curso de Radar, ARPA, Seguridad Maritima y GMDSS
Educacion Segundo Ciclo, Mdsica
Educacion. Primer Ciclo, Lengua Espafiola
Educacién Primer Ciclo, Ciencias Naturales
Educacion Religion catdlica
Educacién Segundo Ciclo, Biologia
Educacién Segundo Ciclo, Tecnologia
Educacién Instructor de Buceo
Educacion Tecnologia de puente
Educacién Segundo Ciclo, Fisica y Quimica
Educacion Segundo Ciclo, Geografia e Historia
Pesca Sin titulacién (funcionario de carrera) Préacticas de Electricidad
Pesca Oficial de M&quinas de 12 Clase de la Marina Mercante Méquinas auxiliares y frio
Pesca Biologia marina y cultivos marinos
Pesca Sin titulacién Inglés
Educacion Formacién y orientacion laboral
Educacién Segundo Ciclo; Educacion Fisica
Pesca Ingeniero Técnico Industrial (funcionario de carrera) Tecnologia Mecanica
Educacion Segundo Ciclo; Educacién Pléstica y Visual
Educacion Primer Ciclo, Ciencias Sociales
Pesca Instructor de redes. Sin titulacion (funcionario de carrera) Précticas de pesca
Pesca Gobierno del buque
Pesca Licenciado en Geografia e Historia Geografia e Historia
Educacion Primer Ciclo; Ciencias Naturales
Educacién Instructor de buceo Instruccién de buceo
Educacién Segundo Ciclo; Inglés
Educacion Primer Ciclo; Matematicas,
Educacién Pedagogia Terapéutica
s . Maniobra del buque, reglamentos, sefiales y estiba, cursos
Pesca Capitan de la Marina Mercante de seguridad maritima
Patron de Pesca de Altura. Patron Mayor de Cabotaje (funcionario de )
Pesca carrera) Maniobra del buque
Pesca Ingeniero Técnico Naval Construccion naval y teoria del bugue
Pesca Capitan de Pesca Tecnologia pesquera
Educacién Primer Ciclo; Educacién Fisica

PERSONAL DOCENTE CON DESTINO EN LA RESIDENCIA INTERNADO

Adscripcion

organica Titulacion Materias que imparten
Pesca Licenciado en Geografia e Historia Educador en la residencia internado
Pesca Diplomado en Magisterio (laboral fijo) Educador en la residencia internado
Pesca Diplomado en Magisterio Educador en la residencia internado

PErsoNAL DE ADMINISTRACION Y SERvICIOS INsTITUTO PoLiTEcNIco DE FP M ARITIMO-PESQUERO DE CANARIAS

Cargo
1 Limpiadora (residencia)
2 Limpiadora
3 Auxiliar administra
4 Administrativo (habilitado)
5 Conserje
6 Conserje
7 Limpiadora (residencia)
8 Administrativo
9 Conserje
10 Limpiadora (residencia)
11 Limpiadora
12 Limpiadora (residencia)

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de junio de 2003.- EL PresiDenTe, Marcelino Rodriguez Viera
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