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Deconformidad conlo establecidoen el articulo 106
del Reglamento de la Cémara, dispongo la

publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias, del Acuerdo de la Mesa del Parlamento,
de 21 de junio de 2005, por el que se aprueba el
Reglamento por el que seregulanlasmejorassociales
del personal que presta servicios en el Parlamento
de Canarias.

Enla Sede del Parlamento, a23 dejunio de 2005.-
EL PrESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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REGLAMENTO DE 21 DE JUNIO DE 2005, POR EL QUE SE
REGULAN LAS MEJORAS SOCIALES DEL PERSONAL QUE
PRESTA SERVICIOS EN EL PARLAMENTO DE CANARIAS

CaPiTuLO |. NORMAS GENERALES
Articulo 1: Objeto.

Esobjeto de este Reglamento laregulacion del procedimiento
desolicitudy resolucion delas mejoras socialesdel personal que
prestaserviciosen el Parlamento de Canarias, asi comolasdelos
jubilados, paral ossupuestosqueexpresamente sedeterminen, en
las modalidades que a continuacion se sefialan:

1.- Ayudas para estudios.

2.- Prestaciones de salud:

2.1.- Revision médica.
2.2.- Ayudas médicas.

3.- Ayuda por minusvalia.

4.- Seguro de viday accidentes.

5.- Premio de jubilacion.

6.- Ayuda por natalidad.

7.- Ayuda por gastos de sepelio.

Articulo 2.- Titularesy beneficiarios.

1.- Tendrén derecho a solicitar las prestaciones sociaes
reguladas en el presente Reglamento:

1.1.- Como titulares.

a) Losfuncionariosdecarreray el personal laboral fijoque
presten servicios en el Parlamento de Canarias y que se
encuentren en activo.

b) Los jubilados del Parlamento de Canarias, para las
prestaciones que expresamente se indiquen.

¢) Losfuncionariosinterinosy € persond labora de duracion
determinada que lleven prestando servicios en d Parlamento un
periodo superior a seis meses. No obgtante, cuando € tiempo de
serviciosefectivamente prestadospor este persona no comprendala
totalidad del aflonaturd inmediatamenteanterior d delasolicitud de
la prestacion, € importe de ésta experimentara la correspondiente
reduccion proporciond en funcion de nimero de meses completos
de sarvicios prestados durante dicho periodo de tiempo.

d) El personal eventual que Ileve prestando serviciosen el
Parlamento un periodo superior a seis meses. No obstante,
cuando el tiempo de servicios ef ectivamente prestados por este
personal no comprenda la totalidad del afio natural
inmediatamente anterior a de la solicitud de la prestacion, e
importe de ésta experimentara la correspondiente reduccién
proporcional en funcién del nimero de meses completos de
servicios prestados durante dicho periodo de tiempo.

El personal enumerado en los apartados b), ¢) y d) tendra
derecho ala ayuda especifica de que se trate, de acuerdo alas
previsionesconcretasestabl ecidasenloscapitul osquelasregul an.

1.2.- Como beneficiarios.

Ademésdelostitularespodran ser, en su caso, beneficiariosde
lasprestaciones sociales, loshijos de éstos, el conyuge o persona
conlaqueconvivaconcaracter permanente, s emprequecohabiten
con € titular del derecho, dependan econémicamente de éste,
carezcan de ingresos propiosy ho gocen de analoga prestacion.

Si por causa de separacion o divorcio los hijos del titular
estuvieran bajo la custodia del otro conyuge, no seraexigible el
requisito de cohabitacion con € titular.

En lo referido a los hijos de los titulares de las ayudas, se
entenderan como tales tanto los hijos por naturaleza como por
adopcién o acogimiento y tutela.

2.- En el supuesto defallecimiento del titular delaayuda, ésta
pasard integramente al cényuge viudo s la naturaleza de la
prestacién asi 1o demandara. En caso de que contrajera nuevo
matrimonio, el Parlamento determinarasi procede o no mantener
laayuda, unavez analizadas |as caracteristicas de cada caso.

3.- Cuando dos 0 méas miembros de la unidad familiar presten
servicios en el Parlamento, Unicamente se concederan las ayudas
sociales por cada beneficiario auno de ellos.

CapPiTuLO | |. AYUDAS PARA ESTUDIOS
Articulo 3: Objeto.
Esta modalidad tiene por objeto contribuir a los gastos
ocasionados como consecuencia de la realizacion de estudios
para la obtencion de titul os reconocidos por centros oficiales.

Articulo 4: Titularesy beneficiarios.

Tienen derecho ala obtencion de estas ayudas:

a) Los funcionarios de carreray el personal labora fijo en
activo que presten servicios en el Parlamento.

b) Los funcionarios interinosy € persona labora de duracion
determinada, en las condiciones previstasen € articulo 2, apartado 1
de este Reglamento.

c) El personal eventual, en las condiciones previstas en el
articulo 2, apartado 1 de este Reglamento.

d) Loshijosyé conyugeopersonaconlaqueconvivaconcarécter
permanente de las sefidladas en los apartados @), b) y ¢), Sempreque
carezcan de ingresos propiosy no gocen de and oga prestacion.

Enlossupuestossefial adosenlosapartadosb) y ¢), laliquidacion
delaayudaserealizaramensua mente, siendo cadamensualidad
la cantidad resultante de dividir el total de la ayuda por nueve,
siemprequesemantengalarel aciondeserviciosconel Parlamento.

Articulo5.-

El derecho ala percepcidn de la ayuda para estudios cursados
por familiaresbeneficiariospasaraintegramentea conyugeviudo
desde el fallecimiento del titular del mismo siempre'y cuando la
ayuda no se deba a estudios cursados por € fallecido. En €l
supuesto de que contrajeranuevo matrimonio, laComisién Mixta,
analizadaslascaracteristicasdel caso, determinarasi procedeono
mantener laayuda.

Deno existir conyuge supérstite, laayudapasariaapercibirse
directamente por el descendiente cuyos estudios hubiera
determinado su percepcion.

Articulo 6: Estudios.
1.- Determinarén el derecho a la obtencién de la ayuda
econdmicalarealizacion de alguno de los siguientes estudios:
| Educacion infantil.
Il Educacion primaria (EP).
Il Educacion secundaria obligatoria (ESO), programa de
garantia socia, educacion permanente para adultos, curso
de acceso alauniversdad, idiomas en centros oficiales, y
estudiosoficia esdeensefianzasartisti cashastanivel medio.
IV Bachillerato, formacion profesional.
V  Escuelas universitarias, estudios técnicos de grado
universitario medio y similares.
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VI Los del apartado anterior, cuando no siendo posible

realizarlos en Tenerife, serealicen en:
a- Otraidadel archipiéago.
b.- Fueradel archipiélago.

VIl Estudios universitarios superiores, tercer ciclo
(exclusivamente doctorado), escuela nautica, estudios
oficidles de ensefianzas artisticas de nivel superior y
técnicos superiores.

VIIl Los del apartado anterior, cuando no siendo posible
realizarlos en Tenerife, serealicen en:

a- Otraidadel archipiéago.
b.- Fueradel archipiélago.

IX  Educacion especial.

2.- Lacuantiaeconémicadelasayudasparaestudiosprevistas

en el articulo 6 del presente Reglamento queda fijada en:

Grupo deestudios: Cuantia:
| 932,08

I 316,24
I 316,24
v 357,86
\Y, 540,94
VI Q) s 749,00
b) hasta un méaximo 1.362,10

VII 665,77
VIl A) s 932,08
D) o 1.695,06

IX (A establecer en cada caso.)

3.- Dichas ayudas se revisardn anualmente conforme el |PC
general.

Articulo 7: Interrupcion y cese del derecho ala ayuda.

1.- Concedidaestaayudapor el Parlamento, nopodraefectuarse
cambiodeestudiosdentro del mismo cursoacadémicosinlaprevia
aprobacion por laMesa, a propuesta de la Comision Mixta.

2.- Lostitulares quedaran obligados a comunicar por escrito
lafecha de terminacién o interrupcion de los estudios.

El incumplimiento delosrequisitos sefial adosenlosapartados
anterioresllevaaparejadalapérdidadelaayuday el reintegro de
|as cantidades cuya percepcion se declare indebida

Articulo 8: Supuestos especiales.

1.- Excepcionamente, s el personal acreditarafehacientemente
gastossuperioresal ascuantiasfijadas, laComisionMixtaanalizara
lanaturalezadel gasto'y las circunstancias socioecondmicasdela
unidad familiar, pudiendo elevar a la Mesa una propuesta de
asignacion de una cuantia distinta a la establecida dentro de las
disponibilidades presupuestarias destinadas a esta atencion.

2.- End supuesto delasayudasprevistasen el apartado X del
articulo 6, lacuantiaserdestablecidaen cadacaso. A talesefectos,
con ladocumentacion acreditativa, se presentaracertificado dela
inscripcionenel centrodondevayaaredlizar estudioseimportede
los gastos.

3.- No seextingue el derecho a percibir laayuda de estudios
por repetir loscursosacadémicoscomprendidosenlosapartadosl |
y Il del articulo 6. Para los estudios del apartado IV, ta
posibilidad selimitaaun afio por curso siempre quelarepeticion
no se produzca por inasistencia voluntaria, o que se acreditara
medi antelapresentaci 6n depapel etasdecalificacidnocertificado
de notasy asistencia expedido por el centro correspondiente.

No se extinguira el derecho a percibir el subsidio de estudios
por larepeticién de los cursos comprendidos en los apartados V
aVIll siemprequeseacreditelaconcurrenciaaexamenesfinales
de un nimero de asignaturas que se estime suficiente. Este
criterio queda limitado en su aplicacion a la repeticion de un
curso académico de |os estudios correspondientes.

4.- En los supuestos de interrupcion o repeticion de curso
académico, concurrenciaalas convocatorias extraordinarias en
estudiosuniversitarioso cual quier otracircunstanciaexcepcional ,
laComision Mixta podravalorar cada caso, elevando alaMesa
|a propuesta que estime pertinente.

5.- Enlos supuestos de matriculas en el mes de febrero, seréd
solicitadala ayuda para el curso inmediatamente siguiente.

CapriTuLo |11, PRESTACIONES DE SALUD
Articulo 9: Revision médica.
El personal queprestaserviciosenel Parlamentotienederecho
a una revision médica anual gratuita en una entidad sanitaria
especializada, concertadaal efecto porlaCamara. Dicharevision
seravoluntariay sus resultados tendran caréacter confidencial.

Articulo 10: Ayudas médicas.

Estamodalidad tienepor objetoregular unrégimendeasistencia
sanitariacomplementaria parael personal que presta serviciosen
€l Parlamento de Canarias, comprendiendo prestaciones médicas
y prestaciones especiales.

Articulo 11: Titularesy beneficiarios

Tienen derecho alaobtencion delasayudasaque serefiereel
articulo anterior:

a) Losfuncionariosde carreray el personal laboral fijo que
presten servicios en el Parlamento y se encuentren en activo.

b) Los funcionariosinterinos'y € persond labora de duracion
determinada en las condiciones previstas en € articulo 2, gpartado 1
de este Reglamento.

c) Personal eventual, en las condiciones previstas en €l
articulo 2, apartado 1 de este Reglamento.

d) Tambiénpodranser beneficiariosdelasayudasloshijosde
lostitulares, el conyugeo personaconlaqueconvivacon caracter
permanente, siempre que cohabiten con €l titular del derecho,
dependan econdmicamente de éste, carezcan deingresospropios
y no gocen de and oga prestacion.

Articulo 12: Prestaciones médicas.
1.- Son prestacionesmédicascomplementariaslassiguientes:
a) Lasdeginecologia, en consulta privada.
b) La odontologia reparadora, siempre que se trate de
servicios no cubiertos por la Seguridad Social.
¢) Una revison urologica anud, a la que tendran derecho
excusivamente |os varones en servicio activo en € Parlamento de
Canarias. No obstante, en supuestos excepciondes, por razones
médicasdebidamenteacreditadas, € | etrado-secretariogenerd podra
autorizar laconcesion deestaayudafuerade supuesto agui previsto.
2.- En ningln caso, las prestaciones referidas en el nimero
anterior comprenden la asistencia quirdrgica.

Articulo 13: Prestaciones especiales.

1.- Son prestaciones especiales la adquisicion de protesis
dentales, auditivas, de fonacién, ortopedia y otros aparatos
auxiliares similares.
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2.- Asimismo se considera prestaci on especial laadquisicion
de gafas graduadas o lentes de contacto.

Articulo 14: Cuantia dela ayuda.

1.- El Parlamentoabonarg, conunlimitetotal de900<€ al afio por
unidad familiar, las prestaciones por asistencia sanitaria
complementariaaque serefierenlosarticulos 12y 13 del presente
Reglamento. Dichas ayudas se revisaran anualmente conforme €
IPC general.

Los correspondientes pagos acanzaran €l reintegro del cien
por cien de los gastos justificados, excepto en el caso de la
adquisicion de gafas graduadas o lentes de contacto, parael que
se establece un limite méaximo unitario de 250 €. Dicha cuantia
se revisara anualmente conforme a |PC general.

En el supuesto de que dos de lostitulares del derecho formen
parte de la misma unidad familiar, ambos tendran derecho ala
prestacion, pero solo podran percibirlapor el mismo beneficiario
y por lamisma ayuda uno de ellos.

2.- Se establece un limite temporal de dos afios a la nueva
concesion de las prestaciones especiales para un mismo
beneficiario que, por un mismo objeto, yalo hubiera obtenido.
No obstante, en supuestos excepcionales, por razones médicas
debidamente acreditadas, el letrado-secretario general podra
autorizar laconcesion deestasayudasfueradel os supuestosaqui
previstos, teniendo en cuenta que, parael caso delasgafas, solo
se puede autorizar los cristalesy las lentillas.

CAPiTULO V. AYUDA POR MINUSVALIA
Articulo 15: Objeto.

Esta prestacion tiene por objeto la financiacion de |os gastos
ocasionados por € personal del Parlamento con familiares
afectados por una disminucion que requiera atencion especial.

Dicha financiacion se entenderd, en todo caso, como
complementaria respecto a las ayudas, prestaciones o subsidios
regulados por entidades publicas o privadas, paralacoberturade
gastosdeeducacién especial, rehabilitacion, tratamientosmédicos
y adquisicion de aparatos, instrumentos o medios técnicos
destinados a pdiar las disfunciones y fomentar la autonomia
personal cuando no esté cubierto por el sistema de la Seguridad
Socid que disfrute el beneficiario.

Articulo 16: Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los familiares de
funcionariosde carreray e personal laboral fijo en servicio activo,
asi comolosfuncionariosinterinosy el persona laboral deduracion
determinada, enlascondicionesprevistasend articulo 2, apartado 1
del presente Reglamento, afectados por una disminucion fisica,
psiquicaosensoria y que, no percibiendoingresossuficientes, estén
integradosenlamismaunidadfamiliary dependanecondmicamente
del solicitante.

Articulo 17: Cuantia dela ayuda.

1.- LaMesadelaCéamara, apropuestadelaComisién Mixta,
determinaré para cada caso |la cuantia de la ayuda, teniendo en
cuenta el grado de minusvalia, los gastos devengados, la
percepcion de otras ayudas recibidas y las disponibilidades
presupuestarias.

2.- Entodo caso, paratener derecho ala percepcion de esta
ayuda, €l beneficiario no podra percibir ingresos superiores al
80% del salario minimo interprofesional.

CAPITULO V. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES
Articulo 18: Objeto.

A fin de cubrir los riesgos del persona que presta servicios en
el Parlamento y se encuentra en situacion de servicio activo, se
concertara un seguro de viday accidentes para cubrir:

- Muerte por cualquier causa.

- Incapacidad permanente y absoluta para todo tipo de
trabajo, derivado o no de accidente |aboral.

Articulo 19: Cuantia.
La cuantiadel seguro sera:

- Fallecimiento por cualquier causa, 7212145 €
- Invalidez absoluta o permanente, 7212145 €
- Fallecimiento por accidente, 144.24291 €

CapiTuLO VI. PREMIO DE JUBILACION
Articulo 20: Objeto.

Es objeto de esta prestacion ofrecer una ayuda econdémica al
personal que seencuentreen lasituacion deservicio activoenla
Camara en el momento de su jubilacion, por ladedicacion ala
institucion alo largo de sus afios de servicio.

Articulo 21: Beneficiarios.

Serén beneficiarios de esta ayuda:

a) Losfuncionariosde carreray el personal laboral fijo que
prestenserviciosenel ParlamentodeCanariasy queseencuentren
en activo.

b) Losfuncionariosinterinosy el personal |aboral deduracion
determinada.

Para el devengo de esta ayuda sera condicion imprescindible
el haber prestado servicios de forma ininterrumpida en el
Parlamento de Canarias en los tres afios anteriores ala fecha de
jubilacién, asi como ocupar un puesto detrabajo delarelacionde
puestos de trabajo del Parlamento de Canarias.

Articulo 22: Cuantia econémica.

1.- Al personal del Parlamento de Canarias que se jubile por
cumplimiento de la edad legalmente establecida se le concedera
un premio de jubilacion por el importe resultante de la sumade
los siguientes factores:

a) Unacuantiafijade 5.501,06 €.

b) Una cuantiavariable consistente en 122,24 €, por cada
afo de servicio en la Administracion Plblica, y 61,12 €
adicionalespor cadaafio deservicio prestado en el Parlamento
de Canarias.

¢) Una cuantia proporcional suplementaria equivaente a
cuatro mensualidades y media de las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo ocupado a tiempo dela
jubilacién.

2.- El personal que prolongue la prestacion de servicios mas
alladelaedadlegal menteestabl ecidaparalajubilacion, percibira
al tiempo de su cese en la situacion de activo un premio de
jubilacién por el importe resultante de lasumade los siguientes
factores:

a) Unacuantiafija de 5.501,06€.

b) Unacuantiavariable consistente en 122,24 €, por cada
afo de servicio en la Administracion Pablica y 61,12 €
adicionalespor cadaafio deservicio prestado en el Parlamento
de Canarias, sin que, a estos efectos, se le computen los
prestados una vez cumplidos los 65 afios.
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¢) Una cuantia proporcional suplementaria calculada en
relaci dnalasretribucionesmensual escorrespondientesal puesto
detrabajo ocupado a tiempo delajubilacion de acuerdo conla
edad alcanzada a producirse el cese, segiin lasiguiente tabla:

Edad M ensualidades
Més de 65 afios y hasta los 66 Dos
Mas de 66 afios y hastalos 67 Una
Més de 67 afios y hasta los 68 Media
Més de 68 Ninguna

3.- Las cantidades previstas en las letras @) y b) de los
apartados 1y 2 del presente articulo, seran objeto de revision
anual tomando como referencialavariacion del |PC general.

4.- Al personal del Parlamento de Canarias que se jubile
anticipadamenteal cumplimientodelaedadlegalmenteestablecida
le corresponderan exclusivamente | as cantidadesprevistasen las
letras a) y b) del apartado 1 del presente articulo, sin tener
derecho, por tanto, al abono de cantidad proporcional
suplementaria alguna, salvo que, en relacion con esta Ultima
cantidad, y atendiendo a causas excepcionales, laMesa acuerde
algo distinto para supuestos concretos.

5.- El abono del premio de jubilacion se podra efectuar en
variosplazos, hastaun maximo detresanualidades, deacuerdocon
laopcion manifestadapor e interesado a tiempo delajubilacion.

CapiTuLo VII. AYUDA POR NATALIDAD
Articulo 23: Objeto.

El personal queprestaserviciosen el Parlamento podrasolicitar
unaayuda por natalidad, tanto cuando |o sea por naturalezacomo
por adopcidn o en régimen de acogimiento o tutelalegal.

En caso de que ambos padres tengan la condicion de personal
del Parlamento, s6lo uno de ellos podra solicitar la ayuda.

Articulo 24: Cuantia econdmica.

Lacuantiade laayuda se establece en 402,77 € por cada hijo
opersonaacargo por adopcion, acogimientootutelalegal . Dicha
ayuda se revisarg anualmente conforme el 1PC general.

CapriTuLo VIII. AYUDA POR SEPELIO
Articulo 25: Objeto.

Al producirse el fallecimiento de los titulares y de los
beneficiariosrelacionadosen el articulo 2 de este Reglamento, €l
familiar o persona que haya satisfecho los gastos de defuncion
podra solicitar dicha ayuda.

Articulo 26: Cuantia dela ayuda.
Se establece una cantidad méxima de 805,54 €.
Dichaayuda se revisard anud mente conforme e 1PC generdl.

CapiTuLO | X. PROCEDIMIENTO
Articulo 27: Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a |etrado-secretario general, y se
formalizaran en unmodel o Uni co, presentando unaparacadatipo
de ayuda.

Las solicitudes deberan contener los siguientes datos:

a) Nombrey apellidos del titular.

b) Nombrey apellidosdel beneficiario, si laayudasesolicitara
paraéste, asi como certificado denacimiento ofotocopiadel libro
defamiliaodelaresoluciénjudicial oadministrativadeadopcion,
acogimiento y tutelalegal.

En el supuesto de que la ayuda se solicite paralapersonacon
laque se convivacon carécter permanente o sushijosmayoresde
edad, se presentard certificado de convivencia y dependencia
econdmicao fotocopiacompulsadadel Impuesto de laRentade
las Personas Fisicas.

¢) Descripciéndel hechoqueoriginalasolicituddelaprestacion.

d) Declaracionresponsabledenopercibir e titular obeneficiario
prestaciones equivalentes de otra entidad o institucion publica.

€) Fotocopiadel DNI del solicitante.

Articulo 28: Documentacion.

Salvoenlossupuestosdelaprestacion social relativaal seguro
deviday accidentes, enlaque no seranecesario la presentacion
delasolicitud, en los demés supuestos ésta ird acompafiada de:

1. Ayudas para estudios.

Lasolicitud se presentara entre el 1 de septiembrey e 31 de
octubre de cada afio, acompafiada de un certificado en el que
consten los estudios que se realizan y curso académico.

Si el certificado no seadjuntaconlasolicitud, sepresentara, en
todo caso, antes del 31 de diciembre de cada afo.

2. Ayudas médicas.

Las solicitudes paralas ayudas médicas deberan presentarse en
un plazo no superior aseismesesdesdequefueexpedidalafactura,
siemprequecorrespondaal afionatural y deberair acompafiadade:

- End supuesto de prestaciones médicas complementarias,
facturaorigina expedidapor € facultativo.

- Enel supuesto deprestacionesespecial es, recetamédica
de especialista y factura del establecimiento donde se haya
efectuado la adquisicion.

Si laayuda se solicitaen el mes de enero del afio siguiente al
que fue expedidalafactura, el plazo para presentarla es hasta el
15 de enero.

3. Ayudas por minusvalia.

Se presentara la siguiente documentacion:

a) Original ofotocopiadelacertificacion de minusvaliay
la necesidad de apoyo a la persona disminuida para la que
solicita la ayuda, emitido por el equipo multiprofesional de
Educacion Especial dependientedelaAdministracioneducetiva
opor unequipodevaloracidny orientaciondelaAdministracion
sanitaria. Excepcionalmente, cuando resulte probado que la
personadisminuida, por causas no imputables alamisma, no
hapodido ser reconocidapor uno delosequiposcitados, podra
acreditar losextremosindicadosenel parrafoanterior mediante
dictamen emitido por especialistas competentesen lamateria.

b) Original o fotocopia de la certificacion en el centro de
Educacion Especial, presupuestos del servicio o gastos que
suponga la atencién que necesita el disminuido.

c) Original o fotocopia del documento que acredite
fehacientemente ladiferenciaentrelos gastosrealizadosy las
subvenciones recibidas en su caso.

d) Fotocopiadd librodefamiliaodocumento queacreditela
situacion de convivencia, tutela, acogimiento o adopcién que
comprenda atodos los integrantes de la unidad familiar.

4. Premio dejubilacion.

Para la concesion del premio de jubilacion y previa peticion
por la Administracion si fuera necesario, se presentara por €l
titular del mismo certificado expedido por la Seguridad Social
relativo a la cotizacion durante toda la vida laboral, o por €l
organismo correspondiente, si hubiera prestado servicios en
otras administraciones.
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5. Ayudas por natalidad.

Para la solicitud de la ayuda por natalidad se presentara
certificado de nacimiento o fotocopia del libro de familia que
indique lainscripcion en el Registro Civil del recién nacido o de
laresoluciénjudicial o administrativadeadopciénoacogimiento.

6. Ayuda por sepelio.

L assolicitudes seacompafiaran del documento acreditativode
los gastos de sepelio que indique fehacientemente que han sido
abonados por el solicitante asi como certificado de defuncion.

En caso de fallecimiento de un familiar que dependa
econémicamente del empleado, se presentara como justificante
extracto de la declaracion del Impuesto de la Renta de las
PersonasFisi casdebidamentecompul sado. Encasodedeclaracion
separada, deberan presentarsel osorigina esde ambos conyuges.

Articulo 29: Resolucién.
1. Sera competente para resolver sobre las ayudas
comprendidas en este Reglamento:
a) LaMesadel Parlamento, en los supuestos de:
- Ayudas paraestudios.
- Ayudas por minusvalia.
- Ayudas por gastos de sepelio.
b) El letrado-secretario general sera competente para
resolver sobre el resto de las ayudas.

2. Lasresolucionesdenegandolasayudasseran debidamente
motivadas.

3. Ladeterminacion de las caracteristicas que concurran en
cada supuesto, la verificacion y estudio de las solicitudes y
documentacion presentada en los supuestos de las ayudas a
conceder por laMesadel Parlamento, correspondealaComision
Mixta, que elevara propuesta a dicho érgano.

Articulo 30: Composicién dela Comision Mixta.

a) La Comisién Mixta para € reparto de las ayudas al
personal funcionario y eventual estaraintegrada por:

- Unmiembro delaMesadel Parlamento de Canarias.

- Elletrado-secretario general o funcionario en quien delegue.

- Eljefede servicio responsable del érea de personal.

- Dos miembros de la Junta de Personal .

b) La Comision Mixta para € reparto de las ayudas a
personal laboral estaraintegrada por:

- Unmiembro delaMesadel Parlamento de Canarias.

- Elletrado-secretario general o funcionario en quien delegue.

- El jefede servicio responsable del &rea de personal.

- Un delegado de personal laboral.

Articulo 31: Interrupcion y cese de las ayudas.

1.- Cuaquier falsedad comprobada en las declaraciones o
documentacion del titular y/o beneficiario sera motivo suficiente
paradesestimar su solicitud o parael ceseen el beneficio otorgado,
debiéndose reintegrar las cantidades cuya percepcion se haya
declaradoindebida, sin perjuiciodelasactuacionesalasquehubiere
lugar. A tal objeto,laComisionMixtasereservael derechoarequerir
en cualquier momento la documentacion que estime necesaria.

2.- Cuaquier ayuda concedida podréa ser revisada mediante
expediente instruido al efecto por la Secretaria General en el
supuesto de concurrir ocultacion o falseamiento de datos. La
Comision Mixtavaloraralas razones aducidas, pudiendo elevar
alaSecretariaGenera unapropuestadeinterrupciony devolucién
delascantidadescuyapercepciénsehayadeclaradoindebida, sin
perjuicio de las responsabilidades a que diera lugar.

Articulo 32.

El servicio responsable del &reade personal llevaraun fichero
deloscausantesy beneficiarios delas ayudas, asi como copiade
las resoluciones adoptadas en cada expediente personal .

DisPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.- El Parlamento en el supuesto dequelasprestacionesaque
se refiere el presente Reglamento fueran cubiertas total o
parcialmentepor partedelosregimenesgeneraleso especialesde
Seguridad Social en el que quede encuadrado el personal de la
Camarao fueraobjeto de subvencion o auxilio por cualquier otra
institucion publica, podraexigir queseacrediteel previo pagode
lascorrespondientesayudas o subsidios, abonandolaCéamara, en
su caso, ladiferencia

2.- Elimportedelasayudas concedidasa amparo del presente
Reglamento en ningin caso podra ser de tal cuantia, que,
aisladamente, 0 en concurrenciacon lassubvencioneso ayudasde
otras administraciones publicas o de otros centros publicos o
privados, supere e coste de la actividad a desarrollar por €
beneficiario.

DisPosICION ADICIONAL SEGUNDA

El personal que presta serviciosen el Parlamento de Canarias
gue haya percibido alguna ayuda de las previstas en este
Reglamento en el afio 2005, le serén actualizadas las cuantias
percibidas teniendo en cuenta el incremento producido.

DisPosICION TRANSITORIA

1.- Los jubilados que a la entrada en vigor del presente
Reglamento vinieran percibiendo algunadelas ayudas previstas
en el mismo continuaran percibiéndolas, asi como, ensu caso, sus
respectivos conyuges, en lamodalidad y condiciones que tenian
reconocidos.

2.- Los funcionarios que hubieran estado afiliados a la
Mutualidad Nacional de Prevision de Administracion Local
(MUNPAL) conservaran, como condicién personal aextinguiry
no transmisible, el derecho alaprestacion de asistenciasanitaria
complementariaaqueserefierenlosarticulos 10y siguientesuna
vez jubilados.

DisPosiCION DEROGATORIA

Quedan derogadastodas|as disposiciones que se opongan
al presente Reglamento y en especial el Reglamento que
regulalasmejorassocialesdel personal que prestaservicios
en el Parlamento de Canarias, publicado en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias, n®92, de9 de mayo de
2001.

DisPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el mismo diade
su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias.

EnlaSededel Parlamento, a21 dejuniode2005.- L A SECRETARIA
PRIMERA, Belén AllendeRiera. VOB®: EL presiDENTE, Gabriel Mato
Adrover.
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SOLICITUD DE AYUDAS SOCIALES

DATOSPERSONALESDEL SOLICITANTE:

D/D2 DNI ne;
Cdle/Plaza n° Piso
Localidad: CP Provincia: Teléfono:

DATOSPROFESIONALES:

] Funcionario: Carrera[ ]. Interino[ ]. Cuerpo . Nivel
] Contrato laboral de carécter indefinido. Grupo

] Contrato laboral de duracion determinada. Grupo Fecha contrato:
] Personal eventual. Fecha del nombramiento:
[ ] Jubilado.

Seguridad Social: Muface[ ] S. Socia [ ]
Destino:

[
[
[
[

DATOSDEL BENEFICIARIO:

Nombrey apellidos: DNI n?
Fecha de nacimiento Parentesco Profesion
PRESTACION QUE SOLICITA:

[ 1 Ayuda de estudios.

[ ] Ayudas para gastos de asistencia médica complementaria.
[ ] Ayuda paralaatencién de minusvalidos.

[ ] Ayudanatalidad.

[ 1 Ayuda para gastos de sepelio.

SI TIENE SOLICITADAS O PERCIBE OTRAS PRESTACIONES PARA EL MISMO CONCEPTO:

Clase de prestacion Organismo Cuantia

Observaciones:

En ,a de de

(firma)

ILMO. SR. LETRADO-SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

- Fotocopiadel DNI del solicitante.

- Fotocopiadel DNI del beneficiario de laayuda. Fotocopia del libro de familia.

- Documento que acredite el acogimiento o tutela.

Documento que acredite la convivenciay la dependencia econdémica (beneficiarios).

- Certificacion del grado de minusvaliay necesidad del apoyo para el que se solicitalaayuda.

- Certificacion de inscripcion en el centro de Educacion Especial, presupuesto del servicio o gasto de la
atencion requerida.

- Facturadel facultativo (médicas) y del establecimiento donde se adquieray prescripcion (protesis).

- Documentacion queacrediteladiferenciaentregastosrealizadosy subvencionesrecibidas (minusvalias).

Fotocopia del documento acreditativo de la matricula o de la asistencia al centro (ayudas a estudio).

- Documentacién acreditativa de los gastos de sepelio y certificado de defuncién.

- Fotocopias de las ayudas que acrediten la concesién de otras ayudas por el mismo concepto.

- Declaracion jurada en la que se indique que | os gastos de estudio no son objeto de subvencion o, en su

caso, las ayudas que se disfruten o se hayan solicitado.
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