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REGIMEN INTERIOR

AcuerdodelaMesadel ParlamentodeCanariasde13de
julio de 2005, por €l que se aprueban las I nstrucciones
parael reparto del complemento de productividad delos
funcionarios que prestan servicios en el Parlamento de
Canarias.

PRESIDENCIA

Deconformidad conlo establecidoenel articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion en el

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo
delaMesadel Parlamento de Canarias de 13 dejulio de
2005, por el que se aprueban las Instrucciones para €l
reparto del complemento de productividad de los
funcionarios que prestan servicios en el Parlamento de
Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 20 de julio de 2005.-
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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AcUERDO DE LA M Esa DEL PARLAMENTO DE CANARIAS DE
13 pE JuLio pE 2005, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS
INSTRUCCIONES PARA EL REPARTO DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DE LOSFUNCIONARIOSQUE PRESTAN SERVICIOS
EN EL PARLAMENTO DE CANARIAS.

El 31 demayode 2005 laMesadd Parlamento de Canarias
aprobo e Acuerdo delaMesadeNegociacion, de26 demayo
de 2005, sobre las condiciones detrabgjo y mejoras sociaes
del personal del Parlamento de Canarias, y ordend que se
procedieraalaadaptacion delas|nstruccionesparad reparto
del complemento de productividad de los funcionarios que
prestan serviciosen € Parlamento de Canarias.

Tras deliberar sobre el temala Mesa acuerda:

19.- Aprobar las Instrucciones para el reparto del
complemento de productividad de los funcionarios que
prestan servicios en el Parlamento de Canarias, en los
términos que figuran en anexo a presente acuerdo.

20.- Las presentes instrucciones entrarén en vigor con
efectos al 1 dejulio de 2005.

3°.- Ordenar la publicacion de las Instrucciones
aprobadasenel BoletinOficial del ParlamentodeCanarias.

49 - El reparto deun complementono consolidableentred
persond |aboral queprestaserviciosenlaCamaraseca culara
con arreglo alos criterios establecidos en las Instrucciones
parad repartodel complementodeproductividad del personal
funcionario del Parlamento de Canarias.

En Santa Cruz de La Pama, a 13 de julio de 2005.-
LA secrReTARIA PRIMERA, Belén Allende Riera VoB©:
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.

ANEXO

AcUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTODE CANARIAS, DE 13
DE JULI0 DE 2005, POR EL QUE SE DICTAN |NSTRUCCIONES PARA
EL REPARTO DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS
FUNCIONARIOS QUE PRESTAN SERVICIOS EN EL PARLAMENTO DE
CANARIAS.

Articulo 1.-

1.- Ladistribucion del importe anual del complemento
de productividad se realizara por periodos de liquidacion
bimestral y se abonard semestralmente (enero-junio y
julio-diciembre) de la siguiente forma:

1.1) A propuestadel letrado-secretario general entre
los letrados y responsables de servicios 0 unidades.

1.2) A propuestadelosresponsablesdelosservicios/
unidades, entre el resto del personal seguin launidad de
destino.

2.- Los criterios a tener en cuenta para efectuar la
valoracion seran los siguientes:

2.1) Asistenciaal trabajo: Informado por el servicio
responsable del area de personal.

2.2) Puntualidad: Informado por el servicio
responsable del area de personal.

2.3) Rendimiento: Informado de acuerdo con lo

dispuesto en el apartado 1.1y 1.2.

Este apartado se valorara teniendo en cuenta:
- Rendimientoy cdlidaddd trabg ored menteefectuado.
- Gradodedisposicion hacialastareas propiasde
launidad donde estén destinados.

- Interésy aprendizajedel oscontenidosy procesos
propios de la unidad.

Articulo 2.- Distribucion del Fondo.

2.1.- Dentro de cadasemestre, el importe por efectivo se
divide en dos partesiguales, una parte fijay unavariable.

L apartefijalapercibiranlosefectivoscuyo nimero de
incidenciasnetasenrelaciénconlapuntuaidady asistencia
no excedan de 7 en €l periodo de liquidacién bimestral.

A estos efectos, la falta de puntualidad y cualquier
otro incumplimiento de las normas de dedicacion y
jornada, seravaloradaconformealoscél culossiguientes:

- Por llegar después de las 8:45:

De 1 a10 minutos: 0,10 puntos.
De 11 a 30 minutos: 0,15 puntos.
De 31 a 60 minutos: 0,25 puntos.
De 61 a 120 minutos: 0,50 puntos.
De 121 a 180 minutos: 1,00 punto.
Més de 180 minutos: 1,25 puntos.

- Por anticipar la salida antes de las 14:30:

e De1a60 minutos: 0,25 puntos.

¢ De61al120 minutos. 0,50 puntos.

e De121 a180 minutos: 1,00 punto.

e Mésde 180 minutos. 1,25 puntos.

Llegar tarde y anticipar la salida supone lasuma de las
dos penalizaciones, afladiendo al resultado 0,25 puntos
mas por duplicacion de incidencia.

Lainasistencia al trabajo seravalorada conforme los
criterios siguientes:

a) Por causas justificadas: Si el tiempo dejado de
trabajar esigual oinferior atreshoras, habraposibilidad
de recuperarlo, con lo que no se producira incidencia
algunaen la productividad.

Si no se recupera sera de aplicacion la incidencia
siguiente:

- Por llegar después de las 8:45:

e Delal0minutos: 0,10 puntos.
De 11 a 30 minutos: 0,15 puntos.
De 31 a 60 minutos: 0,25 puntos.
De 61 a 120 minutos: 0,50 puntos.
De 121 a 180 minutos: 1,00 punto.

e Masde 180 minutos: 1,25 puntos.

Si el tiempo dejado detrabajar fuesedetodo el dia, por
causa de enfermedad o fuerza mayor, generara una
incidencia en la productividad de 0,75 puntos.

b) Sincausajustificada: Enestecaso seproducirauna
incidencia de 1,50 puntos.

Inasistencia latarde delos dias de Pleno:

- Lainasigtencia sin causa justificada producira una
incidenciade2 puntos, y concausajustificada, de0, 75 puntos.

- Noestar alahorade comienzo delasesion plenaria
producira unaincidencia de:

- 0,50 puntos, si € retraso es menor de 30 minutos.

- 1 punto, s €l retraso es superior a 31 minutos e
inferior a 60 minutos.

- 2puntos, si €l retraso es superior a 60 minutos.

- Anticipar lahorade salida produciréd unaincidencia
de 1 punto.

En los supuestos deincapacidad temporal por accidente
laboral, seprorratearael periododeliquidaciony el crédito
deincidencias proporcionalmente a tiempo trabajado.
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Los supuestos de descanso por maternidad no se
computarédncomoincidencias, prorrateandoseental supuesto
el crédito deincidencias proporcional a tiempo trabajado.

Lapartevariabledelos efectivos constituye un fondo
por servicio/unidad, incrementado por el importe de la
partefijadeaquellosefectivosquenotienenderechoaella
o la perciben reducida.

2.2.- Dichofondo serarepartido conformeseestablecea
continuacion:

a) El cupodeincidenciasnetasexentas, quesecifraen

liquidacién, si fuera necesario, pasando e excedente d
periodo siguiente. Si e cdmputo delasincidenciasfuera
tal queimplicaralapérdidade lapartefijay variable del
periodo considerado, el cupo o fraccion del mismo no
utilizada en periodos anteriores pasara integramente a
siguiente periodo dentro del mismo semestre.

b) Los efectivos que dentro de cada periodo de
liqui dacion notenganincidenciasnetastendran 10 puntos.
A los que tengan incidencias, se les restaréd de 10 los
puntos negativos seguin latabla siguiente:

dospor efectivoy semestre, se aplicardacadaperiodo de

Ne INCID

0,10

0,15

0,20

0,25

0,30

0,35

0,40

0,45

0,50

0,55

0,60

0,65

0,70

0,75

0,80

0,85

0,90

0,95

1,00

1,05

PUNTOS

1,10

1,15

1,20

1,25

1,30

1,35

1,40

1,45

1,50

1,55

1,60

1,65

1,70

1,75

1,80

1,85

1,90

1,95

2,00

2,05

Ne INCID

1,10

1,15

1,20

1,25

1,30

1,35

1,40

1,45

1,50

1,55

1,60

1,65

1,70

1,75

1,80

1,85

1,90

1,95

2,00

2,05

PUNTOS

2,10

2,15

2,20

2,25

2,30

2,35

2,40

2,45

2,50

2,55

2,60

2,65

2,70

2,75

2,80

2,85

2,90

2,95

3,00

3,05

Ne INCID

2,10

2,15

2,20

2,25

2,30

2,35

2,40

2,45

2,50

2,55

2,60

2,65

2,70

2,75

2,80

2,85

2,90

2,95

3,00

3,05

PUNTOS

3,10

3,15

3,20

3,25

3,30

3,35

3,40

3,45

3,50

3,55

3,60

3,65

3,70

3,75

3,80

3,85

3,90

3,95

4,00

4,05

Ne INCID

3,10

3,15

3,20

3,25

3,30

3,35

3,40

3,45

3,50

PUNTOS

4,10

4,15

4,20

4,25

4,30

4,35

4,40

4,45

10,00

¢) Los puntos asignados a cada efectivo de servicio/
unidad se ponderarén en funcion de la dotacion total del
servicioounidady delaindividua relativadecadaefectivo
por referenciaaaquéla

d) Losremanentesque seproduzcan a no percibirse
cantidad algunaen concepto de productividad por razén
del informedel jefede servicio/unidad o por algunaotra
causanodeterminantederepartoentrel osdemasefectivos
del servicio/unidad, pasarédnaengrosar |adisponibilidad
del fondo constituido & efecto.

El destino delascantidadesincorporadasal fondo sera
decididoporlaM esaapropuestamotivadadelaComision
Mixta

€) Los efectivos de cada servicio/unidad consisten en
las dotaciones previstas en la Relacion de Puestos de
Trabajo,incluidaslasvacantes. L osfuncionariosencomison
de servicios o adscritosaun servicio/unidad seran tenidos
en cuenta en donde presten efectivamente los servicios.

f) Nosepodrapercibir unimporteunitarioenconcepto
deproductividad superior al’ 65 vecesladotacioninicial
calculada. Los excesos sobre dicha cantidad se
incorporaranal fondo. En ningin supuestoladistribucion
inicial méslaque excepcional mente puedaacordarse por
laMesaapropuestadelaComision Mixtapor reparto del
fondo podréa exceder de 2 veces la dotacion individual.

Articulo 3.

En relacion con la valoracion del rendimiento que los
responsablesdel osservicios/unidadesrealizan del personal
destinado enlosmismos, seracalificado conlosconceptos
de“normal”, “notable” y “alta’.

La estimacion “norma” se redizara para cada concepto
cuandolaincidenciaend desempefiodel puesto estédentrode
loslimitesdeobligadocumplimientoexigibleatodofuncionario.

Laestimacion“normal” nodaraderechoa complemento
de productividad.

Laestimacion“ notable” seredizardcuandoe funcionario,
sin llegar a tener una estimacién “ata’, realizara sus
funciones con especial dedicacion e interés.

El que obtengala vaoracion “notable” tendré derecho d
0,75 deladotacion quelecorrespondasegine grupoy nivel.

La estimacién “ata’ se obtendra cuando laincidencia
del concepto en el desempefio del puesto sea superior a
“notable”.

El que obtenga la valoracion “ata’ tendra derecho a
100% de la dotacién seglin su grupo y nivel.

Articulo 4.- Comision Mixta.

LaComisiénMixtasupervisarélaspropuestasdel reparto
del complemento de productividad, estudiara los casos
especiaesy elevardalaM esalapropuestagquecorresponda
acada funcionario.

Dicha comision estard integrada por:

- UnmiembrodelaMesadel Parlamento de Canarias.

- El letrado-secretario general o funcionario en quien
delegue.

- Eljefedeservicio responsable del &reade personal.

- Dos miembros de la Junta de Personal.

Articulo 5.

Si delaaplicaciondelasinstruccionesanterioresresultaran
desviaciones entre los diversos servicios/unidades que se
entendieran no justificados, la Comision Mixta podra
proponer ala Mesalas correcciones oportunas.

Disposicion derogatoria.-

Quedan derogadas | as I nstrucciones para el reparto del
complemento de productividad aprobadas por laMesa el
10 de julio de 2001 (BOPC n° 173, de 26/07/01).

Disposicion final.-

Laspresentesinstruccionesentrardnenvigor el diadesu
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Canarias, con efectos retroactivos al 1 dejulio de 2005.

En Santa Cruz de La Pama, a 13 de julio de 2005.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera. VoB®
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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Resolucién del presidente del Parlamento de Canarias,
de 18 de julio de 2005, por la que se nombra a dofia
FéatimadelaBéarcenaArganyfuncionariadecarreradel
Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias.

PRESIDENCIA

Deconformidad conloestablecidoenel articulo 106 del
Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion, en el
BoletinOficial del ParlamentodeCanarias, delaResolucién
del presidente de 18 dejulio de 2005, por lagque senombra
adofiaFétimadelaBércenaArgany funcionariadecarrera
del Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 26 de julio de 2005.-
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.

REsoLucION DEL PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, DE 18 DE JuLi0 DE 2005, POR LA QUE SE NOMBRA
A DONA FATIMA DE LA BARCENA ARGANY FUNCIONARIA DE
CARRERA DEL CUERPO DE GESTION DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS.

Por Acuerdo de la Mesa de 13 de julio de 2005, se
adjudicaadofiaFatimadelaBarcenaArgany, apropuesta
del tribunal calificador, la plaza de |as pruebas selectivas
parael acceso por promociéninterna, al CuerpodeGestion
del Parlamento de Canarias (Grupo B), delaconvocatoria
de 2 de diciembre de 2004 (BOPC n° 216, de 16/12/04).

La base duodécima de la citada convocatoria establece
que los aspirantes propuestos por € tribunal calificador
deberan presentar en el Registro Auxiliar delaCamara, en
el plazo de veinte (20) dias naturales la documentacion
prevista en |as bases, para proceder a su nombramiento,
presentando la funcionaria dofia Fatima de la Bércena
Argany, dentrodedicho plazo, ladocumentaciénnecesaria
para proceder a su nombramiento.

El articulo 56 €) delas Normas de Gobierno I nterior del
Parlamento de Canarias, asi comolabasedecimotercerade
la convocatoria, disponen como plazo para la toma de
posesién el de un mes a contar desde la notificacién del
nombramiento.

Ensuvirtud, y enuso delasfacultadesque me confieren
los articulos 43 €) y 56 ¢) de las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias,

REsuUELVO:

1°.- Nombrar a dofia Fétima de la Bércena Argany
funcionariadecarreradel CuerpodeGestiondel Parlamento
de Canarias.

29.- Latomade posesion serddentro de un mesacontar
desde lanotificacion del presente nombramiento.

3°.- Ordenar lapublicacion del presente nombramiento
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento de Canarias, a13 dejulio de
2005.- EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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