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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo dela Mesadel Parlamento de Canarias, de 27 de
septiembre de 2005, por el que se convoca concurso entre
funcionarios del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de
Canarias, Escala de Ujieres de Administracion
Parlamentaria, para su integracion en unaplazavacante
dela Escala de Conductoresy se designan los miembros
de la Comision de Valoracion.

PRESIDENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 106
del Reglamento de la Camara, dispongo la publicacion

en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, de los
Acuerdos de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 27
de septiembre de 2005, por el que se convoca concurso
entre funcionarios del Cuerpo de Ujieres del Parlamento
de Canarias, Escala de Ujieres de Administracion Parla-
mentaria para su integracion en una plaza vacante de la
Escala de Conductores y se designan los miembros de la
Comision de Valoracion.

En la Sede del Parlamento de Canarias, a 29 de
septiembre de 2005.- EL PRESIDENTE, Gabriel Mato
Adrover.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2005 POR EL QUE SE CONVOCA EL CONCURSO
ENTRE FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE UJIERES DEL PARLA-
MENTO DE CANARIAS, ESCALA DE UJIERES DE ADMINISTRA-
CION PARLAMENTARIA, PARA SU INTEGRACION EN UNA PLA-
ZA VACANTE DE LA EscaLA DE CONDUCTORES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 ¢) de
las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias,
la Mesa acuerda:

1.- Aprobar las bases de concurso entre funcionarios
del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias,
Escala de Ujieres de Administracion Parlamentaria,
para su integracion en una plaza vacante de la Escala
de Conductores, conforme figura en el anexo a este
acuerdo.

2.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 27 de septiembre de 2005.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera.
VB¢ EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS,
DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2005, POR EL QUE SE APRUE-
BAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE
MERITOS ENTRE FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE UJIERES
DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, EscaLA DE UJIERES
DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA, PARA SU INTE-
GRACION EN UNA PLAZA VACANTE DE LA ESCALA DE
CONDUCTORES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46, in fine,
de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de
Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de Canarias
n®218, de 23 de abril de 2003), y en el Decreto 48/1998, de
17 de abril, por el que se regula la provision de puestos de
trabajo del personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, modificado por el
Decreto 162/1998, de 24 de septiembre (Boletines Oficiales
de Canarias n® 53, de 1 de mayo de 1998, y n® 126, de 5 de
octubre de 1998), encontrandose vacante una plaza del
Cuerpo de Ujieres, Escala de Conductores, contenida en la
vigente plantilla del Parlamento de Canarias, de acuerdo
con lo alcanzado en la Mesa de Negociacion con respecto
alafijaciony valoracion de los méritos que han de regir en
los concursos entre escalas, la Mesa, en reunion de fecha
27 de septiembre de 2005, acuerda convocar concurso de
méritos para la integracién en una plaza vacante del
Cuerpo de Ujieres, Escala de Conductores, con arreglo a
las siguientes

BASES

Primera. Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la integracion, por
el procedimiento de concurso de méritos, en una plaza
vacante del Cuerpo de Ujieres del Parlamento de Canarias,
Escala de Conductores.

Segunda. Concursantes.

Podran participar en el concurso y solicitar la adjudica-
cion de plaza, los funcionarios de carrera, del Cuerpo de
Ujieres del Parlamento de Canarias, Escala de Ujieres de
Administracion Parlamentaria, cualquiera que sea su si-
tuacion administrativa, excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspension, siempre
que reunan los requisitos de pertenencia al cuerpo y de
estar en posesion del permiso de conducir clase B (RD 772/97,
30 de mayo) o equivalente.

Tercera. Solicitudes.

1.- Las solicitudes para participar en el concurso se
dirigiran al Secretario General del Parlamento de Canarias,
en instancia segiin modelo que se acompafia como anexo I,
y habran de presentarse en el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion en el
Boletin Oficial del Parlamento de Canarias de la presente
convocatoria. En los supuestos de que hubiera modifica-
cion de los plazos objeto de concurso, se abrira nuevo
plazo de presentacion de instancias.

Igualmente podran presentarse en la forma prevista en el
articulo 38.4 ¢)de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

2.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos y la posesion de los méritos alegados —conforme
se establecen en el anexo [11-sera el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

3.- Junto a la solicitud, en la que habra de sefialarse
expresamente que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para participar en el concurso, se
presentara inexcusablemente y debidamente numerada la
siguiente documentacion:

3.1.- Modelo que se publica como anexo II relativo
a los méritos para la plaza a la que se concursa,
conforme se establece en el anexo III, en el que se
hagan constar los méritos alegados, a los que acom-
panaran los documentos acreditativos de los mismos
debidamente compulsados.

3.2.- Los datos relativos a la antigiiedad y al trabajo
desarrollado, que seran acreditados a través de certifica-
cion expedida por el drgano competente en materia de
personal en las administraciones en que hayan prestado
servicios los funcionarios.

Las certificaciones de los funcionarios proceden-
tes de la Mancomunidad Provincial Interinsular de
Santa Cruz de Tenerife, seran expedidas por el Servicio
de Personal y Contratacion del Parlamento de Canarias,
siempre que consten en el mismo los documentos
necesarios para ello.

Cuarta. Valoracion de los méritos.

1.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
la plaza se efectuara conforme el baremo establecido en el
anexo III a esta convocatoria.

2.- Unicamente podra ser adjudicada plaza a los
funcionarios concursantes cuyos méritos obtengan una
valoracion minima de 20 puntos.

3.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias.
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4.- Igualmente, se podra disponer la celebracion de una
prueba practica de conduccion de vehiculos oficiales si los
participantes no tuvieran ya acreditada experiencia bastante
en este campo.

Quinta. Comision de Valoracion.

1.- LaComision de Valoracion encargada de valorar los
méritos de los concursantes estard compuesta por cinco
miembros, siendo uno de ellos a propuesta de la Junta de
Personal.

La Mesa del Parlamento de Canarias nombrara una
Comision de Valoracion que serd publicada en el Boletin
Oficial del Parlamento de Canarias.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a
cuerpos o escalas del grupo de titulacion igual o superior
al elegido para la plaza convocada.

2.- El procedimiento de actuacion de la Comision se
ajustaraalo previsto en las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias, en el Decreto 48/1998, de 14 de
abril, modificado por el Decreto 162/1998, de 24 de
septiembre, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Los miembros de la Comision percibiran las
indemnizaciones o dietas que les corresponda en relacion
al servicio y a los derechos de asistencia que se atribuyen
adichas Comisiones dela categoria cuarta para funcionarios
del Grupo D, del Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones
porrazon del servicio, modificado por el Decreto 67/2002,
de 20 de mayo, con un numero maximo de 15 asistencias
por cada miembro de la Comision.

4.- La Comision de Valoracion podra convocar perso-
nalmente a los candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion
o controvertidos de la documentacion presentada por los
mismos, o en su caso, reclamar ladocumentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.

5.- La Secretaria General podra nombrar funcionarios
para colaborar en las tareas extraordinarias de caracter
administrativo precisos parael desarrollo del procedimiento
del concurso, quienes percibiran las indemnizaciones por
razon del servicio que les correspondan, cuando realicen
dichas tareas en horas fuera de la jornada de trabajo.

6.- Elplazo paralaresolucion del concurso, contado desde
el dia siguiente al de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes, sera de treinta dias.

7.- Transcurrido este plazo y terminada la valoracion de
méritos, la Comision de Valoracion elevara su propuesta de
nombramiento a la Mesa de la Camara, acompafiando el
expediente del concurso y las actas de las sesiones celebradas,
asi como orden de puntuacion obtenida por los concursantes.

8.- La Comision de Valoracion queda facultada para
resolver las dudas que se presenten en todo 1o no previsto
en estas bases.

Sexta. Adjudicacion de plaza.

1.- Laresolucion del presente concurso le corresponde
a la Mesa del Parlamento de Canarias, a propuesta de la
Comision de Valoracion.

2.- La propuesta de resolucion debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido mayor puntuacion, sumados
los resultados de los méritos alegados.

3.- En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la
mayor puntuacion obtenida mediante el siguiente or-
den de preferencia, de acuerdo con lo previsto en el
anexo III:

3.1.- Trabajo desarrollado.

3.2.- Antigiiedad.

3.3.-Por méritos especificos.

3.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

3.5.- Grado personal.

En el supuesto de persistir el empate se acudira, en el
caso de proceder de diferente convocatoria, a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala
desde el que se concursa y cuando coincidan en la misma,
al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Formalizacion.

1.- El plazo para tomar posesion de la plaza adjudi-
cada sera de tres dias habiles. No obstante, cuando por
razones de servicio se considere necesario la perma-
nencia en el puesto de trabajo que viene desempefian-
do el funcionario que obtenga la plaza de otra escala,
por el Secretario General se dictara la correspondiente
resolucion.

2.- El computo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justifi-
cadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

3.- Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

4.- La plaza adjudicada sera irrenunciable, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesion en lamisma
se hubiera obtenido otra mediante convocatoria publica.

5.- Los destinos adjudicados se consideran de caracter
voluntario y en consecuencia no generaran derecho al
abono de indemnizacion.

Octava. Régimen de impugnaciones.

Contra la presente convocatoria y sus bases se podra
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de lamisma, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife,
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o
potestativamente podré interponer recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, conforme establece el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En la Sede del Parlamento, a 27 de septiembre de 2005.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera.
V2B® EL pPRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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ANEXO I

El funcionario que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuacion:

Nombrey apellidos:

DNI n%:

Fecha de nacimiento:

Cuerpo y Escala:

Domicilio:

Teléfono:

Solicita ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer UNA PLAZA VACANTE DEL CUERPO DE
UJIERES DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, EscaLA DE CONDUCTORES, por el procedimiento de concurso,
aprobada por la Mesa el de de 2005, publicado en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias n® , de de de 2005.

El/La funcionario/a que suscribe declara que retune los requisitos de pertenencia al cuerpo y escala,
y de permiso de conducir, exigidos para participar en el presente concurso.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.
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1.- Datos personales.

Don/Dona

ANEXO II

, DNI n®

Cuerpo/Escala

, Grupo

Administracion a la que pertenece

2.- Situacion administrativa.

[ ] Servicio activo

[ ] Excedencia voluntaria

[ 1Excedencia para cuidados de hijos
[ ] Otras situaciones

[ ] Servicios especiales
[ 1Suspension firme
[ ] Servicio en otras administraciones

3.- Destino actual.
[ ] Definitivo. [ ] Provisional.

a) Parlamento de Canarias, u otros

Denominacién del puesto

Localidad

, Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto

b) Comision de servicios en

Denominacion del puesto

Localidad

, Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto
4.- Méritos alegados.

4.1.- Méritos especificos:
Titulaciones académicas

Trabajo desarrollado por areas

Area funcional

Habilitaciones especificas

Permisos de conducir

Idiomas

4.2.- Grado personal

Fecha de la consolidacion
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4.3.- Trabajo desarrollado

Denominacion Centro Unidad/ Nivel Tiempo
del puesto directivo Servicio Comp. dest. aflos/meses

4.4.- Cursos de formacion y perfeccionamiento
4.4.1.- Cursos relacionados directamente con el puesto convocado a concurso

Curso Centro oficial N¢ horas

4.4.2.- Cursos impartidos relacionados directamente con el puesto convocado a concurso

Curso Centro oficial N2 horas

4.5.- Antigiiedad

4.5.1.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que se concursa

4.5.2.- Servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo cuerpo del puesto al que se concursa

4.5.3.- Servicios prestados en otras administraciones publicas:

- En cuerpos del mismo grupo de clasificacion
- En cuerpos de grupo inferior

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO III

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO
DE CANARIAS, DE FECHA 5 DE OCTUBRE DE 2004, SOBRE
FIJACION Y VALORACION DE MERITOS QUE HAN DE REGIR EN
LOS CONCURSOS GENERALES Y ENTRE ESCALAS A CELEBRAR
POR EL PARLAMENTO DE CANARIAS.

Primero: Méritos especificos.

Poreste concepto podraalcanzarse unmaximode 12 puntos.

Seran valorados los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto convocado.

Para los puestos de los Grupos A, B, Cy D, se realizara un
concurso general, y seran tenidos en cuenta como meéritos:

1.- Sevaloraran lastitulaciones académicas distintas a las
exigidas para el ingreso en el cuerpo, que se consideren
relevantes respecto del puesto de trabajo al que se concursa:

a) Siseconcursaaunpuestodel Grupo A, portitulacion
de doctor 3 puntos, y por otra licenciatura distinta a la
alegada para el ingreso en el cuerpo, 1’50 puntos.

b) Siseconcursaaun puestodel Grupo B, por titulacion
de licenciado 3 puntos, y por otras diplomaturas distintas
a las alegadas para el ingreso en el cuerpo, 1’50 puntos.

c¢) Siseconcursaaun puestodel Grupo C, por titulacion
de licenciado 3 puntos, por diplomatura 1’50 puntos, y por
Bachillerato, Formacion Profesional (grado superior, FPII)
u otros equivalentes no alegados para el ingreso en el
cuerpo, | punto.

d) Siseconcursaaun puesto del Grupo D, por titulacion de
licenciado 3 puntos, por diplomatura 1”50 puntos, por Bachi-
llerato o Formacion Profesional (grado superior, FPII), 1 punto,
y por Graduado Escolar, Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional (grado medio, FPI) uotros equivalentes
no alegados para el ingreso en el cuerpo, 0’50 puntos.

e) Enelcasode concursar aun puesto de doble adscrip-
cion, se valorara el titulo alegado para el ingreso al cuerpo
del grupo superior 1,50 puntos.

2.- Se valorara el trabajo desarrollado con experiencia
en las areas especificas de los puestos a los que se
concursa, hasta 5 puntos, desechandose las fracciones
inferiores a 6 meses; segun la siguiente puntuacion:

Tiempo de trabajo Parlamento de Otras
desarrollado por areas Canarias administraciones
Por cada 2 afios 1,00 0,50
Por 1 afio 0,50 0,25
Por 6 meses 0,25 0,12

Las areas especificas son:

a) Econdmica (Intervencion, Asuntos Econdmicos,
Control y Seguimiento Presupuestario).

b) Parlamentaria (Asistencia Técnico-Parlamentaria;
Actuacion Parlamentaria; Asistencia Técnico-Administrativa;
apoyo a los miembros de la Mesa, Presidencia y al Secretario
General; Protocolo, Relaciones Publicas y Conservacion).

¢) Régimen Interior (Personal, Contratacion,
Mantenimiento, Conserjeria, Informatica).

d) Publicaciones y Documentacion (Biblioteca, Docu-
mentacion, Archivo, Boletin Oficial, Diario de Sesiones,
Edicioén, Correccion, Transcripeion, Docutech, Grabacion).

- Parael Grupo D, Ujieres de Publicaciones, se valora-
ran habilitaciones especificas correspondientes (cursos de
Docutech), hasta 2 puntos.

- Parael Grupo D, Ujieres de Documentacion, Biblio-
teca y Archivo, se valoraran habilitaciones especificas
correspondientes (cursos de archivo, documentacion o
biblioteca), hasta 2 puntos.

- Parael Grupo D, Escala de Conductores, se valorara
estar en posesion de un permiso de conducir de clase
distinta a los exigidos para la provision del puesto al que se
concursa, | punto por cada permiso.

- Para el Grupo D, Ujieres con destino en la Unidad de
Conserjeria, Ujieres de la Escala de Conductores y Ujieres
destinados en el Servicio de Documentacion, Biblioteca y
Archivo, asi como para todos los puestos de trabajo de la
Unidad de Protocolo, Relaciones Publicas y Conservacion, se
valoraran los conocimientos en idiomas por medio de certifi-
cados expedidos por centros oficiales espafioles o extranjeros
queacrediten un conocimiento suficiente del idiomaacriterio
de la comision de valoracion, 1 punto por cada idioma.

Segundo: Grado personal.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 10 puntos.

El grado personal consolidado se valorara conforme a la
escala siguiente:

Grado consolidado Puntos
Superior o igual al nivel del puesto solicitado 10
Inferior en 1 nivel al del puesto solicitado 9

Inferior en 2 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 3 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 4 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 5 niveles al del puesto solicitado
Inferior en 6 niveles al del puesto solicitado

AlO|O|N|©

Tercero: Trabajo desarrollado.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 30 puntos.

La valoracion del trabajo desarrollado sera cuantificada
teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel.

Asi, se valorara hasta un maximo de 30 puntos el trabajo
desarrollado atendiendo al nivel de los puestos desempeiiados.

Por cada afio de servicios se concederan los siguientes
puntos:

Nivel de los Puntuacion por cada afio completo
puestos Parlamento de Otras
desempefiados Canarias administraciones
30 2.50 1.25
29 2.40 1.20
28 2.30 1.15
27 2.20 1.10
26 2.10 1.05
25 2.00 1.00
24 1.90 0.95
23 1.80 0.90
22 1.70 0.85
21 1.60 0.80
20 1.50 0.75
19 1.40 0.70
18 1.30 0.65
17 1.20 0.60
16 1.10 0.55
15 1.00 0.50
14 0.90 0.45
13 0.80 0.40
12 0.70 0.35
11 0.60 0.30
10 0.50 0.25
9 0.40 0.20
8 0.30 0.15
7 0.20 0.10
6 0.10 0.05
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Cuarto: Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Asistencia-imparticion.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 18 puntos.

Se valorara hasta un maximo de 18 puntos la asistencia e
imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento, que
versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de los puestos de trabajo convocados, organiza-
dos por el Parlamento de Canarias u otra Administracion
Publica: Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP),
Instituto Nacional de Administracion Pablica (INAP), Instituto
Canario de Formacién y Empleo (ICFEM), universidades,
organizaciones empresariales y sindicales en el marco de los
acuerdos de formacion continua en las administraciones

publicas, los impartidos porlos servicios de prevencion propios
0 ajenos y asi como en otros centros oficiales reconocidos.

Se entiende por cursos relacionados “directamente” con
el puesto convocado, todos aquellos cursos recibidos o
impartidos en materia de administracion, organizacion,
procedimiento o andlogos.

En el supuesto de que el funcionario concursante haya
impartido los cursos, sera valorado con una puntuacion
doble a la de aprovechamiento, teniendo en cuenta que se
valorara por una sola vez cuando se trate del mismo curso,
destinado al mismo grupo y celebrado en el mismo afo.

Cuandoelcertificadonoespecifiqueelnimerodehoraslectivas,
se computara como un curso minimo establecido en la tabla.

Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento
Cursos relacionados directamente 0.05 0.15 0.15 0.30 0.30 0.50
con el puesto solicitado De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80 horas
Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia | Aprovechamiento
0.60 1.00 1.20 1.75 2.00 2.50
Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
Cursos impartidos relacionados 0.30 0.60 1.00
directamente con el puesto solicitado De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80 horas
1.75 2.50 3.00

Quinto: Antigiiedad.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 30 puntos.

1.- La antigiiedad se valorara por afios de servicios, hasta un
maximode 30 puntos,computandoseaéstos efectos los siguientes:

1.1.-Por servicios prestados en el Parlamento de
Canarias en Cuerpos inferiores al del grupo del puesto al
que se concursa: 1 punto/afio.

1.2.- Porservicios prestados en el Parlamento de Canarias en
el mismo cuerpo del puesto al que se concursa: 1,5 puntos/afio.

1.3.- Porserviciosprestadosenotrasadministraciones pblicas:

- 0,25 puntos/afio, si se han prestado en cuerpos del
mismo grupo de clasificacion.

- 0,15 puntos/afio, si se han prestado en otros cuerpos
de grupo inferior.

A estos efectos se entendera por cuerpo el de adscripcion
de los puestos de trabajo desempefiados.

2.- No se computaran a efectos de antigiiedad servi-
cios que hayan sido prestados simultineamente a otros
igualmente alegados.

Y para que conste, segtin lo establecido en la regla tercera de
actuacion de la Mesa de Negociacion, ambas partes suscriben
el presente acuerdo, en Santa Cruz de Tenerife, sede del
Parlamento de Canarias, a cinco de octubre de dos mil cuatro.

Representantes de la Administracion Parlamentaria

Excmo. Sr. D. José Alcaraz Abellan, VICEPRESIDENTE
SEGUNDO; Excma. Sra. D.? Belén Allende Riera, SECRETARIA
PRIMERA; Excmo. Sr. D. Borja Benitez de Lugo Massieu,
SECRETARIO SEGUNDO; Ilmo. Sr. D. José Ignacio Navarro
Méndez, SECRETARIO GENERAL.

Representantes del Personal:

D. Juan Manuel Martin Herrera, Junta de Personal; D. Angel
Benitez Pérez. Junta de Personal: D* Maria Dolores Alvaro
Séanchez,Juntade Personal;D.José¢ LucasHernandezRodriguez,
Junta de Personal; D. Cristobal Garcia Vargas, representante
sindical de CCOQ; D. José Antonio Rodriguez Hernandez,
representante sindical de IC.

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS DE 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2005, POR EL QUE SE DESIGNAN LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO ENTRE FUNCIONARIOS DEL
CuerPO DE UJNERES DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE
UNERES DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA PARA SU INTEGRACION
EN UNA PLAZA VACANTE DE LA EScALA DE CONDUCTORES.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 42 de las Normas de
Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, la Mesa acuerda:

1.- Designar a los miembros de la Comision de Valora-
cion del concurso, conforme establece la base quinta de la
convocatoria, quedando integrada por:

- Presidente: Don Aureliano Yanes Herreros, letrado.

Suplente: Don Juan Manuel Diaz-Bertrana Sénchez, letrado.

- Vocal: Dofia Deogracia del Pilar Gonzalez Delgado,
jefe de Seccion de Personal.

Suplente: Dona Elisa Arroyo Sanchez, jefe de Seccion
de Contratacion.

- Vocal: Doiia Teresa de Jesus Martin Coello, jefe de
Negociado de Ejecucion de Acuerdos.

Suplente: DotiaMaria Asuncion HeméandezHerrero,administrativo.

- Vocal: Donia Maria Tatiana Delgado Plasencia, conserje.

Suplente: Don Cristobal Garcia Vargas, subconserje.

- Vocal: Dofia Maria Dolores Alvaro Sanchez,
representante de la Junta de Personal.

Suplente: Don Angel Benitez Pérez, representante de la
Junta de Personal.

Actuard en calidad de secretaria dofia Teresa de Jestis Martin
Coello, siendo suplente dofia Maria Asuncion Hernandez Herrero.

2.- Seran causas de abstencion y recusacion las previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Parlamento de Canarias.

En la Sede del Parlamento, a 27 de septiembre de 2005.-
LA SECRETARIA PRIMERA, Belén Allende Riera.

2B¢ EL PRESIDENTE, Gabriel Mato Adrover.
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