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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo delaMesa, de 16 de mayo de 2007, por laquese
apruebalaadopciondelasnuevasmedidasparaconciliar
la vida personal, familiar y laboral, para el personal que
presta servicios en el Parlamento de Canarias.

PRESIDENCIA

Deconformidad conlo establecidoenel articulo 106
del Reglamento de la Camara, dispongo la publicacién
en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del
Acuerdo delaMesa, de 16 de mayo de 2007, por el que
se aprueba la adopcion de las nuevas medidas para
conciliar la vida personal, familiar y laboral, para €l
personal que presta servicios en el Parlamento de
Canarias.

En la sede del Parlamento, a 17 de mayo de 2007.
EL presiDENTE, Gabriel Mato Adrover.

AcUERDO DE LA MEsA, DE 16 DE mAYO DE 2007, SOBRE
ADOPCION DE LAS NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL PARA EL PERSONAL
QUE PRESTA SERVICIOS EN EL PARLAMENTO DE CANARIAS

LaMesadel Parlamento, enreunién celebradael dial6
de mayo de 2007, adopto el siguiente acuerdo:

LaAdministraciénGenerd del Estadoy laAdministracion
delaComunidad AuténomadeCanariashanadoptadomedidas
para conciliar la vida personal, familiar y labora de los
empleados publicos, a través del Plan Concilia, de las
modificacionesintroducidas por laLey Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
laViolenciadeGéneroy delaLey Organica3/2007,de22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres; asi
como del Acuerdo, de8 denoviembrede 2006, del Gobierno
de Canariasy las Organizaciones Sindicales presentesen la
Mesa General de Empleados Publicos de Canarias, sobre
accionesadesarrollar del Acuerdo de2003, respectivamente,
y que yahan entrado en vigor.
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Enel Boletin Oficia del Estado, de 13 deabril de2007,
sepublicalaLey 7/2007, de12deabril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, quecontemplaunaseri edeaspectos
gueprevisiblementehayan deser incorporadosigualmente
en el marco normativo aplicableal personal delaCémara,
adaptando las bases de régimen estatutario que sean
compatibles con laorganizaciony funcion parlamentaria.

En este sentido, la Mesa de la Camara comparte los
objetivos que persigue la aprobacion de este conjunto de
medidas, especia menteaquél lasqueincidenend régimende
permisos, licenciasy Situacionesadministrativasdel personal
queprestaserviciosen e ParlamentodeCanarias, sinpor ello
olvidar la incidencia que la especia naturaleza del trabgjo
parlamentario y de la funcién publica parlamentaria puede
suponer respecto deaquel régimen genera. Paraello, resulta
procedente la modificacion de las Normas de Gobierno
Interior del Parlamento de Canarias, aprobadas en sesion de
la Comision de Reglamento, de 19 de marzo de 2003.

Como consecuenciadeello, laMesa, enfecha24 deabril
de2007, acuerdaaprobar el proyectodeaplicaciontransitoria
a persona del Parlamento de Canarias de las medidas
aprobadaspor otrasAdministracionesPUblicas, paraconciliar
lavidapersonal, familiary laboral delosempleadospublicos
y trasladarlo parainformealaJuntade Personal y delegado
de Personal Iaboral del Parlamento de Canarias.

A lavistadelo expuesto, y en atencion alafinalizacion
delalegidatura, asi comoaqueenel caendariodel presente
periododesesionesnoestaprevistalareuniondelaComision
de Reglamento, érgano parlamentario competente para
proceder a la maodificacion de las Normas de Gobierno
Interior eincorporar las mejorasy aspectos previstosen la
normativay acuerdoscitados, vistoel informedelaJuntade
Persondl, laMesa, tras deliberar sobre el tema, acuerda:

1.- Aprobar laaplicaciontransitoriadelo establecidoen
la normativa citada en € presente acuerdo conforme se
establece en el anexo a mismo, sobre permisos, licenciasy
situaciones administrativasal personal que prestaservicios
en € Parlamento de Canarias, respecto de la normativa
propia de la Camara, en lo que sea més beneficioso para
dicho personal, y en relacidn con supuestosidénticos alos
previstos en las Normas de Gobierno Interior, asi como en
| 0s supuestos no previstos en las mismas, hasta tanto no se
proceda a su incorporacion en dichas Normas, una vez se
procedaasumodificacion, tanprontolopermitael caendario
de actividad de los 6rganos parlamentarios competentes.

2.- El presente Acuerdo entrara en vigor desde el dia
siguientealafechade publicacion del presenteacuerdoen
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la Sede dd Parlamento, a 16 de mayo de 2007.
LA SECRETARIAPRIMERA, BelénAllendeRiera VVOBCEL PRESIDENTE,
Gabriel Mato Adrover.

ANEXO AL ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, DE 16 bE MAYO DE 2007, DE ADOPCION DE LAS
NUEVAS MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL PARA EL PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN LA CAMARA.

A) PERMISOS Y LICENCIAS.-
1. Todosl osfuncionariostendranderecho, por afiocompleto
de servicios, adisfrutar de unavacacion retribuida de un mes

natural o de veintidés dias habiles anudes, 0 a los dias que
correspondaproporciona mentea tiempodeserviciosefectivos.

Asmismo, tendrén derecho a un dia hébil adiciond a
cumplir quinceafiosdesarvicio, afiadiéndoseun diahabil masd
cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hastauntota de26 diashébilespor afionaturd.

Este derecho se haré efectivo a partir del afio natural
siguiente a del cumplimiento de los afios de servicio
sefiadlados en el péarrafo anterior.

A los efectos previstos en € presente apartado, no se
consideraran como dias hébiles | os sébados, sin perjuicio de
|asadaptaci onesqueseestabl ezcanparal oshorariosespeciaes.

Podraacumularse el periodo de vacacionesal permiso
de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo
expirado yael afio natural.

2. Lalicencia a que se tenga derecho por razén de
matrimonio o en el caso de maternidad se regulard de
conformidad con | o establecido legal mente.

3. Podra concederse licencia por asuntos propios sin
retribucion alguna, y su duracion acumulada no podraen
ningun caso exceder de tres meses cada dos afios.

4. Los funcionarios del Parlamento de Canarias que
participen como candidatos en campafias electorales,
tendran derecho a una licencia, durante el tiempo que
duran éstas, con plenitud de derechos econdémicos.

5. Seconcederénpermisospor lassiguientescauisasj udtificedes:

a) Por d nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo,
quince dias a disfrutar por € padre a patir de la fecha dd
nacimiento, deladecis dnadminidrativaojudicia deacogimiento
odelaresolucionjudicid por laque se condtituyalaadopcion.

b) Por d fdlecimiento, accidente o enfermedad gravesde un
familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad,
tres dias hébiles cuando € suceso seproduzcaenlamismaida,
ycincodiashébilescuandoseaenatraidaofueradd archipiéiago.

Cuando setratedel fallecimiento, accidente o enfermedad
graves de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad oafinidad, el permiso seradedosdiashébiles
cuando el suceso se produzcaen lamismaida, y cuatro dias
habiles cuando seaen otraidao fuerade archipiélago.

¢) Por traslado dedomicilio sincambio deresidencia, un
dia. Si suponetraslado a otralocalidad, dos dias.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales,
durante los dias de su celebracion.

€) Lafuncionaria, por lactanciadeun hijo menor dedoce
meses, tendré derecho a una hora diaria de ausencia del
trabajo, que podradividir en dosfracciones. Este derecho
podrasustituirse por unareducciondelajornadanormal en
mediahoraad inicioy al final delajornada, o en unahora
a inicio o d final delajornada, con la misma finalidad.
Este derecho podré ser gjercido indistintamente por uno u
otro delosprogenitores, en €l caso de que ambostrabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién
del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumuleenjornadascompletasel tiempo correspondiente.

Este permiso seincrementara proporcionalmenteenlos
casos de parto multiple.

Este permiso podraser sustituido por laampliaciondela
bajapor maternidad en cuatro semanasal final del permiso
de maternidad. Lamadre deberaelegir al inicio entre una
u otraforma de modalidad.
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f) Enloscasosdenacimientosdehijosprematuroso que, por
cuaquier causa, debanpermanecer hospitalizadosacontinuacion
del parto, la funcionaria o € funcionario tendrén derecho a
ausentarse de trabajo duranteun méximo dedoshorasdiarias
percibiendo las retribuciones integras. ASmismo, tendrén
derechoareducir sujornadadetrabajohastaunmaximodedos
horas, con ladisminucion proporciona de sus retribuciones.

0) Quien por razones de guardalegal tengaasu cuidado
directo algin menor de doce afios, persona mayor que
requiera especial dedicacion o0 a una persona con
discapacidad, queno desempefieactividadretribuida, tendra
derecho aladisminucién de su jornada de trabgjo.

Tendra el mismo derecho € funcionario que precise
encargarsedel cuidadodirectodeunfamiliar, hastasegundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo Yy que no desempefie actividad retribuida.

Ladisminucion delajornadadetrabajo llevaaparejada
lareduccion proporcional de sus retribuciones.

h) El funcionario que precise atender d cuidado de un
familiarenprimer gradotendréderechoasolicitar unareduccion
de hasta @ cincuenta por ciento de la jornada labora, con
carécter retribuido, por razonesdeenfermedad muy gravey por
e plazoméaximodeunmes. S hubieramésdeuntitular deeste
derecho por e mismo hecho causante, € tiempo dd disfrutede
estareduccidnsepodraprorratear entrel osmismos, respetando,
en todo caso, € plazo maximo de un mes.

i) Losfuncionarios tendran derecho alaconcesion, con
caracter excepcional, persona y temporal, y previa
autorizacion del responsable de la unidad administrativa,
de la modificacion del horario fijo en dos horas por
motivosrel acionadosconlaconciliaciéndelavidapersonal
y en los casos de familias monoparental es.

j) Los funcionarios que tengan hijos con discapacidad
tendrén dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de
conciliar loshorariosdel oscentrosdetrabajo. Igualmente,
tendréan derecho a ausentarse del trabgjo para asistir a
reuniones de coordinacion y apoyo.

k) Podran concederse permisos por el tiempo
indispensableparael cumplimientodeundeber decarécter
publicoopersonal y por deberesderivadosdelaconciliacion
delavidafamiliar y laboral.

1) En el supuesto de parto, la duracion del permiso seré
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en €l
caso de parto multiple en dos semanas mas por cadahijo a
partir del segundo. El permiso sedistribuirdaopciéndela
funcionariasiemprequeseissemanasseaninmediatamente
posterioresa parto. En caso defallecimiento delamadre,
€l otro progenitor podra hacer uso de latotalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso.

No obstantelo anterior, y Sin perjuicio delas seis semanas
inmediatas posteriores a parto de descanso obligatorio para
lamadre, en e caso de que ambos progenitores trabgjen, la
madre, a iniciarse € periodo de descanso por maternidad,
podré optar por que € otro progenitor disfrute de una parte
determinadaei ninterrumpidadel periododedescansoposterior
a parto, bien de forma simultanea o sucesiva con € de la
madre. El otroprogenitor podraseguir disfrutandodel permiso
de maternidad inicidmente cedido, aunque en € momento
previsto paralareincorporacion delamadred trabgjo estase
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cuaquier otracausa, € neonatodebapermanecer hospitdizado
acontinuaciondel parto, € periododesuspensiénseampliara
entantosdiascomoel neonatoseencuentrehospitalizado, con
un méximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanenteo simple, deconformidad con
e Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, sempre que € acogimiento
smpleseadeduracionnoinferior aunafioy conindependencia
delaedad quetengael menor, € permisotendraunaduracion
dedieciséissemanasininterrumpidas, ampliablesend supuesto
de adopci6n o acogimiento multiple en dos semanas més por
cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccidn del
funcionario, bien a partir de la decison administrativa o
judicia deacogimientoobienapartir delaresolucionjudicial
por laque se constituyalaadopcion, sin que en ninglin caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrutedeéstepermiso. Enel casodequeambosprogenitores
trabajen, € permiso sedistribuirdaopcion delosinteresados,
quepodrandisfrutarlodeformas multéneaosucesiva, sempre
con periodosininterrumpidos.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor
adoptado o acogido, €l permiso a que se refiere este
apartado tendraunaduracion adicional dedossemanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcion de los interesados, que
podrandisfrutarlodeformasimultaneao sucesivay sempre
de formaininterrumpida.

Enloscasosdedisfrutes multaneo deperiodosdedescanso,
la suma de los mismos no podréa exceder de las diecisdis
semanas previstas en los gpartados anteriores o de las que
correspondanencasodeparto, adopcidnoacogimientomltiple
y de discapacidad de hijo 0 menor adoptado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo
permiten | as necesidades del servicio, enlostérminosque
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internaciona, cuando sea
necesario @ desplazamiento previo delosprogenitoresd pais
deorigendel adoptado, e funcionariotendraderechoadisfrutar
de un permiso de hasta dos meses de duracion percibiendo
durante éste periodo exclusivamentelasretribucionesbésicas.

Con independencia del permiso previsto en € parafo
anterior, y para € supuesto contemplado en @ mismo, €
permiso por adopci 6ny acogi miento, tanto preadoptivocomo
permanente o Smple, de conformidad con el Cadigo Civil o
las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que los
regulen, sempre que € acogimiento smple seade duracion
no inferior a un afio, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de laresolucidn por la que se congtituye la adopcidn.

Durante el disfrute de los permisos regulados en este
apartado se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

En los casos previstos en este apartado, el tiempo
transcurrido en la situacion de permiso por parto o
maternidad secomputaracomo deservicioefectivoatodos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
economicos de la funcionaria y, en su caso, del otro
progenitor funcionario, durantetodoel periododeduracién
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del permiso, y, ensu caso, durantelos periodos posteriores
al disfrutedeeste, s deacuerdo conlanormativaaplicable,
€l derechoapercibir algiinconceptoretributivosedetermina
en funcion del periodo de disfrute del permiso.

L os funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
parto o maternidad, tendran derecho, unavez finalizado el
periodo depermiso, areintegrarseasu puesto detrabajoen
los términos y condiciones que no le resulten menos
favorablesal disfrutedel permiso, asi como abeneficiarse
decualquier megjoraenlascondicionesdetrabajo alasque
hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

[I) La funcionaria tendré derecho a ausentarse de su
puesto de trabajo para someterse aexamenes prenatalesy
técnicas de preparacion al parto por €l tiempo necesarioy
previajustificaciondelanecesidad derealizarlasdentrode
lajornadalaboral.

m) Podrén concederse licencias a los funcionarios de
hasta diez dias, para asuntos personales sin justificacion,
conplenitud dederechos. Talesdiasno podranacumularse,
en ningln caso, a las vacaciones anuales, y estaran
subordinadosen su concesidnalasnecesidadesdel servicio,
debidamente motivadas.

n) Las funcionarias embarazadas tendréan derecho a
ausentarse del trabajo para la realizacion de examenes
prenatal esy técnicasde preparaciona parto, por €l tiempo
necesario para su practica y previa justificacion de la
necesidad desurealizaciondentrodelajornadadetrabgjo.

f) L osfuncionariosaquienesfalten menosdecinco afios
paracumplir laedad dejubilacion forzosapodrén obtener,
asu solicitud, lareduccién de su jornada de trabajo hasta
unmedio, conlareduccionderetribucionesquesedetermine
reglamentariamente, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan.

Dichareducciéndejornadapodraser solicitaday obtenida,
demaneratemporal , por aquell osfuncionariosquelaprecisen
en procesos de recuperacion por razén de enfermedad,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

0) En los casos en que las funcionarias victimas de
violenciade género tuvieran que ausentarse por ello de su
puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o
parciaes, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi |0 determinen los
servicios sociales de atencidn o salud, seguin proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer,
parahacer efectivasu protecciénosuderechoalaasistencia
social integral, tendrén derechoalareducciéndelajornada
con disminucién proporciona de la retribucién, o a la
reordenaciondel tiempodetrabajo, atravésdelaadaptacion
del horario, delaaplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos se
establezca por la Administracion Parlamentaria.

p) Ademésdelosdiasdelicencias paraasuntospersonades
sin justificacion, previstos en @ anterior apartado m), los
funcionariostendranderechodl disfrutededosdiasadicionaes
al cumplir el sextotrienio,incrementdndoseenundiaadicional
por cadatrienio cumplido apartir del octavo.

B) SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.-

El apartado €) del articulo 58 delasNormasde Gobierno
Interior, con el contenido siguiente:

€) Excedencia por cuidado de familiares.

Los funcionarios tendrén derecho a un periodo de
excedenciadeduraci 6n no superior atresafiosparaatender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando |0 seapor naturaleza
como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, acontar desdelafechadenacimientoo, ensu
caso, de laresolucion judicial o administrativa.

Tambiéntendran derecho aun periodo deexcedenciade
duracion no superior a tres afos, los funcionarios para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hastael segundo gradoinclusivedeconsanguinidad
oafinidad, quepor razonesdeedad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante dieraorigen a
una nueva excedencia, €l inicio del periodo de la misma
pondrafin a que se vinieradisfrutando.

El periodo de permanencia en esta situacion sera
computable aefectos de trienios, consolidacion del grado
personal y derechos pasivos.

Los funcionarios podrén participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

Durante los dos primeros afios, tendrén derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaban.
Transcurrido este periodo, dichareservalo serda puesto
en lamismalocalidad y deigual nivel y retribucion.

Se aflade un apartado j) a articulo 58 de las Normas de
Gobierno Interior, con el contenido siguiente:

j) Excedencia por razon de violencia de género.

Las funcionarias publicas victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
alaasistenciasocial integral, tendran derecho asolicitar
la situacién de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previosy sin
gue resulte de aplicacién ningln plazo de permanencia
en lamisma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho ala
reserva del puesto de trabajo que desempefien, siendo
computabledicho periodo aefectosdeantigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando lasactuacionesjudiciaeslo exigieran, sepodra
prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de
dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, afindegarantizar |laefectividad del derecho
alaproteccion delavictima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la
funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integrasy, en su caso, |as prestaciones familiares por hijo
acargo.

En la sede del Parlamento, a 16 de mayo de 2007.-
LA secreTARIA, BelénAllendeRiera. EL presiDENTE, Gabriel
Mato Adrover.
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