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PROPOSICION DE LEY

ENMIENDAS AL ARTICULADO
S8L/PPL-0011 De Fomento al emprendimiento y apoyo al trabajo auténomo, las microempresas, pequeiias y
medianas empresas y las entidades de economia social en la Comunidad Autonoma de Canarias.

(Publicacion: BOPC num. 58, de 3/3/14.)

Presidencia

La Mesa de la Comision de Presupuestos, Economia y Hacienda, en reunion celebrada el dia 28 de marzo
de 2014, tuvo conocimiento de las enmiendas al articulado presentadas a la Proposicion de Ley de Fomento al
emprendimiento y apoyo al trabajo autdnomo, las microempresas, pequefias y medianas empresas y las entidades
de economia social en la Comunidad Autonoma de Canarias, dentro del plazo establecido a tales efectos, habiendo
resuelto sobre la admisibilidad de las mismas.

En conformidad con lo previsto en el articulo 110 del Reglamento del Parlamento de Canarias, dispongo la
publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de las admitidas a tramite.

En la sede del Parlamento, a 3 de abril de 2014.- EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.



NUum. 113/2 10 de abril de 2014 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

DE LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS NACIONALISTA
CANARIO (CC-PNC-CCN) Y SOCIALISTA CANARIO

(Registro de entrada num. 2.527, de 21/3/14.)
A LA MESA DE LA CAMARA

Los grupos parlamentarios abajo firmantes, de conformidad con lo dispuesto en el 138.6 y concordantes del
Reglamento del Parlamento de Canarias y dentro del plazo conferido al efecto, presentan las siguientes enmiendas al
articulado a la Proposicion de Ley de Fomento al emprendimiento y apoyo al trabajo auténomo, las microempresas,
pequefias y medianas empresas en la Comunidad Auténoma de Canarias (§L/PPL-0011).

En el Parlamento de Canarias, a 21 de marzo de 2014.- EL PORTAVOZ DEL GPNC, Jos¢ Miguel Barragan Cabrera.
EL PORTAVOZ DEL GPSC, Francisco Manuel Fajardo Palarea.

ENMIENDA NUM. 1
Enmienda n® 1
De modificacion
Al titulo de la ley

Se propone sustituir el titulo actual de la ley por:
“Ley de Fomento y apoyo al emprendimiento, el trabajo auténomo y las pymes en la Comunidad Auténoma
de Canarias”.

Se propone sustituir en todo el texto “Ley de Fomento al emprendimiento y apoyo al trabajo autonomo, las
microempresas, pequenias y medianas empresas y las entidades de economia social” por “Ley de Fomento y apoyo
al emprendimiento, el trabajo autéonomo y las pymes en la Comunidad Autéonoma de Canarias”'.

JUSTIFICACION: Para mayor concision y por concordancia.

ENMIENDA NUM. 2
Enmienda n® 2
De modificacion
A la exposicion de motivos

Se propone sustituir el primer parrafo por:

“La economia canaria se sustenta principalmente en los trabajadores autonomos y pymes, que representan mas del
95% del tejido empresarial del archipiélago y generan la mayor parte del empleo y riqueza de la Comunidad Autonoma.
Estas unidades economicas son por lo tanto determinantes para el crecimiento y el mantenimiento de la economia y el
empleo en nuestras islas y una obligacion de los poderes publicos el reconocimiento de la importancia economica y social
de los trabajadores autonomos y pymes y el desarrollo de un marco legislativo adecuado para sus actividades .

JUSTIFICACION: Adaptar su redaccion a la realidad de la estructura empresarial canaria.

ENMIENDA NUM. 3
Enmienda n® 3
De modificacion
A la exposicion de motivos

Se propone sustituir en el tercer parrafo “/998” por “2008”.
JUSTIFICACION: Correccion técnica por error en la fecha.

ENMIENDA NUM. 4
Enmienda n® 4
De modificacion
A la exposicion de motivos

Se propone el siguiente texto:
Donde dice “La presente ley se estructura en...” incluir al final: “, asi como cinco disposiciones adicionales, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales”.
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JUSTIFICACION: Por mejor sistematica legislativa.

ENMIENDA NUM. 5
Enmienda n® 5
De modificacion
A la exposicion de motivos

Se propone el siguiente texto:
Donde dice “... y a su vez en capitulos.” Debe decir “y a su vez en capitulos, asi como cinco disposiciones
adicionales, una disposicion derogatoria y dos disposiciones adicionales”.

JUSTIFICACION: En concordancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 6
Enmienda n® 6
De modificacion
A la exposicion de motivos

Se propone afiadir el siguiente texto al final de la exposicion de motivos:

“Las cinco disposiciones adicionales establecen plazos relativos a la creacion, presentacion y constitucion
del Consejo de Apoyo al Emprendimiento y a las microempresas, pequeiias y medianas empresas canarias, el
Plan de apoyo al emprendimiento, y a las microempresas, pequerias y medianas empresas canarias, el Directorio
de redes de inversores privados y las ventanillas unicas para la creacion de empresas o puntos de atencion al
emprendedor. Una disposicion derogatoria sobre normas contrarias a lo dispuesto en esta ley. Y dos disposiciones
finales relativas a su entrada en vigor”.

JUSTIFICACION: En concordancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 7
Enmienda n® 7
De modificacion
Al articulo 1

Se propone una nueva redaccion:
“La presente ley tiene por objeto la promocion de la actividad emprendedora, mediante el fomento y apoyo al
trabajo autéonomo, asi como a la creacion y consolidacion de las pymes”.

JUSTIFICACION: En concordancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 8
Enmienda n® 8
De modificacion
Al articulo 2

Se propone un nuevo texto:

“Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

La presente ley serd de aplicacion a las personas fisicas que ejerzan una actividad econémica personal por
cuenta propia, o a través de las entidades mencionadas en el articulo anterior, y que desarrollen o pretendan
desarrollar su actividad empresarial y tengan su residencia y domicilio fiscal en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Canarias”.

JUSTIFICACION: Para definir mejor el ambito de aplicacion de la ley.
ENMIENDA NUM. 9

Enmienda n®9

De modificacion

Al titulo del capitulo II

Se propone que el titulo del capitulo II pase a denominarse “Definiciones” en vez de “Ambito subjetivo™.
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JUSTIFICACION: Por recomendacion del Consejo Consultivo de Canarias y mejora de sistematica legislativa.

ENMIENDA NUM. 10
Enmienda n® 10
De modificacion
Al articulo 3

Se propone cambiar la redaccion de dicho articulo y sustituirlo por la siguiente redaccion:
“Son emprendedores y emprendedoras aquellas personas fisicas o juridicas, que desarrollen o pretendan
desarrollar una actividad empresarial o profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias”.

JUSTIFICACION: Para adaptar dicha definicion a la legislacion estatal basica.

ENMIENDA NUM. 11
Enmienda n® 11
De adicién
Nuevo articulo 3

Se propone la inclusion de un tercer articulo que forme parte del titulo preliminar, capitulo 1. Disposiciones
generales. Renumerar el resto del articulado, de forma que el articulo 3 pasaria a ser el 4 y asi sucesivamente.

“Articulo 3.- Politicas activas de fomento del empleo autonomo y apoyo al emprendedor.

1. El Gobierno de Canarias diseiiard y pondrd en prdctica un conjunto integral y coherente de politicas
activas, destinadas a la creacion, diversificacion, consolidacion y modernizacion de la actividad profesional y del
empleo en este ambito a través del trabajo autonomo y pymes.

2. Estas politicas activas de promocion del autoempleo y consolidacion de la actividad auténoma orientardn
los programas y medidas de actuacion al logro de los siguientes objetivos:

a) Remover cuantos obstaculos impidan o dificulten el inicio de la actividad econémica o profesional por
cuenta propia, asi como los obstdculos para el mantenimiento y diversificacion de la actividad econémica por
cuenta propia.

b) Crear un entorno econémico, social y cultural que posibilite el desarrollo de iniciativas de autoempleo
y diversificacion empresarial, especialmente las que favorezcan una actividad innovadora en el ambito de
los nuevos empleos, nuevas tecnologias, actividades de interés publico, econémico y social, y en general
todas aquellas que redunden en el incremento del bienestar economico y social de la poblacion. A tal fin,
se promoverd la creacion de redes sociales profesionales y territoriales que acompaiien e impulsen en todo
momento las iniciativas de autoempleo.

c¢) Fomentary garantizar la formacion permanente y readaptacion profesional en el ambito especifico del
trabajo autonomo, mejorando su empleabilidad. A este fin el Gobierno de Canarias asegurard la convocatoria
de programas de formacion en el marco del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo con una
dotacion presupuestaria al menos equivalente al peso del trabajo autonomo en la poblacion activa canaria.

d) Fomentarlaparticipacion activa de los trabajadores autéonomosy pymes en la sociedad del conocimiento,
la informacion y la comunicacion, facilitando el acceso y el uso de las nuevas tecnologias y prestando el
asesoramiento técnico que resulte necesario.

e) Facilitar el acceso a los procesos de innovacion y desarrollo tecnolégico y organizativo, que contribuyan
al incremento de la productividad del trabajo o servicio prestado de forma autonoma.

) Facilitar el acceso a la financiacion mediante la creacion de estructuras financieras propias, propiciando
la creacion, la consolidacion y la diversificacion del trabajo auténomo, utilizando como herramienta singular
la microfinanciacion.

g) Asegurar el acceso de los trabajadores autéonomos a los programas de formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales y vigilar la coordinacion de actividades preventivas en el trabajo por cuenta

propia”.
Se propone la renumeracion del resto de los articulos una vez se incluya el nuevo articulo 3.

JUSTIFICACION: Para enumerar las medidas de fomento que al menos debe poner en marcha el Gobierno de Canarias
para el emprendimiento.
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ENMIENDA NUM. 12
Enmienda n® 12
De modificacion
Al articulo 6

Se propone suprimir en el apartado e) desde “se encuentre procesado” hasta “juicio oral” y anadir después de
“antecedentes penales” las palabras “no cancelados”.

JUSTIFICACION: Por mejor sistematica legislativa y para adaptarlo a las recomendaciones de Consejo Consultivo
de Canarias.

ENMIENDA NUM. 13
Enmienda n® 13
De modificacion
Al articulo 6

Renumerar el actual articulo 6, convirtiéndolo en articulo 4 que se incorporaria al “Titulo preliminar, capitulo 1.
Disposiciones generales” y en consecuencia renumerar el resto del articulado una vez se incluya este articulo.

JUSTIFICACION: Por mejor sistematica legislativa y para adaptarlo a las recomendaciones de Consejo Consultivo
de Canarias.

ENMIENDA NUM. 14
Enmienda n® 14
De adicién
Nuevo articulo

Se propone incluir un nuevo articulo en el actual Titulo preliminar, capitulo II, Ambito subjetivo, después del
numero 5 inicial de la PPL, renumerando el resto.

“Articulo__. Entidades de economia social.

Se consideran entidades de economia social las incluidas en el catdalogo previsto en la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social”’.

JUSTIFICACION: Por indicacion del Consejo Consultivo de Canarias.

ENMIENDA NUM. 15
Enmienda n® 15
De modificacion
Al articulo 7, apartado a)

Se propone sustituir el texto actual por el siguiente:
“a) Divulgar la figura del emprendedor o emprendedora y su funcion determinante en la generacion de riqueza
y empleo”.

JUSTIFICACION: Mejora de redaccion.

ENMIENDA NUM. 16
Enmienda n® 16.
De modificacion
Al articulo 7, apartado ¢)

Se propone sustituir el texto actual por el siguiente:

“c) Establecer vinculos permanentes entre las asociaciones empresariales y de autonomos y el sistema educativo,
para que se impliquen en la transmision de la importancia de su actividad y fomenten el espiritu emprendedor en
todos los ciclos educativos”.

JUSTIFICACION: Las asociaciones empresariales y de autonomos mas representativas en Canarias autonoma deben
ser los representantes de esos colectivos ante la Comunidad Auténoma.
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ENMIENDA NUM. 17
Enmienda n® 17
De modificacion
Al articulo 7, apartado e)

Se propone sustituir el texto actual por el siguiente:
“e) Instaurar modulos prdcticos y teoricos sobre autoempleo y de creacion de empresas en todos los ciclos
Jformativos de la formacion profesional”.

JUSTIFICACION: EI 80% de las empresas que se crean nacen como trabajadores autonomos y un pequefio porcentaje
como microempresas por lo que debe impartirse una formacion especifica para la promocion del autoempleo.

ENMIENDA NUM. 18
Enmienda n® 18.
De modificacion
Al articulo 8. apartado 1.

Se propone sustituir el actual texto por el siguiente:
“1. Favorecer la inclusion de modulos teoricos y practicos de emprendimiento para fomentar el autoempleo y la
creacion de empresas, con asignacion de créditos, en todos los grados universitarios”.

JUSTIFICACION: Para resaltar la importancia del trabajo autéonomo.

ENMIENDA NUM. 19
Enmienda n® 19.
De modificacion
Al articulo 9

Se propone sustituir el texto actual por el siguiente:

“Articulo 9.- Tutorizacion.

El Gobierno de Canarias promoverad, directamente o a través de las Camaras de Comercio, Industria y
Navegacion canarias, las asociaciones empresariales y de trabajadores autonomos, la implantacion de programas de
tutorizacion en las nuevas actividades economicas para mejorar la gestion de los emprendedores y emprendedoras
y facilitar la consolidacion de los trabajadores autéonomos y pymes”.

JUSTIFICACION: La tutorizacion debe incluir al sector asociativo.

ENMIENDA NUM. 20
Enmienda n® 20
De modificacion
Al articulo 10. Apartado 2.

Se propone suprimir en el numero 2 la frase “serdn nulas de pleno derecho las disposiciones reglamentarias o
actos administrativos que no admitan” y sustituirla por “se admitird”.

Se propone suprimir también en el 2 “en aquellos procedimientos”.
JUSTIFICACION: Por indicacion del Consejo Consultivo de Canarias.

ENMIENDA NUM. 21
Enmienda n® 21
De modificacion
Al articulo 10. Apartado 3

Se propone sustituir el texto actual por el siguiente:

“Articulo 10.- Reduccion de cargas administrativas.

3. El Gobierno de Canarias garantizara, directamente o a través de convenios con otras administraciones
publicas, Camaras de Comercio, Industria y Navegacion y asociaciones empresariales y de autonomos, la existencia
de ventanillas unicas de creacion de empresas o puntos de atencion al emprendedor en todas las Islas Canarias”.
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JUSTIFICACION: No parece razonable excluir al movimiento asociativo de los convenios de colaboracion. Por otra
parte las ventanillas unicas deben tener un perfil minimo en cuanto a sus medios y capacidades, especialmente en
materia de tramitacion telematica, por lo que conviene que sean a su vez PAE, de acuerdo con la reciente legislacion
nacional.

ENMIENDA NUM. 22
Enmienda n® 22
De modificacion
Al articulo 11

Se propone sustituir “Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de
2006, relativa a los servicios en el mercado interior,” por “Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicio y su ejercicio,”.

JUSTIFICACION: Correccion técnica ya que la citada directiva ha sido ya traspuesta al ordenamiento estatal espafiol.

ENMIENDA NUM. 23
Enmienda n® 23
De modificacion
Al articulo 13

Se propone una nueva redaccion que sustituye la redaccion anterior de dicho articulo:

“Articulo 13.- Coordinacion de las politicas de apoyo a las microempresas, pequenias y medianas empresas,
incluidos autonomos y entidades de economia social.

La consejeria competente en materia de Empleo coordinara las politicas de apoyo al emprendimiento y a las
microempresas, pequeifias y medianas empresas, autonomos y entidades de economia social del Gobierno de
Canarias”.

JUSTIFICACION: Para concordancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 24
Enmienda n® 24
De modificacion
Al articulo 14

Se propone sustituir el texto actual por el siguiente:

“Articulo 14.- Plan de apoyo al emprendimiento, trabajo autonomo y pymes.

La consejeria anterior elaborard con periodicidad cuatrienal un Plan de apoyo al emprendimiento, trabajo
autonomo y pymes en sus diferentes formas de organizacion social y economica, que remitird al Parlamento de
Canarias, para su debate y posterior aprobacion, en su caso”.

JUSTIFICACION: Evitar diferencias entre los diversos sistemas de emprendimiento econémico.

ENMIENDA NUM. 25
Enmienda n® 25
De modificacion
Al articulo 15. Apartado 4

Se propone una nueva redaccion del numero 4:

“4. La acreditacion como microempresa, por parte del Gobierno de Canarias, supondra la obligacion de pago de
las deudas que tengan las administraciones publicas canarias y el sector publico canario con la microempresa, en
un plazo inferior a 25 dias siguientes a la fecha de expedicion de las certificaciones de obra o de los correspondientes
documentos que acrediten la realizacion total o parcial del contrato”.

JUSTIFICACION: Correccion técnica.
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ENMIENDA NUM. 26
Enmienda n® 26
De modificacion
Al articulo 16. Apartado 1

Se propone una nueva redaccion del articulo 16.1:

“1. Los licitadores en procedimientos de contratacion publica podrdn presentar declaraciones responsables,
para demostrar que cumplen con las condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracion.
Unicamente se exigird la presentacién de documentos originales al adjudicatario”.

JUSTIFICACION: Para adaptarnos a lo previsto en la legislacion estatal, por recomendacion del Consejo Consultivo
de Canarias.

ENMIENDA NUM. 27
Enmienda n® 27
De modificacion
Al articulo 18

Se propone un nuevo titulo para el articulo 18: “Precios publicos y tasas municipales”.
JUSTIFICACION: Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 28
Enmienda n® 28
De modificacion
Al articulo 18. Apartado 1

Se propone sustituir donde dice “se consideraran de interés publico...” hasta el final del numero, por “los
ayuntamientos podran fijar por razon de interés publico, precios publicos inferiores al coste incurrido en los
servicios que prestan a los emprendedores y emprendedoras, sean personas fisicas o microempresas”.

JUSTIFICACION: Para no invadir competencias municipales, segin recomendacion del Consejo Consultivo de Canarias.

ENMIENDA NUM. 29
Enmienda n® 29
De supresion
Al articulo 19

Se propone suprimir este articulo.
JUSTIFICACION: Ya ha sido recogido en la legislacion estatal.

ENMIENDA NUM. 30
Enmienda n® 30.
De modificacion
Enmienda genérica

Se propone sustituir en todo el texto “ventanilla unica” o “ventanilla unica empresarial” por “ventanilla tinica
empresarial o punto de atencion al emprendedor’.

JUSTIFICACION: Para incluir los actuales puntos de atencion al emprendedor previstos en la legislacion estatal.

ENMIENDA NUM. 31
Enmienda n® 31
De modificacion
Al nombre de titulo IV y genérica

Se propone sustituir el actual nombre del titulo IV, “Consejo de Apoyo al Emprendimiento y a las Microempresas,
Pequerias y Medianas Empresas canarias”, por “Consejo de Apoyo al Emprendimiento, Trabajo Autonomo y a las
Pymes canarias”.




Boletin Oficial del Parlamento de Canarias 10 de abril de 2014 Num.113/9

Se propone sustituir en todos el texto “Consejo de Apoyo al Emprendimiento y a las Microempresas, Pequerias
v Medianas Empresas canarias” por “Consejo de Apoyo al Emprendimiento, Trabajo Autonomo y a las Pymes
canarias”.

JUSTIFICACION: Por concordancia con otras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 32
Enmienda n® 32
De modificacion
Al articulo 22

Se propone sustituir el texto actual por el siguiente:

“Articulo 22.- Definicion.

1. El Consejo de Apoyo al Emprendimiento, Trabajo Autonomo y Pymes canarias es un organo colegiado que
asiste a la Comunidad Autonoma en la elaboracion de las politicas de emprendimiento y de apoyo a los autonomos
y las pymes.

2. El Consejo esta adscrito a la consejeria competente en materia de Empleo.

JUSTIFICACION: Por concordancia con otras enmiendas anteriores y en cumplimiento de lo previsto en el Estatuto
del Trabajo Autonomo de constituir un consejo especifico autonémico para este colectivo.

ENMIENDA NUM. 33
Enmienda n® 33
De modificacion
Al articulo 23

Se propone la sustitucion del texto actual por el siguiente:

“Articulo 23.- Funciones.

El Consejo tiene las siguientes funciones:

a) Informar previa y preceptivamente sobre el Plan de apoyo al emprendimiento, trabajo autéonomo y pymes.

b) Proponer mejoras continuas en las actuales politicas de apoyo al emprendimiento, trabajo auténomo y
pymes, con el objetivo de adaptarlas y hacerlas mas eficaces.

¢) Proponer medidas de simplificacion administrativa que faciliten la puesta en marcha y el funcionamiento de
las nuevas actividades economicas.

d) Evaluar periodicamente la carga administrativa que soportan los trabajadores autonomos y pymes canarias,
en relacion con el resto del Estado”.

JUSTIFICACION: En concordancia con la nueva denominacion propuesta para el Consejo.

ENMIENDA NUM. 34
Enmienda n® 34
Modificacion
Al articulo 24

Se propone una nueva redaccion del articulo 24:
“Articulo 24.- Composicion.
1. El Consejo estara compuesto por los siguientes miembros:
a) Siete representantes designados por el Gobierno de Canarias.
b) Un representante designado por cada uno de los cabildos insulares.
¢) Dos representantes designados por la Fecam.
d) Dos representantes designados por las asociaciones empresariales.
e) Dos representantes designados por las camaras de comercio.
f) Dos representantes designados por las organizaciones de trabajadores autonomos intersectoriales.
g) Dos representantes designados por las centrales sindicales.
h) Un representante designado por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
i) Un representante designado por la Universidad de La Laguna”.

JUSTIFICACION: Para simplificar la composicion y facilitar el funcionamiento de este 6rgano.
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ENMIENDA NUM. 35
Enmienda n® 35
De modificacion
Enmienda genérica

Se propone sustituir en todo el texto, incluidas las disposiciones adicionales, “Plan de Apoyo al emprendimiento
v a las microempresas, pequenias y medianas empresas” por “Plan de Apoyo al emprendimiento, trabajo autonomo

y pymes’”.

JUSTIFICACION: Por concordancia con otras enmiendas.
DEL GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR
(Registro de entrada num. 2.528, de 21/3/14.)
A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Popular, de conformidad con lo establecido en el articulo 138.6 y concordantes del
Reglamento del Parlamento, presenta las siguientes enmiendas al texto articulado de la Proposicion de Ley de
fomento al emprendimiento y apoyo al trabajo auténomo, las microempresas, pequefias y medianas empresas y las
entidades de economia social en la Comunidad Autonoma de Canarias (§L/PPL-0011), enumeradas de la 1 a la 32,
ambas inclusive.

En el Parlamento de Canarias, a 21 de marzo de 2014.- LA PORTAVOZ, M. Australia Navarro de Paz.

ENMIENDA NUM. 36
Enmienda n® 1: de modificacion-sustitucion
Al titulo

Se propone la sustitucion del titulo de la proposicion de ley por el siguiente:
“Proposicion de Ley Canaria de Fomento, apoyo y consolidacion del emprendimiento y el trabajo autonomo”.

JUSTIFICACION: Entendemos que engloba mejor el fin de la ley y enmarca mejor sus objetivos.

ENMIENDA NUM. 37
Enmienda n® 2: de modificacion
A la exposicion de motivos

Se propone la modificacioén de la exposicion de motivos, resultando con el siguiente tenor:

“La economia canaria se sustenta principalmente en los trabajadores auténomosy pymes que representan mds
del 95% del tejido empresarial del archipiélago y generan la mayor parte del empleo y riqueza de la Comunidad
Autonoma. Son entonces estas unidades econémicas determinantes para el crecimiento y mantenimiento de la
economia y el empleo en nuestras islas y obligacion de los poderes publicos el reconocimiento de la importancia
economica y social de los trabajadores autéonomos y pymes y el desarrollo de un marco legislativo adecuado para
sus actividades.

El trabajador por cuenta propia o auténomo se define como aquel que realiza de forma habitual, personal y
directa una actividad econémica a titulo lucrativo, sin sujecion por ello a contrato de trabajo y aunque utilice el
servicio remunerado de otra persona.

La importancia de la actividad autéonoma se manifiesta en el hecho constatado del gran niumero de personas
insertas en este colectivo y en la importante labor que desemperian para la productividad de nuestra tierra, siendo
el principal agente en la creacion de riqueza y en la generacion de empleo.

Solo en la Comunidad Autonoma de Canarias se contabilizan a abrilde 2013, 105.218 trabajadores auténomos,
un 16,3% del total de afiliados a la Seguridad Social en la Comunidad Autéonoma.

Existen, ademads, determinados sectores en los que la importancia es extrema debido al porcentaje de
autonomos que lo conforman (hosteleria y comercio, mds del 35%; construccion, el 14%), lo que hace que sean
vitales en la actividad econémica en Canarias debido al enorme peso que el sector servicios tiene en la estructura
productiva de la Comunidad Auténoma.

Los trabajadores autonomos, debido fundamentalmente al especial régimen laboral al que se encuentran
sometidos, no estdan incluidos en el Estatuto de los Trabajadores, y a las carencias de su Régimen Especial de la
Seguridad Social, se enfrentan a graves problemas para el desarrollo de su actividad.
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Es, principalmente, esta dispersion normativa a la que se encuentran sometidos, lo que motivo la elaboracion
de la Ley estatal 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Pero, la solucion a los problemas a los que se enfrentan los trabajadores auténomos requiere una actuacion
coordinada que implique tanto a las administraciones publicas, como a las asociaciones representativas del
colectivo, a las organizaciones empresariales y sindicales, y de otras instituciones, como la universidad.

Esta ley, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 31.4 y 32.17 del Estatuto de Autonomia
para Canarias, viene a regular las politicas de apoyo y fomento de la actividad del trabajador autéonomo en
la Comunidad Auténoma de Canarias, con el objeto de impulsar su actividad y garantizar su continuidad y
consolidacion, a fin de darles el impulso necesario en nuestra Comunidad Auténoma.

Esta ley cuenta con un titulo preliminar, con un capitulo con disposiciones generales.

Eltitulo I aborda el fomento del espiritu emprendedor y la formacion profesional, con tres capitulos dedicados
al sistema educativo, la cooperacion, y la definicion de apoyo y fomento del espiritu emprendedor y el trabajo
auténomo.

El titulo II es dedicado a la simplificacion administrativa.

El titulo 111, plantea instrumentos eficaces para el apoyo y fomento del trabajo auténomo y el emprendimiento.

El titulo 1V con seis capitulos que aborda asuntos relacionados con la actividad por cuenta propia, la vida
laboral, la fiscalidad, el apoyo a la innovacion, la administracion y los inversores privados o “ business angels”.

Finalmente, el titulo V dedicado al asociacionismo, con dos capitulos dedicados a la participacion y
concretando el Consejo Canario del Trabajo Auténomo y el Emprendimiento.

También cuenta con disposiciones adicionales, una derogatoria y dos finales”.

JUSTIFICACION: Entendemos que justifica mejor la filosofia de la proposicion de ley.

ENMIENDA NUM. 38
Enmienda n® 3: de modificacion
Titulo preliminar. Capitulo I. Al articulo 1

Se propone la modificacion del articulo 1, resultando con el siguiente tenor:

“Articulo 1.- Objeto.

La presente ley tiene por objeto establecer los programas y medidas tendentes a promover y consolidar el
trabajo autonomo en Canarias y el emprendimiento, asi como la creacion y consolidacion de pymes, a través de
la consejeria competente en la materia, y regular los instrumentos de apoyo a tal fin”.

JUSTIFICACION: Explica de manera mas especifica el objeto de la norma.

ENMIENDA NUM. 39
Enmienda n® 4: de modificacion
Titulo preliminar. Capitulo I. Al articulo 2

Se propone la modificacion del articulo 2, resultando con el siguiente tenor:

“Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

La presente ley serd de aplicacion a las personas definidas en el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo Auténomo, que desarrollen principalmente su actividad en Canarias. Los trabajadores
autonomos canarios, con arreglo a lo establecido en esta ley, podrdn entablar relaciones con terceros y realizar
actividades con cardcter instrumental fuera del ambito territorial de Canarias.

Asi mismo, serd de aplicacion a cualquier personas fisicas o juridicas que estin realizando su actividad
economica o aquellas que estdn realizando los tramites previos para la puesta en marcha de una actividad econémica
productiva y, en ambos casos, de manera preferente en Canarias, asi como la residencia y el domicilio fiscal .

JUSTIFICACION: La actual redaccion es demasiado restrictiva.

ENMIENDA NUM. 40
Enmienda n® 5: de adicion
Titulo preliminar. Capitulo I. Nuevo articulo

Se propone la adicion de un nuevo articulo al capitulo I, con el siguiente tenor:

“Articulo 3.- Principios.

Son principios inspiradores de la presente ley:

a) El reconocimiento del emprendimiento y la labor del trabajador autonomo como principal agente en la
creacion de riqueza y en la generacion de empleo.
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b) Laobligacion de la Administracion canaria de apoyary fomentar el trabajo auténomo y el emprendimiento.

¢) La necesidad de establecer una regulacion propia para el trabajo autonomo en Canarias que posibilite el
apoyo y fomento de su actividad, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 31.4 y 32.17 del Estatuto de
Autonomia para Canarias.

d) Laconvenienciadeimplantar mecanismos de coordinaciony simplificacion entretodas las Administraciones
Publicas con competencias en la materia, al objeto de conseguir la mdxima eficacia en la aplicacion de las
politicas de fomento y consolidacion del trabajo auténomo.

e) La oportunidad de abrir cauces estables de comunicacion y cooperacion entre el sector y los drganos
competentes de la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de empleo autonomo.

) La sensibilizacion de la sociedad en general y de los diferentes agentes sociales acerca del papel del
trabajo auténomo y de la necesidad de garantizar su proteccion, promocion y apoyo.

g) La necesaria modernizacion del colectivo con el fin de conseguir la eficiencia necesaria para operar en el
mercado autonomico, nacional e internacional”.

JUSTIFICACION: Consideramos conveniente fijar principios inspiradores dentro de las disposiciones generales.

ENMIENDA NUM. 41
Enmienda n® 6: de adicion
Titulo preliminar. Capitulo I. Nuevo articulo

Se propone la adicion de un nuevo articulo al capitulo I, con el siguiente tenor:

“Articulo 4.- Fines.

La politica de apoyo y fomento del emprendimiento, el trabajo autéonomo y las pymes de la Comunidad
Autonoma de Canarias, perseguird los siguientes fines:

a) Promover el autoempleo individual mediante el inicio de una actividad econémica.

b) Eliminar los obsticulos que impidan el desarrollo de una actividad economica o profesional por cuenta
propia.

¢) Promover la progresiva equiparacion de la proteccion social del colectivo con los trabajadores por cuenta
ajena.

d) Integrar laboralmente a los auténomos que cesen en su actividad por cuenta propia.

e) Fomentar la formacion y readaptacion profesional del trabajador auténomo.

f) Promover la cultura emprendedora en el ambito educativo.

g) Mejorar el acceso y la adaptacion a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
colectivo.

h) Facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de los trabajadores auténomos.

i) Preveniry reducir los accidentes laborales en el colectivo.

Jj) Agilizar los tramites administrativos y disminuir las barreras burocrdticas.

k) Potenciar los servicios de conciliacion, mediacion y arbitraje para la resolucion de conflictos en materia
del cumplimiento de los acuerdos de interés profesional.

1) Establecer mecanismos de cooperacion en el colectivo y apoyar a las organizaciones que los representan.

m) Reducir las cargas tributarias inherentes al desarrollo de la actividad y al traspaso generacional del
negocio profesional.

n) Lograr la participacion del colectivo en las politicas sectoriales llevadas a cabo por la Administracion.

0) Fomentar la cooperacion entre trabajadores auténomos con el objeto de ampliar su capacidad.

p) Favorecer la I+-D+i y, con ello, la mejor posicion del colectivo en un entorno competitivo”.

JUSTIFICACION: Es necesario establecer los fines de la ley.
ENMIENDA NUM. 42

Enmienda n® 7: de supresion

Titulo preliminar. Capitulo 11

Se propone suprimir el capitulo II del titulo preliminar, que comprende los articulos 3, 4, 5y 6.

JUSTIFICACION: Por coherencia con otras enmiendas.
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ENMIENDA NUM. 43
Enmienda n® 8: de modificacion
Titulo I. Capitulo 1. Al articulo 7

Se propone renombrar el articulo 7 pasando a ser el articulo 5.
JUSTIFICACION: Adaptar la numeracion por coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 44
Enmienda n® 9: de modificacion
Titulo I. Capitulo I. Articulo 7. Al apartado a)

Se propone la modificacion del apartado a) del articulo 7, que pasaria a ser articulo 5, apartado a), resultando con
el siguiente tenor:

“a) Divulgar la figura del emprendedor o emprendedora y su funcion determinante en la generacion de riqueza
y empleo”.

JUSTIFICACION: Por ser mas apropiado el término “divulgar”.

ENMIENDA NUM. 45
Enmienda n® 10: de modificacion
Titulo I. Capitulo I. Articulo 7. Al apartado c)

Se propone la modificacion del apartado c) del articulo 7, que pasaria a ser articulo 5, apartado c), resultando con
el siguiente tenor:

“c) Establecer vinculos permanentes entre los empresarios y los autonomos, principalmente a través de sus
asociaciones, y el sistema educativo, para que se impliquen en la transmision de la importancia de su actividad y
fomenten el espiritu emprendedor en todos los ciclos educativos”.

JUSTIFICACION: Para incluir a los autonomos.

ENMIENDA NUM. 46
Enmienda n® 11: de modificacion
Titulo I. Capitulo I. Articulo 7. Al Apartado e)

Se propone la modificacion del apartado e) del articulo 7, que pasaria a ser articulo 5, apartado e), resultando con
el siguiente tenor:

“e) Instaurar modulos prdcticos y teoricos sobre autoempleo y de creacion de empresas en todos los ciclos
Jformativos de la formacion profesional”.

JUSTIFICACION: EI 80% de las empresas que se crean nacen como trabajadores autonomos y un pequefio porcentaje
como microempresas por lo que debe de darse una formacion especifica para la promocion del autoempleo.

ENMIENDA NUM. 47
Enmienda n® 12: de modificacion
Titulo I. Capitulo I. Al articulo 8

Se propone renombrar el articulo 8 pasando a ser el articulo 6.
JUSTIFICACION: Adaptar la numeracion por coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 48
Enmienda n® 13: de modificacion
Titulo I. Capitulo I. Articulo 8. Al apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 8, que pasaria a ser articulo 6, apartado 1, resultando con
el siguiente tenor:

“1. Favorecer la inclusion de modulos teoricos y practicos de emprendimiento para fomentar el autoempleo y
la creacion de empresas, con asignacion de créditos, en todos los grados universitarios”.
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JUSTIFICACION: EI 80% de las empresas que se crean nacen como trabajadores autonomos y un pequefio porcentaje
como microempresas por lo que debe de darse una formacion especifica para la promocion del autoempleo.

ENMIENDA NUM. 49
Enmienda n® 14: de supresion
Titulo 1. Capitulo II

Se propone la supresion del capitulo II del titulo 1.
JUSTIFICACION: Por coherencia con la siguiente enmienda.

ENMIENDA NUM. 50
Enmienda n® 15: de adicion
Titulo 1. Capitulo II

Se propone la adicion de un nuevo capitulo II del titulo I, con el siguiente tenor:
“CAapITuLo 11
DE LA COOPERACION

Articulo 7.- Cooperacion.

1. La Comunidad Auténoma de Canarias, con la Administracion del Estado y con la Union Europea,
coordinard los programas y las politicas de apoyo y fomento del espiritu emprendedor y el trabajo auténomo que
se desarrollen en el ambito de aplicacion de esta ley.

2. La Comunidad Autéonoma de Canarias promoverd la coordinacion con las corporaciones locales en el
ambito del apoyo y fomento del espiritu emprendedor y el trabajo auténomo”.

JUSTIFICACION: Para favorecer la cooperacion entre las diferentes administraciones.

ENMIENDA NUM. 51
Enmienda n® 16: de adicion
Titulo I. Nuevo capitulo

Se propone la adicién de un nuevo capitulo al titulo I, con el siguiente tenor:
“Caprruro 111
DE LA DEFINICION DE APOYO Y FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y EL TRABAJO AUTONOMO

Articulo 8.- Apoyo del espiritu emprendedor y el trabajo auténomo.

Se entiende por apoyo al espiritu emprendedor y el trabajo auténomo aquella politica dirigida a la eliminacion
de los obstdaculos que impidan el inicio y desarrollo de una actividad economica o profesional por cuenta propia,
a facilitar las diversas iniciativas, a apoyarlas, a promover la necesaria formacion, a proporcionar la informacion
y el asesoramiento técnico necesario, a facilitar el acceso a los procesos de innovacion tecnoldgica y organizativa
de forma que se mejore la productividad del trabajo o servicio realizado y a apoyar a los emprendedores en el
ambito de actividades innovadoras vinculadas con los nuevos yacimientos de empleo o de nuevas tecnologias o
de actividades interés publico, econémico o social.

Articulo 9.- Fomento del trabajo autonomo y el espiritu emprendedor.

Se entiende por fomento del trabajo autonomo y el espiritu emprendedor aquella politica dirigida a promover
el espiritu y la cultura emprendedora, la formacion y readaptacion profesional, a proporcionar la informacion
Yy asesoramiento técnico necesarios, a facilitar el acceso a los procesos de innovacion tecnoldgica y organizativa
de forma que se mejore la productividad del trabajo o servicio realizado y a crear un entorno que fomente el
desarrollo de las iniciativas emprendedoras.

Articulo 10.- Colectivos.
Se prestara especial atencion a los colectivos de personas desfavorecidas o con especiales dificultades de

insercion laboral, en especial las personas con discapacidad”.

JUSTIFICACION: Son aportaciones que mejoran la ley.
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ENMIENDA NUM. 52
Enmienda n® 17: de modificacion
Titulo II. Al Articulo 10

Se propone renombrar el articulo 10 pasando a ser el articulo 11.
JUSTIFICACION: Adaptar la numeracion por coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 53
Enmienda n® 18: de modificacion
Titulo II. Al articulo 11

Se propone renombrar el articulo 11 pasando a ser el articulo 12.
JUSTIFICACION: Adaptar la numeracion por coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 54
Enmienda n® 19: de modificacion
Titulo II. Articulo 10. Apartado 1

Se propone la modificacion del apartado 1 del articulo 10, que pasaria a ser articulo 11, apartado 1, resultando
con el siguiente tenor:

“l. El Gobierno de Canarias, en el ambito de sus competencias y en los procedimientos relativos a la puesta en
marcha y funcionamiento de microempresas, pequerias y medianas empresas y trabajadores autonomos, asi como de
sus actividades en las islas, llevard a cabo una reduccion y eliminacion de las cargas administrativas superfluas”.

JUSTIFICACION: Por ser mas logica esta redaccion.

ENMIENDA NUM. 55
Enmienda n® 20: de modificacion
Titulo II. Articulo 10. Apartado 3

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 10, que pasaria a ser articulo 11, apartado 3, resultando
con el siguiente tenor:

“3. El Gobierno de Canarias garantizara, directamente o a través de convenios con otras administraciones
publicas, entidades de Derecho Publico y entidades asociativas empresariales y de autonomos, la existencia de
ventanillas unicas de creacion de empresas o puntos de atencion al emprendedor en todas las Islas Canarias, e
incorporard paulatinamente la gestion ante las mismas de todos los tramites con las administraciones municipales,
insulares y autonomica, en especial, los relativos a la solicitud de licencias y permisos. En todo caso las ventanillas
unicas deberan cumplir con las condiciones de los Puntos de Atencion al Emprendedor establecidos por el
capitulo 1V de la Ley de Apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion”.

JUSTIFICACION: No parece razonable excluir al movimiento asociativo natural de los convenios de colaboracion. Por otra

parte las ventanillas tinicas deben tener un perfil minimo en cuanto a sus medios y capacidades, especialmente en materia

de tramitacion telematica, por lo que conviene que sean a su vez PAE, de acuerdo con la reciente legislacion nacional.
ENMIENDA NUM. 56

Enmienda n® 21: de supresion

Titulo II. Al articulo 12

Se propone la supresion del articulo 12 (numeracion original).

JUSTIFICACION: Ya existen demasiados tramites e informes.
ENMIENDA NUM. 57

Enmienda n® 22: de supresion

Titulo II. Al articulo 13

Se propone la supresion del articulo 13 (numeracion original).
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JUSTIFICACION: No aporta nada y no es necesario.

ENMIENDA NUM. 58
Enmienda n® 23: de supresion
Titulo II. Al articulo 14

Se propone la supresion del articulo 14 (numeracion original).
JUSTIFICACION: Por entender mas ajustado el Plan General del Trabajador Auténomo y el Emprendimiento.

ENMIENDA NUM. 59
Enmienda n® 24: de supresion
Titulo III

Se propone la supresion del titulo II1.
JUSTIFICACION: Por coherencia con la siguiente enmienda.

ENMIENDA NUM. 60
Enmienda n® 25: de adicion
Nuevo titulo III

Se propone la adicion de un nuevo titulo 11, incorporando articulos de la proposicion enmendada en otras partes
del texto, con el siguiente tenor:
“Tituro 111
DE LOS INSTRUMENTOS EFICACES PARA EL APOYO Y
FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO Y EL EMPRENDIMIENTO

Articulo 13.- Poderes publicos.
Los poderes publicos dotardn de los instrumentos necesarios y eficaces para el fin que esta ley persigue.

Articulo 14.- Definicion.
Se definen como instrumentos necesarios y eficaces aquéllos generados por las instituciones que apoyan y
fomentan el trabajo auténomo y el emprendimiento.

Articulo 15.- Plan General del Trabajo Autéonomo y el Emprendimiento en Canarias.

1. El Plan General del Trabajo Autonomo y el Emprendimiento en Canarias constituye el instrumento marco
para el desarrollo de todas las politicas y medidas vinculadas a este colectivo. Corresponde su aprobacion al
Gobierno de Canarias y serd revisado dentro de los primeros seis meses de cada legislatura.

2. El Plan General serd elaborado conjuntamente por las consejerias con competencias en materia de
Emprendedores, Investigacion y Empleo y el Consejo Canario del Trabajo Auténomo y el Emprendimiento.

3. El Plan General contard, como minimo, con un andlisis de partida exhaustivo de la situacion actual
del trabajo autonomo en la Comunidad Autéonoma de Canarias, fijarda los objetivos generales y concretos
por alcanzar y las prioridades en la ejecucion de los mismos, junto con la especificacion de plazos y recursos
humanos, materiales y financieros para cada una de las acciones determinadas, ademds de los mecanismos de
coordinacion, propuesta y evaluacion de las actuaciones”.

JUSTIFICACION: Es necesario crear este instrumento marco.
ENMIENDA NUM. 61

Enmienda n® 26: de supresion

Titulo IV

Se propone la supresion del titulo I'V.

JUSTIFICACION: Por ser mas representativa la propuesta que realizada en la siguiente enmienda.
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ENMIENDA NUM. 62
Enmienda n® 27: de adicion
Nuevo titulo IV

Se propone la adicién de un nuevo titulo 1V, con el siguiente tenor:
“TituLo IV
INCENTIVOS, AYUDAS Y OTRAS ACTUACIONES Y MEDIDAS PARA EL APOYO Y
FOMENTO DEL TRABAJO AUTONOMO Y EL EMPRENDIMIENTO
CarituLo 1
ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA

Articulo 16.- Inicio de actividad.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias pondrd en marcha un programa de ayudas
destinado a favorecer la incorporacion a la actividad auténoma.

2. Alos efectos del presente programa, tendrdn cardcter prioritario los siguientes colectivos:

a) Mujeres.

b) Jovenes menores de 35 aiios.

¢) Personas con discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33%.
d) Desempleados de larga duracion mayores de 45 arios.

e) Mujeres victimas de violencia de género.

f) Personas en riesgo de exclusion.

3. En el ambito del presente programa, en el ambito de nuestras competencias, se promoverd la ampliacion
de la actual capitalizacion del desempleo, fundamentalmente para jovenes, mujeres y personas en riesgo de
exclusion social.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias apoyard especialmente los proyectos
emprendedores en los sectores emergentes, en las actividades consideradas como nuevos yacimientos de empleo,
en las actividades relacionadas con el I+D+i y en las empresas calificadas como I+E (Innovacion + Empleo),
proyectos empresariales generadores de empleo estable.

5. Las medidas contempladas en el presente articulo incluirdn el establecimiento de cualquier otra formula
de ayuda directa que contribuya a fomentar la conversion de desempleados como trabajadores autonomos.

Articulo 17.- Contratacion.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias implantarda medidas para el fomento de la
contratacion del primer trabajador fijo, bien por contrato indefinido directo o por transformacion de contrato
temporal.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias podra establecer medidas de discriminacion
positiva para los siguientes colectivos:

a) Mujeres.

b) Jovenes menores de 35 aiios.

¢) Personas con discapacidad reconocida en un grado igual o superior al 33%.
d) Desempleados de larga duracion mayores de 45 arios.

e) Mujeres victimas de violencia de género.

f) Personas en riesgo de exclusion.

3. Asimismo, se pondrdn en marcha lineas especificas de ayudas para el fomento de la contratacion de un
familiar que conviva o dependa del autéonomo titular de la actividad econéomica o de aquel familiar que colabore
como auténomo en el desarrollo de la actividad a titulo de autonomo colaborador.

4. Las medidas contempladas en el presente articulo incluirdn el establecimiento de cualquier otra formula
de ayuda directa que contribuya a fomentar la contratacion por parte del auténomo.

Articulo 18.- Consolidacion de la actividad por cuenta propia.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias implantarda un programa de consolidacion
de la actividad por cuenta propia del trabajador autonomo para garantizar la sostenibilidad de los proyectos,
consistente en:

a) Servicios de asesoramiento y tutorizacion a través del Portal Canarias Emprende regulado en la
presente ley.

b) Linea de subvenciones y ayudas en el ambito de la asistencia técnica.

¢) Linea de subvenciones tendentes a garantizar unos ingresos minimos durante el primer aiio de actividad.

d) Linea de subvenciones y ayudas para la adquisicion de instalaciones, adquisicion y/o renovacion de
la maquinaria, asi como para la adquisicion del equipo necesario para la mejora y modernizacion de la
produccion o la prestacion del servicio.
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2. Para las lineas de subvenciones y ayudas reguladas en el apartado anterior, la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Canarias podrda articular convenios de colaboracion con las entidades de crédito
operantes en Canarias.

Articulo 19.- Formacion.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias pondrd en marcha programas de formacion
permanente que se adapten a los contenidos, formatos y disponibilidad de tiempo y econémica de los auténomos.

2. En el ambito de la formacion profesional, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias:

- Mejorara las condiciones de acceso durante toda la vida laboral, en particular de cardcter sectorial.

- Incorporara modulos formativos en materia de autoempleo en las acciones de cardcter transversal.

- Promoverd nuevas cualificaciones y homologaciones profesionales adaptadas al trabajo por cuenta
propia y que fomenten el autoempleo.

3. Las actividades formativas reguladas en el presente articulo fomentardn el manejo y uso de las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, asi como el conocimiento de otros idiomas adaptados a cada
campo profesional.

4. En el marco de estas actuaciones, se fomentard la difusion e impulso de la actividad autonoma en los
distintos niveles del sistema educativo.

Articulo 20.- Econdmicas.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias configurard un sistema de apoyo financiero
especificamente orientado hacia el colectivo de autéonomos para el desarrollo y consolidacion de su actividad, que
contemple, entre otras:

- La puesta en marcha de una linea de avales para la adquisicion de inmovilizado necesario para el inicio
de actividad, la financiacion del capital circulante y las refinanciaciones de corto a largo plazo.

- La adaptacion de los programas financieros de cardcter publico para el trabajo auténomo, en especial los
de promocion del microcrédito para mujeres y jovenes, que contardn con sistemas afiadidos de asistencia técnica
y acompaiiamiento especifico durante el inicio de la actividad.

- La apertura de lineas de créditos para emprendedores que pretendan cambiar su actividad con algun
componente innovador para garantizar la continuidad del negocio.

- Unprograma especifico de las Sociedades de Garantia Reciproca de Canarias que sirvan a los trabajadores
autonomos de garantia frente a las entidades concedentes de créditos.

Articulo 21.- Fomento de la continuidad del negocio.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias desarrollard, en colaboracion con el Consejo
Canario del Trabajo Autéonomo y el Emprendimiento mecanismos de apoyo a la sucesion de los pequeiios
negocios familiares, propiedad de autéonomos, favoreciendo asi el mantenimiento de la actividad.

Articulo 22.- Cese de actividad.

La Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias pondrd en marcha una linea especifica y
complementaria de ayudas para los trabajadores auténomos que, por causas econémicas objetivas, cesen en
su actividad o se encuentren en situacion de incapacidad temporal que pueda derivar en un cese de actividad y
favorecerd su integracion en el mercado laboral.

CapituLo I1
LABORAL

Articulo 23.- Conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias pondrd en marcha un programa de fomento
de la conciliacion de la vida profesional y personal del trabajador auténomo.

2. Este programa contard con una linea de ayudas destinadas al fomento de la contratacion de un sustituto
que cubra:

- Las bajas por maternidad o paternidad.
- Las reducciones de jornada para cuidar a descendientes o ascendientes.
- Las excedencias para cuidados de un familiar.

3. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias facilitara la baremacion en el acceso a
los centros de primer ciclo de la educacion infantil para aquellas personas incluidas en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos y fomentara la instalacion de estos centros en poligonos industriales y parques
empresariales.
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Articulo 24.- Plan de Choque contra la Siniestralidad Laboral.

1. La Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias, en colaboracion con el Consejo Canario
del Trabajo Autonomo y el Emprendimiento, elaborard un Plan de Choque contra la Siniestralidad Laboral del
colectivo autonomo, que asegure el conocimiento de las propias medidas de prevencion que deben adoptar en su
trabajo personal y también como potenciales empleadores de trabajo por cuenta ajena.

2. Como medidas complementarias, se creard un Observatorio de Buenas Prdcticas Laborales dirigido a
este colectivo y se elaborardan mapas de riesgos sectoriales para planificar mds adecuadamente la actividad
preventiva.

CapituLo 11T
FIscALIDAD

Articulo 25.- Medidas tributarias.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias emprenderd una reforma de cardcter fiscal que
redunde en un beneficio real para el colectivo de autonomos, prestando especial atencion a:

a) Reducir, dentro de las competencias de la Comunidad Autonoma, en el ambito del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones y del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados la
carga que grava el traspaso generacional de los negocios familiares.

b) Reducir el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas a los beneficiarios que tengan derecho a
percibir subvenciones o ayudas econémicas en materia de autoempleo, asi como a desempleadas de cualquier
edad y los desempleados menores de 30 afios inscritos como demandantes de empleo que comiencen el ejercicio
de una actividad propia en la Comunidad Auténoma.

¢) Incrementar las deducciones en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para el fomento del
autoempleo en mujeres y jovenes, parados mayores de 45 afios, personas con discapacidad y colectivos con
dificultades de insercion laboral.

d) Reducir el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas por cada hijo entre 3 afios y 5 aiios para las
mujeres trabajadoras, para lograr la igualdad y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

e) Todas aquellas actuaciones que puedan derivar de una mayor competencia fiscal.

) Establecer una cuenta corriente tributaria que permita a las pymes compensar ingresos con devoluciones
y agilizar las gestiones administrativas correspondientes.

g) Fijar el criterio de caja en el pago del Impuesto General Indirecto Canario.

Articulo 26.- Aplazamiento y fraccionamiento en el pago de impuestos.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias establecerd, en el ambito de sus competencias,
formulas de aplazamiento y fraccionamiento de los tributos mds flexibles para casos de justificada necesidad.

2. Para tal fin, tendrdan la consideracion de avales las obligaciones reconocidas pendientes de pago de la
Administracion autonémica.

CapituLo 1V
APOYO A LA INNOVACION

Articulo 27.- Programa Especial E-@utéonomos en Canarias.

1. Con el objeto de mejorar el acceso y la adaptacion del colectivo de autéonomos a las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacion y a la I+D+i, como medio para aumentar su competitividad y contribuir
al crecimiento sostenible, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias elaborarad el Programa
Especial E-@uténomos en colaboracion con el Consejo Canario del Trabajo Autonomo y el Emprendimiento.

2. El programa regulado en el presente articulo contard con una linea de ayudas destinadas a sufragar los
gastos derivados de:

a) Compray renovacion de equipos informdticos.

b) Desarrollo de la pagina web del negocio.

¢) Registro de dominio.

d) Adquisicion e implantacion de herramientas software de comercio electronico.
e) Adgquisicion y aplicacion de nuevas tecnologias.

f) Asesoramiento en el desarrollo y uso de las nuevas tecnologias.

g) Adquisicion herramientas de gestion a través de la red.

h) Acceso ala Red de Espacios Tecnolégicos de Canarias.

i) Diserio de nuevos productos o servicios y su posicionamiento en el mercado.
J) Registro de patentes y marcas destinadas a la promocion comercial.

3. Enelmarco de estas actuaciones, se impulsardn convenios de colaboracion entre el colectivo de auténomos,
las camaras de comercio y la universidad para el desarrollo de proyectos spin off.




NUum. 113 /20 10 de abril de 2014 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

CapituLo V
ADMINISTRACION

Articulo 28.- Morosidad de las administraciones publicas canarias y del sector publico canario.

1. Son administraciones publicas canarias, a los efectos de esta ley, las de la Comunidad Autéonoma de
Canarias.

2. Elsector publico canario lo constituyen, las administraciones publicas canarias, los organismos auténomos
adscritos a ellas, las empresas publicas participadas por las administraciones publicas o sus organismos
autéonomos en un porcentaje superior al 50% y las fundaciones promovidas por las administraciones publicas,
los organismos auténomos o las empresas publicas canarias.

3. El Gobierno canario acreditara como microempresas a aquellas empresas que realicen una declaracion
responsable de tener menos de 10 trabajadores y un volumen anual que no supere los dos millones.

4. La acreditacion realizada, al amparo del apartado anterior, por parte del Gobierno de Canarias, supondra
la obligacion de pago de las deudas que tenga la empresa con las administraciones publicas canarias y el sector
publico canario en un plazo inferior a los 25 dias siguientes a la fecha de la expedicion de las certificaciones de
obras o de los correspondientes documentos que acrediten la realizacion total o parcial del contrato.

Articulo 29.- Capitalizacion integra de la prestacion por desempleo.

El Gobierno de Canarias promoverd un convenio marco con las instituciones financieras que operan en la
Comunidad Auténoma que se adhieran, para que las personas emprendedoras que vayan a realizar su actividad
como trabajador o trabajadora autéonoma, y que hayan solicitado y obtenido del Servicio Publico de Empleo
Estatal, la capitalizacion, o pago unico de la prestacion por desempleo, puedan disponer anticipadamente, si lo
requieren, de la totalidad del importe de la prestacion, en condiciones ventajosas de tipos de interés y plazos de
devolucion.

Articulo 30.- Tasas municipales.

1. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considerardn de interés
publico los servicios que presten los ayuntamientos a los emprendedores y emprendedoras, sean personas fisicas
0 microempresas, que supongan el devengo de alguna de las tasas municipales enunciadas en el apartado 4 de
este articulo.

2. El Gobierno de Canarias establecerd una linea de subvenciones que compense los gastos en los que
incurran los emprendedores y emprendedoras, sean personas fisicas o microempresas, con motivo del pago de
las tasas locales, establecidas por los ayuntamientos y cabildos siempre que sean necesarias para el inicio de las
nuevas actividades profesionales o empresariales en la Comunidad Autonoma de Canarias.

3. Esta linea de subvenciones se articulardn mediante convenios con las entidades locales que quieran
adherirse, en los que se fijardn los requisitos que deben cumplir, y particularmente las modificaciones necesarias
de las ordenanzas municipales que regulen las tasas objeto de subvencion, asi como el alcance de las citadas
ayudas.

4. En particular, podrdn ser objeto de subvencion los pagos de las cuotas de las tasas establecidas por las
entidades locales por los siguientes conceptos:

a) La utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local regulados en las letras

e), g), h), i),j), 1), m), n), i), r) y s) del apartado 3, del articulo 20, del texto refundido de la Ley Reguladora

de Haciendas Locales.

b) La prestacion de servicios o la realizacion de actividades administrativas de competencia local,
regulados en las letras a), b), ¢), f), h), i), j), m), u) y x) del apartado 4, del articulo 20, del texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Articulo 31.- Medidas de apoyo al emprendimiento.

1. El Gobierno de Canarias pondrd en marcha lineas especificas de subvenciones y de financiacion preferente
para los emprendedores y emprendedoras que desarrollen sus actividades empresariales en Canarias.

2. El Gobierno de Canarias promoverd la plena igualdad entre emprendedores y emprendedoras, mediante
el establecimiento de medidas que posibiliten la conciliacion de la actividad empresarial con la vida familiar y
personal.

3. Las medidas contempladas en la presente ley atenderdn las especiales necesidades de los grupos con
mayores dificultades para acceder al mercado laboral, para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades,
especialmente, jovenes, con particular atencion a aquellos con déficit de formacion, parados de larga duracion,
mayores de cuarenta y cinco afios y personas con discapacidad y en exclusion social.
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Articulo 32.- Simplificacion de tramites.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias ejecutard y promoverd con el resto de
Administraciones competentes en la materia medidas tendentes a la reduccion de tramites interadministrativos
ligados al inicio y mantenimiento de la actividad de los auténomos en Canarias.

2. En el ambito de estas actuaciones, se garantizard que todos los procesos administrativos se realicen a
través de medios TIC y que todos ellos puedan gestionarse a través una Ventanilla inica Empresarial y/o a través
del Portal Canarias Emprende regulado en la presente ley.

Articulo 33.- Calendario de pago y compensacion de deudas.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias establecerda un calendario de pago que
imprima la maxima celeridad en el abono de las obligaciones pendientes de la Administracion autonomica
canaria y procederd a la liquidacion inmediata de las susceptibles de abono.

En caso de incumplimiento de los plazos legalmente establecidos, la Administracion quedara obligada al pago
de los correspondientes intereses de demora y recargo.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias promoverd la compensacion de tributos y
cotizaciones sociales de los auténomos con las deudas que pudieran mantener con las administraciones publicas.

3. Las ayudas reguladas en la presente Ley, serdan abonadas en un plazo no superior a 6 meses desde la
publicacion de la norma de convocatoria.

Articulo 34.- Portal Canarias Emprende.

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias creard el Portal Canarias Emprende como
sistema de unificacion de la informacion de interés para el colectivo, de realizacion de tramites administrativos
y como conexion entre oferta y demanda, de cara al impulso de oportunidades de negocio.

Entre otros contenidos, el portal contemplara:

- Conexion directa con centros de tramitacion: ministerios, consejerias, camaras, ventanilla tinica, etc.

- Un mapa de recursos para el auténomo: instituciones y organizaciones publicas y privadas de interés.

- Las ayudas, subvenciones, avales y lineas de financiacion que afecten al colectivo.

- La Agenda del auténomo, con los eventos y actos de interés para el colectivo.

- Bases de datos documentales de interés que incluyan impresos para la realizacion de tramites y guias
formativas.

- Un mercado virtual, para fomentar el intercambio y el negocio entre auténomos y/o con proveedores.

- Una red social de experiencias de éxito y mejores prdcticas.

- Foros de intercambio de informacion y de discusion y debate.

- Asesoria en determinadas dreas de la gestion empresarial.

- Herramientas de interés para el negocio: planes de empresa, diagndsticos, autoevaluaciones, etc.

- La exposicion de buenas prdcticas en materia de conciliacion de la vida profesional y personal del
trabajador auténomo.

Articulo 35.- Servicio de mediacion y arbitraje.

La Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias creard un servicio de mediacion y arbitraje y
un colegio de mediadores y darbitros para la resolucion de conflictos de cardcter econémico y mercantil en las
relaciones entre auténomos y con terceros clientes o proveedores.

Articulo 36.- Financiacion.

1. La Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias garantizara los créditos suficientes para el
desarrollo de las actuaciones reguladas en la presente ley.

2. La Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Canarias contemplara programas especificos
propios para el apoyo y fomento del trabajo autéonomo.

CapituLo VI
INVERSORES PRIVADOS

Articulo 37.- Inversores privados o “business angels”.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por inversores privados o “business angels” a aquellas personas
fisicas que adquieren participaciones minoritarias en microempresas, pequerias y medianas empresas de nueva
creacion o apoyan el crecimiento y la diversificacion de las ya existentes, no solo con capital sino con su propia
experiencia empresarial.

2. Se entiende por redes de “business angels” aquellas organizaciones cuya finalidad es agrupar inversores
privados y que realizan una labor de intermediacion entre los mismos y las microempresas, pequerias y medianas
empresas que necesitan recursos para su puesta en marcha o para acometer nuevos proyectos empresariales.
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3. El Gobierno de Canarias promoverd la inversion privada, apoyando a las redes de “business angels”, a
través de la elaboracion y el mantenimiento de un directorio de las redes que operen en la Comunidad Autonoma
y el establecimiento de una linea de subvenciones, destinadas a su creacion.

4. Losinversores privados podran deducirse en el tramo autonémico del IRPF hasta el 25% de las cantidades
satisfechas hasta un mdximo de 10.000 euros en el periodo de que se trate por la suscripcion de acciones o
participaciones en empresas de nueva creacion en la Comunidad Auténoma de Canarias”.

JUSTIFICACION: Esta enmienda refuerza el contenido estratégico de la proposicion.

ENMIENDA NUM. 63
Enmienda n® 28: de adicion
Nuevo titulo V

Se propone la adicién de un nuevo titulo V, con el siguiente tenor:
“TituLoV
ASOCIACIONISMO
CapituLo 1
DE LA PARTICIPACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS DE LAS ASOCIACIONES
DE TRABAJADORES AUTONOMOS MAS REPRESENTATIVAS DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA
LEY 20/2007, DE 11 DE JULIO, REGULADORA DEL ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO

Articulo 38.- Politica de apoyo y fomento de la actividad del trabajador autéonomo y el emprendimiento.

Las asociaciones de trabajadores autéonomos que tengan por finalidad la defensa de los intereses del trabajo
autonomo, participaran en el establecimiento de las condiciones necesarias para la materializacion de las
medidas de apoyo y fomento de la actividad del trabajador auténomo.

Articulo 39.- Requisitos.

Las asociaciones de trabajadores autonomos que quieran participar de conformidad con lo establecido en
el articulo anterior, deberdn estar inscritas y tener depositados sus estatutos en el registro especial de la oficina
publica establecida al efecto.

Articulo 40.- Capacidad juridica de representacion de las asociaciones.

Las asociaciones representativas de los trabajadores autonomos, al gozar de una posicion juridica singular,
tienen capacidad juridica para actuar en representacion de los trabajadores autéonomos que regula esta ley, para:

a) Ostentar representacion institucional ante las administraciones publicas u otras entidades u organismos
de la Comunidad Autonoma de Canarias.

b) Ser consultadas cuando las administraciones publicas canarias disefien las politicas publicas que indican
sobre el trabajo auténomo.

¢) Gestionar programas publicos en el ambito de la comunidad auténoma canaria dirigidos a los trabajadores
autéonomos en los términos previstos legalmente.

d) Formar parte del Consejo Canario del Trabajo Auténomo.

CariTUuLO IT
DEL CONSEJO CANARIO DEL TRABAJO AUTONOMO Y EL EMPRENDIMIENTO

Articulo 41.- Consejo Canario del Trabajo Auténomo y el Emprendimiento.

El Consejo Canario del Trabajo Autéonomo y el Emprendimiento, como organo consultivo del Gobierno de
Canarias en materia socioeconomica y profesional del trabajo autéonomo, tendra las siguientes funciones que les
otorga especificamente esta ley:

a) Emitir dictamen con cardcter facultativo en la elaboracion de los decretos y reglamentos en materia
relativa a las politicas de apoyo y fomento del trabajo autonomo y el emprendimiento.

b) Emitir informe con cardcter preceptivo en las modificaciones que pudieran afectar a esta ley.

¢) Emitir informe con cardcter facultativo en las politicas publicas de ambito de la Comunidad Autonoma de
Canarias en materia de apoyo y fomento de la actividad del trabajo auténomo.

d) Elaborar, a solicitud del Gobierno de Canarias o de la consejeria que lo requiera, o a propia iniciativa,
respecto a las politicas, medidas, instrumentos, estudios o informes.

e) Proponer mejoras continuas en las politicas de apoyo al emprendimiento, al trabajador auténomo y a las
pymes, con el objetivo de adaptarlas y hacerlas mads eficaces.

) Proponer medidas de simplificacion administrativa que faciliten la puesta en marcha y el funcionamiento
de las nuevas actividades econdémicas.
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g) Evaluar periodicamente la carga administrativa que soportan los trabajadores auténomos y pymes, en
relacion con el resto del Esparia.
h) Cualesquiera otras funciones que les otorgue la ley canaria.

Articulo 42.- Composicion y funcionamiento.
1. El niimero total de miembros de este érgano serd 11.
2. La composicion del Consejo Canario del Trabajo Autonomo serd la siguiente:

e Tres miembros de las organizaciones de Autonomos mds representativas en Canarias.

e Dos miembros a designar por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias, a propuesta
de las consejerias con competencias en materia de Emprendedores, Investigacion y Empleo.

* Dos miembros a propuesta de las organizaciones sindicales mads representativas de Canarias.

e Dos miembros a propuesta de las organizaciones empresariales mds representativas de Canarias.

e Un miembro a designar por la Federacion Canaria de Municipios, en representacion de los municipios
con mayor numero de trabajadores auténomos.

e Un miembro a designar por la Fecai.
3. El Consejo Canario del Trabajo Autonomo elaborard su propio reglamento de funcionamiento interno.

Articulo 43.- Dotacion econémica del Consejo Canario del Trabajo Auténomo y el Emprendimiento.
La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias dotarda economicamente al Consejo Canario del
Trabajo Autéonomo y el Emprendimiento”.

JUSTIFICACION: Entendemos que es una propuesta mas representativa.

ENMIENDA NUM. 64
Enmienda n® 29: de sustitucion
Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera

Se propone la sustitucion de la disposicion adicional primera, con el siguiente tenor:

“Primera.- Desarrollo de las actuaciones previstas.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley se dictardn todas las disposiciones
necesarias para la puesta en marcha de las actuaciones previstas en esta norma’.

JUSTIFICACION: Por coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 65
Enmienda n® 30: de sustitucion
Disposiciones adicionales
Disposicion adicional segunda

Se propone la sustitucion de la disposicion adicional segunda, con el siguiente tenor:

“Segunda.- Constitucion del Consejo Canario del Trabajo Auténomo.

El Consejo Canario del Trabajo Auténomo se constituird en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
de la presente ley”.

JUSTIFICACION: Por coherencia con las enmiendas anteriores.

ENMIENDA NUM. 66
Enmienda n® 31: de sustitucion
Disposiciones adicionales
Disposicién adicional tercera

Se propone la sustitucion de la disposicion adicional tercera, con el siguiente tenor:

“Tercera.- Elaboracion del Plan General del Trabajo Auténomo en Canarias.

El Plan General del Trabajo Auténomo en Canarias se elaborard en el plazo de tres meses desde la entrada
en vigor de la presente ley”.

JUSTIFICACION: Por coherencia con las enmiendas anteriores.
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ENMIENDA NUM. 67
Enmienda n® 32: de modificacion
Disposiciones finales
Disposicion final segunda

Se propone la modificacion de la disposicion final segunda, resultando con el siguiente tenor:
“Segunda.
Esta ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias”.

JUSTIFICACION: Por coherencia a la legislacion administrativa basica.

DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO
(Registro de entrada num. 2.572, de 21/3/14.)
A LA MESA DE LA CAMARA

El Grupo Parlamentario Mixto, de conformidad con lo establecido en el articulo 138.6 del Reglamento del
Parlamento, presenta las siguientes enmiendas a la Proposicion de Ley de Fomento al emprendimiento y apoyo
al trabajo autonomo, las microempresas, pequefias y medianas empresas y las entidades de economia social en la
Comunidad Auténoma de Canarias (8L/PPL-0011).

En Canarias, a 21 de marzo de 2013.- EL PORTAVOZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO MIXTO, Roman Rodriguez
Rodriguez.

ENMIENDA NUM. 68
Enmienda N° 1

De modificacion del titulo de la disposicion:
“Proposicion de Ley de Fomento y apoyo para el emprendimiento, el trabajo auténomo y la consolidacion de
pymes en la Comunidad Autéonoma de Canarias’.

JUSTIFICACION: Entendemos que esta debe ser una ley que no solo potencie el emprendimiento y la creacion
de empresas sino que ademas apoye la consolidacion de los trabajadores auténomos y pymes ya existentes en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

ENMIENDA NUM. 69
Enmienda N° 2

De modificacion del articulo 2, Ambito de aplicacion.
“Las personas destinatarias de esta ley son los emprendedores, los reemprendedores y las micro, pequeiias y
medianas empresas”.

JUSTIFICACION: Se cumple asi con la recomendacion del CES en su punto 3 y se corrigen incongruencias en el
texto.

ENMIENDA NUM. 70
Enmienda N° 3

De modificacion del articulo 3, Emprendedores.

“Se considerardan emprendedores todas aquellas personas fisicas o juridicas que se encuentren realizando los
tramites para poder desarrollar una actividad economica, bien sea como trabajador autonomo, comunidad de
bienes, cooperativa, sociedad laboral, o a través de cualquier formula admitida en derecho, o aquellas que hayan
iniciado su actividad en los ultimos dos afios, y en todo caso que desarrollen o vayan a desarrollar su actividad
en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias.

JUSTIFICACION: Se amplia el término de emprendedor y se incluyen a los que han puesto en marcha una empresa,
si bien, recientemente, para no desvirtuar el significado propio del verbo “emprender”. Se cumple asi con la
recomendacion del CES en su punto 3, y se define al emprendedor de la misma manera que lo hace la Ley estatal
14/2013, de 27 de septiembre, de Emprendedores.
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ENMIENDA NUM. 71
Enmienda N° 4

De modificacion al articulo 5, Microempresas, pequeiias y medianas empresas, del punto 1.
“1. Alos efectos de esta ley, se considera microempresa o pequeiia y mediana empresa (pyme) la entidad que
cumple los requisitos establecidos en el Reglamento (CE) niim. 800/2008, de la Comision Europea’.

JUSTIFICACION: Teniendo en cuenta que a la hora de determinar qué debe considerarse trabajador autébnomo el
art. 4 de la presente ley sefala que lo son las personas que reunan los requisitos de las Ley 20/2007, de 11 de julio,
del Estatuto del Trabajo Autonomo, parece logico que el mismo criterio deba utilizarse para determinar qué son
microempresas y pymes. Se cumple asi también con la recomendacion del CES sobre este articulo.

ENMIENDA NUM. 72
Enmienda N° 5

De modificacion al articulo 7, Ensefianza no universitaria, del epigrafe a).
“a) Divulgar la figura del emprendedor o emprendedora y su funcion determinante en la generacion de riqueza
y empleo”.

JUSTIFICACION: Resulta mas apropiado el termino “divulgar” que significa difundir, promover o publicar algo para
ponerlo al alcance del publico.

ENMIENDA NUM. 73
Enmienda N° 6

De modificacion al articulo 7, Ensefianza no universitaria, del epigrafe c).
“c) Establecer vinculos permanentes entre las asociaciones empresariales y de autonomos y el sistema

>

educativo, para que se impliquen...”.

JUSTIFICACION: Deben ser con las asociaciones empresariales y de autbnomos mas representativas de la Comunidad
Autdénoma con las que se establezcan diferentes vinculos porque estas son las que representan a estos colectivos en
su totalidad y no parece apropiado excluir a las asociaciones de autonomos legalmente constituidas y reconocidas
por el Ministerio de Empleo.

ENMIENDA NUM. 74
Enmienda N° 7

De modificacion al articulo 7, Ensefianza no universitaria, del epigrafe e).
“e) Instaurar modulos prdcticos y teoricos sobre autoempleo y de creacion de empresas en todos los ciclos
Sformativos de la formacion profesional”.

JUSTIFICACION: El 80% de las empresas que se crean nacen como trabajadores autonomos y un pequefio porcentaje
como microempresas, por lo que debe de darse una formacion especifica para la promocion del autoempleo.

ENMIENDA NUM. 75
Enmienda N° 8

De adicion al articulo 7, Ensefianza no universitaria, de un epigrafe f).

“f) Promoverlaeducacion enlosvalores de responsabilidad social que debe caracterizar el papel del empresario
0 empresaria en la creacion de empleo y como motor de la actividad econémica, asi como en aquellos valores
(esfuerzo, realizacion personal, liderazgo, gestion de equipos humanos, resolucion de conflictos, aprendizaje,
cooperacion, capacidad de asumir riesgos, etcétera), que caracterizan la actividad emprendedora’.

JUSTIFICACION: Se mejora el texto incluyendo la necesidad de romper los obstaculos que dificultan el avanzar en la
cultura del esfuerzo, como el paternalismo y los modelos que nos proyectan algunos medios de comunicacion, para
que los emprendedores aprendan a asumir sus propias responsabilidades sociales.
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ENMIENDA NUM. 76
Enmienda N° 9

De modificacion del punto 1 del articulo 8, Ensefianza universitaria.
“1. Favorecer la inclusion de modulos teoricos y practicos de emprendimiento para fomentar el autoempleo y la
creacion de empresas, con asignacion de créditos, en todos los grados universitarios”.

JUSTIFICACION: EI 80% de las empresas que se crean nacen como trabajadores autonomos y un pequefio porcentaje
como microempresas por lo que debe de darse una formacion especifica para la promocion del autoempleo.

ENMIENDA NUM. 77
Enmienda N° 10

De adicion al articulo 8, Ensefianza universitaria, de un punto 3.

“3. La promocion de la incorporacion efectiva de las tituladas y titulados universitarios al mercado laboral,
reforzando las conexiones entre universidad y empresa, con especial atencion al fomento de capacidades para
la iniciativa empresarial y el autoempleo. Con este fin, en el marco de la normativa vigente se impulsardn vias
tendentes a promover y facilitar la participacion de las universidades de los egresados en esas nuevas empresas,
asi como la movilidad del personal investigador universitario hacia los departamentos de investigacion, desarrollo
de las empresas innovadoras y/o de base tecnolégica’.

JUSTIFICACION: Las universidades canarias deben jugar un papel central, tanto en la formacion y promocion de la
emprendiduria y el autoempleo, como en la aportacion de personal cualificado y formado en los departamentos de
investigacion hacia las empresas innovadoras y/o de base tecnologica.

ENMIENDA NUM. 78
Enmienda N° 11

De modificacion del titulo del Capitulo II, Formacion en las empresas.
Queda redactado de la siguiente forma: “Capitulo II. Formacion fuera del sistema educativo’.

JUSTIFICACION: Mejora la definicion del capitulo II de manera que resulte mas descriptivo.

ENMIENDA NUM. 79
Enmienda N° 12

De modificacion del articulo 9, Tutorizacion.

“El Gobierno de Canarias promovera, directamente o a través de las asociaciones empresariales y de
trabajadores autonomos, la implantacion de programas de tutorizacion en las nuevas actividades economicas
para mejorar la gestion y facilitar la consolidacion de los trabajadores autonomos y pymes”.

JUSTIFICACION: La tutorizacion debe ser realizada por el sector asociativo natural y no por entidades no representativas.

ENMIENDA NUM. 80
Enmienda N° 13

De modificacion al articulo 10, Reduccién de cargas administrativas, punto 3.

“3.El Gobierno de Canarias garantizard, directamente o a través de convenios con otras administraciones
publicas y entidades asociativas empresariales y de autonomos, la existencia de ventanillas unicas de creacion
de empresas o puntos de atencion al emprendedor en todas las Islas Canarias, e incorporard paulatinamente la
gestion ante las mismas de todos los tramites con las administraciones municipales, insulares y autonomica, en
especial, los relativos a la solicitud de licencias y permisos. En todo caso, las ventanillas uinicas deberdn cumplir
con las condiciones de los Puntos de Atencion al Emprendedor establecidos por el capitulo IV de la Ley de apoyo
a los emprendedores y su internacionalizacion”.

JUSTIFICACION: No parece razonable excluir al movimiento asociativo natural de los convenios de colaboracion. Por
otra parte las ventanillas unicas deben tener un perfil minimo en cuanto a sus medios y capacidades, especialmente
en materia de tramitacion telematica, por lo que conviene que sean a su vez PAE, de acuerdo con la reciente
legislacion nacional.
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ENMIENDA NUM. 81
Enmienda N° 14

De adicion nuevo articulo “x”, Formacion de emprendedores y reemprendedores fuera de los centros educativos.

“I. Desde las administraciones de la Comunidad de Canarias, en colaboracion con organismos de empleo,
y las Camaras Oficiales de Comercio de Canarias, las asociaciones representativas de las organizaciones
empresariales de Canarias, incluidas las de economia social y de autonomos, y las organizaciones sindicales mds
representativas, se desarrollardan acciones formativas en materia de emprendimiento, cultura, responsabilidad
social corporativa y ética empresarial.

2. También se llevardn a cabo acciones formativas especificas dirigidas a reemprendedores que deseen iniciar
una nueva actividad empresarial, adaptadas a sus especiales circunstancias, a fin de favorecer una segunda
oportunidad’.

JUSTIFICACION: Las administraciones publicas, en colaboracién con los agentes econémicos y sociales, deben
implicarse en mayor medida en el compromiso de la formacion para fomentar la emprendiduria y el autoempleo.

ENMIENDA NUM. 82
Enmienda N° 15

De adicion nuevo articulo “x”, Formacion, fortalecimiento y desarrollo de habilidades directivas en las pymes.

“Desde las administraciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en colaboracion con organismos de
empleo, y las Camaras Oficiales de Comercio de Canarias, las asociaciones representativas de las organizaciones
empresariales de Canarias, incluidas las de economia social y de autonomos, y las organizaciones sindicales mds
representativas, se impulsardn acciones formativas, de fortalecimiento y desarrollo de los recursos humanos de
las pymes, en habilidades relativas a la internacionalizacion, la innovacion, el I+D+i, la cooperacion y otros
aspectos ligados a la competitividad empresarial de las pymes, asi como sobre responsabilidad social corporativa’.

JUSTIFICACION: Las administraciones publicas, en colaboracién con los agentes econémicos y sociales, deben
implicarse en mayor medida en acciones formativas, de fortalecimiento y desarrollo de los recursos humanos de las
pymes, en habilidades relativas a la internacionalizacién, la innovacion, el [+D+i, la cooperacion, como elementos
que permitan mejorar la competitividad de nuestras empresas en la economia global.

ENMIENDA NUM. 83
Enmienda N° 16

De adicién nuevo articulo “x”, Mecanismos de accion.

“Las acciones formativas dirigidas al desarrollo de habilidades directivas en las pymes podran ejecutarse en
colaboracion con otros entes y organismos publicos y privados, a cuyo fin se impulsardan apoyos de cualquier
tipo, incluso en forma de asistencia o de soporte financiero promoviendo, entre otras acciones, la firma de
convenios de colaboracion con el Estado, con otras administraciones publicas y con organismos representativos
y profesionales del sector privado’.

JUSTIFICACION: Tanto la colaboracion institucional entre las distintas administraciones publicas, como de éstas
con los organismos representativos y profesionales del sector privado, son esenciales para fomentar e impulsar las
acciones formativas que permitan mejorar las habilidades de direccion en las pequefias y medianas empresas.

ENMIENDA NUM. 84
Enmienda N° 17

De adicion nuevo articulo “x”, Etica empresarial, responsabilidad social corporativa y resolucién de conflictos.

“La Comunidad Auténoma de Canarias promoverd la ética empresarial y la responsabilidad social corporativa
entre los emprendedores y las pymes de las islas, con el fin de mejorar su compromiso con la sociedad en todos los
ambitos en que se relacionan: clientes, empleados, proveedores, accionistas, comunidad local o medio ambiente,
entre otros. Asimismo promoverd los mecanismos extrajudiciales de resolucion de conflictos que surjan como
consecuencia de la actividad empresarial’”.

JUSTIFICACION: Mejorar la responsabilidad social de los emprendedores y de las pequefias y medianas empresas
con la sociedad, en todos sus d&mbitos, debe ser un objetivo de la Administracion publica.
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ENMIENDA NUM. 85
Enmienda N° 18

De adicion nuevo articulo “x”, Emprendedores éticos y socialmente responsables.

“La Administracion de la Comunidad de Canarias fomentara la responsabilidad social de las personas
emprendedoras. Se entenderd por tal la integracion voluntaria en el gobierno y gestion de sus empresas, mds
alla del cumplimiento estricto de las obligaciones legales vigentes, de las preocupaciones sociales, laborales,
medioambientales y de respeto a los derechos humanos y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, que surgen de la relacion y el didlogo con sus grupos de interés, introduciendo compromisos
éticos en su gestion y responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos que se derivan de sus
acciones’.

JUSTIFICACION: Los responsables de empresas deben ser conscientes del impacto social y econdémico, de que
valores pueden modificar en su organizacion para el incrementar el bienestar social.

ENMIENDA NUM. 86
Enmienda N° 19

De supresion del punto 1 del articulo 10, Reduccion de cargas administrativas.

JUSTIFICACION: Mejora del texto, pues se trata de una norma que carece de toda obligatoriedad y carente de un
mandato positivo cuyos fines seran desarrollados en sucesivas enmiendas

ENMIENDA NUM. 87
Enmienda N° 20

De supresion al articulo 10, Reduccion de cargas administrativas, del punto 2.

JUSTIFICACION: Mejora del texto, pues como sefiala el informe del CES la nulidad de pleno derecho debe reservarse
para vicios plenamente delimitados y no para supuestos genéricos e indeterminados.

ENMIENDA NUM. 88
Enmienda N° 21

De adicion al articulo 10, Reduccion de cargas administrativas como punto “x”

“La Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias y el sector publico dependiente de ella
impulsardn la aplicacion y generalizacion de medidas de simplificacion administrativa en los procedimientos
administrativos de obtencion de autorizaciones, permisos, licencias o subvenciones que incidan en los ambitos
de creacion de empresas, asegurando que sean procesos rdapidos, sencillos y seguros”.

JUSTIFICACION: Establecer la obligacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma para continuar
implementando medidas de simplificacién administrativa que incidan en la creacion de empresas, para cumplir con
los principios de economia, celeridad y eficacia.

ENMIENDA NUM. 89
Enmienda N° 22

De adicion al articulo 10, Reduccién de cargas administrativas, como punto “xx”.

“La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias coordinard su actuacion con el resto de
administraciones publicas presentes en la Comunidad Autonoma, para el impulso de la racionalizacion de los
procesos dirigidos a emprendedores, la mejora de su eficiencia, evitando duplicidades y el establecimiento de un
canal unico coordinado para la atencion a los emprendedores de Canarias”.

JUSTIFICACION: Establecer la obligacion de coordinacion entre las administraciones para seguir impulsando
procesos de ventanilla unica para la atencion a los emprendedores de Canarias.
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ENMIENDA NUM. 90
Enmienda N° 23

De adicion al articulo 10, Reduccion de cargas administrativas, como punto “xxx”.

“La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias establecerda y promoverd el uso de medios
electronicos en la tramitacion administrativa y los mecanismos de interconexion interadministrativa para el
intercambio electronico de datos”.

JUSTIFICACION: Establecer la obligacion de la Administracion regional de seguir avanzando en la administracion
electronica, impulsando el establecimiento y uso de medios electronicos en todos los procesos administrativos.

ENMIENDA NUM. 91
Enmienda N° 24

De adicion al articulo 10, Reduccién de cargas administrativas, como punto “xxxx”.

“A los efectos establecidos en el apartado anterior en los procedimientos instruidos por o ante la Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias, se aplicardn las siguientes reglas:

a) La supresion de la obligacion de presentar, junto a la correspondiente solicitud, originales o copias
compulsadas de documentos emitidos por cualquier autoridad competente ya sea en Esparia o en cualquier otro
Estado miembro, salvo en los casos previstos por la normativa nacional o comunitaria, o justificados por motivos
de orden publico y de seguridad publica.

b) La no exigencia de presentacion de originales ni copias compulsadas de aquella documentacion de
cardcter privado, que no sea estrictamente necesaria para la resolucion del procedimiento o que, aun siéndolo,
se encuentre en poder de la Administracion actuante.

¢) Se impulsaran de oficio los procedimientos y tramites necesarios para la creacion de empresas desde el
momento en el que el emprendedor presente su solicitud siempre que no se requiera la presentacion de datos o
documentos que no obren en poder de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias.

d) En los procedimientos administrativos relativos a autorizaciones, licencias y permisos, asi como en
los procedimientos de concesion de subvenciones, cuando haya sido suprimida la obligacion de aportar
documentacion que afecte a datos de cardcter personal, se entenderd que el interesado, al presentar su solicitud,
presta su consentimiento para el acceso electronico a los datos de cardcter personal obrantes en la Administracion
de la Comunidad de Canarias”.

JUSTIFICACION: Simplificar la tramitacién no exigiendo documentos originales o autenticados innecesarios o que
ya se encuentre en poder de la administracion.

ENMIENDA NUM. 92
Enmienda N° 25

De adicion nuevo articulo “x”, Caracter preferente y de urgencia de los procedimientos y plazo maximo de
resolucion.

“a) Los procedimientos administrativos iniciados para la creacion e instalacion de empresas y, de manera
especial, los procedimientos para la inscripcion en los registros dependientes de la Comunidad Autéonoma y la
obtencion de autorizaciones autonomicas, gozardn en todo caso, de preferencia en la tramitacion.

La tramitacion de los procedimientos para la creacion e instalacion de empresas no se supeditardn unos a
otros y se realizardn de forma concurrente, salvo que una norma disponga lo contrario y en aquellos casos en
que un tramite sea consecuencia del anterior o causa del siguiente.

b) Asi mismo, en los procedimientos que afecten o puedan afectar a la creacion e instalacion de empresas,
se considera que concurren razones de interés publico basadas en el fomento del desarrollo econémico. En
los supuestos previstos en el pdarrafo anterior, el organo competente para la tramitacion acordard de oficio la
aplicacion de la tramitacion de urgencia, por la que se reducen a la mitad los plazos establecidos, incluyendo
el periodo de informacion publica. Al solicitarse los tramites que deban ser cumplidos por otras unidades
administrativas deberd realizarse tal peticion con expresion del cardcter de urgencia en todo caso.

¢) En su conjunto, la duracion de todos los procedimientos necesarios para la creacion e instalacion de
empresas no podrd exceder de tres meses, salvo que una norma estatal de cardcter bdsico disponga un plazo
superior. La peticion de un informe o actuacion a la propia u otra administracion publica, debida a la aportacion
de documentos u otros elementos de juicio, o a la realizacion de pruebas técnicas o andlisis contradictorios o
dirimentes, podra suspender el plazo maximo para resolver el procedimiento en los términos previstos en el
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articulo 42.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin; teniendo tales informes o actuaciones la consideracion de preceptivos y
determinantes del contenido de la resolucion”.

JUSTIFICACION: Se trata de continuar avanzando en la simplificacion y racionalizacién de los procedimientos
administrativos para favorecer y agilizar la creacion e instalacion de las empresas.

ENMIENDA NUM. 93
Enmienda N° 26

De adicion nuevo articulo “x” Inscripciones registrales y declaraciones responsables.

“a) Cuando la normativa de la Comunidad de Canarias exija para el inicio o ejercicio de la actividad de las
empresas, unicamente la mera inscripcion en un registro administrativo, la ausencia de la misma no implicard
obstdaculo para el inicio o ejercicio de dicha actividad, siempre que se haya presentado la solicitud en legal forma
acompaiiada de una declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos para acceder al registro,
bajo la responsabilidad del personal suscribiente. Siempre que se cumplan estos requisitos la solicitud tendra los
efectos de la inscripcion, salvo que ésta sea presupuesto legal para la adquisicion de la personalidad juridica o
esté supeditada a la realizacion de inspecciones de comprobacion por parte de la administracion.

b) El hecho de presentar la declaracion responsable faculta a la administracion para realizar, de oficio y en
cualquier momento, telemdticamente o por cualquier otro medio, las comprobaciones estrictamente necesarias
para verificar la conformidad de los datos de la declaracion responsable.

¢) Una veg hecha la declaracion, si la administracion comprueba la inexactitud o falsedad de los datos
declarados, se procederd conforme a lo dispuesto en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin”.

JUSTIFICACION: Se trata de continuar avanzando en la simplificacion y racionalizacién de los procedimientos
administrativos para favorecer y agilizar la puesta en funcionamiento de las empresas.

ENMIENDA NUM. 94
Enmienda N° 27

De modificacion al articulo 16, Licitacion publica, del apartado 2.

“Las administraciones publicas canarias estableceran en sus procedimientos de contratacion los lotes lo mas
pequenios posibles, no vulnerando, en ningun caso, lo establecido en el articulo 86 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico”.

JUSTIFICACION: Establecer los contratos en lotes mas pequefios permite que haya mas empresas que puedan aspirar
a la adjudicacion y se favorece el acceso de pequeias y medianas empresas a la actividad econdmica, pues no
debemos obviar que son las pymes y los autonomos los que generan la mayor parte del empleo en la Comunidad
canaria.

ENMIENDA NUM. 95
Enmienda N° 28

De adicion nuevo articulo “x”, Colaboracion con los cabildos insulares y los ayuntamientos.

“1. La Administracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias diseiiard formulas de colaboracion con las
distintas Corporaciones Locales de Canarias, con el fin de incentivar el inicio y favorecimiento de la actividad
empresarial de los emprendedores, reemprendedores y las pymes.

2. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias suscribird acuerdos con las corporaciones
locales e insulares para el fomento del emprendimiento, el desarrollo de iniciativas tendentes a estimular el
desarrollo empresarial local, el apoyo en la creacion de un entorno propicio para fomentar la creacion de
empresas, facilitando y reduciendo tramites, impulsando la e-administracion, y generando incentivos e
infraestructuras para la captacion de inversiones y la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales en el
municipio. Incorporando, en su caso, medidas y exenciones fiscales que acuerden entre ayuntamientos, cabildos
y comunidades autéonomas’.

JUSTIFICACION: Se trata de implicar en mayor medida a las corporaciones locales e insulares, como administraciones
mas proximas al ciudadano, en el fomento del emprendimiento y el desarrollo empresarial a nivel local, a través de
la simplificacion de los tramites administrativos y el establecimiento de incentivos.
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ENMIENDA NUM. 96
Enmienda N° 29

De modificacion al articulo 24, Composicion, letras e) y k)

“e) Un representante designado por la Confederacion Canaria de Empresas”.
“k) Dos representantes designados por las asociaciones profesionales de trabajadores autonomos mas
representativas”.

JUSTIFICACION: Equilibrar la representacion de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 97
Enmienda N° 30

De adicion nueva disposicion adicional “x”, Politicas activas de fomento del empleo auténomo y apoyo al
emprendedor.

“I. El Gobierno de Canarias diseiiard y pondrd en prdactica un conjunto integral y coherente de politicas
activas, destinadas a la creacion, diversificacion, consolidacion y modernizacion de la actividad profesional y del
empleo en este ambito a través del trabajo autonomo y pymes.

2. Estas politicas activas de promocion del autoempleo y consolidacion de la actividad auténoma orientardan
los programas y medidas de actuacion al logro de los siguientes objetivos:

a) Remover cuantos obstaculos impidan o dificulten el inicio de la actividad econémica o profesional por
cuenta propia, asi como los obstdculos para el mantenimiento y diversificacion de la actividad econémica por
cuenta propia.

b) Crear un entorno econémico, social y cultural que posibilite el desarrollo de iniciativas de autoempleo
y diversificacion empresarial, especialmente las que favorezcan una actividad innovadora en el ambito de
los nuevos empleos, nuevas tecnologias, actividades de interés publico, econémico y social, y en general
todas aquellas que redunden en el incremento del bienestar economico y social de la poblacion. A tal fin,
se promoverd la creacion de redes sociales profesionales y territoriales que acompaiien e impulsen en todo
momento las iniciativas de autoempleo.

c¢) Fomentary garantizar la formacion permanente y readaptacion profesional en el ambito especifico del
trabajo autonomo, mejorando su empleabilidad. A este fin el Gobierno de Canarias asegurard la convocatoria
de programas de formacion en el marco del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo con una
dotacion presupuestaria al menos equivalente al peso del trabajo autonomo en la poblacion activa canaria.

d) Fomentarlaparticipacion activa de los trabajadores auténomosy pymes en la sociedad del conocimiento,
la informacion y la comunicacion, facilitando el acceso y el uso de las nuevas tecnologias y prestando el
asesoramiento técnico que resulte necesario.

e) Facilitar el acceso a los procesos de innovacion y desarrollo tecnolédgico y organizativo, que contribuyan
al incremento de la productividad del trabajo o servicio prestado de forma autonoma.

) Facilitar el acceso a la financiacion mediante la creacion de estructuras financieras propias, propiciando
la creacion, la consolidacion y la diversificacion del trabajo auténomo, utilizando como herramienta singular
la microfinanciacion.

g) Asegurar el acceso de los trabajadores autéonomos a los programas de formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales y vigilar la coordinacion de actividades preventivas en el trabajo por cuenta
propia’.

JUSTIFICACION: En una disposicion tnica establecer todas las medidas de fomento que deba poner en marcha el
Gobierno de Canarias para el emprendimiento.

A}
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