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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 10 de julio de 2014, por el que se aprobé la convocatoria de
concurso especifico de méritos para la provision de un puesto de trabajo de letrado, vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 110 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 10 de julio
de 2014, por el que se aprobo la convocatoria de concurso especifico de méritos para la provision de un puesto de
trabajo de letrado, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 24 de julio de 2014.- EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 10 DE JULIO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
LETRADO VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

La Mesa del Parlamento en reunion de 29 de mayo de 2014, aprobo el anteproyecto de las bases de la convocatoria
del concurso especifico de méritos para la provision del puesto de trabajo de letrado vacante en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias.

El 1 de julio de 2014, la Mesa de Negociacion acordo la fijacion y valoracion de los méritos que han de regir en
el concurso especifico para un puesto de trabajo vacante de letrado en el Parlamento de Canarias.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 e) de las Normas de Gobierno
Interior y tras deliberar sobre el tema, la Mesa de la Camara, por unanimidad, asistida por el Letrado-Secretario
General Adjunto, acuerda:

1.- Aprobar el Acuerdo de la Mesa de Negociacion de 1 de julio de 2014, sobre fijacion y valoracion de méritos
que han de regir en el concurso especifico para un puesto de trabajo vacante de letrado en el Parlamento de Canarias,
en los términos que figuran en el anexo IV de las bases de la convocatoria que se aprueba en el punto 2 del presente
acuerdo.

2.-Aprobar las bases con los anexos, de la convocatoria del concurso especifico de méritos para la provision de
un puesto de trabajo de letrado, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias, en los
términos que figuran en el anexo al presente acuerdo.

3.- Publicar la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Parlamento del Parlamento de Canarias.”

En la sede del Parlamento de Canarias, a 24 julio de 2014.- EL SECRETARIO PRIMERO, José Miguel Gonzalez
Hernandez. VB EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 10 DE JULIO DE 2014, POR EL QUE SE CONVOCA
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE PUESTO DE TRABAJO DEL CUERPO DE
LETRADOS, VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 68 y siguientes, de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento
de Canarias (Boletin Oficial del Parlamento de Canarias-BOPC- n® 218, de 23 de abril de 2003), modificadas por
la Comision de Reglamento de 17 de junio de 2008 (BOPC n® 149, 4/7/08), y en el Decreto 48/1998, de 17 de
abril, por el que se regula la provision de puestos de trabajo del personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Canarias (Boletin Oficial de Canarias n® 53, de 1 de mayo de 1998), asi como lo previsto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, encontrandose vacante el puesto de
trabajo del Cuerpo de Letrados, contenido en la Relacion de Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias, de 4 de
octubre de 2013 (BOPC n® 267, de 14/10/13), cuya forma de provision es por concurso especifico y que se relaciona
en el anexo I, previa negociacion con la Mesa de Negociacion con respecto a la fijacion y valoracion de los méritos
que han de regir en el presente concurso, la Mesa de la Camara, en reunion de 10 de julio de 2014, acuerda convocar
concurso especifico de méritos para la provision definitiva de dicho puesto de trabajo, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con cardcter definitivo, por el sistema de concurso especifico
de méritos, del puesto de trabajo que figura en el anexo I de la presente convocatoria, donde se hacen constar los
datos, requisitos de cuerpo y grupo necesarios, asi como las caracteristicas y funciones del mismo.

Segunda. Participacion.

1.- Podran participar en el concurso especifico de méritos y solicitar la adjudicacion del puesto convocado,
los funcionarios o funcionarias de carrera, licenciados en Derecho, que retnan los requisitos de pertenencia o
equivalencia (Decreto 97/2003, de 21 de mayo, por el que se establecen las equivalencias entre los cuerpos y
escalas de funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y los correspondientes del
Parlamento de Canarias, del Diputado del Comtin, de la Audiencia de Cuentas de Canarias y del Consejo Consultivo
de Canarias) al Cuerpo de Letrados y grupo al que pertenece el puesto ofertado y demas requisitos que, para el
desempefio del mismo, vienen establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, y que figuran reflejados en el
anexo .

2.- Estan obligados a participar en el presente concurso los funcionarios y funcionarias de carrera del Parlamento
de Canarias, que, reuniendo los requisitos exigidos en las bases, ocupen puestos de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Parlamento de Canarias, mediante adscripcion provisional.
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Tercera. Requisitos.

Ademas de los requisitos exigidos en la correspondiente relacion de puestos de trabajo que figuran en el anexo [
de la presente convocatoria, los solicitantes habran de reunir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer como funcionario de carrera al Grupo/Cuerpo de adscripcion del puesto de trabajo al que se
concursa, o Grupo/Cuerpo equivalentes.

2. No hallarse en situacion de suspension firme por resolucion administrativa o judicial.

3. Los funcionarios y funcionarias deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en el presente concurso, contados desde la toma de posesion del tltimo
destino obtenido por concurso, salvo que hubiesen sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto de libre
designacion, sea suprimido el puesto o modificado sustancialmente.

4. De encontrarse en situacion de excedencia voluntaria por interés particular, deberan llevar mas de 2 afios en
la misma a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta.- Solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos

1.- La solicitud de participaciéon en el concurso se dirigird al Presidente del Parlamento de Canarias,
segun modelo de instancia que se acompafia como anexo II, y habré de presentarse en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el BOPC, en el Registro Auxiliar del
Servicio de Personal y Formacion del Parlamento de Canarias, n® 5, C/ Teobaldo Power, S/C de Tenerife.
En los supuestos de que hubiera modificacion de los plazos objeto del concurso, se abrird nuevo plazo de
presentacion de instancias.

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 c¢) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2.- Podré solicitarse el puesto vacante que se incluye en esta convocatoria siempre que el aspirante retina
los requisitos que en ella se establezcan y que el nivel del puesto solicitado se encuentre dentro del intervalo
correspondiente al grupo de procedencia.

3.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos y la posesion de los méritos alegados serd el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4.- Junto a la solicitud, en la que habra de sefialarse expresamente que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para participar en el concurso de méritos, se presentard, debidamente numerada, la siguiente
documentacion:

a) Relacion detallada de los méritos que se relacionan en el anexo IV a esta convocatoria, alegados para
el puesto al que se concursa, y que se ajustara al modelo que figura como anexo III, a la que acompanaran los
documentos acreditativos de los mismos mediante fotocopia debidamente compulsada.

b) Certificacion de los datos relativos a antigliedad, trabajo desarrollado y grado personal consolidado, que
seran acreditados a través de certificacion expedida por el 6rgano competente en materia de personal en las
administraciones en que hayan prestado servicios los participantes.

En cualquier caso serd obligatorio adjuntar la memoria a que se refiere el anexo IV de las bases de la convocatoria.

Quinta. Lista provisional y definitiva de concursantes.

1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Mesa de la Camara aprobara la lista provisional de
concursantes admitidos, la cual sera expuesta en los tablones de anuncios del Parlamento de Canarias y publicada
en el BOPC.

2.- Publicada la lista provisional de aspirantes se otorgara a los interesados un plazo de diez dias habiles para
formular reclamacion, o renuncia al puesto de trabajo.

3.- La Mesa resolvera las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, y aprobara la lista definitiva de
concursantes, que tendra igual exposicion al publico que la lista provisional.

Sexta. Valoracion de los méritos.

1.- La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto se efectuara conforme al baremo establecido en
el anexo IV a esta convocatoria.

2.- Unicamente podré ser adjudicado el puesto de trabajo a los funcionarios o funcionarias concursantes cuyos
méritos obtengan una valoracion minima de 40 puntos sobre 100.

3.- Los méritos y requisitos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias.

4.- La documentacion presentada para la valoracion de los méritos podra ser retirada por los concursantes, que
no hayan obtenido puesto de trabajo, dentro de los tres meses siguientes a la finalizacion del proceso selectivo,
procediéndose a su destruccion transcurrido ese periodo.
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Séptima. Comision de Valoracion.

1.- La Comision de Valoracion encargada de evaluar los méritos de los concursantes estara compuesta por cinco
miembros y sus suplentes, siendo uno de ellos a propuesta de la Junta de Personal, siempre que forme parte de la
misma un representante que pertenezca al cuerpo o grupo de titulacion igual al puesto convocado.

La Mesa del Parlamento de Canarias nombrard, conforme al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, la Comision de Valoracion, acuerdo que sera publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

Los miembros de la Comision de Valoracion habran de ser funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos o
escalas del grupo de titulacion igual o equivalente al puesto convocado.

2.- El procedimiento de actuacioén de la Comision se ajustara a lo previsto en las Normas de Gobierno Interior
del Parlamento de Canarias, en el Decreto 48/1998, de 14 de abril, modificado por el Decreto 62/1998, de 24 de
septiembre, y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Los miembros de la comision percibiran las indemnizaciones o dietas que les corresponda en relacion al
servicio y a los derechos de asistencia que se atribuyen a dichas comisiones segun la categoria y en funcién al grupo
de clasificacion de los puestos de trabajo (A) conforme se establece en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razon del servicio, modificado por el Decreto 67/2002,
de 20 de mayo, con un numero maximo de 6 asistencias por cada miembro de la comision.

4.- La Comision de Valoracion podra convocar personalmente a los candidatos o candidatas que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretaciéon o controvertidos, en relacion a la
documentacion presentada por los mismos, o en su caso reclamar la aportacion de la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5.- La Camara podra designar personal de apoyo para colaborar en las tareas de caracter administrativo que
fueran precisos para el desarrollo del concurso, quienes percibiran las indemnizaciones por razon del servicio que
les correspondan, cuando realicen dichas tareas en horas fuera de la jornada de trabajo. Asimismo, la comision podra
solicitar del 6rgano competente la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin
voto.

6.- El plazo maximo para la resolucion del concurso serd de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion del de presentacion de solicitudes.

7.- Teniendo en cuenta la puntuacion total otorgada a cada uno de los concursantes, la Comision de Valoracion
elevard propuesta de adjudicacion provisional a la Mesa de la Camara, acompafiando el expediente del concurso de
méritos y las actas de las sesiones celebradas, asi como orden de puntuacioén obtenida por los concursantes en cada
puesto al que aspiren.

8.- La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato o candidata que haya obtenido mayor puntuacion
para el puesto de trabajo convocado, sumados los resultados de los méritos acreditados.

9.- La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto
en estas bases.

Octava. Lista provisional y definitiva de adjudicacion de puestos.

1.- A la vista de la propuesta de adjudicacion provisional formulada por la Comision de Valoracion, la Mesa de
la Camara aprobard la lista provisional de adjudicacion de puestos, la cual sera expuesta en los tablones de anuncios
y publicada en el BOPC, por el plazo de diez dias durante los cuales podran los interesados formular alegaciones o
renuncia a la participacion en el concurso.

2.- La Mesa de la Cémara resolverd las reclamaciones y renuncias presentadas y, en su caso, previo
informe-propuesta de la Comision de Valoracion, aprobara la adjudicacion definitiva de puestos de trabajo que se
publicara en el BOPC.

Cuando se solicite por los concursantes aclaracion sobre los baremos de los méritos alegados serd la Comision
de Valoracion la encargada de resolver y, en su caso, elevar propuesta a la Mesa de la Camara.

3.- En caso de empate, se acudira para dirimirlo a la mayor puntuacion obtenida mediante el siguiente orden de
preferencia:

a) Los funcionarios que estén adscritos a puestos de trabajo con caracter provisional, por haber sido suprimido
el puesto de trabajo que, con caracter definitivo, desempefiaron con anterioridad.

b) Memoria.

¢) Cursos juridicos de formacion y perfeccionamiento.

d) Publicaciones.

e) Méritos académicos.

f) Grado personal.

g) Trabajo desarrollado.

En el supuesto de persistir el empate se acudird, en el caso de proceder de diferente convocatoria, a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se concursa y cuando coincidan en la misma, al
nimero obtenido en el proceso selectivo.
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Novena. Cese y toma de posesion.

1.- El plazo para tomar posesion del puesto de trabajo adjudicado sera de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente al del cese del puesto que venia desempefiando.

2.- El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

3.- Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria.

Décima. Irrenunciabilidad del destino.
1.- El destino adjudicado sera irrenunciable salvo los siguientes supuestos:

a) La obtencién de un puesto por el procedimiento de libre designacion.

b) La obtencion de otro destino por concurso en otra administracion publica antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, en cuyo caso el interesado podra optar por uno de ellos, quedando obligado a comunicarlo
por escrito a la Mesa de la Camara, debiendo acompafiar a la comunicacioén el documento justificativo de la
obtencion del otro puesto de trabajo.

2.- El destino adjudicado se considera de caracter voluntario, y en consecuencia, no generara derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno.

Undécima. Régimen de impugnaciones.

Contrael presente Acuerdo, que ponefinalaviaadministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento
de Canarias, ante la Sala de lo contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias. Asimismo, a criterio de los interesados, podran interponer en via administrativa, el recurso
potestativo de reposicion, ante la Mesa del Parlamento de Canarias, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente
a la publicacion de este acuerdo, en los términos previstos en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 24 de julio de 2014.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jos¢ Miguel Gonzalez
Hernandez. V°B® EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.
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ANEXO 11

El/La funcionario/a que suscribe, cuyos datos personales se especifican a continuacion:

Nombre y apellidos:

DNI n®:

Fecha de nacimiento:
Administraciéon de procedencia:
Cuerpo y Escala:

Domicilio:
Teléfono:

Solicita ser admitido/a a la convocatoria publica para proveer el puesto de trabajo de Letrado, de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Parlamento de Canarias, por el procedimiento de concurso méritos especifico, aprobada por

la Mesa del Parlamento, el , publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias n® de de
de , cuyas caracteristicas son:
Denominacién Servicio/Unidad Ne RPT

Letrado

Servicio Juridico

El/La funcionario/a que suscribe declara que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos para cubrir el
indicado puesto de trabajo.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

(Lugar, fecha y firma)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro del Fichero de Datos Personales
para finalidades relativas a la gestion de personal. El érgano responsable de los ficheros es el Parlamento de Canarias y ante el que en cualquier momento
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacién, en los términos previstos legalmente.
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ANEXO III

1.- Datos Personales.
Don/Dona , D.N.I. n®
Cuerpo/Escala , Grupo
Administracion a la que pertenece

2.- Situacion administrativa.
[ ] Servicio activo [ ] Servicios especiales
[ ] Excedencia voluntaria [ ] Suspension firme
[ ] Excedencia para cuidados de hijos [ ] Servicio en otras administraciones
[ ] Otras situaciones

3.- Destino actual. [ ] Definitivo. [ ] Provisional.

a) Parlamento de Canarias u otros

Denominacién del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto

b) Comision de servicios en

Denominacién del puesto

Localidad , Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto

4.- Méritos alegados.
PRIMERO: MERITOS GENERALES.

1.- Grado personal
Fecha de la consolidacion

2.- Trabajo desarrollado .
Denominacion Centro Directivo Admon.de Nivel

del Puesto Unidad procedencia Comp. dest.

3.- Antigliedad

Tiempo
afios/meses

3.1. Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo Cuerpo de Letrado del puesto al que se

concursa

3.2. Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias en cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que se

concursa
3.3. Por servicios prestados en otras administraciones publicas:
3.3.1. En el Cuerpo de Letrado

3.3.2. En otros cuerpos de grupo inferior
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4.- Cursos juridicos de formacion y perfeccionamiento
Curso Centro oficial N¢ horas Asistencia Aprovechamiento

5.- Méritos académicos
5.1. Por cada titulo de Doctor en Derecho:
5.1.1. Con sobresaliente “cum laude”---------------
5.1.2. Con sobresaliente-------------
5.1.3. Con notable y/o aprobado----------
5.2. Por cada titulo de Master universitario en Derecho parlamentario----------- , en cualquier otra rama del
Derecho,----------——--
5.3. Por cada licenciatura o grado distinto a la alegada para el ingreso en el Cuerpo de Letrados,-------------
5.4. Por cada diplomatura universitaria, titulo de experto universitario o titulacion equivalente-----------
5.5. Expediente académico en la licenciatura de Derecho:
5.5.1: Por cada matriculas de honor-----------------
5.5.2: Por cada sobresaliente

6.- Publicaciones
6.1. Por la autoria de libros
6.2. Por coautoria de libros
6.3. Por capitulos de libros
6.4. Por publicacion de articulos doctrinales en revistas juridicas
6.5. Por la coordinacion o direccion de publicaciones juridicas: libros -------- y revistas----------

7. Docencia e investigacion

7.1. Por cada curso completo de docencia universitaria en materias juridicag--------------

7.2. Por cada cuatrimestre de docencia universitaria en materias juridicas-----------------

7.3. Por direccion de tesis doctorales------------------ y por la codireccion de tesis doctorales----------

7.4. Por participacion en tribunales de tesis doctorales----------------

7.5. Por participar en proyectos oficiales de investigacion sobre materias juridicas--------

7.6. Por docencia en Master del Espacio Europeo de Educacion Superior organizado por facultades de
Derecho de universidades publicas o privadas--------------

7.7. Por la imparticion de cursos, jornadas, conferencias y ponencias en materias juridicas--------

7.8. Por la organizacion o direccion de cursos, jornadas o conferencias en materia juridica--------

SEGUNDO: MERITOS ESPECIFICOS.

1. Memoria
2. Meéritos especificos:

2.1. Experiencia en asesoramiento juridico y técnico en Asambleas Legislativas en puestos de letrado ------------

2.2. Experiencia en asesoramiento juridico y técnico en otras administraciones publicas en puestos de
letrado ----------------mmmmo-

2.3. Experiencia en otras funciones juridicas de asesoramiento o ejercicio del Derecho -------------

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 1V

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DE 1 DE JULIO DE 2014, SOBRE FIJACION Y VALORACION DE MERITOS
QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ESPECIFICO PARA UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE DE LETRADO EN EL
PARLAMENTO DE CANARIAS

PRIMERO: MERITOS GENERALES
En esta fase se podra alcanzar una puntuacion maxima total de 70 puntos sobre 100, valorandose del siguiente
modo los méritos generales adecuados a las caracteristicas del puesto convocado:

1.- GRADO PERSONAL
Por este concepto podré alcanzarse un maximo de 10 puntos.
El grado personal consolidado se valorard conforme a la escala siguiente:

Grado reconocido: Puntos:
30 10
29 9
28 8
27 7
26 6

2.-TRABAJO DESARROLLADO.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 10 puntos.

La valoracion del trabajo desarrollado sera cuantificada teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos
de trabajo de cada nivel.

A los funcionarios que hayan prestado servicios con anterioridad a la entrada en vigor de la correspondiente
relacion de puestos de trabajo en que se hayan fijado niveles de complemento de destino a los puestos de trabajo,
se les computara como nivel minimo del intervalo de niveles correspondiente al cuerpo o escala al que pertenezca
el concursante en el momento de fijacién por primera vez de tales niveles en las diferentes administraciones,
siempre que lo tengan suficientemente certificado por la administracién donde estuvieran prestando servicios en ese
momento.

Por cada afio de servicios se concederan los siguientes puntos, asignandose una puntuacion proporcional a los
periodos inferiores a doce meses, computandose solamente meses completos:

nivel de los puestos desempefiados A o1 20 0 B I G 2D
Parlamento de Canarias Otras administraciones
30 2,50 1,00
29 2,45 0,98
28 2,40 0,96
27 2,35 0,94
26 2,30 0,92
25 2,25 0,90
24 2,20 0,88
23 2,15 0,86
22 2,10 0,84
21 2,05 0,82
20 2,00 0,80
19 1,95 0,78
18 1,90 0,76
17 1,85 0,74
16 1,80 0,72
15 1,75 0,70
14 1,70 0,68
13 1,65 0,66
12 1,60 0,64
11 1,55 0,62
10 1,50 0,60
9 1,45 0,58
8 1,40 0,56
7 1,35 0,54
6 1,30 0,52

3.- ANTIGUEDAD.
Por este concepto podré alcanzarse un maximo de 10 puntos.
La antigiiedad se valorara por afios de servicios prestados computandose a estos efectos los siguientes:

3.1.- Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias en el mismo Cuerpo de Letrado del puesto al que
se concursa: 2,50 puntos/afio.

3.2.- Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias en cuerpos inferiores al del grupo del puesto al que
se concursa, 0,40 puntos/afio.
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3.3.- Por servicios prestados en otras administraciones publicas:
3.3.1.- 0,40 puntos/afio, si se han prestado en el Cuerpo de Letrado.
3.3.2- 0,10 puntos/afio, si se han prestado en otros Cuerpos de grupo inferior.
No se computarén a efectos de antigiiedad servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

4.- CURSOS JURIDICOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 10 puntos.

Se valorara la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, que versen sobre materias juridicas,
organizados por el Parlamento de Canarias, Congreso, Senado u otras Asambleas Legislativas, universidades, o
cualquier otra administracion publica: Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), Servicio Canario de Empleo (SCE), Instituto Canario de Igualdad (ICI) u
organizaciones empresariales y sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua en las Administraciones
Publicas y otros centros oficiales reconocidos.

Cuando el certificado no especifique el nimero de horas lectivas o créditos equivalentes, se computard como un
curso minimo establecido en la tabla.

Hasta 20 horas De 20 a 40 horas Mas de 40 horas
Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento Asistencia Aprovechamiento
Cursos de formacion juridica 0.10 0.15 0.25 0,35 0,75 1,50

5.- MERITOS ACADEMICOS.
Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 10 puntos.
5.1.- Por cada titulo de Doctor en Derecho:
5.1.1: Con sobresaliente “cum laude”, 4 puntos.
5.1.2: Con sobresaliente, 3 puntos.
5.1.3: Con notable y/o aprobado, 2 puntos.
5.2.- Por cada titulo de Master universitario en Derecho parlamentario, 3 puntos; en cualquier otra rama del
derecho, 1 punto.
5.3.- Por cada licenciatura o grado distinto a la alegada para el ingreso en el Cuerpo de Letrados, que se
consideren relevantes respecto del puesto de trabajo, 1,50 puntos.
5-4.- Por cada diplomatura universitaria, 0,75 puntos; y por titulo de experto universitario o titulacion
equivalente, 0,50 puntos.
5.5.- Expediente académico en la licenciatura de Derecho:
5.5.1: Por cada matriculas de honor, 0,30 puntos.
5.5.2: Por cada sobresaliente, 0,10 puntos.
La acreditacion de estos méritos se hard mediante certificacion del 6rgano competente o fotocopias debidamente
compulsadas.

6.- PUBLICACIONES.
Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 10 puntos.
Las publicaciones que versen sobre materias juridicas se valoraran de la siguiente manera:
6.1.- Por la autoria de libros, 2,50 puntos.
6.2.- Por coautoria de libros, 0,50 puntos.
6.3.- Por capitulos de libros, 0,20 puntos.
6.4.- Por publicacion de articulos doctrinales en revistas juridicas, 0,15 puntos.
6.5.- Por la coordinacién o direccion de publicaciones juridicas: libros, 0,10 puntos por cada una; y revistas,
0,05 puntos por cada una.
6.6.- Por la participacion en Consejos Editoriales o de direccion de publicaciones juridicas: 0,05 puntos.
La acreditacion de estos méritos se hara mediante fotocopia compulsada de la portada del libro o revista
publicada, de su indice, asi como de la pagina en el que conste el ISBN o el ISSN.
Silapublicacion se encontrase en fase de impresion o edicion, el mérito habra de acreditarse mediante certificacion
de la editorial o institucion correspondiente.

7.- DOCENCIA E INVESTIGACION.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 10 puntos.

Se valorara la imparticion de docencia en disciplina juridica, asi como la participacion en proyectos de
investigacion y direccion o codireccion de tesis doctorales, asi como la imparticion de cursos, jornadas, conferencias
y ponencias y la organizacion, en el sentido siguiente:
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7.1.- Por cada curso completo de docencia universitaria en materias juridicas, 0,30 puntos al afio.

7.2.- Por cada cuatrimestre de docencia universitaria en materias juridicas, 0,20 puntos al afio.

7.3.- Por direccion de tesis doctorales, 1 punto por cada una; y por la codireccion de tesis doctorales,
0,50 puntos por cada una.

7.4.- Por participacion en tribunales de tesis doctorales, 0,50 puntos por cada una.

7.5.- Por participar en proyectos oficiales de investigacion sobre materias juridicas, 1 punto por cada proyecto.

7.6.- Por docencia en Master del Espacio Europeo de Educacién Superior organizados por facultades de
Derecho de universidades publicas o privadas; 0,30 puntos por cada curso.

7.7.- Por la imparticion de cursos, jornadas, conferencias y ponencias en materias juridicas, 0,15 puntos, por
cada uno.

7.8.- Por la organizacion o direccion de cursos, jornadas o conferencias en materia juridica, 0,10 puntos por
cada uno.
Se valorara una sola vez cuando el contenido de cada jornada, conferencia y ponencia sea el mismo.
La acreditacion de estos méritos se hara mediante certificacion del 6rgano competente.

SEGUNDO: MERITOS ESPECIFICOS.

En esta fase se podra alcanzar una puntuacion maxima de 30 puntos sobre 100, valorandose del siguiente modo
los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto convocado:

1. Memoria:

Por este mérito se podra alcanzar un maximo de 20 puntos.

Se exigira la presentacion de una memoria, que debera reunir las siguientes caracteristicas:

1.1 La estructura tendra una extension minima de 10 folios, espacio interlineal 1,50, letra Times New Roman,
cuerpo 12.

1.2 Objeto: Analisis de las tareas del puesto de trabajo al que se concursa, de los requisitos, condiciones,
conocimientos técnicos y medios necesarios para su desempeflo, asi como posibles mejoras, a juicio del
candidato, con base en la descripcion contenida en la Relacion de Puestos de Trabajo. Se valorara positivamente
por la Comision de Valoracion la cita de doctrina jurisprudencial del Tribunal Constitucional y bibliografica de
Derecho parlamentario, cuyo conocimiento pueda redundar en un dptimo desempefio del puesto de trabajo. Las
citas se afiadirdn como anexos a la memoria.

La Comisiéon de Valoracion podré acordar la celebracion de una entrevista a los efectos de aclarar aspectos
contenidos en la memoria presentada, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

2.- Méritos especificos.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 10 puntos.

Seran valorados los méritos especificos adecuados a las caracteristicas y funciones del puesto convocado segun
se especifica en el anexo I:

2.1 Experiencia en asesoramiento juridico y técnico en Asambleas Legislativas en puestos de letrado,
2,50 puntos por afo, 1,05 puntos por 6 meses y 0,05 por meses completos.

2.2 Experiencia en asesoramiento juridico y técnico en otras administraciones publicas en puestos de letrado,
0,25 puntos por afio, 0,13 puntos por 6 meses y 0,02 por meses completos.

2.3 Experiencia en otras funciones juridicas de asesoramiento o ejercicio del Derecho, 0,20 puntos por afio,
0,10 por 6 meses y 0,01 por meses completos.

Para la acreditacion de estos méritos se presentaran certificados o informes justificativos de los 6rganos o
entidades en las que hayan desempefiado estos servicios o funciones juridicas.

En prueba de conformidad se firma la presente Acta en la sede del Parlamento de Canarias, a uno de julio de dos
mil catorce.

Representantes de la Administracién Parlamentaria:

Excmo. Str. don Manuel Ferndndez Gonzalez, Vicepresidente Segundo y don Diego Martinez de la Pefia Gonzalez,
Letrado-Secretario General Adjunto.

Representantes del Personal:

Don José Maria Bacallado Lopez, presidente de la Junta de Personal; don Daniel Rafael Ross Marquez, secretario
de la Junta de Personal y dofia Yolanda Jurado Ruiz, miembro de la Junta de Personal.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 24 de julio de 2014.- EL SECRETARIO PRIMERO, Jos¢ Miguel Gonzalez
Hernandez. VB EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.
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