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REGIMEN INTERIOR

Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 28 de abril de 2015, por el que se aprueba la Convocatoria
de pruebas selectivas para el acceso por promocion interna, a plazas vacantes del Cuerpo de Gestion (Grupo B),
del Parlamento de Canarias.

Presidencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 110 del Reglamento de la Camara, se ordena la publicacion en
el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias, del Acuerdo de la Mesa del Parlamento de Canarias, de 28 de abril
de 2015, por el que se aprueba la Convocatoria de pruebas selectivas para el acceso por promocion interna, a plazas
vacantes del Cuerpo de Gestion (Grupo B), del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 29 de abril de 2015.- EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.
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ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 28 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR PROMOCION INTERNA, A PLAZAS VACANTES
DEL CUERPO DE GESTION (GRUPO B), DEL PARLAMENTO DE CANARIAS

Por Acuerdo de la Mesa de 5 de marzo de 2015, se aprobd el anteproyecto de las bases de la convocatoria de
pruebas selectivas para el acceso, por promocion interna, a plazas vacantes del Cuerpo de Gestion (Grupo B), del
Parlamento de Canarias.

Por Acuerdo de la Mesa de 20 de octubre de 2014, se aprob6 el Plan Especifico de Ordenacion de Recursos
Humanos del Parlamento de Canarias, figurando entre sus objetivos la convocatoria para el ingreso, por el sistema
de promocion interna de, al menos, 4 plazas vacantes del Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias (Grupo B).

En virtud de lo expuesto, visto el informe de la Junta de Personal emitido el 20 de marzo de 2015; aprobados
en la Mesa de Negociacion de 22 de abril de 2015, la fijacion y valoracion de méritos que han de regir en la fase de
concurso de la promocién interna del Cuerpo de Administrativos (Grupo “C”) al Cuerpo de Gestion del Parlamento
de Canarias, Escala de Gestion del Administracion Parlamentaria (Grupo “B”), de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42 e) de las Normas de Gobierno Interior y tras deliberar sobre el tema, la Mesa de la Camara, acuerda:

1.- Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion para el acceso, por
promocion interna, del Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias (Grupo “C”) al Cuerpo de Gestion
del Parlamento de Canarias, Escala de Gestion del Administracion Parlamentaria (Grupo “B”), segun las bases que
se incorporan como anexo a este acuerdo.

2.- La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias.

En la sede del Parlamento, a 28 de abril de 2015.- EL SECRETARIO PRIMERO, José Miguel Gonzalez Hernandez.
V°B°: EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.

ANEXO

ACUERDO DE LA MESA DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, DE 28 DE ABRIL DE 2015, POR EL QUE SE CONVOCAN
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR PROMOCION INTERNA, A PLAZAS VACANTES DEL CUERPO DE
GESTION DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE GESTION DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA
(GRruro B).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 76 y siguientes de las Normas de Gobierno Interior del
Parlamento de Canarias (NGI), aprobadas en sesion plenaria de 9 y 10 de diciembre de 2014 (BOPC n.° 447, de 30
de diciembre de 2014), en ejecucion de los dispuesto en el Plan Especifico de Ordenacion de Recursos Humanos
del Parlamento de Canarias, aprobado por Acuerdo de la Mesa de 20 de octubre de 2014 (BOPC n.° 359, de 29 de
octubre de 2014), con la excepcion prevista en la disposicion transitoria cuarta de las NGI; encontrandose vacantes
plazas del Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias, Escala de Gestion de Administraciéon Parlamentaria,
previa negociacion con la Mesa de Negociacion, la Mesa de la Camara, en reunion de 28 de abril de 2015, acuerda
convocar concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, con arreglo a las siguientes,

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria, régimen juridico y publicacion.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision por el sistema de concurso-oposicion, por promocion
interna desde el Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias, de cuatro plazas del Cuerpo de Gestion
del Parlamento de Canarias, Escala de Gestion de Administracion Parlamentaria, y la constitucion de una lista de
reserva para proveer con cardcter interino, puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Camara.

2.- La presente convocatoria queda sujeta a las bases de la misma y se regird por las Normas de Gobierno
Interior de Parlamento de Canarias (en adelante NGI) supletoriamente, por la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Sfuncionarios de las Administracion General del Estado.

3.- Las bases de la presente convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial del Parlamento de Canarias (en
adelante BOPC).

Lapublicacion del acuerdo en el BOPC sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion serd necesario reunir los siguientes requisitos.

1.- Poseer la nacionalidad espafola y ser mayor de edad.

2.- Estar incluido en el &mbito de aplicacion de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias.
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3.- Ser funcionario o funcionaria de carrera del Parlamento de Canarias, del Cuerpo de Administrativos.

4.- Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, formacion profesional de tercer grado o titulacion equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

5.- Tener una antigliedad de al menos dos afios en el Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias.

6.- No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones correspondientes.

7.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

8.- Cumplir los requisitos que se establecen en la convocatoria.

Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion, en su caso.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algin aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la certificacion acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Gestion del Parlamento de
Canarias, Escala de Gestion de Administracion Parlamentaria, podra acordar, previa audiencia del interesado o de
la interesada, la exclusion del mismo.

Tercera.- Solicitudes de participacion en las pruebas selectivas.

1.- Quienes deseen tomar parte en el concurso-oposicion deberan dirigir solicitud al letrado-secretario general
del Parlamento de Canarias, en instancia segiin modelo que se acompaiia como anexo II a la presente convocatoria,
y que podré descargarse de la pagina web del Parlamento de Canarias (www.parcan.es), a través del registro auxiliar
de Personal, de lunes a viernes, laborales, de 9,00 a 14,00 horas.

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias naturales, contados desde el dia siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el BOPC.

3.- A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, se acompanara fotocopia del documento nacional
de identidad, asi como del resguardo del impreso de reingreso o de transferencia que se haya utilizado para hacer
efectivos los derechos de examen, cuyo importe se encuentra sefialado en el apartado siguiente.

4.- El importe de la tasa a satisfacer para participar en la presente convocatoria es de dieciséis euros con setenta 'y
cinco céntimos (16,75 €), segtin lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Autonoma de Canarias, actualizado conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de Ley 11/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2015, mediante ingreso o transferencia a la
cuenta del Parlamento de Canarias en la entidad bancaria “La Caixa”: ES 75 2100 9169 0522 0005 8864, haciendo
constar como observacion la indicacion “Promocion Interna, Cuerpo Gestion”.

El importe de la tasa s6lo podra ser devuelto, previa solicitud de los interesados o interesadas, en el caso de no
ser admitido o admitida al proceso selectivo por no reunir los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, y a la vista de las presentadas, la Mesa del Parlamento
adoptara acuerdo, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos o
admitidas y de excluidos o excluidas, con expresion de los motivos de exclusion en cada caso.

En dicho acuerdo, que se publicara en los tablones de anuncios del Parlamento de Canarias y en el BOPC,
asi como en la pagina web del Parlamento, se concedera un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el BOPC, para la presentacion de reclamaciones a la citada relacion o subsanarse
los defectos en que los aspirantes hubieran incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quienes dentro del plazo de subsanacion de defectos no lo hicieran seran excluidos o excluidas del proceso selectivo.

2.- Transcurrido dicho plazo, se hara publica en los tablones de anuncios y en el BOPC, asi como en la pagina
web del Parlamento, el acuerdo de la Mesa por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos o admitidas, la
que recogera el lugar y la fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de actuacion.

Comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el BOPC. Los anuncios de estas pruebas se haran publicos por el érgano de seleccion en
los tablones de anuncios del Parlamento.

Quinta.- Tribunal calificador.
1.- El tribunal calificador se compondra de cinco miembros, teniendo cada uno de ellos un suplente y estara
integrado por un presidente, un secretario y, al menos, tres vocales.




Num. 190/ 4 18 de mayo de 2015 Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

2.- La designacion de los miembros del tribunal calificador, asi como de los suplentes, se realizara por la Mesa
de la Cémara, conforme al principio de presencia equilibrada, debiendo publicarse la misma en el BOPC con
anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas y se observara el principio de especialidad, de tal manera que
todos sus miembros habran de poseer una titulacion de igual o superior nivel académico en el drea de conocimiento
exigida para participar.

3.- Seran causa de abstencion o recusacion de los miembros del tribunal las previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No podran formar parte de los tribunales de seleccion quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes admitidos en la respectiva convocatoria, dentro de los tres afios anteriores a la publicacion de aquella en
la que hayan de intervenir.

4.- Para la valida constitucion y actuacion del tribunal se requerird la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, sean titulares o suplentes, y siempre la del presidente y secretario. Los acuerdos seran adoptados por la
mayoria de los asistentes, dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente.

5.- El tribunal podra disponer la incorporacion a su trabajo de asesores especialistas, para todas o algunas de
las pruebas, de acuerdo con lo previsto en la correspondiente convocatoria, que seran designados por el letrado-
secretario general. Dichos asesores colaboraran con el tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus conocimientos
técnicos y percibirdn las indemnizaciones por razon del servicio que les correspondan.

6.- Los miembros del tribunal percibiran las indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacion al
servicio y a los derechos de asistencia de segunda categoria que se atribuyen a los 6rganos de seleccion de acceso
Cuerpos o Escalas del Grupo B de funcionarios, conforme se establece en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razon del servicio, modificado por el Decreto 67/2002,
de 20 de mayo, con un numero maximo de 20 asistencias por cada miembro del tribunal.

El tribunal podra convocar personalmente a los o las aspirantes que considere conveniente al objeto de aclarar
puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos de la documentacion presentada por los mismos, o en su
caso reclamar la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

A estos efectos, el secretario o la secretaria del tribunal expedira certificacion acreditativa de cada una de sus
sesiones y de las personas asistentes a las mismas.

7.- El plazo para la resolucion del proceso selectivo, contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del de la
presentacion de solicitudes, sera de seis meses.

8.- Con una antelacion de quince dias al vencimiento de este plazo y terminado el proceso selectivo de concurso-
oposicion, el tribunal elevard su propuesta de nombramiento a la Mesa de la Camara, acompafiando el expediente
de dicho procedimiento y las actas de las sesiones celebradas, asi como orden de puntuacién obtenida por los o las
aspirantes.

Sexta.- Sistema selectivo.

La seleccion se realizara por el sistema de concurso-oposicion. La puntuacidon obtenida serd la que determine
el orden final de los aspirantes, quedando seleccionados de entre los mismos, por dicho orden y como méaximo, un
nimero de aspirantes igual al de las plazas convocadas.

Séptima.- Fase de oposicion.
La oposicion constara de los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en el plazo maximo de 90 minutos, un cuestionario tipo test de 75 preguntas
con 4 respuestas alternativas cada una, siendo correcta so6lo una de las respuestas.

Dicho cuestionario debera guardar relacion con el temario que se incorpora como anexo I a estas bases.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de dos horas, de dos temas de entre los tres seleccionados
al azar por el tribunal, del temario que se incorpora como anexo I a estas bases.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucion, por escrito, en un periodo maximo de dos horas, de un supuesto practico elegido por
el aspirante, de entre los dos que habra de proponer el tribunal, relativos a materias comprendidas en el temario que
figura como anexo I a estas bases.

En el supuesto que fuera necesaria la utilizacion de textos normativos en la realizacion de este ejercicio, los
mismos seran facilitados por el tribunal.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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Octava.- Calificacion.
Los ejercicios de la fase de oposicion seran todos eliminatorios y se calificaran como a continuacion se indica:

Primer ejercicio:

Se calificara de 0 a 75 puntos.

Las contestaciones se valoraran en la forma siguiente:

- Cada respuesta correcta suma 1 punto.

- Cada respuesta erronea resta 0,5 puntos.

- Cada respuesta en blanco o nula (més de una respuesta por pregunta) suma 0 puntos.

Dichos resultados seran ponderados sobre 10 puntos para obtener la calificacion del ejercicio siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio:
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio:

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

La calificacion de la oposicion vendrd determinada por la suma de la puntuacion correspondiente a los tres
ejercicios de que consta la oposicion.

Novena.- Fase de concurso.

A los aspirantes que superen la fase de oposicion les seran valorados los méritos que se relacionan en el anexo [V
de las presentes bases.

A tales efectos, por el tribunal calificador se les requerira para que aporten los justificantes de los méritos a que
hace referencia la convocatoria, en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados de la
fase de oposicion, siempre que hubieran superado esta.

Décima.- Lugar de celebracién, comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1.- Los e¢jercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos tres meses desde la fecha en que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el BOPC.

2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tUnico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal, quedando decaidos en su derecho los que no
concurran a realizar los ejercicios.

La representacion sindical del personal de la Camara podra estar presente en el desarrollo de los ejercicios.

3.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra “J”, segiin
establece la Resolucion de 5 de febrero de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Undécima.- Relacién de aprobados.

1.- Finalizado el proceso selectivo, el tribunal, en el plazo maximo de quince dias a contar desde calificacion
definitiva de los aspirantes, publicara la relacion de aprobados con la puntuacion otorgada a cada aspirante en cada
ejercicio y la suma de todas ellas, mas la puntuacion obtenida en la fase de concurso, que determinaré el orden final
de los mismos.

En caso de empate, el tribunal debera resolverlo a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el
tercer ejercicio de los que consta la oposicion, de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio.

Dicha lista estarda debidamente certificada por el Secretario con el visto bueno del presidente del tribunal y
quedara expuesta en la sede del Parlamento de Canarias.

A la vista de los resultados finales, el tribunal calificador declarard aprobados y elaborard una lista por orden
de puntuacion, con un numero de aspirantes que, como maximo, sera el de plazas convocadas, la cual integrara la
propuesta de nombramiento.

2.- Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza entraran a formar parte
de una lista de reserva para futuros nombramientos de funcionarios interinos para cubrir, en su caso, posibles vacantes
de plazas del Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias, Escala de Gestion de Administracion Parlamentaria.

3.- Asimismo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, pero no hayan aprobado por no reunir
méritos suficientes en la fase de concurso, quedaran exentos de realizar en la siguiente convocatoria los ejercicios de la
fase de oposicion, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos que se establezcan en las respectivas convocatorias.

Si los aspirantes optan por realizar las pruebas de las que hubieran quedado exentos, quedara sin efecto el
resultado obtenido en la fase oposicion de la convocatoria inmediatamente anterior.
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Duodécima.- Propuesta de nombramiento.

El tribunal elevara la relacion de aprobados —a través del letrado-secretario general de la Camara—, a la Mesa del
Parlamento, en union de la correspondiente propuesta de nombramiento y del expediente del concurso-oposicion
con todos los ejercicios y las actas de las sesiones del tribunal.

Decimotercera.- Aportaciéon de documentacién y nombramiento.

1.- Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberan presentar en el Registro Auxiliar de la Camara,
en el plazo de veinte (20) dias naturales desde que se haga publica la relacion a la que se refiere la base décima,
mediante la correspondiente instancia, la siguiente documentacion:

1.1 Documento nacional de identidad original, asi como fotocopia para su compulsa.

1.2 Titulo original de la titulacién académica exigida en la base segunda de esta convocatoria o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del mismo.

1.3 Certificacion acreditativa de la antigiiedad en el Cuerpo de Administrativos del Parlamento de Canarias.

1.4 Certificado médico oficial acreditativo del cumplimiento del requisito establecido en la base segunda, 6
de la presente convocatoria.

1.5 Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

2.- Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen
de lamisma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios o funcionarias de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En este caso, se formulara la propuesta de nombramiento segun el orden de puntuacién a favor de quienes, como
consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

Decimocuarta.- Toma de posesion.

1.- Una vez efectuado el nombramiento y previo juramento o promesa conforme a lo exigido en el articulo 62 d)
de las Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias, los opositores nombrados deberan tomar posesion
dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificaciéon del nombramiento. En caso de no cumplir tales requisitos,
no adquiriran la condicién de funcionario.

2.- Adquirida la condicién de funcionario o funcionaria de carrera, la adjudicacion de los puestos de trabajo
se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados o interesadas entre los puestos de trabajo vacantes
ofertados a los mismos, cualquiera que sea su régimen de jornada y dedicacion, segin el orden obtenido en el
proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo.

Decimoquinta.- Régimen de impugnaciones.

1.- El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

2.- Contra la presente convocatoria y sus bases, se podra interponer con caracter potestativo recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el érgano que las haya dictado segtn lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de conformidad con lo establecido en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la sede del Parlamento de Canarias, a 28 de abril de 2015.- EL SECRETARIO PRIMERO, José Miguel Gonzalez
Hernandez. V°B°: EL PRESIDENTE, Antonio A. Castro Cordobez.
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ANEXO I

TEMARIO DEL CUERPO DE GESTION DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE GESTION DE ADMINISTRACION
PARLAMENTARIA (GRUPO B).

I.- Derecho Constitucional.
Tema 1.- Los derechos politicos: reunion y asociacion. Los partidos politicos. Los derechos de participacion politica:
sufragio activo y pasivo. Peticion.
Tema 2.- Las Cortes Generales. Composicion, organizacion y funciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Defensor del Pueblo. El Senado como camara de representacion territorial.
Tema 3.- La Administracion General del Estado: 6rganos centrales y 6rganos territoriales.
Tema 4.- Principios generales del Estado Autonomico espafiol. La autonomia de regiones y nacionalidades. Los
Estatutos de Autonomia: naturaleza juridica; elaboracion; contenido y reforma.
Tema 5.- El sistema electoral espaiiol. Elecciones generales al Congreso de los Diputados y al Senado. Elecciones a
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Elecciones al Parlamento Europeo.
Tema 6.- Los derechos constitucionales a la igualdad y no discriminacion de los empleados publicos. Politicas de
igualdad de género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
su incidencia en la Administracion publica. Medidas de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de igualdad entre
mujeres y hombres, en materia de funcidn publica.

II.- Derecho Administrativo
Tema 7.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Notificacion y publicacion de los actos administrativos.
Eficacia y requisitos de la validez de los actos administrativos.
Tema 8.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.
Tema 9.- Los recursos administrativos: concepto y clases. La revision de oficio de los actos administrativos. La
rectificacion de errores.
Tema 10.- Los contratos administrativos. Concepto y clases. El procedimiento de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas y prescripciones técnicas. Ejecucion y extincion de los contratos administrativos.
Tema 11.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial.

IIL.- Derecho Parlamentario.
Tema 12.- El Reglamento del Parlamento de Canarias: naturaleza juridica, elaboracion, reforma, estructura e
interpretacion. Otras fuentes del Derecho Parlamentario.
Tema 13.- El Parlamento de Canarias. Sistema electoral canario. Constitucion del Parlamento.
Tema 14.- Funcionamiento del Parlamento: periodos de sesiones. El orden del dia. Las sesiones. Los debates. Las
votaciones.
Tema 15.- Estatuto juridico de los diputados. Derechos y deberes. Incompatibilidades Adquisicion, suspension y
pérdida de la condicion de diputado.
Tema 16.- Las prerrogativas parlamentarias. La inviolabilidad parlamentaria. Concepto y limites. La inmunidad
parlamentaria: fundamento juridico y ambito. El fuero especial.
Tema 17.- La Presidencia y la Mesa del Parlamento. Designacion, periodo de mandato y cese. Competencias. La
Junta de Portavoces. La Diputacion Permanente. El Pleno.
Tema 18.- Las comisiones. Composicion. Clases. Competencias y reglas de funcionamiento. La presidencia de las
comisiones. Las ponencias. La Comisién General de Cabildos Insulares del Parlamento de Canarias.
Tema 19.- Los grupos parlamentarios. Constitucion. Diputados asociados y diputados no adscritos. Portavoz y
designacion de los miembros de las comisiones. Disolucion.
Tema 20.- La iniciativa legislativa y sus clases. El procedimiento legislativo ordinario. Proyectos y proposiciones
de ley. Las enmiendas y votos particulares, concepto, clases y tramitacion.
Tema 21.- Los procedimientos legislativos especiales. Reforma del Estatuto de Autonomia. La iniciativa ante las
Cortes Generales.
Tema 22.- Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias: concepto y estructura. Tramitacion
legislativa. Enmiendas al proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Tema 23.- El debate parlamentario. Uso de la palabra. Alusiones. Llamadas a la cuestion y al orden. La cortesia
parlamentaria. La obstruccion parlamentaria. La disciplina parlamentaria.
Tema 24.- Las votaciones. Formas de realizacion. Las votaciones innominadas y las nominales y sus formas. Orden
de votacion.
Tema 25.- La aprobacion de las leyes. Redaccion del texto aprobado. La sancidn, promulgacion y publicacion de
las leyes.
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Tema 26.- Los procedimientos de exigencia de responsabilidad politica del Ejecutivo: mocion de censura y cuestion
de confianza. Las interpelaciones. Las preguntas. Mociones. Proposiciones no de ley.

Tema 27.- El control parlamentario de la legislacion delegada. Comunicaciones, programas, planes e informes del
Gobierno.

Tema 28.- La participacion ciudadana en la vida parlamentaria: derecho de peticion; iniciativa legislativa popular
y otras vias.

Tema 29.- Normas de Gobierno Interior del Parlamento de Canarias. Estructura. Contenido. Los funcionarios del
Parlamento. Ingreso y cese. Funciones de los diferentes cuerpos y escalas. Situaciones administrativas.

Tema 30.- Derechos de los funcionarios del Parlamento de Canarias. Jornada, vacaciones, permisos y licencias.
Provision de puestos de trabajo. Derechos de sindicacion, representacion y negociacion colectiva.

Tema 31.- Deberes e incompatibilidades de los funcionarios del Parlamento de Canarias. Régimen disciplinario.
Tema 32.- La organizacion de la administracion parlamentaria. La Secretaria General. Estructura y érganos de la
Céamara. Funciones. Servicios de la Camara.

Tema 33.- Retribuciones de los empleados publicos del Parlamento de Canarias. Nominas: estructura y normas de
confeccion. Sistema de Seguridad Social.

Tema 34.- La autonomia financiera del Parlamento de Canarias en la aprobacion y ejecucion de su presupuesto.
Régimen econémico financiero del Parlamento de Canarias. Organos competentes en esta materia.

Tema 35.- Implicacion de la normativa en materia de transparencia de la actividad publica y del ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica en el Parlamento de Canarias.

IV.- Derecho de Canarias
Tema 36.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructural, contenido y naturaleza juridica. La posicién del
Estatuto en el sistema de fuentes. Reforma del Estatuto de Autonomia.
Tema 37.- El Gobierno. Formacion: eleccion y cese del Gobierno y de su presidente. El Consejo de Gobierno.
Tema 38.- El Consejo Consultivo de Canarias. Organizacion y funcionamiento. Competencias. Relacion con el
Consejo de Estado.
Tema 39.- El Diputado del Comun. Designacion. Competencias. Relacion con el Parlamento de Canarias.
Tema 40.- La Audiencia de Cuentas de Canarias. Organizacion y funcionamiento. Competencias. Relacion con el
Tribunal de Cuentas.
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ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO, POR PROMOCION INTERNA, AL
CUERPO DE GESTION DEL PARLAMENTO DE CANARIAS, ESCALA DE GESTION DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO FUNCIONARIO/A DEL
PARLAMENTO DE CANARIAS

CONCURSO-OPOSICION PARA EL INGRESO, POR PROMOCION INTERNA, EN EL CUERPO DE GESTION
DESDE EL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS. CONVOCATORIA DE FECHA  / /

- Unir fotocopia del resguardo de abono de los derechos de examen.
- Unir fotocopia del DNI (anverso y reverso)

(primer apellido)
................... (nombre)
........... '(E'e'g'iih% 'éfa'é'l'l'iéb')w"w
SEX0: Hombre 00 Mujer [0 FECHA DE NACIMIENTO: .....outitiiiteieteieseniesentesestesestesessesesseneeseneeseneesensesensesessesessesessesessesenns
NACIONALIDAD: ...cocuvviiieeeeiiireeeeeeeireeeeeeeerreeeeeeennes DINL D
SITUACION ADMINISTRATIVA: .....eiviiiuteieteeieeeeseeeteeeteeeseeetesessseesesssseaesseenssaesseesssassesassenseeseseesseesssensseessesseeesssenseessseenseennes
ANTIGUEDAD EN EL CUERPO O ESCALA DEL PARLAMENTO AL QUE PERTENEZCAN: .....ccuvviieeeiiiriieeeeeeitieeeeeeeeinreeeeeeiavneeeens
DIOMICILIO ..ttt e e e e e et e e e e e ettt e e e e eeaaaeeeeeeeaaaeeeeeeataaeeeeeeeeataseeeeeetaaeeeeeeatasseeeeeatsseeeeesanrseeeeeans
POBLACION.......ooeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeen CP ... TELEFONO: ...ocvvveeeveeeeeeeeeeeeen, CoCul ettt
| | Libre. Discapacitados.
ACCESO
Promocion interna.
TIiTULO ACADEMICO CENTRO QUE LOS EXPIDIO

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso, y
las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuren en esta solicitud.

DON/AOTIA ... ,CONDNIN® ..o, , declaro
bajo mi responsabilidad no haber sido separado/a, ni despedido/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Y para que conste, firmMo 18 PIESEINLE €11 ......c.evuiiruieriieieeiieetiete ettt ettt sttt e e et steeste e bt eateseaesbeeseensesnnesseens

(Lugar y fecha)
(Firma)

ILMO. SR. LETRADO-SECRETARIO GENERAL DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en los correspondientes ficheros inscritos en el Registro del Fichero
de Datos Personales para finalidades relativas a la gestion de personal. El 6rgano responsable de los ficheros es el Parlamento de
Canarias y ante el que en cualquier momento podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los términos
previstos legalmente.
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1.- Datos personales.

Don/dofia

ANEXO III

,DNIn°

Cuerpo/Escala

Administracion a la que pertenece

Grupo

2.- Situacion administrativa.

[ ] Servicio activo

[ ] Excedencia voluntaria

[ ] Excedencia para cuidados de hijos
[ ] Otras situaciones

[ ] Servicios especiales
[ ] Suspension firme
[ ] Servicio en otras administraciones

3.- Destino actual.

a) Parlamento de Canarias u otros

[ ] Definitivo.

[ ] Provisional.

Denominacién del puesto

Localidad

, Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto

b) Comision de servicios en

Denominacién del puesto

Localidad

, Fecha de toma de posesion

Nivel del puesto

4.- Méritos alegados.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 1V

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PARLAMENTO DE CANARIAS DE FECHA 22 DE ABRIL DE 2015,
SOBRE FIJACION Y VALORACION DE MERITOS QUE HAN DE REGIR EN LA FASE DE CONCURSO DE LA PROMOCION
INTERNA DEL CUERPO DE ADMINISTRATIVOS (GRUPO “C”) AL CUERPO DE GESTION DEL PARLAMENTO DE
CANARIAS, ESCALA DE GESTION DE ADMINISTRACION PARLAMENTARIA (GRUPO “B”) DE LOS FUNCIONARIOS
Y FUNCIONARIAS DEL PARLAMENTO DE CANARIAS.

El méximo de puntuacion de esta fase sera de 58 puntos (100%).
El resultado obtenido por el opositor, serd ponderado a 17 puntos, que se corresponde con el porcentaje del
36,17% del proceso selectivo, para obtener la calificacion definitiva.

Primero: antigiiedad.

Por este concepto podré alcanzarse un maximo de 20 puntos (34,48%).

- Por servicios prestados en el Parlamento de Canarias: 1 punto/afio.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,50 puntos/afio.

Segundo: trabajo desarrollado.

Por este concepto podra alcanzarse un maximo de 15 puntos (25,86%).

El trabajo desarrollado se valorara segun el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
trabajo que se ocupe en el Parlamento de Canarias el dia de la publicacion de la convocatoria, siempre que se haya
desempefiado el mismo al menos durante 6 meses. En caso contrario, se computara el del nivel correspondiente al
ultimo puesto ocupado en el Parlamento de Canarias, otorgandose las siguientes puntuaciones:

Nivel Puntuacion
18 11
19 12
20 13
21 14
22 o superior 15

Tercero: grado personal.
Por este concepto podrd alcanzarse un maximo de 11 puntos (18,86%), valorandose conforme a la escala
siguiente:

Grado consolidado Puntos
18 7
19 8
20 9
21 10
22 11

Cuarto: cursos de formacién.

Por este concepto podré alcanzarse un maximo de 6 puntos (10,34%).

La asistencia e imparticion de cursos de formacion que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del cuerpo/escala al que se pretende acceder (del Cuerpo de Gestion del Parlamento de Canarias,
Escala de Gestion de Administracion Parlamentaria), organizados, homologados o convocados, organizados por el
Parlamento de Canarias u otra Administracion Publica: Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP), Instituto
Nacional de Administraciéon Publica (INAP), Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM), universidades,
organizaciones empresariales y sindicales en el marco de los Acuerdos de formacion continua; se valoraria conforme
a la siguiente clasificacion:




Num. 190/ 12

18 de mayo de 2015

Boletin Oficial del Parlamento de Canarias

Cursos relacionados

Hasta 5 horas

De 6 a 10 horas

De 11 a 20 horas

y que tengan relacion
con el temario de la
oposicion

dir ecfamente con las y Asistencia | Aprovechamiento | Asistencia ; Aprovechamiento | Asistencia ; Aprovechamiento
funciones a desempenar 7 5 0.10 0.10 0.20 0.20 0.30

t°47 C, de las NGI
(ar e ras e 4 De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80 horas
v que tengan relacion
con el temario de la Asistencia ; Aprovechamiento | Asistencia ; Aprovechamiento | Asistencia ; Aprovechamiento
oposicion 0.60 0.70 0.70 0.80 0.80 0.90
Cursos impartidos Hasta 5 horas De 6 a 10 horas De 11 a 20 horas
relacionados 0.30 0.40 0.50
dzrecfamente con las~ De 21 a 40 horas De 41 a 80 horas Mas de 80
\funciones a desempeiiar

t°47 C), de las NGI
(art”47 C), de las NGI) 0.70 0.80 0.90

Asimismo, los cursos en riesgos laborales se valoraran hasta un méaximo de 0,90 puntos, conforme a la
clasificacion a la que se refiere la tabla anterior.
Con caracter general, cuando el certificado no especifique el niimero de horas lectivas, se computara como un
curso minimo establecido en la tabla.

Quinto: titulacion académica.

Por este concepto se podra alcanzar un maximo de 6 puntos (10,34%).

a) Por cada licenciatura universitaria, grado universitario con master o equivalente: 3,50 puntos.

b) Por cada grado universitario o equivalente: 2,50 puntos.

¢) Por cada diplomatura universitaria: 2,00 puntos.

d) Por cada master: 1,50 puntos.

e) Por experto universitario oficial: 1 punto.

Se valoraran aquellas titulaciones distintas a la que se haya alegado en la solicitud para participar en el
procedimiento selectivo de promocion interna.
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